
รายงานผลการจัดทาํรายงานผลการจัดทาํ

ลักษณะสําคญัขององคกรลักษณะสําคญัขององคกร

สํานักสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่จัดการทรัพยากรปาไมที่ 11 ((เชยีงใหมเชยีงใหม))

กรมปาไมกรมปาไม



ลักษณะสําคัญขององคกร

11.. ลักษณะองคกรลักษณะองคกร

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) สังกัดกรมปาไม เปนหนวยงานสวนกลางที่ปฏิบัติ
ภารกิจในสวนภูมิภาค  รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดลําพูน มีอํานาจหนาที่ในการ
ปฏบิัตงิานตามที่กรมปาไมมอบหมายและหนาที่โดยตรงของกรมปาไม

ก. ลักษณะพื้นฐานของสํานัก/กลุม
(1) พันธกจิหรอืหนาที่ตามกฎหมายของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

พันธกจิหรอืหนาทีต่ามกฎหมาย บรหิารจัดการทรัพยากรปาไมอยางยั่งยนื
1. ปองกันรักษาปา

2. จัดการที่ดนิปาไม

3. ฟนฟูทรัพยากรปาไม

4. สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ

5. สงเสริมการมีสวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบ
ปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร  และอื่นๆ

6. พัฒนาการอนุญาต และการบรกิารดานปาไม

7. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมในการจัดการ
และใชประโยชนทรัพยากรปาไม รวมถงึการกําหนดมาตรฐาน
และการรับรอง



(2) มแีนวทางและวธิกีารในการใหบรกิารแกผูรับบรกิาร

(2).1 ขัน้ตอนการใหบรกิารรับ-สง หนังสอืราชการ

หนวยงานตางๆ / ประชาชน

เจาหนาท่ีสารบรรณกลางลงทะเบียนรับหนังสอื
พรอมท้ังตรวจสอบสิ่งท่ีสงมาดวย (ถามี)

จัดสงหนังสอืใหสวนท่ีเกี่ยวของดําเนนิการตอไป

สรุปบันทึกเสนอพรอมแนบรางหนังสอืให
ผูอํานวยการสํานักลงนาม

เจาหนาท่ีสารบรรณกลางออกเลขหนังสอืสง
และสงหนังสอืไปยังหนวยงาน/ประชาชน

เจาของเร่ือง



(2).2 ขั้นตอนการขอรับกลาไม
สําหรับประชาชนทั่วไป

ในอํานาจหัวหนาศูนยเพาะชํากลาไม 10,000 ตน/ป/ราย
ในอํานาจหัวหนาสถานเีพาะชํากลาไม 1,500 ตน/ป/ราย
สําหรับศาสนสถาน หนวยงานราชการและองคกรเอกชน
ในอํานาจหัวหนาศูนยเพาะชํากลาไม 50,000 ตน/ป/ราย
ในอํานาจหัวหนาสถานเีพาะชํากลาไม 10,000 ตน/ป/ราย

เอกสารที่ใชประกอบคําขอ
สําเนาบัตรประชาชน/ถาเปนโครงการตองแนบรายละเอยีดโครงการ

เอกสารที่ดนิและแผนที่สังเขป

(2)

ผูขอรับกลาไมตองย่ืนคําขอและมาขอรับกลาไม
ดวยตนเอง (ตามแบบคําขอรับกลาไมพรอมหลักฐาน)

ตรวจสอบชนิดไมท่ีตองการนําไปปลูกวามีชนิดไมท่ีตองการหรือไม

ตรวจสอบขอมูล

หัวหนาหนวยงานเพาะชํากลาไมลงนามอนุมัติ

ลงทะเบียนรับกลาไม

จายกลาไม 1 ชัว่โมง

รวม ขั้นตอนท้ังหมด / 4 ชั่วโมง

3 ชัว่โมง

การพิจารณา
1. หนวยงานเพาะชํากลาไม เมื่อไดรับคําขอจะพิจารณาแจกจายกลาไมไดตามจํานวนที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงจํานวนผูย่ืน
คําขอ ปริมาณกลาไมที่มีอยูและจํานวนพื้นที่ปลูกเปนหลัก
2. เจาหนาที่ผูไดรับหนังสือแสดงโครงการจะตรวจสอบหลักฐานเบื้องตนกอน หากเปนโครงการที่สมควรสนับสนุนกลาไมให
พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับจํานวนกลาไมที่ควรสนับสนุน โดยคํานึงถึงเปาหมายของโครงการ จํานวนผู ย่ืน
โครงการ ปริมาณกลาไมที่มี และจํานวนพื้นที่ปลูก เปนหลัก



ขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนการกระทําผดิกฎหมายวาดวยการปาไม
1. การรับแจงเรื่องรองเรียน

1.1 ชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนมดีังนี้
1.1.1 โทรศัพทหมายเลข 053 271610 ตลอด 24 ช่ัวโมง
1.1.2 ทางจดหมายหรือดวยตนเอง ณ สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เลขที่ 164 ถนนเจริญประเทศ ตําบลชางคลาน
อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 50100

1.2 ขอมูลในการรับเรื่องรองเรยีน
1.2.1 ผูรองเรยีนเปนบุคคลประชาชนทั่วไปหรอืหนวยงานองคกรอื่นๆ
1.2.2 ผูรองเรียนสามารถใหขอมูลที่เช่ือไดวาเปนการกระทําผิดกฎหมายวาดวย

การปาไม (จงึจะมกีารดําเนนิการในขัน้ตอนตอไป)
1.2.3 ผูรองเรียนสามารถใหขอมูลสถานที่การกระทําผิดอยางชัดเจน

เพื่อความรวดเร็วและแมนยําในการดําเนนิการขัน้ตอนตอไป
1.2.4 ผูรับเรื่องรองเรียนหลังจากไดบันทึกการรับเรื่องรองเรียนแลวใหลงลายมือ

ช่ือเพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาพจิารณาใหดําเนนิการตรวจสอบตอไป
2. การดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจรงิเรื่องรองเรียน

2.1 การสั่งการ
2.1.2 ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาพิจารณาใหหนวย

ปองกันรักษาปาในพื้นที่รับผิดชอบหรือสายตรวจปราบปรามฯ ในพื้นที่เขาตรวจสอบเรื่องรองเรียน
ในทันที (ทัง้นี้เพื่อความรวดเร็วสามารถสั่งการทางโทรศัพทใหหนวยออกไปดําเนนิการไดทันที)

2.1.3 ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 (เชียงใหม) สั่งการให
ดําเนนิการพรอมทัง้รายงานผลโดยเร็วตอไป

2.2 การตรวจสอบขอเท็จจรงิ
2.2.1 หนวยปองกันรักษาปาหรือสายตรวจปราบปรามฯ พิจารณาดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่ตอไป
3. การรายงานผลการตรวจสอบเรื่องรองเรยีน

3.1 รายงานผลตอผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 (เชียงใหม)
3.2 รายงานผลใหผูแจงเรื่องรองเรียนใหทราบในกรณีที่ผูแจงตองการทราบผลการ

ดําเนนิงาน
ขัน้ตอนที่ 1
10 นาที

ขัน้ตอนที่ 2
ประมาณ 2 วัน

ขัน้ตอนที่ 3
3 ช่ัวโมง ประมาณ 3 วัน



(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
((33))..11 ระดับการศกึษาระดับการศกึษา

ระดับการศึกษา รอยละ
ปรญิญาเอก 0
ปรญิญาโท 9
ปรญิญาตรี 51
ต่ํากวาปรญิญาตรี 48

รวม 100

((33))..22 อายุอายุ

ชวงอายุ รอยละ
ต่ํากวา 20 ป 0
20-30 ป 20
31-40 ป 36
41-50 ป 24
สูงกวา 50 ป 20

รวม 100

((33))..33 ระดับตําระดับตําแหนงแหนง

กลุมบุคลากร จํานวน (อัตรา)
ประเภทอํานวยการ
- อํานวยการระดับตน

1

ประเภทวชิาการ
- นักวชิาการปาไม

12

ประเภททั่วไป
- เจาพนักงานปาไม

50

ปฏบิัตงิานอื่นๆ
- ลูกจางประจํา
- พนักงานราชการ

120
268

รวม 451



(4) มเีทคโนโลยี อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) ในการใหบรกิารและการปฏบิัตงิาน

ลําดับที่ รายการครุภัณฑที่สําคัญ ประเภทการใชงาน
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

1 รถยนตกระบะบรรทุกขนาด 1 ตัน ยี่หอมิตซูบิตชิ รุนไซโคลน
2477 ซีซี ชวงยาว สีเขียว  เลขเครื่อง 4D56T AK6622
เลขตัวถัง K14XDM – 06622 พรอมเครื่องปรับอากาศ (KiKi)
วทิยุ AIWA หมายเลขทะเบยีน ชม.4ท - 2954

ใชสําหรับปฏบิัตงิาน
ภาคสนาม

สวนสงเสรมิการปลูกปา

2 รถยนตกระบะบรรทุกขนาด 1 ตัน ยี่หอ นิสสันสีดํา
เครื่องยนตดีเซล 2,500 ซีซี 4 สูบ เลขเครื่อง
TD 25-T 14494 เลขตัวถัง RGD 21-B 30477 หมายเลข
ทะเบยีน ชม.ผ-6532

3 รถยนตกระบะ ยี่หอ โตโยตา ขับเคลื่อน 4 ลอ 4 ประตู
หมายเลขทะเบยีน ก 0570 แมฮองสอนเครื่องยนตดเีซล

ใชตดิตองานราชการ
งานปองกันรักษาปา

ประจําสวนฯ
4 รถบรรทุก(ดเีซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 4 ลอ จํานวน 4 คัน งานปองกันรักษาปา/

ประจําหนวยปองกันฯ
5 รถยนตบรรทุก 6 ลอ (กระบะสําเร็จรูป) จํานวน 5 คัน
6 รถยนตกระบะบรรทุก 4 ลอ จํานวน 16 คัน
7 รถยนตบรรทุก 4 ลอกลาง จํานวน 21 คัน
8 รถยนตขับเคลื่อน 4 ลอ (4WD) จํานวน 7 คัน
9 รถจักรยานยนต จํานวน 39 คัน
10 ยานยนตเอนกประสงค(ATV) จํานวน 3 คัน
11 รถยนตหมายเลขทะเบยีน บธ-1017ชม. ใชตดิตองานราชการ/

ปฏบิัตงิานภาคสนาม
12 รถยนตหมายเลขทะเบยีน ชร-756กทม.
13 รถยนตหมายเลขทะเบยีน ฮจ-2096กทม.
14 รถจักรยานยนตหมายเลขทะเบยีน คจง-573ชม.



ลําดับที่ รายการครุภัณฑที่สําคัญ ประเภทการใชงาน
ครุภัณฑสํานักงาน

15 เครื่องปรับอากาศ ยี่หอ มติซูตาแบบแยกสวน
ขนาด 2,500 BTU รุน RRS 25 หมายเลขทะเบยีน 400118

ประจําสํานักงาน

16 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน
17 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก
18 ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก (มอก) ยี่หอ ไทโย
19 ตูเหล็กขนาด 2 บาน ยี่หอ ไทโย ยี่หอ ไทโย

(มอก. 353-2532)
20 ตูเหล็กขนาด 2 บาน
21 ตูเหล็กขนาด 2 บาน
22 ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก ยี่หอคงิคอง
23 ตูเก็บแบบฟอรม 15 ลิ้นชัก ยี่หอ Lucky World
24 ตูเก็บเอกสารเหล็ก
25 โตะไม 1 ลิ้นชักขนาด 1.05x0.75x0.75 เมตร
26 โตะไม 1 ลิ้นชักขนาด 1.05x0.75x0.75 เมตร
27 โตะไมมตีู 1 ตูขนาด 1.2x0.75x0.75 เมตร
28 โตะไมประสานขนาด 1.75x1.00x0.75 เมตร
29 โตะไมมี 2 ตู ซายขวาขนาด 1.75x1.00x0.75 เมตร
30 โตะไมมี 2 ตู ซายขวาขนาด 1.75x1.00x0.75 เมตร
31 โตะทํางานระดับ 3-6
32 เกาอี้ไมมพีนักพงิ
33 เกาอี้ไมมพีนักพงิ
34 เครื่องพมิพดดี ยี่หอโอลมิเปย แบบธรรมดาแครยาว 24 นิ้ว
35 เครื่องปรับอากาศ ยี่หอ FUJIBISHI ขนาด 25,000 BTU

แบบแขวนใต ฝ า  คอม เพลส เซอร  ยี่ ห อ MITSUBISHI
หมายเลข FC 637868

36 เครื่องตัดหญา
37 เครื่องสูบน้ํา



ลําดับที่ รายการครุภัณฑที่สําคัญ ประเภทการใชงาน
ครุภัณฑคอมพวิเตอร

38 เครื่องพมิพยี่หอ Cannon LBP – 800
หมายเลขทะเบยีน 2541

ใชพมิพเอกสารราชการ

39 ไมโครคอมพิวเตอร จอภาพ ขนาด 17" ยี่หอ LG FLATRON
หมายเลขเครื่อง BEJT 17 LCEZ T711S CPU ยี่หอ Intel
Celeron D หมายเลขเครื่อง 5518 B 124

40 เครื่องพมิพดดี ยี่หอโอลมิเปย แบบตัง้โตะ แครยาว 18 นิ้ว
41 เครื่องคอมพวิเตอรลูกขาย
42 เครื่องคอมพวิเตอรโนตบุค
43 สแกนเนอร ใชสแกนเอกสาร/

รูปภาพทางราชการ
ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

44 โทรทัศนส ียี่หอ Power ขนาด 20 นิ้ว
หมายเลขทะเบยีน P 2102-BGNO

45 กลองถายรูป ขนาดเลนส 1:1:8 ยี่หอ NIKON รุน FM10 งานปองกันรักษาปา/
ประจําสวนฯ

ใชเปนสื่อประชาสัมพันธ
46 กลองถายภาพนิ่งระบบดจิติอล ยี่หอ Kodak
47 เครื่องฉายภาพ
48 เครื่องฉายสไลด แบบถาดกลม งานปองกันรักษาปา/

ประจําสวนฯ
49 เครื่องรับ-สงวทิยุ ระบบ VHF/FM กําลังสง 5 วัตต

ชนดิมอืถอื หมายเลขทะเบียน 2341348 ยี่หอ KENWOOD
รุน DRC-2168 จํานวน 5 เครื่อง

งานปองกันรักษาปา/
ประจําสวนฯ

50 เครื่องรับ-สงวทิยุ ระบบ VHF/FM กําลังสง 25 วัตต
ชนดิตดิรถยนต ยี่หอ KENWOOD รุน DRC-7100
จํานวน 3 เครื่อง

งานปองกันรักษาปา/
ประจําสวนฯ



ลําดับที่ รายการครุภัณฑที่สําคัญ ประเภทการใชงาน
51 เครื่องรับสงวทิยุ จํานวน 70 เครื่อง งานปองกันรักษาปา/

ประจําหนวยปองกันฯ
ครุภัณฑสํารวจ และรังวัด

52 เทปวัดระยะความกวาง 6 มลิลเิมตร ความยาว 50 เมตร ใชพมิพเอกสารราชการ
53 เครื่องมอืหาคาพกิัดดวยสัญญาณดาวเทยีม (GPS) ใชสําหรับรังวัดแนวเขต

ปาสงวนแหงชาติ
54 กลองรังวัดแบบ Total Station
55 กลอง Theodolite
56 เครื่องมอืหาคาพกิัดดวยสัญญาณดาวเทยีม (GPS)

ยี่หอ GARMIN รุน MAP 60 cx
ใชสําหรับหาคาพกิัดจัดทํา
รูปแปลงที่ดนิที่ตรวจสอบ

57 เครื่องมือหาคาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS) ยี่หอ
Magellan รุน Trition 300 เครื่องรับสัญญาณจากดาวเทียม
G.P.S.

58 เครื่อง Plotter ใชสําหรับพมิพแผนที่
59 ปนเล็กยาวอัตโนมัตขินาด 5.56 มม.(HK.33)

จํานวน 10 กระบอก
งานปองกันรักษาปา/
ประจําหนวยปองกันฯ

60 ปนยาวลูกซอง จํานวน 98 กระบอก งานปองกันรักษาปา/
ประจําสวนฯ

(5)กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ใชในการ
ดําเนนิการ

คําตอบ 1. พระราชบัญญัตปิาไม พุทธศักราช 2484
2. พระราชบัญญัตปิาสงวนแหงชาต ิพ .ศ . 2507
3. พระราชบัญญัตสิวนปา พ .ศ . 2535
4. พระราชบัญญัตเิลื่อยโซยนต พ .ศ . 2545
5. กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติให

ใชประมวลกฎหมายที่ดนิ พ.ศ. 2497



6. มตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 30มถิุนายน2541 เรื่อง การแกไขปญหาที่ดิน
ในพื้นที่ปาไม

7. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21กุมภาพันธ2538เรื่อง การกําหนด
ช้ันคุณภาพ ลุมน้ําภาคตะวันตก ภาคกลางและลุมน้ําปาสัก และการกําหนดช้ันคุณภาพ
ลุมน้ํา ภาคเหนอืและภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืสวนอื่นๆ )ลุมน้ําชายแดน(

8. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2กันยายน2529 / 2มิถุนายน2530
และ 9พฤษภาคม 2532หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม

9. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10มีนาคม2535และ17มีนาคม2535
เรื่อง การจําแนกเขตการใชประโยชนทรัพยากรและที่ดนิปาไมในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

10. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2542 เรื่อง ผลการเจรจา
แกไขปญหาความเดอืดรอนของเกษตรกรภาคเหนอื

11. ระเบยีบกรมปาไมวาดวยการแจกจายกลาไม พ .ศ. 2552
12. ระเบียบกรมปาไม วาดวยการใชจายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน

กจิกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน พ .ศ . 2552
13. ระเบียบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑเงื่อนไขในการอนุญาตใหทํา

ประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาต ิพ .ศ . 2530
14. บันทึ กข อตกลงระหว า งกรมที่ ดิ นและกรมป า ไม  ว าด วยการ

ตรวจพสิูจนเพื่อออกโฉนดที่ดนิ หรอืหนังสอืรับรองการทําประโยชนซึ่งเกี่ยวกับเขตปาไม พ .ศ . 2534
15. บันทึกขอตกลงระหวางกรมปาไมและสํานักงานการปฏิรูปที่ดิน เพื่อ

เกษตรกรรม )ส.ป.ก (.วาดวยแนวทางการปฏิบัติในการกันพื้นที่ปาสงวนแหงชาติกลับคืนกรมปาไม
พ.ศ . 2538

16. แนวทางปฏิบัติงานตามโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกร
ไดรับสทิธทิํากนิ )สทก (.ในเขตพื้นที่ปาไม

17. แนวทางปฏิบัติโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555
(โครงการสงเสรมิการปลูกปาเพื่อเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม(





ข. ความสัมพันธภายในภายนอกองคกร
(1) โครงสรางของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม)

ฝายสารสนเทศ

ฝายแผนงานและ
งบประมาณ

ฝายการเงนิ
และบัญชี

ฝายบริหารท่ัวไป

สวนอํานวยการ

ฝายเพาะชํากลาไม

ฝายปลูกปา

ฝายบริหารท่ัวไป

สวนสงเสรมิ
การปลูกปา

ฝายควบคุมไฟปา

สวนปองกันรักษา ปาและควบคุมไฟ
ปา

สวนจัดการ
ที่ดนิปาไม

สวนจัดการ
ปาชุมชน

ศูนยประสานงาน
ปาไมลําพูน

กลุมโครงการ
พระราชดํารแิละ

กิจการพเิศษ

กลุมวจัิยและ
พัฒนาการปาไม

ฝายปองกันรักษาปา ฝายกําหนดเขต
ท่ีดนิปาไม

ฝายสงเสริมการ
จัดการปาชุมชน

ฝายประสานงาน
สงเสริมปลูกปา

ฝายแผนงานและ
งบประมาณ

ฝายวจิัยและ
พัฒนาการปาไม

ฝายสํารวจและ
วเิคราะหทรัพยากร

ปาไม

ฝายพัฒนาวน
ศาสตรชุมชน

ฝายถายทอด
และเผยแพร
วชิาการปาไม

ฝายบริหารท่ัวไป ฝายบริหารท่ัวไป ฝายบริหารท่ัวไป ฝายบริหารท่ัวไปฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายบริหารท่ัวไป

ฝายประสานงาน
จัดการปาชุมชน

ฝายประสานงานปองกัน
รักษาปาและควบคุมไฟปา

และฝายบรกิาร
ดานการอนุญาต

ฝายประสาน
โครงการ

ฝายสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ

ธ

ฝายประสานงาน
จัดการท่ีดนิปาไม



และ วธิกีารจัดการที่แสดงถึงการกํากับดูแลตนเองที่ด ีดังนี้
1) มาตรการกํากับดูแลองคการที่ดขีองกรมปาไม

1)1 ใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมปาไมมกีารประหยัดกระดาษโดยการนําหลักการ 3R
(Reuse Reduce Recycle) มาใชอยางมปีระสทิธภิาพ

1)2 จัดทําคูมอืการปฏบิัตงิาน
1)3 จัดใหมีระบบควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ

1)4 สงเสริมใหทุกหนวยงานในกรมปาไมมกีารดําเนินการจัดการองคความรู โดยการ

พัฒนาถายทอดและแลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ

2) มาตรฐานความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมปาไม
2)1 แผนบรหิารความเสี่ยง
2)2 การควบคุมภายใน

3) มาตรการประหยัดพลังงาน
(2) สวนราชการหรอืองคกรที่เกี่ยวของ

สวนราชการ /

องคกรที่เกี่ยวของ

บทบาทหนาที่

ในการปฏบิัติ

รวมกัน

ขอกําหนดที่สําคัญ

ในการปฏบิัตงิานรวมกัน

แนวทางและวธิกีาร

สื่อสารระหวางกัน

1. สํานักสง เสริมและ
พัฒนาไมเศรษฐกจิ

1 ) ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี
เมื่อวันที่ 3 มนีาคม 2535
2 ) ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี
เมื่อวันที่ 9 มนีาคม 2536
3 ) บันทึ กขอตกลง เรื่ อ ง
การใชประโยชนสวนปาที่
ปลูกตามเงื่อนไขสัมปทาน
ทําไม ระหวาง กรมปาไม
กับ องคการอุตสาหกรรม
ปาไม  ลงวันที่ 8 มิถุนายน
พ.ศ. 2538

- มีแนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกันโดย
กรมปาไมไดออกคําสั่งที่
1060/2553 ลงวันที่ 22
กุมภาพันธ พ.ศ. 2553
เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบการทําไมใน
สวนปาที่กรมปาไมสง
ม อ บ ใ ห อ ง ค ก า ร
อุตสาหกรรมปาไมดูแล
รักษาและใชประโยชน
(โครงการที่ 2-5)



สวนราชการ /

องคกรที่เกี่ยวของ

บทบาทหนาที่

ในการปฏบิัติ

รวมกัน

ขอกําหนดที่สําคัญ

ในการปฏบิัตงิานรวมกัน

แนวทางและวธิกีาร

สื่อสารระหวางกัน

2. ศูนยอํานวยการเดิน
สํารวจออกโฉนดที่ดิน
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม -
ลํ าพูน-แม ฮ องสอน-
เชียงราย

3 . สํ า นั ก ง า น ที่ ดิ น
จังหวัด เ ชียงใหม และ
สาขา, จังหวัดลําพูนและ
สาขา

4. องคการบริหารสวน
ตําบล

5 . สํ า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนา

โดยมีการรับ-สง
มอบระวางแผนที่
ของกรมที่ดินเพื่อ
นํ า ม าถ า ย ท อ ด
แนวเขตปาสงวน
แ ห ง ช า ติ ล ง ใ น
ระวาง เพื่อใหกรม
ที่ ดิ นนํ า ไป ใช ใ น
ก า ร อ อ ก โ ฉ น ด
ที่ดิน โดยใชบันทึก
ขอตกลงระหวาง
กรมที่ดินกับกรม
ป า ไ ม  เ ป น
แนวทาง ในการ
ปฏบิัติ
มีอํานาจหนาที่ใน
ก า ร ป อ ง กั น
จั บ กุ ม
ป ร า บ ป ร า ม
ผูกระทําผิด และ
ยึดของกลางตาม
กฎหมายดังกลาว
ภ า ย ใ น ท อ ง ที่
รับผิดชอบ

บันทึกขอตกลงระหวางกรม
ที่ดินและกรมปาไม วาดวย
การตรวจพิสูจนเพื่อออก
โฉนดที่ ดิ น  หรือหนั งสื อ
รับรองการทําประโยชนซึ่ง
เกี่ ยวกับ เขตปา ไม  พ .ศ .
2534

ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง
แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่
ต ามพระราชบัญญัติ ป า
สงวนแหงชาต ิพ.ศ.2507

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่
18 เมษายน พ.ศ.2538
เรงรัดการดําเนินงานแกไข
ปญหาพระสงฆ ใ นพื้ นที่
ปาไม

- มีแนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกันโดยใช
ชองทางการสื่อสาร ดังนี้

1. หนงัสอืราชการ
2. โทรศัพท
3. โทรสาร

- มีแนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกันโดยใช
ชองทางการสื่อสาร ดังนี้

1. หนังสอืราชการ
2 . โ ท ร ศั พ ท ใ น

สํานักงาน
3. โทรศัพทสวนตัว

- มีแนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกันโดยใช
ชองทางการสื่อสาร ดังนี้

1. หนังสอืราชการ
2 . โ ท ร ศั พ ท ใ น

สํานักงาน
3. โทรศัพทสวนตัว

- มีแนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกันโดยใช
ชองทางการสื่อสาร ดังนี้

1. หนังสอืราชการ
2 . โ ท ร ศั พ ท ใ น

สํานักงาน
3. โทรศัพทสวนตัว



(3) กลุมผูรับบรกิาร และผูมสีวนไดเสยีหลักของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

ลํา
ดับ
ที่

เรื่องที่
ขอรับ
บรกิาร

กลุมผูรับบรกิาร/
ความตองการและ

ความคาดหวัง

กลุมผูมสีวนได/
ความตองการและ

ความคาดหวัง

กลุมผูมสีวน
เสยี/

ความตองการ
และความ
คาดหวัง

แนวทาง
และวธิกีาร
ที่เจาหนาที่

ใช

1. การแจกจาย
กลาไม

ร า ษ ฎ ร ทั่ ว ไ ป
ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร
เอกชน  ศาสนสถาน
โรงเรียน และโครงการ
ปลูกปาตางๆ

กรมปาไม  ราษฎร
ทั่วไป  หนวยงาน
ราชการ   เอกชน
ศ า ส น ส ถ า น
โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
โครงการปลูกป า
ตางๆ

- ตามระเบียบ
กรมปาไมวา
ด ว ย ก า ร
แจกจายกลา
ไมพ.ศ. 2552

2. การขอขึ้น
ทะเบยีน
ปาชุมชน
ตาม
โครงการ
ปาชุมชน

ชุมชนที่ขอขึ้นทะเบียน
เปนปาชุมชน/เพื่อใหขึ้น
ทะเบียนเปนปาชุมชน
ถูกตองตามระเบยีบ

ชุมชนที่ ไดรับการ
อนุมัติขึ้นทะเบียน
เ ป น ป า ชุ ม ช น /
ส า ม า ร ถ ใ ช
ประโยชนในพื้นที่ปา
ชุมชนได

ชุมชนใกลเคียง/
อาจไมสามารถ
เ ข า ไ ป ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น ใ น
พื้ น ที่ ป า ชุ ม ชน
นัน้ๆ ได

สงเสริมและ
ใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรปา
ไ ม แ ล ะ ป า
ชุมชน

3. การขอขึ้น
ทะเบยีนขอ
หนังสอื
สําคัญแสดง
การเขารวม
โครงการ
อนุรักษและ
ฟนฟูปาไม
รวมกับ
พระสงฆใน
พื้นที่ปาไม

พระสงฆที่มีที่พักสงฆ
อยูในพื้นที่ปาไม/ขอขึ้น
ท ะ เ บี ย น ที่ พั ก ส ง ฆ
เพื่อใหถูกตองตรงตาม
ระเบยีบของกระทรวง

พระสงฆที่ มี ที่ พั ก
สงฆ ได รับการขึ้น
ทะเบียน/สามารถ
อ ยู อ า ศั ย แ ล ะ ใ ช
ประโยชน ในพื้นที่
ดังกลาวได

ชุมชนใกลเคียง/
อ า จ เ สี ย
ประโยชนในการ
เ ข า ไ ป ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น ใ น
พื้นที่ดังกลาวได

ใหคําแนะนํา
แ ล ะ เ ข า ไ ป
ต ร ว จ ส อ บ
พื้ น ที่ แ ก
พระสงฆ



4. การสํารวจ
รังวัดแปลง
ที่ดนิทํากนิ
ของราษฎร

ราษฎรที่อยูอาศัยหรือ
ทํ า กิ น อ ยู ใ น เ ข ต ป า
สงวนแหงชาติ / ไดรับ
การคุมครองและความ
มั่นคงในการดํารงชีพ

ราษฎรที่อยูอาศัย
หรือทํากินอยูในเขต
ปา/ใชประโยชนที่ดิน
อยางถูกตองตาม
กฎหมาย

เ จ า ห น า ที่ ผู มี
หนาที่ดูแลรักษา
ป า / ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติหนาที่มิให
มีการบุกรุกปา
เพิ่ ม เติ มและมี
แนวทางในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
พื้ น ที่ อ ย า ง
ชัดเจน

ดํ า เ นิ น ก า ร
สํ า ร ว จ รั ง วั ด
เ พื่ อ ทํ า ก า ร
รั บ ร อ ง สิ ท ธิ
ตามโครงการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรท่ีดิน
แล ะ ป า ไ ม ใ น
พื้น ท่ีปาสงวน
แหงชาติ

5. การขดีเขต
และรับรอง
แนวเขตปา
สงวน
แหงชาติ

ก ร ม ที่ ดิ น / ส าม า ร ถ
ดําเนินการเรงรัดการ
ออกโฉนดที่ดินใหแก
ราษฎรไดอยางถูกตอง

ราษฎรผูยื่นเรื่องขอ
อ อ ก โ ฉ น ด ที่ ดิ น /
ไดรับโฉนดที่ดินเพื่อ
ใชเปนหลักทรัพยใน
การดํารงชีพ

ขี ด เ ข ต แ ล ะ
รั บรองแนว
เขตปาสงวน
แหงชาตลิงใน
แผนที่ระวาง
โฉนดที่ดนิ

6. จัดทําแนว
เขตปาสงวน
แหงชาตใิห
ชัดเจน

เจาหนาที่ผูมีหนาที่
ดู แลรั กษาป า ไม /
ทราบขอบเขตปา
ส ง ว น แ ห ง ช า ติ ที่
ชัดเจนในสภาพภูมิ
ประเทศจรงิ

ร า ษ ฎ ร ที่ อ ยู
อาศัย/ทํากินอยู
ในเขตปาสงวน
แหงชาติ /ทราบ
ถึ งสถานะของ
พื้นที่

ก า ร จั ด ทํ า
และซอมแซม
แน ว เ ข ต ป า
ส ง ว น
แหงชาติ

7. การตรวจ
พสิูจนที่ดนิ
ในเขตปาไม

ก ร ม ที่ ดิ น / ส าม า ร ถ
ดําเนินการเรงรัดออก
โฉนดที่ดินใหแกราษฎร
ไดอยางถูกตอง

ราษฎรผูยื่นเรื่องขอ
ออกหนังสือรับรอง
การทํ าประโยชน
หรือขอออกโฉนด
ที่ดิน/ไดรับหนังสือ
รั บ ร อ ง ก า ร ทํ า
ประโยชนหรือโฉนด
ที่ ดิ น เ พื่ อ ใ ช เ ป น
หลักทรัพยในการ
ดํารงชีพ

ก า ร ร ะ วั ง ช้ี
แนวเขตและ
ตรวจพิสูจน
ที่ ดิ น ที่ ข อ
ออกหนังสือ
รั บ รองการ
ทําประโยชน
ห รื อ อ อ ก
โฉนดที่ดนิ



22.. ความทาทายตอองคกรความทาทายตอองคกร

ก. สภาพการแขงขัน

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มีภารกิจตามกฎหมายเพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไม เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหระบบนิเวศสมดุล จึงไมมีการแขงขันทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ เปนเพยีงการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายของกรมปาไม

ข. ความทาทายเชงิยุทธศาสตร

ความทาทายเชงิ

ยุทธศาสตร

สิ่งทีท่าทาย

ดานพันธกจิ 1.ใชระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ใหถูกตองเหมาะสม  เพื่อปองกันทรัพยากร
ที่ดนิและปาไมถูกบุกรุกทําลาย
2.ตามพันธกิจของสํานักจัดการปาชุมชน ทําใหงานทางดานปาชุมชนมีแผนการ
ดําเนินงานจํานวนมาก สวนจัดการปาชุมชนจึงตองดําเนินงานตามแผน ที่ไดรับ
ใหบรรลุผลตามเปาหมาย ซึ่งในบางครั้งงบประมาณไมสอดคลองกับเปาหมาย
ของแผนงาน

ดานปฏิบัตกิาร 1.ใชจติวทิยา, คุณธรรม, รัฐศาสตร อยางสม่ําเสมอ
2.ใชหลักนติศิาสตร
3.พื้นที่ปฏิบัติงานบางทองที่ทุรกันดาร จึงมีความเสี่ยงตอเจาหนาที่ที่ เขา
ปฏบิัตงิานในพื้นที่

ดานทรัพยากร

บุคคล

1.การจัดใหบุคลากรที่มอียูสามารถปฏบิัตงิานไดครอบคลุมทุกภารกจิ
2.บุคลากรสามารถเรยีนรูและพัฒนาใหปฏบิัตงิานไดหลายหนาที่



ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ

แนวทางและวธิกีารปรับปรุง
ประสทิธภิาพของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม)

1. สงเสริมการมีสวนรวม ของเจาหนาที่ทุกระดับดานขอคิด
แนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และการใหราษฎรเขามามีสวน
รวมในกจิกรรมของงานที่รับผิดชอบตามแตสถานการณ
2. ดานขวัญกําลังใจ สงเสริมคนดี ขยัน ไมเกี่ยงงาน ใหมีโอกาส
ในการพจิารณาความดคีวามชอบ
3. สงเสริมใหมีกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการเพื่อขจัด
ขอขัดของดานสวัสดกิารและอํานวยความสะดวกในหนวยงาน
4. หนวยงานมกีารจัดทําแผนดําเนินงานรองรับแผนงบประมาณที่
ไดรับจากกรมปาไม เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธพิล

แนวทางในการเรยีนรูของ

องคกร

1. จัดใหมกีารประชุมประจําเดอืนของเจาหนาที่
2. การสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในสวนที่กรมปาไมจัดขึ้น
3. ใหหัวหนางานออกตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งให
คําแนะนํา     ในการปฏบิัตงิานแกเจาหนาที่ในสังกัด
4. มีการจัดประชุมกลุมยอยทุกเดือน หรือโอกาสจะอํานวยเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณที่ปฏิบัติงานมาแตละชวงให
เจาหนาที่ภายในองคกรไดเรยีนรูเพิ่มเตมิเสรมิทักษะการทํางานใน
พื้นที่
5. จัดโครงการฝกอบรมราษฎร เชน หลักสูตร “การบริหาร
จัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ” เพื่อเสริมสรางให
สมาชิกชุมชนมีการพัฒนาภูมิปญญา และเพิ่มศักยภาพของ
เจาหนาที่ที่เขารวมใหเกดิการเรียนรู เตรียมความพรอมเพิ่มขึ้นใน
คราวตอไป


