
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

กรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

1. คํารับรองระหวาง

นายชลธิศ  สุรัสวดี รองอธิบดีกรมปาไม ผูรับคํารับรอง

และ

นายสมชาย  เลขาวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ผูทําคํารับรอง
ท่ี 1 (เชียงใหม)

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1
ตุลาคม 2554 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2555

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมปาไมและสํานักจัดการทรัพยากรปา
ไมท่ี 1 (เชียงใหม) กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายชลธิศ  สุรัสวดี ในฐานะรองอธิบดีกรมปาไม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติ
ราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากร ปาไม ท่ี 1
(เชียงใหม) ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํา
รับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นาย
สมชาย  เลขาวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ใหเปนไปตามคํา
รับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้

5. ขาพเจา นายสมชาย  เลขาวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ไดทํา
ความเขาใจคํารับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมปาไม วาจะมุงม่ันปฏิบัติ





คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) กรมปาไม

แผนปฏบิัตริาชการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม) พ.ศ. 2555

วสิัยทัศน
 จัดการทรัพยากรปาไมและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการใชประโยชนอยาง

ยั่งยนื

พันธกจิ

 ปองกันรักษาปา

 จัดการที่ดนิปาไม

 ฟนฟูทรัพยากรปาไม

 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ

 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร
และอื่นๆ

 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิารดานปาไม

 วจัิยและพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการจัดการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม

รวมถงึการกําหนดมาตรฐานและการรับรอง

ประเด็นยุทธศาสตร

 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดนิ
และทรัพยากรปาไม เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) กรมปาไม

การประเมินสําหรับสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ประกอบดวย 2 มิติ นํ้าหนัก
รวม รอยละ 100 ดังน้ี

1. มติทิี่ 1 มติภิายนอก รอยละ 70
2. มติทิี่ 2 มติภิายใน รอยละ 30

การประเมนิสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 2 มติิ ดังน้ี

ผลคะแนน
นํ้าหนัก

(%)
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ

ภายนอก
70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิตภิายใน 30 1 2 3 4 5
รวม 100 1 2 3 4 5



คํารับรองการปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด

น้ําหนั
ก

(รอย
ละ)

เปาหมาย
ป 2555

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน
หมาย
เหตุ2552 2553 2554 1 2 3 4 5

มติภิายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้

 การประเมนิประสิทธผิล (ผลลัพธและผลผลิต)
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง/กลุมภารกจิ/กรม หรอื
เทยีบเทา (รอยละ 60)
1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่
ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุก
รุกทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่
เปาหมาย

15 3
(1,392.39

ไร)

2
(1,166.58 ไร)

1
(2,626.25ไ
ร)

2
(2,520.93

ไร)

1 2 3 4 5 ปก

1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทใน
พื้นท่ีเปาหมาย
-ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

รับรองสทิธทิํากนิของราษฎรในพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ

15 3 10,625
ราย

6,338
ราย 5,551

ราย

1
(60%)

2
(80%)

3
(100%)

4
(100%+
ความพึง
พอใจ
≥80%)

5
(100%+
ความพึง
พอใจ≥85%)

ทด

1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานการสงเสริมและพัฒนาการ
ปาไม

15 3 5 5 5 1
(80%)

2
(90%)

3
(100%)

4
(100%+
ความพึง
พอใจ80%
+นําความรู
ไปใชประ
โยชน85%)

5
(100%+
ความพึง
พอใจ≥85%
+นําความรูไป
ใชประ
โยชน95%)

ปชช

1.4 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ี
ทําไดจริงตามแผนปฏิบัติราชการกิจกรรม
บํารุงรักษาสวนปาเดิม

15 5 - - - 1
(80%)

2
(85%)

3
(90%)

4
(95%)

5
(100%)

สส

น้ําหนักรวม 60
 การประเมนิคุณภาพ



คํารับรองการปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

ตัวชี้วัด

น้ําหนั
ก

(รอย
ละ)

เปาหมาย
ป 2555

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน
หมาย
เหตุ2552 2553 2554 1 2 3 4 5

2 รอยละของระดับความพงึพอใจของ
ผูรับบริการ

10 75 - - - 65 70 75 80 85 ทุก
สวน

น้ําหนักรวม 10
มติภิายใน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้
 การประเมนิประสิทธภิาพ

3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิ
งบประมาณตามแผน

3 90 99.85 99.99 99.99 85 87.5 90 92.5 95 อก

4 รอยละของการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน

2 72 - 100 100 70 71 72 73 74 อก

5 รอยละของการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายภาพรวม

2 93 99.85 99.99 99.99 91 92 93 94 95 อก

6 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ี
ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิต
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย

5 3 - 5 5 1 2 3 4 5 สส
,ปก

7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

3 3 - 5 - 1 2 3 4 5 อก

น้ําหนักรวม 15
 การพัฒนาองคการ

8 ระดับความสําเ ร็จของคา เฉ ล่ียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ
ของกรมปาไม

5 3 - - - 1 2 3 4 5 ทุก
สวน

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม

5 3 - 5 5 1 2 3 4 5 ทุก
สวน

10 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําป

5 3 - - 65 ≤40 41-50 51-60 61-70 ≥71 อก

น้ําหนักรวม 15
น้ําหนักรวมท้ังหมด 100



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 1/38

มติิภายนอก
ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิผล (ผลลัพธและผลผลติ)
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย

เปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย

หนวยวัด : ไร

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
1. พื้นท่ีปา หมายถึง พ้ืนท่ีปาชนิดตางๆ เชน ปาดงดิบ ปาเบญจพรรณ ปาเต็งรังและปา

พรุท่ีอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ
2. พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง พ้ืนท่ีปาไมซึ่งถูกลักลอบตัดตนไมจนมีสภาพเสื่อม

โทรม และพ้ืนท่ีปาไมซึ่งถูกแผวถางทําลายยึดถือครอบครองโดยไมชอบดวยกฎหมายท่ีเจาหนาท่ีตรวจ
พบและดําเนินการตามระเบียบวิธีเพ่ือใหมีการดําเนินการตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555

ท้ังนี้ ใหรวมถึง
1) พ้ืนท่ีปาใหม หรือพ้ืนท่ีท่ีเคยถูกบุกรุกแผวถางทําลายมาแลว แตภายหลังกลับมี

สภาพท่ีฟนตัวเปนปาใหม รวมท้ังพ้ืนท่ีปาปลูก ในกรณีนี้ ถาพ้ืนท่ีดังกลาวไมเคยปรากฏการถูกบุกรุกมา
กอนแตถูกบุกรุกทําลายในปฯ 2555 ก็ใหนับเปนพ้ืนท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย

2) พ้ืนท่ีปาเดิมท่ีไมมีสภาพการฟนตัว หรือพ้ืนท่ีปาท่ีเคยมีการถูกบุกรุกมากอนหนา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ ณ ปจจุบัน ยังไมมีสภาพการฟนตัวของพ้ืนท่ีปาปกคลุม (Forest
Cover) ในกรณีนี้ ถาพ้ืนท่ีปาดังกลาวมีการถูกบุกรุกในปฯ 2555 ก็ใหนับเปนพ้ืนท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย
ดวย

3) ในการเก็บขอมูล เนื่องจากใชจํานวนคดีเพ่ือใหมีการดําเนินการตามกฎหมายได ถาเปน
พ้ืนท่ีเดิม และพ้ืนท่ีปาใหม ท่ีถูกดําเนินคดีหลายครั้งในปฯ2555 ใหนับเปน 1ครั้ง (ไมนับซ้ํา)
แตไมรวมถึง 1) พ้ืนท่ีปาไมซึ่งถูกทําลายโดยไฟปาหรือจากภัยธรรมชาติอ่ืน

2) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ ทีมีหนังสือรับรองการเขาทําประโยชนจากทางราชการ
3. การวัดขนาดพื้นท่ีปาท่ีถูกบุกรุกทําลาย วัดจากพ้ืนท่ีปาไมท่ีถูกบุกรุกทําลายใหมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีเจาหนาท่ีตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธี เพ่ือใหมีการดําเนินการ
ตามกฎหมายภายในปงบประมาณนั้นๆ

4. พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
4.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1,776.71 ไร

4.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1,166.58 ไร
4.3 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2,626.25 ไร
4.4 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2,520.93 ไร
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คาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 เทากับ 1,392.39 ไร

วธีิการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพื้นท่ีปาไมใหถูกบุกรุกทําลาย ตามลําดับ
ความสําคัญดังนี้

1. การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลักการ
ของบาน  วัด โรงเรียน  โดยการเขาไปสรางเครือขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความตระหนัก
และมีจิตสํานึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขามามีสวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไมที่
ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2. ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  โดยตระหนักถึงผลกระทบในวกิฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตามฤดูกาล
โดยการสรางกระแสในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3. ใหสังคมสวนรวมเปนผูช้ีนําและตัดสนิ  ในกรณทีี่มกีารกระทําผดิเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การปาไมในพื้นที่นัน้ๆ

4. การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การปาไมในพื้นที่ที่คาดวาจะมีการบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความ
ตองการของตลาดดานวัตถุดบิ

5. การจัดสรรที่ดินทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมีรายไดที่เพียงพอที่จะดํารงชีวิต
อยูได โดยไมตองเขาไปบุกรุกทําลายปา

6. การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ 15 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.
2555 เทากับ 1,601.25 ไร)

2
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.
2555 เทากับ 1,531.63 ไร)

3
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ
พ.ศ.2551 – 2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทากับ
1,392.39 ไร)

4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 5 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทากับ 1,322.77 ไร)

5
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทากับ 1,253.15 ไร)

เงื่อนไข :
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เหตุผลที่ยอมรับวายังคงมีการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไม

เนื่องจากมีปจจัยที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ไมสามารถควบคุมได เชน ผลจาก
นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว การสงเสริมการปลูกพืชเพื่อการผลิต
พลังงานทดแทน และการสงเสริมการปลูกยางพารา รวมทัง้นโยบายอื่นๆ ที่มผีลกระทบตอการบุกรุก
พื้นที่ปา ประกอบกับประชาชนที่อยูบริเวณโดยรอบพื้นที่ปาไมไมมทีี่ดนิทํากินเปนของตนเองทําใหตอง
เขาไปลักลอบแผวถางปาเพื่อปลูกพชืผลอาสนิ

หมายเหตุ :
หลักการในการตั้งคาเกณฑการใหคะแนนและกําหนดคาเปาหมายไดมาจากแนวทางของ

กรมปาไม ซึ่งสรุปได ดังนี้
1. ผลการดําเนินงานในเรื่องการปองกันการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไมของปงบประมาณ

พ.ศ. 2555 ควรจะดีกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนั้น จึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยใช
คาเฉลี่ยผลการดําเนนิงานในป 2551-2554

1) เกณฑการใหคะแนนระดับ 1 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ
15 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

2) เกณฑการใหคะแนนระดับ 2 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ
10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

3) เกณฑการใหคะแนนระดับ 3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับคาเฉลี่ย
พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

4) เกณฑการใหคะแนนระดับ 4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 5
ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

5) เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 10
ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :
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ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2552 2553 2554

พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ไร 1,166.58 2,626.25 2,520.93

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปน

หนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน
และ 12 เดือน สงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมปาไม
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5839

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทุิกประเภทใน
พื้นท่ีเปาหมาย

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15
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คําอธิบาย :
 พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิทํากินใน

พื้นที่ปาสงวนแหงชาตเิทียบกับเปาหมายที่กําหนดและความพงึพอใจของประชาชน/ผูมสีวนไดเสยีตอ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิหมายถึง กระบวนงาน
เพื่อดําเนินการไปสูการรับรองสิทธิการอยูอาศัยทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มถุินายน 2541

ตรวจสอบรับรองสทิธิทํากินของราษฎรในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ เปาหมายป 2555 จํานวน 4,780
ราย

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ
คะแนน

ความสําเร็จในการปฏิบัตงิาน
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

เงื่อนไข :
การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เปนการ

ดําเนินการในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร
จํานวน 4,780 ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุม
ราษฎร แตการดําเนนิการในพื้นที่จริง อาจมขีอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซึ่งจะ
สงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555

โดยท่ี
ระดับ

คะแนน
รายละเอยีดการดําเนินการ
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1 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 60%

2 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 80%

3 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100%

4 มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100% และประชาชน/ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทไมนอยกวารอยละ 80

5 มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100% และประชาชน/ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทไมนอยกวารอยละ 85

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎรใน
พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ราย 10,625 6,338 5,551

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนจัดการท่ีดินปาไม สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดือนสงกรมปาไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมปาไม
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5839
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายวีระศักดิ์  นันทรัตน
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิและพัฒนาการ

ปาไม



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 7/38

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
 กิจกรรมที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการสงเสริมและพัฒนาการปาไม

ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ของกรมปาไม ไดแก กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน
- การดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการสงเสริม

สนับสนุนใหราษฎรในชุมชนที่กําหนดเขามามีสวนรวมกับพนักงานเจาหนาที่ในการดําเนินงานตาม
โครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต เพื่อประโยชนในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซึ่ง
ทรัพยากรปาไม และใหเกิดประโยชนแกชุมชนและประเทศชาติ

- การอนุมัตโิครงการปาชุมชน หมายถึง การใชอํานาจของอธบิดกีรมปาไมตามกฎหมาย
อนุมัติโครงการปาชุมชนที่พนักงานเจาหนาที่รวมกับชุมชนจัดทําเสนอเปนการจัดตัง้ปาชุมชน

ซึ่งการจัดตัง้ปาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการสงเสริมการจัดการปาชุมชน และ
เปนผลจากการที่พนักงานเจาหนาที่ไปสงเสริมการดําเนินงานปาชุมชนใหราษฎรเกิดความตระหนัก
เห็นประโยชนและคุณคาของทรัพยากรปาไม จึงรวมกลุมกันแสดงความประสงคขออาสาเขารวม
ดําเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุมราษฎรนั้นเปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ จํานวน 50 คนขึ้นไป
รวมกันยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรวมกันตรวจสอบสภาพ
ปาฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหวางนั้นจะมีการแนะนําใหชุมชนจัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการ
ดําเนนิงานและจัดทําโครงการปาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอตอกรมปาไม โดยอธิบดีกรมปาไมจะ
พิจารณาอนุมัติโครงการปาชุมชนเมื่อไดตรวจสอบแลว และสั่งใหพนักงานเจาหนาที่ไปดําเนินงาน
รวมกับชุมชนในพื้นที่นัน้ ๆ ตามอํานาจที่บัญญัตไิวในกฎหมายวาดวยการปาไมที่เก่ียวของ

- ระดับความสําเร็จ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานปาชุมชนพื้นที่หมูบานที่ไดรับการ
กําหนดใหดําเนินงานการสงเสริมการจัดการปาชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 10 หมูบาน
ที่ไดดําเนนิงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 3 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2555
ระดับ 4 : - ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 8/38

- รอยละ 85 ของผูมสีวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

ระดับ 5 : - ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
- รอยละ 95 ของผูมสีวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

หมายเหตุ :
การสํารวจความสามารถในการนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชน และวธิกีาร

ประเมนิผลความพงึพอใจ ใชวธิสีัมภาษณกลุมตัวอยางตามแบบสํารวจ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน
สงเสริมและพัฒนาการปาไม
(กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน) หมูบาน 26 10 30

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดือนสงกรมปาไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5638

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจรงิตามแผนปฏบิัตริาชการ

กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 9/38

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
เปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไม กิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดมิ จํานวน 8,757 ไร

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้

เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 85 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 3 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 4 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 95 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 5 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2555

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
จํานวนพื้นที่บํารุงรักษาสวนปาเดมิ ไร 900 900 7,610

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล:
สวนสงเสริมการปลูกปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดือนสงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 1) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5611



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 10/38

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิคุณภาพ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 11/38

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 10

คําอธิบาย :
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา

3/1 บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐความมปีระสทิธภิาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน การ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ  หรือ
หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจาก สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
1. ดานกระบวนการ/ขัน้ตอนในการใหบริการ

1.1 ขัน้ตอนในการใหบริการมีความคลองตัว ไมซับซอน
1.2 ขัน้ตอนในการใหบริการมคีวามเหมาะสม
1.3 ระยะเวลาในการใหบริการมคีวามเหมาะสม
1.4 ใหบริการดวยความเสมอภาคตามลําดับกอน-หลัง
1.5 ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา

2. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี
2.1 ใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และเปนกันเอง
2.2 มคีวามเอาใจใส กระตอืรือรน และเต็มใจใหบริการ
2.3 รับฟงปญหาหรือขอซักถามของผูรับบริการอยางเต็มใจ
2.4 ใหคําอธิบายและตอบขอสงสัยไดตรงประเด็น
2.5 มคีวามชัดเจนในการใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน

เกณฑการใหคะแนน :



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 12/38

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 65 70 75 80 85

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด หนวยวัด

ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ
พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

รอยละ - - -

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดินปาไม และสวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 (เชียงใหม)
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงาน 9 เดือน และ 12
เดอืน ตอไป

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางสาวสิริวรรณ  จูมปา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239

ผูจัดเก็บขอมูล : 6) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 13/38

ผูจัดเก็บขอมูล : 7) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 8) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 9) นายชินโชติ  ลือบางใหญ
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 10) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 11) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน

หนวยวัด : รอยละ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการ

เบิกจาย ภาพรวมของเงินงบประมาณของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ที่เบิกจาย
เทยีบกับแผนการใชจายเงนิงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงิน
งบประมาณของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ทั้งนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงิน
งบประมาณที่สวนราชการบันทกึตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใตวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากกรมปาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเปนแผนตั้งตนในระบบ
GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการ
ปฏบิัตงิาน

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวมเทยีบกับวงเงนิตามแผนการใชจายเงนิแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาส
เปนผลการดําเนนิงานของสวนราชการ

เหตุผล :
เพื่อใหแผนการใชจายเงินเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานและการเบิกจายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
จงึไดกําหนดเปนตัวช้ีวัดการปฏบิัตงิานของสวนราชการ

ตารางและสูตรการคํานวณ :
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กําหนดให
X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่

เบกิจายแตละไตรมาส
Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ

พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS แตละไตรมาส
เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

เงื่อนไข :
 กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของผลการเบกิจายเงนิเทยีบ

กับแผนการเบิกจายเงินทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 90 และระดับ 5 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละ
ของผลการเบกิจายเงนิเทยีบกับแผนการเบกิจายเงนิทัง้ 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 95

 กําหนดแผนการเบกิจายเงนิงบประมาณ ดังนี้

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน

การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางนิชาภา  ดอกอินทร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ 85 87.50 90 92.50 95

รายการ ไตรมาสท่ี
1

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวมท้ังสิ้น

แผนการ
เบกิจายเงนิ

งบประมาณ(บาท)
8,458,076 9,303,884 10,572,595 13,955,825 42,290,380

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิ
งบประมาณตามแผน

รอยละ
99.85 99.99 99.99
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หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 2

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เปน
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่
1 (เชียงใหม) ทัง้นี้ ไมรวมเงนิงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการเบกิจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ ายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
ไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือ
รายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการ
คํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสนิประเภททุน ทัง้ที่มี
ตัวตนและทรัพยสนิที่ไมมตีัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ
รัฐวสิาหกิจ     โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน
สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให

เหตุผล :
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช

จายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณภาครัฐซึ่งมรีองนายกรัฐมนตรี (นายกิตตรัิตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุม
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวา
รอยละ 72.00 ของวงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบกิจายงบประมาณ
ในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด เปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใตแผนงาน /โครงการ และให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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หนา 17/38

สูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายลงทุนทีส่ํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 71 72 73 74

หมายเหตุ :
1.กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ รอยละ 72 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของ

การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ สํานัก
จัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) จะรายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได
ดังกลาว (งบประมาณเหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผลตอไป

3. กรณสีํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) นําเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ประหยัดไดจากโครงการเดมิไปใชในโครงการอื่นๆ การเบกิจายเงนิงบประมาณของโครงการใหมจะ
นํามาใชคํานวณอัตราการเบกิจายดวย

4. กรณทีีส่ํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มีเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) จะดําเนินการจัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ
โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่
ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัดงบประมาณได) แจงกรมปาไมพรอมรายงานรอบ 12 เดอืน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละของการเบกิจาย รอยละ - 100 100



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 18/38

เงนิงบประมาณรายจายลงทุน
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :

สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน
การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางนิชาภา  ดอกอินทร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 19/38

ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 2

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใช

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม)
เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงนิของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ทั้งนี้ ไม
รวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจาย
ดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม  ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เทียบกับวงเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

เหตุผล :
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช

จายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณภาครัฐ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไม
นอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวช้ีวัดในคํา รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต
แผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง

สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 20/38

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
91 92 93 94 95

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 93 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิก

จายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) ประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) จะรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณ
เหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผลตอไป

3. กรณีสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) นําเงินงบประมาณที่ประหยัดได
จากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใช
คํานวณอัตราการเบกิจายดวย

4. กรณทีีส่ํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มีเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) จะดําเนินการ
จัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่ไดรับ
งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัดงบประมาณได)
แจงกรมปาไมพรอมรายงานรอบ 12 เดอืน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละของการเบกิจายเงนิ
งบประมาณรายจายภาพรวม

รอยละ 99.85 99.99 99.99



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 21/38

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน

การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางนิชาภา  ดอกอินทร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 22/38

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจรงิเปรยีบเทียบกับเปาหมายผลผลติ
ตาม

เอกสารงบประมาณรายจาย

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
 เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกรมปาไม และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และเปนการผลักดันใหสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ปฏบิัตริาชการเพื่อใหบรรลุผลตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณไดอยางมี
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพ

 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ.2555 เทียบกับเปาหมาย
ผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ .ศ.2555 ที่กําหนดไวตาม “เอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555”

 เปาหมายผลผลติของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไม ไดแก

(1) จํานวนรายของผูรับบริการงานอนุญาตอุตสาหกรรมไมและใชประโยชนพื้นที่
ปาไม รวมจํานวน 180 ราย

(2) จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับ
สทิธทิํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไม และที่ดนิกรรมสทิธิ์ จํานวน 175 ราย

ตารางและสูตรการคํานวณ :

เปาหมายผลผลิต
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของเปาหมายผลผลิต คะแนนที่ได

(Ci)

คะแนน
เฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก
(Wi x Ci)1 2 3 4 5

(1) จํานวนรายของผูรับบริการงาน
อนุญาตอุตสาหกรรมไมและใช
ประโยชนพื้นที่ปาไม

0.50 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM 2)

(2) จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ
สงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกร
ไดรับสทิธทิํากนิ (สทก.) ในพื้นที่ปาไม
และที่ดนิกรรมสทิธิ์

0.50 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x SM 3)
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น้ําหนักรวม  Wi = 1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ  (Wix SM i)

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ

 (Wi x SM i) หรอื (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi)
 Wi W1 + W2 + ...+ Wi

โดยท่ี :
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายผลผลติ เทากับ 1
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ
i หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1 และ 2

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลติที่
ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ระดับ - 5 5

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล:
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สวนสงเสริมการปลูกปา และสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 1) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5611
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 2) ผูอํานวยการสํานักการอนุญาต
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5209

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการ

ทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม) จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการติดตาม
การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูล
ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร)
เหตุผล :

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบใหหนวยงานราชการ
ดําเนนิมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอยรอยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการใชพลังงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับหนวยงานที่มผีลการใชพลังงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทยีบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนวยงานนั้นตองลดการใชพลังงานรอยละ 15 ทั้งนี้ เพื่อลดการ
นําเขาน้ํามันจากตางประเทศ
เกณฑการใหคะแนน :

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1
(เชียงใหม) พจิารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ดาน ไดแก ดานไฟฟา แ ล ะ ด า น
น้ํามันเช้ือเพลงิ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

1. ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมนิผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มรีายละเอียด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตัง้ “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตัง้
ระหวางวันที่ 21 มนีาคม - 30 มถุินายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏบิัตกิารลดการใชไฟฟา” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250
2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150
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2. ดานน้ํามันเชื้อเพลงิ รวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมนิผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลงิ มรีายละเอยีด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตัง้ “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตัง้
ระหวางวันที่ 21 มนีาคม - 30 มถุินายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏบิัตกิารลดการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ” และรายงานตดิตามผล 2 คร้ัง 0.250

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมปีริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทยีบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

สูตรการคํานวณคะแนนระดับท่ี 3 ถงึ 5:
1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

2. รอยละของน้ํามันเช้ือเพลงิ ที่ประหยัดได เทากับ

2.2 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.3 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมปีริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทยีบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

x 100
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ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลติร) –
ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลติร)

ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลติร)

หมายเหตุ :
หนวยงานในจังหวัด หมายรวมถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎกระทรวง รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูใน
ภูมภิาคซึ่งจัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง ทัง้นี้ การรายงานผลการดําเนนิงานและการประเมนิผล
ของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ตั้งของสวนราชการวาตั้งอยู ณ จังหวัดใด ให
รายงานผลการดําเนนิงานไปรวมกับจังหวัดที่ตัง้อยูนัน้ ไมนับรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับ - 5 -

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน

การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายธรีพล วุทธรีพล
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

x 100
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ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การพัฒนาองคการ

ประเด็นการประเมนิผล : การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ
ตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม

นํ้าหนัก : รอยละ 5

คําอธบิาย :
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 4 กลยุทธที่ 4.1.2 สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม และหลอหลอม
วัฒนธรรมใหมใหเอื้อตอทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ สงเสริมใหหนวยงาน
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคม เพื่อช้ีนําสังคมไปสูการ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ดังนั้น เพื่อใหขยายผลเปนวัฒนธรรมองคการอยางยั่งยืน สํานักงาน
ก.พ.ร. จึงไดกําหนดใหการปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนตัวช้ีวัดมิติภายในดานการพัฒนา
องคการเพื่อเปนกรอบการประเมนิความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ โดย
ที่มุงเนนตรวจประเมินในเรื่องผูนํา (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม
(Teamwork) การอุทิศตนและความมุงมั่นในการทํางาน (Personal Contribution) การจัดการ
ความรู (Knowledge Management) และการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะทอนถึงความสําเร็จ
ในการทํางาน 2 เรื่อง คือการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความ
โปรงใส

แนวทางการดําเนินงาน :
1. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) นําแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไมมาถายทอดเปนแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการระดับสํานักฯ

2. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ประชุมเพื่อมอบหมายสวน/
ฝาย และผูรับผิดชอบในแตละกจิกรรมที่ชัดเจน

3. สวนอํานวยการนําเสนอผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานักจัดการทรัพยากร
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ปาไมที่ 1 (เชียงใหม) และแจงเวยีนใหสวน/ ฝาย และผูรับผิดชอบภายในสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ทราบ

4. ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเปนในรูป Gantt
Chart หรอื ปฏทินิการทํางาน

5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตาม
แบบฟอรมที่กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กรมปาไม กําหนด

6. สวนอํานวยการของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) รวบรวม
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานักฯ รายงานใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ โดย รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2555)
และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2555)

7. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ประเมินผลดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไมดวยตนเอง (Self Certify) พรอมสรุป
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใหผูอํานวยการสํานักฯ และกลุมพัฒนาระบบบริหาร
กรมปาไมทราบ

ตารางสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการที่
รับผดิชอบ

นํ้าหนัก
(W)

คะแนนที่ได
(SM)

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก

(W X SM)
1. กําหนดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง
ผูบริหาร/ หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน ท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการในวาระตางๆ

0.15 SM1 (W1 X SM1)

2. กิจกรรม 5 ส 0.15 SM2 (W2 X SM2)
3. มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับหนาท่ีและ
ตําแหนง/ระดับ

0.15 SM3 (W3 X SM3)
4. มีกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

0.15 SM4 (W4 X SM4)
5. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงความ
คดิเห็นระดับสํานัก/ กลุม/กรม

0.15 SM5 (W5 X SM5)
6. จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานและจัดฝกอบรม
เจาหนาท่ี

0.15 SM6 (W6 X SM6)
7. สํารวจความพงึพอใจและไมพงึพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีของกรมปาไมเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุง

0.10 SM7 (W7 X SM7)

นํ้าหนักรวม ∑ W1-7 = คาคะแนนของ ∑(W1-7 X SM1-7)
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1.00 ตัวชี้วัดน้ีเทากับ

โดยที่ :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายการผลติเทากับ 1.00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ ตามลําดับที่ 1,2,3..... 7

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2552 2553 2554

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการของ
กรมปาไม

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
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1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คอื
จากสวนอํานวยการ สวนสงเสรมิการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดนิปาไม และสวนจัดการปาชุมชนที่รับผิดชอบตามรายกจิกรรม
2. วธิจัีดเก็บขอมูล

สวนอํานวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2555 จากทุกสวนที่เกี่ยวของ

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางเกศินี  ดีมุงคุณวัตร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 6) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 7) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 8) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 9) นายชินโชติ  ลือบางใหญ
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 10) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
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เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 11) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ประเด็นการประเมนิผล : การดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดขีองกรมปาไม
หนวยวัด : ระดับ
นํ้าหนัก : รอยละ 5
คําอธบิาย :

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
จึงกําหนดใหทุกสวนภายในสังกัดจัดทํามาตรการกํากับดูแลองคการที่ดีขึ้น โดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล เปนพื้นฐานในการกําหนดมาตรการ ฯลฯ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ ของ
องคกรที่จะดําเนินการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมอืงที่ด ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) กําหนดนโยบายในการดําเนนิการทัง้ 3 ดาน ดงันี้

1) มาตรการดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม
-ใหทุกหนวยงานในสังกัดมกีารประหยัดกระดาษ โดยหลักการนําหลัก 3R
(Reuse Reduce Recycle) มาใชอยางมปีระสทิธภิาพ

2) มาตรการดานผูรับบรกิารผูมสีวนไดสวนเสยี
-พัฒนาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพ รวดเร็ว
และโปรงใส (จัดทําคูมอืการปฏบิัตงิาน)

3) มาตรการดานองคการ
-จัดใหมรีะบบควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ
-สงเสริมใหทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินการจัดการองคความรูที่
เกี่ยวของใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ

ตารางและสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

คะแนนที่ได
(Ci)

คะแนน
เฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก
(Wi x Ci)

1. โครงการตามมาตรการดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 0.3 SM 1 (W1 x SM 1)
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2. โครงการตามมาตรการดานผูรับบริการผูมสีวนไดสวนเสยี 0.3 SM 2 (W2 x SM 2)

3. โครงการตามมาตรการดานองคการ 0.4 SM 3 (W3 x SM 3)

น้ําหนักรวม  Wi = 1 คาคะแนน
ของ

ตัวช้ีวัดนี้
เทากับ

 (Wix SM i)

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ

 (Wi x SM i) หรอื (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi)
 Wi W1 + W2 + ...+ Wi

โดยท่ี :
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายผลผลติ เทากับ 1
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ
i หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1, 2 และ 3

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2552 2553 2554

ระดับความ สําเร็จของการจัดทํา/
โครงการ/กจิกรรม ตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดี

คะแนน - 5 5
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แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคือ

1.1 แบบรายงานสรุปผลการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับดูแล
องคการที่ดขีองกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (แบบที่ 1)

1.2 แบบรายงานผลการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี
ของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (แบบที่ 2)

2. วธิจัีดเก็บขอมูล
สวนอํานวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการจัดทํา/โครงการ/

กจิกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 3 ดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
จากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางสาวสิริวรรณ  จูมปา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 6) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 7) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
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ผูจัดเก็บขอมูล : 8) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 9) นายชินโชติ  ลือบางใหญ
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 10) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 11) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
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ประเด็นการประเมนิผล : สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนา
ประจําป

นํ้าหนัก : รอยละ 5
คําอธบิาย :

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค
โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู
ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองใน
การขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

 การพัฒนา หมายถงึ การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่ เปน

เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานของสวนราชการ

ดังนัน้ ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขา
รับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่
ไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน

สูตรการคํานวณ :
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา X  100

จํานวนบุคลากรทัง้หมด

เกณฑการใหคะแนน :
นับโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ≤ รอยละ 40
2 รอยละ 41-50
3 รอยละ 51-60
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4 รอยละ 61-70
5 ≥ รอยละ 71

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี

ปงบประมาณ พ.ศ.
2552 2553 2554

รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประจําป

รอยละ - - 65

แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคอื

สวนอํานวยการ/ ฝายบรหิารทั่วไปของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
2. วธิจัีดเก็บขอมูล

สวนอํานวยการ/ ฝายบริหารทั่วไป สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากสวน
ที่เกี่ยวของ

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน และ

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
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ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางเกศินี  ดีมุงคุณวัตร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778



ภาคผนวก



แผนที่ยุทธศาสตรสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม)แผนที่ยุทธศาสตรสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม)

ประเด็นยุทธศาสตร การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู  และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดินและทรัพยากรปาไม
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื

ประเด็นยุทธศาสตร การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู  และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดินและทรัพยากรปาไม
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื

วิสัยทัศน จัดการทรัพยากรปาไมและสงเสรมิการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการใชประโยชนอยางยั่งยนืวิสัยทัศน จัดการทรัพยากรปาไมและสงเสรมิการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการใชประโยชนอยางยั่งยนื
ปร
ะส
ิทธ
ิผล 1.1 พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ

ไดรับการดูแลปองกันไมให
ถูกบุกรุกทําลาย

1.1 พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ
ไดรับการดูแลปองกันไมให

ถูกบุกรุกทําลาย

1.2 ราษฎรใชประโยชนที่ดิน
ปาสงวนแหงชาต ิอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

1.2 ราษฎรใชประโยชนที่ดิน
ปาสงวนแหงชาต ิอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

1.3 ประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร

จัดการ

1.3 ประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร

จัดการ

1.4 พื้นที่ปาไมไดรับการ
ฟนฟู

1.4 พื้นที่ปาไมไดรับการ
ฟนฟู

ปร
ะส
ิทธ
ิผล

คุณ
ภา
พ

ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พ

กา
รพ
ัฒ
นา
อง
คก
าร

2 ความพงึพอใจของ
ผูรับบรกิาร

2 ความพงึพอใจของ
ผูรับบรกิาร

10 บุคลากรไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ

10 บุคลากรไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ

6 ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
ผลผลติที่ทําไดเปรยีบเทยีบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

6 ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
ผลผลติที่ทําไดเปรยีบเทยีบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

7 การประหยัด
พลังงาน

7 การประหยัด
พลังงาน

9 การบรหิารราชการแนวใหม9 การบรหิารราชการแนวใหม8 การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

8 การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

3-5 ประสทิธภิาพ
ในการบรหิารการ
ใชจายงบประมาณ

3-5 ประสทิธภิาพ
ในการบรหิารการ
ใชจายงบประมาณ



ตัวชี้วัดของสํานัก/กอง น้ําหนัก
(รอยละ)

อก สส ปก ทด ปชช

การประเมนิประสทิธผิล
1.1 พื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการดูแลปองกันไมใหถูก
บุกรุกทําลาย

1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย
เปรยีบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย 15 U

1.2 ราษฎรใชประโยชนที่ดินปาสงวนแหงชาติ อยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

1.2 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบรับรองสิทธทิํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ
15 U

1.3 ประชาชนมสีวนรวมในการบรหิารจัดการ 1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม
15 U

1.4 พื้นที่ปาไมไดรับการฟนฟู 1.4 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิตามผนปฏบิัติราชการกิจกรรมบํารุงรักษา
สวนปาเดิม 15 U

การประเมนิคุณภาพ
2 ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 2 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 10 C C C C C
การประเมนิประสทิธภิาพ

3 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน
3 C C C C C

4 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน 2 S S
5 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 2 C C C C C

6 ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการผลผลิตที่ทําไดเปรยีบ
เทยีบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย

6 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย 5 S S

7 การประหยัดพลังงาน 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 3 C C C C C

การพัฒนาองคกร

8 การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ 8 ระดับความระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ ตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 5 C C C C C

9 การบรหิารราชการแนวใหม 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ    กรมปาไม
5 C C C C C

10 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 10 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป 5 C C C C C

น้ําหนักรวม 100

C Common (ทุกสวนรับผิดชอบ) อก         สวนอํานวยการ ทด
S Share (มผูีรับผิดชอบ 2 สวนขึ้นไป) สส         สวนสงเสรมิการปลูกปา ปชช
U Unique (มผูีรับผิดชอบ 1 สวน) ปก         สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดนิปาไม
สวนจัดการปาชุมชน

อักษรยอ :สัญลักษณ :

การกระจายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรจากระดับสํานักลงสูสวน

เปาประสงคของสํานัก/กอง

มติิ
ภา

ยน
อก

มติิ
ภา

ยใ
น

3-5 ประสิทธภิาพในการบรหิารการใชจายงบประมาณ
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