
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

กรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

1. คํารับรองระหวาง

นายชลธิศ  สุรัสวดี รองอธิบดีกรมปาไม ผูรับคํารับรอง

และ

นายสมชาย  เลขาวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ผูทําคํารับรอง
ท่ี 1 (เชียงใหม)

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1
ตุลาคม 2554 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2555

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมปาไมและสํานักจัดการทรัพยากรปา
ไมท่ี 1 (เชียงใหม) กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายชลธิศ  สุรัสวดี ในฐานะรองอธิบดีกรมปาไม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติ
ราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากร ปาไม ท่ี 1
(เชียงใหม) ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํา
รับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นาย
สมชาย  เลขาวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ใหเปนไปตามคํา
รับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้

5. ขาพเจา นายสมชาย  เลขาวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ไดทํา
ความเขาใจคํารับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมปาไม วาจะมุงม่ันปฏิบัติ





คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) กรมปาไม

แผนปฏบิัตริาชการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม) พ.ศ. 2555

วสิัยทัศน
 จัดการทรัพยากรปาไมและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการใชประโยชนอยาง

ยั่งยนื

พันธกจิ

 ปองกันรักษาปา

 จัดการที่ดนิปาไม

 ฟนฟูทรัพยากรปาไม

 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ

 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร
และอื่นๆ

 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิารดานปาไม

 วจัิยและพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการจัดการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม

รวมถงึการกําหนดมาตรฐานและการรับรอง

ประเด็นยุทธศาสตร

 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดนิ
และทรัพยากรปาไม เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) กรมปาไม

การประเมินสําหรับสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ประกอบดวย 2 มิติ นํ้าหนัก
รวม รอยละ 100 ดังน้ี

1. มติทิี่ 1 มติภิายนอก รอยละ 70
2. มติทิี่ 2 มติภิายใน รอยละ 30

การประเมนิสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 2 มติิ ดังน้ี

ผลคะแนน
นํ้าหนัก

(%)
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ

ภายนอก
70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิตภิายใน 30 1 2 3 4 5
รวม 100 1 2 3 4 5



คํารับรองการปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด

น้ําหนั
ก

(รอย
ละ)

เปาหมาย
ป 2555

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน
หมาย
เหตุ2552 2553 2554 1 2 3 4 5

มติภิายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้

 การประเมนิประสิทธผิล (ผลลัพธและผลผลิต)
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง/กลุมภารกจิ/กรม หรอื
เทยีบเทา (รอยละ 60)
1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่
ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุก
รุกทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่
เปาหมาย

15 3
(1,392.39

ไร)

2
(1,166.58 ไร)

1
(2,626.25ไ
ร)

2
(2,520.93

ไร)

1 2 3 4 5 ปก

1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทใน
พื้นท่ีเปาหมาย
-ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

รับรองสทิธทิํากนิของราษฎรในพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ

15 3 10,625
ราย

6,338
ราย 5,551

ราย

1
(60%)

2
(80%)

3
(100%)

4
(100%+
ความพึง
พอใจ
≥80%)

5
(100%+
ความพึง
พอใจ≥85%)

ทด

1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานการสงเสริมและพัฒนาการ
ปาไม

15 3 5 5 5 1
(80%)

2
(90%)

3
(100%)

4
(100%+
ความพึง
พอใจ80%
+นําความรู
ไปใชประ
โยชน85%)

5
(100%+
ความพึง
พอใจ≥85%
+นําความรูไป
ใชประ
โยชน95%)

ปชช

1.4 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ี
ทําไดจริงตามแผนปฏิบัติราชการกิจกรรม
บํารุงรักษาสวนปาเดิม

15 5 - - - 1
(80%)

2
(85%)

3
(90%)

4
(95%)

5
(100%)

สส

น้ําหนักรวม 60
 การประเมนิคุณภาพ



คํารับรองการปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

ตัวชี้วัด

น้ําหนั
ก

(รอย
ละ)

เปาหมาย
ป 2555

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน
หมาย
เหตุ2552 2553 2554 1 2 3 4 5

2 รอยละของระดับความพงึพอใจของ
ผูรับบริการ

10 75 - - - 65 70 75 80 85 ทุก
สวน

น้ําหนักรวม 10
มติภิายใน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้
 การประเมนิประสิทธภิาพ

3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิ
งบประมาณตามแผน

3 90 99.85 99.99 99.99 85 87.5 90 92.5 95 อก

4 รอยละของการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน

2 72 - 100 100 70 71 72 73 74 อก

5 รอยละของการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายภาพรวม

2 93 99.85 99.99 99.99 91 92 93 94 95 อก

6 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ี
ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิต
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย

5 3 - 5 5 1 2 3 4 5 สส
,ปก

7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

3 3 - 5 - 1 2 3 4 5 อก

น้ําหนักรวม 15
 การพัฒนาองคการ

8 ระดับความสําเ ร็จของคา เฉ ล่ียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ
ของกรมปาไม

5 3 - - - 1 2 3 4 5 ทุก
สวน

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม

5 3 - 5 5 1 2 3 4 5 ทุก
สวน

10 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําป

5 3 - - 65 ≤40 41-50 51-60 61-70 ≥71 อก

น้ําหนักรวม 15
น้ําหนักรวมท้ังหมด 100



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม

หนา 1/38

มติิภายนอก
ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิผล (ผลลัพธและผลผลติ)
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย

เปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย

หนวยวัด : ไร

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
1. พื้นท่ีปา หมายถึง พ้ืนท่ีปาชนิดตางๆ เชน ปาดงดิบ ปาเบญจพรรณ ปาเต็งรังและปา

พรุท่ีอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ
2. พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง พ้ืนท่ีปาไมซึ่งถูกลักลอบตัดตนไมจนมีสภาพเสื่อม

โทรม และพ้ืนท่ีปาไมซึ่งถูกแผวถางทําลายยึดถือครอบครองโดยไมชอบดวยกฎหมายท่ีเจาหนาท่ีตรวจ
พบและดําเนินการตามระเบียบวิธีเพ่ือใหมีการดําเนินการตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555

ท้ังนี้ ใหรวมถึง
1) พ้ืนท่ีปาใหม หรือพ้ืนท่ีท่ีเคยถูกบุกรุกแผวถางทําลายมาแลว แตภายหลังกลับมี

สภาพท่ีฟนตัวเปนปาใหม รวมท้ังพ้ืนท่ีปาปลูก ในกรณีนี้ ถาพ้ืนท่ีดังกลาวไมเคยปรากฏการถูกบุกรุกมา
กอนแตถูกบุกรุกทําลายในปฯ 2555 ก็ใหนับเปนพ้ืนท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย

2) พ้ืนท่ีปาเดิมท่ีไมมีสภาพการฟนตัว หรือพ้ืนท่ีปาท่ีเคยมีการถูกบุกรุกมากอนหนา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ ณ ปจจุบัน ยังไมมีสภาพการฟนตัวของพ้ืนท่ีปาปกคลุม (Forest
Cover) ในกรณีนี้ ถาพ้ืนท่ีปาดังกลาวมีการถูกบุกรุกในปฯ 2555 ก็ใหนับเปนพ้ืนท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย
ดวย

3) ในการเก็บขอมูล เนื่องจากใชจํานวนคดีเพ่ือใหมีการดําเนินการตามกฎหมายได ถาเปน
พ้ืนท่ีเดิม และพ้ืนท่ีปาใหม ท่ีถูกดําเนินคดีหลายครั้งในปฯ2555 ใหนับเปน 1ครั้ง (ไมนับซ้ํา)
แตไมรวมถึง 1) พ้ืนท่ีปาไมซึ่งถูกทําลายโดยไฟปาหรือจากภัยธรรมชาติอ่ืน

2) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ ทีมีหนังสือรับรองการเขาทําประโยชนจากทางราชการ
3. การวัดขนาดพื้นท่ีปาท่ีถูกบุกรุกทําลาย วัดจากพ้ืนท่ีปาไมท่ีถูกบุกรุกทําลายใหมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีเจาหนาท่ีตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธี เพ่ือใหมีการดําเนินการ
ตามกฎหมายภายในปงบประมาณนั้นๆ

4. พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
4.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1,776.71 ไร

4.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 1,166.58 ไร
4.3 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2,626.25 ไร
4.4 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 2,520.93 ไร
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คาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 เทากับ 1,392.39 ไร

วธีิการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพื้นท่ีปาไมใหถูกบุกรุกทําลาย ตามลําดับ
ความสําคัญดังนี้

1. การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลักการ
ของบาน  วัด โรงเรียน  โดยการเขาไปสรางเครือขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความตระหนัก
และมีจิตสํานึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขามามีสวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไมที่
ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2. ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  โดยตระหนักถึงผลกระทบในวกิฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตามฤดูกาล
โดยการสรางกระแสในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3. ใหสังคมสวนรวมเปนผูช้ีนําและตัดสนิ  ในกรณทีี่มกีารกระทําผดิเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การปาไมในพื้นที่นัน้ๆ

4. การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การปาไมในพื้นที่ที่คาดวาจะมีการบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความ
ตองการของตลาดดานวัตถุดบิ

5. การจัดสรรที่ดินทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมีรายไดที่เพียงพอที่จะดํารงชีวิต
อยูได โดยไมตองเขาไปบุกรุกทําลายปา

6. การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ 15 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.
2555 เทากับ 1,601.25 ไร)

2
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.
2555 เทากับ 1,531.63 ไร)

3
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ
พ.ศ.2551 – 2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทากับ
1,392.39 ไร)

4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 5 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทากับ 1,322.77 ไร)

5
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เทากับ 1,253.15 ไร)

เงื่อนไข :
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เหตุผลที่ยอมรับวายังคงมีการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไม

เนื่องจากมีปจจัยที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ไมสามารถควบคุมได เชน ผลจาก
นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว การสงเสริมการปลูกพืชเพื่อการผลิต
พลังงานทดแทน และการสงเสริมการปลูกยางพารา รวมทัง้นโยบายอื่นๆ ที่มผีลกระทบตอการบุกรุก
พื้นที่ปา ประกอบกับประชาชนที่อยูบริเวณโดยรอบพื้นที่ปาไมไมมทีี่ดนิทํากินเปนของตนเองทําใหตอง
เขาไปลักลอบแผวถางปาเพื่อปลูกพชืผลอาสนิ

หมายเหตุ :
หลักการในการตั้งคาเกณฑการใหคะแนนและกําหนดคาเปาหมายไดมาจากแนวทางของ

กรมปาไม ซึ่งสรุปได ดังนี้
1. ผลการดําเนินงานในเรื่องการปองกันการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไมของปงบประมาณ

พ.ศ. 2555 ควรจะดีกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนั้น จึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยใช
คาเฉลี่ยผลการดําเนนิงานในป 2551-2554

1) เกณฑการใหคะแนนระดับ 1 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ
15 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

2) เกณฑการใหคะแนนระดับ 2 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ
10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

3) เกณฑการใหคะแนนระดับ 3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับคาเฉลี่ย
พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

4) เกณฑการใหคะแนนระดับ 4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 5
ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

5) เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 10
ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :
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ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2552 2553 2554

พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ไร 1,166.58 2,626.25 2,520.93

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปน

หนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน
และ 12 เดือน สงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมปาไม
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5839

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทุิกประเภทใน
พื้นท่ีเปาหมาย

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15
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คําอธิบาย :
 พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิทํากินใน

พื้นที่ปาสงวนแหงชาตเิทียบกับเปาหมายที่กําหนดและความพงึพอใจของประชาชน/ผูมสีวนไดเสยีตอ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิหมายถึง กระบวนงาน
เพื่อดําเนินการไปสูการรับรองสิทธิการอยูอาศัยทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มถุินายน 2541

ตรวจสอบรับรองสทิธิทํากินของราษฎรในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ เปาหมายป 2555 จํานวน 4,780
ราย

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ
คะแนน

ความสําเร็จในการปฏิบัตงิาน
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

เงื่อนไข :
การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เปนการ

ดําเนินการในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร
จํานวน 4,780 ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุม
ราษฎร แตการดําเนนิการในพื้นที่จริง อาจมขีอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซึ่งจะ
สงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555

โดยท่ี
ระดับ

คะแนน
รายละเอยีดการดําเนินการ
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1 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 60%

2 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 80%

3 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100%

4 มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100% และประชาชน/ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทไมนอยกวารอยละ 80

5 มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100% และประชาชน/ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทไมนอยกวารอยละ 85

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎรใน
พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ราย 10,625 6,338 5,551

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนจัดการท่ีดินปาไม สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดือนสงกรมปาไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมปาไม
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5839
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายวีระศักดิ์  นันทรัตน
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการสงเสรมิและพัฒนาการ

ปาไม
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หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
 กิจกรรมที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการสงเสริมและพัฒนาการปาไม

ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ของกรมปาไม ไดแก กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน
- การดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการสงเสริม

สนับสนุนใหราษฎรในชุมชนที่กําหนดเขามามีสวนรวมกับพนักงานเจาหนาที่ในการดําเนินงานตาม
โครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต เพื่อประโยชนในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซึ่ง
ทรัพยากรปาไม และใหเกิดประโยชนแกชุมชนและประเทศชาติ

- การอนุมัตโิครงการปาชุมชน หมายถึง การใชอํานาจของอธบิดกีรมปาไมตามกฎหมาย
อนุมัติโครงการปาชุมชนที่พนักงานเจาหนาที่รวมกับชุมชนจัดทําเสนอเปนการจัดตัง้ปาชุมชน

ซึ่งการจัดตัง้ปาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการสงเสริมการจัดการปาชุมชน และ
เปนผลจากการที่พนักงานเจาหนาที่ไปสงเสริมการดําเนินงานปาชุมชนใหราษฎรเกิดความตระหนัก
เห็นประโยชนและคุณคาของทรัพยากรปาไม จึงรวมกลุมกันแสดงความประสงคขออาสาเขารวม
ดําเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุมราษฎรนั้นเปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ จํานวน 50 คนขึ้นไป
รวมกันยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรวมกันตรวจสอบสภาพ
ปาฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหวางนั้นจะมีการแนะนําใหชุมชนจัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการ
ดําเนนิงานและจัดทําโครงการปาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอตอกรมปาไม โดยอธิบดีกรมปาไมจะ
พิจารณาอนุมัติโครงการปาชุมชนเมื่อไดตรวจสอบแลว และสั่งใหพนักงานเจาหนาที่ไปดําเนินงาน
รวมกับชุมชนในพื้นที่นัน้ ๆ ตามอํานาจที่บัญญัตไิวในกฎหมายวาดวยการปาไมที่เก่ียวของ

- ระดับความสําเร็จ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานปาชุมชนพื้นที่หมูบานที่ไดรับการ
กําหนดใหดําเนินงานการสงเสริมการจัดการปาชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 10 หมูบาน
ที่ไดดําเนนิงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 3 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2555
ระดับ 4 : - ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
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- รอยละ 85 ของผูมสีวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

ระดับ 5 : - ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
- รอยละ 95 ของผูมสีวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน
กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

หมายเหตุ :
การสํารวจความสามารถในการนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชน และวธิกีาร

ประเมนิผลความพงึพอใจ ใชวธิสีัมภาษณกลุมตัวอยางตามแบบสํารวจ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน
สงเสริมและพัฒนาการปาไม
(กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน) หมูบาน 26 10 30

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดือนสงกรมปาไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5638

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจรงิตามแผนปฏบิัตริาชการ

กจิกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม
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หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
เปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไม กิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดมิ จํานวน 8,757 ไร

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้

เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 85 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 3 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 4 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 95 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555
ระดับ 5 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2555

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
จํานวนพื้นที่บํารุงรักษาสวนปาเดมิ ไร 900 900 7,610

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล:
สวนสงเสริมการปลูกปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดือนสงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 1) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5611



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิคุณภาพ
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ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 10

คําอธิบาย :
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา

3/1 บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐความมปีระสทิธภิาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน การ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ  หรือ
หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจาก สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
1. ดานกระบวนการ/ขัน้ตอนในการใหบริการ

1.1 ขัน้ตอนในการใหบริการมีความคลองตัว ไมซับซอน
1.2 ขัน้ตอนในการใหบริการมคีวามเหมาะสม
1.3 ระยะเวลาในการใหบริการมคีวามเหมาะสม
1.4 ใหบริการดวยความเสมอภาคตามลําดับกอน-หลัง
1.5 ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา

2. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี
2.1 ใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และเปนกันเอง
2.2 มคีวามเอาใจใส กระตอืรือรน และเต็มใจใหบริการ
2.3 รับฟงปญหาหรือขอซักถามของผูรับบริการอยางเต็มใจ
2.4 ใหคําอธิบายและตอบขอสงสัยไดตรงประเด็น
2.5 มคีวามชัดเจนในการใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน

เกณฑการใหคะแนน :
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 65 70 75 80 85

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด หนวยวัด

ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ
พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

รอยละ - - -

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดินปาไม และสวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 (เชียงใหม)
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงาน 9 เดือน และ 12
เดอืน ตอไป

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางสาวสิริวรรณ  จูมปา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239

ผูจัดเก็บขอมูล : 6) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
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ผูจัดเก็บขอมูล : 7) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 8) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 9) นายชินโชติ  ลือบางใหญ
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 10) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 11) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน

หนวยวัด : รอยละ
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการ

เบิกจาย ภาพรวมของเงินงบประมาณของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ที่เบิกจาย
เทยีบกับแผนการใชจายเงนิงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงิน
งบประมาณของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ทั้งนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงิน
งบประมาณที่สวนราชการบันทกึตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใตวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากกรมปาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเปนแผนตั้งตนในระบบ
GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการ
ปฏบิัตงิาน

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวมเทยีบกับวงเงนิตามแผนการใชจายเงนิแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาส
เปนผลการดําเนนิงานของสวนราชการ

เหตุผล :
เพื่อใหแผนการใชจายเงินเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานและการเบิกจายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
จงึไดกําหนดเปนตัวช้ีวัดการปฏบิัตงิานของสวนราชการ

ตารางและสูตรการคํานวณ :

4

100*100*100*100*
4

4

3

3

2

2

1

1






 

Y
X

Y
X

Y
X

Y
X

กําหนดให
X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่

เบกิจายแตละไตรมาส
Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ

พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS แตละไตรมาส
เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
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ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

เงื่อนไข :
 กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของผลการเบกิจายเงนิเทยีบ

กับแผนการเบิกจายเงินทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 90 และระดับ 5 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละ
ของผลการเบกิจายเงนิเทยีบกับแผนการเบกิจายเงนิทัง้ 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 95

 กําหนดแผนการเบกิจายเงนิงบประมาณ ดังนี้

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน

การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางนิชาภา  ดอกอินทร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ 85 87.50 90 92.50 95

รายการ ไตรมาสท่ี
1

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวมท้ังสิ้น

แผนการ
เบกิจายเงนิ

งบประมาณ(บาท)
8,458,076 9,303,884 10,572,595 13,955,825 42,290,380

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิ
งบประมาณตามแผน

รอยละ
99.85 99.99 99.99
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หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 2

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เปน
ตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่
1 (เชียงใหม) ทัง้นี้ ไมรวมเงนิงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการเบกิจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ ายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
ไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือ
รายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการ
คํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสนิประเภททุน ทัง้ที่มี
ตัวตนและทรัพยสนิที่ไมมตีัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ
รัฐวสิาหกิจ     โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน
สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให

เหตุผล :
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช

จายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณภาครัฐซึ่งมรีองนายกรัฐมนตรี (นายกิตตรัิตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุม
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวา
รอยละ 72.00 ของวงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบกิจายงบประมาณ
ในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด เปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใตแผนงาน /โครงการ และให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
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สูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายลงทุนทีส่ํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 71 72 73 74

หมายเหตุ :
1.กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ รอยละ 72 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของ

การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ สํานัก
จัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) จะรายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัดได
ดังกลาว (งบประมาณเหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผลตอไป

3. กรณสีํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) นําเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ประหยัดไดจากโครงการเดมิไปใชในโครงการอื่นๆ การเบกิจายเงนิงบประมาณของโครงการใหมจะ
นํามาใชคํานวณอัตราการเบกิจายดวย

4. กรณทีีส่ํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มีเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) จะดําเนินการจัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ
โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่
ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัดงบประมาณได) แจงกรมปาไมพรอมรายงานรอบ 12 เดอืน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละของการเบกิจาย รอยละ - 100 100
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เงนิงบประมาณรายจายลงทุน
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :

สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน
การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางนิชาภา  ดอกอินทร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
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ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 2

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใช

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม)
เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงนิของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ทั้งนี้ ไม
รวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจาย
ดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม  ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เทียบกับวงเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

เหตุผล :
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช

จายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณภาครัฐ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไม
นอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวช้ีวัดในคํา รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต
แผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง

สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ
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เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
91 92 93 94 95

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 93 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิก

จายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) ประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) จะรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณ
เหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผลตอไป

3. กรณีสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) นําเงินงบประมาณที่ประหยัดได
จากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใช
คํานวณอัตราการเบกิจายดวย

4. กรณทีีส่ํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มีเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) จะดําเนินการ
จัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่ไดรับ
งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัดงบประมาณได)
แจงกรมปาไมพรอมรายงานรอบ 12 เดอืน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
รอยละของการเบกิจายเงนิ
งบประมาณรายจายภาพรวม

รอยละ 99.85 99.99 99.99
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน

การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางนิชาภา  ดอกอินทร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
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ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจรงิเปรยีบเทียบกับเปาหมายผลผลติ
ตาม

เอกสารงบประมาณรายจาย

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
 เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกรมปาไม และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และเปนการผลักดันใหสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ปฏบิัตริาชการเพื่อใหบรรลุผลตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณไดอยางมี
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพ

 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ.2555 เทียบกับเปาหมาย
ผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ .ศ.2555 ที่กําหนดไวตาม “เอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555”

 เปาหมายผลผลติของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไม ไดแก

(1) จํานวนรายของผูรับบริการงานอนุญาตอุตสาหกรรมไมและใชประโยชนพื้นที่
ปาไม รวมจํานวน 180 ราย

(2) จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับ
สทิธทิํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไม และที่ดนิกรรมสทิธิ์ จํานวน 175 ราย

ตารางและสูตรการคํานวณ :

เปาหมายผลผลิต
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของเปาหมายผลผลิต คะแนนที่ได

(Ci)

คะแนน
เฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก
(Wi x Ci)1 2 3 4 5

(1) จํานวนรายของผูรับบริการงาน
อนุญาตอุตสาหกรรมไมและใช
ประโยชนพื้นที่ปาไม

0.50 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM 2)

(2) จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ
สงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกร
ไดรับสทิธทิํากนิ (สทก.) ในพื้นที่ปาไม
และที่ดนิกรรมสทิธิ์

0.50 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x SM 3)
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น้ําหนักรวม  Wi = 1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ  (Wix SM i)

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ

 (Wi x SM i) หรอื (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi)
 Wi W1 + W2 + ...+ Wi

โดยท่ี :
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายผลผลติ เทากับ 1
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ
i หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1 และ 2

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลติที่
ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ระดับ - 5 5

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล:
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สวนสงเสริมการปลูกปา และสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 1) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5611
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 2) ผูอํานวยการสํานักการอนุญาต
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5209

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการ

ทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม) จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการติดตาม
การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูล
ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร)
เหตุผล :

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบใหหนวยงานราชการ
ดําเนนิมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอยรอยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการใชพลังงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับหนวยงานที่มผีลการใชพลังงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทยีบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนวยงานนั้นตองลดการใชพลังงานรอยละ 15 ทั้งนี้ เพื่อลดการ
นําเขาน้ํามันจากตางประเทศ
เกณฑการใหคะแนน :

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1
(เชียงใหม) พจิารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ดาน ไดแก ดานไฟฟา แ ล ะ ด า น
น้ํามันเช้ือเพลงิ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

1. ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมนิผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มรีายละเอียด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตัง้ “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตัง้
ระหวางวันที่ 21 มนีาคม - 30 มถุินายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏบิัตกิารลดการใชไฟฟา” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250
2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150
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2. ดานน้ํามันเชื้อเพลงิ รวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมนิผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลงิ มรีายละเอยีด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตัง้ “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตัง้
ระหวางวันที่ 21 มนีาคม - 30 มถุินายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏบิัตกิารลดการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ” และรายงานตดิตามผล 2 คร้ัง 0.250

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.2 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมปีริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทยีบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

สูตรการคํานวณคะแนนระดับท่ี 3 ถงึ 5:
1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

2. รอยละของน้ํามันเช้ือเพลงิ ที่ประหยัดได เทากับ

2.2 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.3 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมปีริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทยีบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500

x 100
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ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลติร) –
ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลติร)

ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลติร)

หมายเหตุ :
หนวยงานในจังหวัด หมายรวมถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎกระทรวง รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูใน
ภูมภิาคซึ่งจัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง ทัง้นี้ การรายงานผลการดําเนนิงานและการประเมนิผล
ของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ตั้งของสวนราชการวาตั้งอยู ณ จังหวัดใด ให
รายงานผลการดําเนนิงานไปรวมกับจังหวัดที่ตัง้อยูนัน้ ไมนับรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 2553 2554
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับ - 5 -

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) เปนหนวยงานรับผิดชอบใน

การรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12 เดือนสงกรมปา
ไม

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5842
ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นายธรีพล วุทธรีพล
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

x 100
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ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การพัฒนาองคการ

ประเด็นการประเมนิผล : การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ
ตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม

นํ้าหนัก : รอยละ 5

คําอธบิาย :
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 4 กลยุทธที่ 4.1.2 สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม และหลอหลอม
วัฒนธรรมใหมใหเอื้อตอทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ สงเสริมใหหนวยงาน
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคม เพื่อช้ีนําสังคมไปสูการ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ดังนั้น เพื่อใหขยายผลเปนวัฒนธรรมองคการอยางยั่งยืน สํานักงาน
ก.พ.ร. จึงไดกําหนดใหการปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนตัวช้ีวัดมิติภายในดานการพัฒนา
องคการเพื่อเปนกรอบการประเมนิความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ โดย
ที่มุงเนนตรวจประเมินในเรื่องผูนํา (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม
(Teamwork) การอุทิศตนและความมุงมั่นในการทํางาน (Personal Contribution) การจัดการ
ความรู (Knowledge Management) และการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะทอนถึงความสําเร็จ
ในการทํางาน 2 เรื่อง คือการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความ
โปรงใส

แนวทางการดําเนินงาน :
1. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) นําแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไมมาถายทอดเปนแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการระดับสํานักฯ

2. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ประชุมเพื่อมอบหมายสวน/
ฝาย และผูรับผิดชอบในแตละกจิกรรมที่ชัดเจน

3. สวนอํานวยการนําเสนอผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานักจัดการทรัพยากร
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ปาไมที่ 1 (เชียงใหม) และแจงเวยีนใหสวน/ ฝาย และผูรับผิดชอบภายในสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ทราบ

4. ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเปนในรูป Gantt
Chart หรอื ปฏทินิการทํางาน

5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตาม
แบบฟอรมที่กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กรมปาไม กําหนด

6. สวนอํานวยการของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) รวบรวม
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานักฯ รายงานใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ โดย รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2555)
และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2555)

7. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) ประเมินผลดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไมดวยตนเอง (Self Certify) พรอมสรุป
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใหผูอํานวยการสํานักฯ และกลุมพัฒนาระบบบริหาร
กรมปาไมทราบ

ตารางสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการที่
รับผดิชอบ

นํ้าหนัก
(W)

คะแนนที่ได
(SM)

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก

(W X SM)
1. กําหนดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง
ผูบริหาร/ หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน ท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการในวาระตางๆ

0.15 SM1 (W1 X SM1)

2. กิจกรรม 5 ส 0.15 SM2 (W2 X SM2)
3. มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับหนาท่ีและ
ตําแหนง/ระดับ

0.15 SM3 (W3 X SM3)
4. มีกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

0.15 SM4 (W4 X SM4)
5. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงความ
คดิเห็นระดับสํานัก/ กลุม/กรม

0.15 SM5 (W5 X SM5)
6. จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานและจัดฝกอบรม
เจาหนาท่ี

0.15 SM6 (W6 X SM6)
7. สํารวจความพงึพอใจและไมพงึพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีของกรมปาไมเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุง

0.10 SM7 (W7 X SM7)

นํ้าหนักรวม ∑ W1-7 = คาคะแนนของ ∑(W1-7 X SM1-7)
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1.00 ตัวชี้วัดน้ีเทากับ

โดยที่ :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายการผลติเทากับ 1.00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ ตามลําดับที่ 1,2,3..... 7

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2552 2553 2554

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการของ
กรมปาไม

ระดับ - - -

แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
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1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คอื
จากสวนอํานวยการ สวนสงเสรมิการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดนิปาไม และสวนจัดการปาชุมชนที่รับผิดชอบตามรายกจิกรรม
2. วธิจัีดเก็บขอมูล

สวนอํานวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2555 จากทุกสวนที่เกี่ยวของ

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางเกศินี  ดีมุงคุณวัตร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 6) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 7) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 8) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 9) นายชินโชติ  ลือบางใหญ
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 10) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
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เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 11) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ประเด็นการประเมนิผล : การดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดขีองกรมปาไม
หนวยวัด : ระดับ
นํ้าหนัก : รอยละ 5
คําอธบิาย :

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
จึงกําหนดใหทุกสวนภายในสังกัดจัดทํามาตรการกํากับดูแลองคการที่ดีขึ้น โดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล เปนพื้นฐานในการกําหนดมาตรการ ฯลฯ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ ของ
องคกรที่จะดําเนินการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมอืงที่ด ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
(เชียงใหม) กําหนดนโยบายในการดําเนนิการทัง้ 3 ดาน ดงันี้

1) มาตรการดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม
-ใหทุกหนวยงานในสังกัดมกีารประหยัดกระดาษ โดยหลักการนําหลัก 3R
(Reuse Reduce Recycle) มาใชอยางมปีระสทิธภิาพ

2) มาตรการดานผูรับบรกิารผูมสีวนไดสวนเสยี
-พัฒนาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพ รวดเร็ว
และโปรงใส (จัดทําคูมอืการปฏบิัตงิาน)

3) มาตรการดานองคการ
-จัดใหมรีะบบควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ
-สงเสริมใหทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินการจัดการองคความรูที่
เกี่ยวของใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ

ตารางและสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

คะแนนที่ได
(Ci)

คะแนน
เฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก
(Wi x Ci)

1. โครงการตามมาตรการดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 0.3 SM 1 (W1 x SM 1)
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2. โครงการตามมาตรการดานผูรับบริการผูมสีวนไดสวนเสยี 0.3 SM 2 (W2 x SM 2)

3. โครงการตามมาตรการดานองคการ 0.4 SM 3 (W3 x SM 3)

น้ําหนักรวม  Wi = 1 คาคะแนน
ของ

ตัวช้ีวัดนี้
เทากับ

 (Wix SM i)

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ

 (Wi x SM i) หรอื (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi)
 Wi W1 + W2 + ...+ Wi

โดยท่ี :
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายผลผลติ เทากับ 1
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ
i หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1, 2 และ 3

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ

พ.ศ.
2552 2553 2554

ระดับความ สําเร็จของการจัดทํา/
โครงการ/กจิกรรม ตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดี

คะแนน - 5 5



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคือ

1.1 แบบรายงานสรุปผลการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับดูแล
องคการที่ดขีองกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (แบบที่ 1)

1.2 แบบรายงานผลการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี
ของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (แบบที่ 2)

2. วธิจัีดเก็บขอมูล
สวนอํานวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการจัดทํา/โครงการ/

กจิกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 3 ดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
จากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางสาวสิริวรรณ  จูมปา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 4) ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 5) นายสนั่น  เผือกพันธุ
เบอรติดตอ : 0 5381 8239
ผูจัดเก็บขอมูล : 6) ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610
ผูจัดเก็บขอมูล : 7) นายพัฒนะพงษ  จันทรคํา
เบอรติดตอ : 0 5327 1610



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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ผูจัดเก็บขอมูล : 8) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินปาไม
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 9) นายชินโชติ  ลือบางใหญ
เบอรติดตอ : 0 5325 1559
ผูจัดเก็บขอมูล : 10) ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน
เบอรติดตอ : 0 5382 0778
ผูจัดเก็บขอมูล : 11) นางสาวตอมแกว  จันตา
เบอรติดตอ : 0 5382 0778



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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ประเด็นการประเมนิผล : สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนา
ประจําป

นํ้าหนัก : รอยละ 5
คําอธบิาย :

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค
โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู
ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองใน
การขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

 การพัฒนา หมายถงึ การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่ เปน

เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานของสวนราชการ

ดังนัน้ ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขา
รับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่
ไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน

สูตรการคํานวณ :
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา X  100

จํานวนบุคลากรทัง้หมด

เกณฑการใหคะแนน :
นับโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ≤ รอยละ 40
2 รอยละ 41-50
3 รอยละ 51-60



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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4 รอยละ 61-70
5 ≥ รอยละ 71

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี

ปงบประมาณ พ.ศ.
2552 2553 2554

รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประจําป

รอยละ - - 65

แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคอื

สวนอํานวยการ/ ฝายบรหิารทั่วไปของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
2. วธิจัีดเก็บขอมูล

สวนอํานวยการ/ ฝายบริหารทั่วไป สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)
รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากสวน
ที่เกี่ยวของ

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน และ

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5240

ผูจัดเก็บขอมูล : 1) ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 (เชียงใหม)
เบอรติดตอ : 0 5382 0778

ผูจัดเก็บขอมูล : 2) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรติดตอ : 0 5382 0778



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชยีงใหม) กรมปาไม
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ผูจัดเก็บขอมูล : 3) นางเกศินี  ดีมุงคุณวัตร
เบอรติดตอ : 0 5382 0778



ภาคผนวก



แผนที่ยุทธศาสตรสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม)แผนที่ยุทธศาสตรสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชยีงใหม)

ประเด็นยุทธศาสตร การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู  และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดินและทรัพยากรปาไม
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื

ประเด็นยุทธศาสตร การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู  และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดินและทรัพยากรปาไม
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยนื

วิสัยทัศน จัดการทรัพยากรปาไมและสงเสรมิการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการใชประโยชนอยางยั่งยนืวิสัยทัศน จัดการทรัพยากรปาไมและสงเสรมิการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการใชประโยชนอยางยั่งยนื
ปร
ะส
ิทธ
ิผล 1.1 พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ

ไดรับการดูแลปองกันไมให
ถูกบุกรุกทําลาย

1.1 พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ
ไดรับการดูแลปองกันไมให

ถูกบุกรุกทําลาย

1.2 ราษฎรใชประโยชนที่ดิน
ปาสงวนแหงชาต ิอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

1.2 ราษฎรใชประโยชนที่ดิน
ปาสงวนแหงชาต ิอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

1.3 ประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร

จัดการ

1.3 ประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร

จัดการ

1.4 พื้นที่ปาไมไดรับการ
ฟนฟู

1.4 พื้นที่ปาไมไดรับการ
ฟนฟู

ปร
ะส
ิทธ
ิผล

คุณ
ภา
พ

ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พ

กา
รพ
ัฒ
นา
อง
คก
าร

2 ความพงึพอใจของ
ผูรับบรกิาร

2 ความพงึพอใจของ
ผูรับบรกิาร

10 บุคลากรไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ

10 บุคลากรไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ

6 ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
ผลผลติที่ทําไดเปรยีบเทยีบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

6 ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
ผลผลติที่ทําไดเปรยีบเทยีบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

7 การประหยัด
พลังงาน

7 การประหยัด
พลังงาน

9 การบรหิารราชการแนวใหม9 การบรหิารราชการแนวใหม8 การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

8 การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

3-5 ประสทิธภิาพ
ในการบรหิารการ
ใชจายงบประมาณ

3-5 ประสทิธภิาพ
ในการบรหิารการ
ใชจายงบประมาณ



ตัวชี้วัดของสํานัก/กอง น้ําหนัก
(รอยละ)

อก สส ปก ทด ปชช

การประเมนิประสทิธผิล
1.1 พื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการดูแลปองกันไมใหถูก
บุกรุกทําลาย

1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย
เปรยีบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย 15 U

1.2 ราษฎรใชประโยชนที่ดินปาสงวนแหงชาติ อยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

1.2 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบรับรองสิทธทิํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ
15 U

1.3 ประชาชนมสีวนรวมในการบรหิารจัดการ 1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม
15 U

1.4 พื้นที่ปาไมไดรับการฟนฟู 1.4 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิตามผนปฏบิัติราชการกิจกรรมบํารุงรักษา
สวนปาเดิม 15 U

การประเมนิคุณภาพ
2 ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 2 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 10 C C C C C
การประเมนิประสทิธภิาพ

3 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน
3 C C C C C

4 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน 2 S S
5 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 2 C C C C C

6 ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการผลผลิตที่ทําไดเปรยีบ
เทยีบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย

6 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย 5 S S

7 การประหยัดพลังงาน 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 3 C C C C C

การพัฒนาองคกร

8 การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ 8 ระดับความระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ ตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 5 C C C C C

9 การบรหิารราชการแนวใหม 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ    กรมปาไม
5 C C C C C

10 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 10 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป 5 C C C C C

น้ําหนักรวม 100

C Common (ทุกสวนรับผิดชอบ) อก         สวนอํานวยการ ทด
S Share (มผูีรับผิดชอบ 2 สวนขึ้นไป) สส         สวนสงเสรมิการปลูกปา ปชช
U Unique (มผูีรับผิดชอบ 1 สวน) ปก         สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดนิปาไม
สวนจัดการปาชุมชน

อักษรยอ :สัญลักษณ :

การกระจายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรจากระดับสํานักลงสูสวน

เปาประสงคของสํานัก/กอง

มติิ
ภา

ยน
อก

มติิ
ภา

ยใ
น

3-5 ประสิทธภิาพในการบรหิารการใชจายงบประมาณ


	¤ÓÃÑºÃÍ§1.pdf
	¤ÓÃÑºÃÍ§2.pdf
	¤ÓÃÑºÃÍ§3.pdf
	¤ÓÃÑºÃÍ§ 4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	แผนที่ยุทธศาสตร์สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่

	8.pdf
	


