
บทบาทของภาคีเครือขายในการมีสวนรวมบริหารจัดการปาชุมชน 
นันทนา  บุณยานนัต และประลอง  ดํารงคไทย 

--------------------------------------------------------------- 

บทคัดยอ 
 

ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา การบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาและทรัพยากรธรรมชาตโิดยภาครฐัเปนหลัก
เพียงฝายเดียวถือไดวาประสบความลมเหลว พ้ืนท่ีปาเกิดความเส่ือมโทรมและมีจํานวนลดนอยลงมา
อยางตอเนื่อง  ภาครัฐจึงจําเปนจะตองปรับนโยบายเสียใหม โดยเนนการใหทุกภาคสวนไดเขารวมเปนภาคี 
หรือมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการ
บริหารจัดการปาในรูปแบบของปาชุมชน  ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีภาคประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมอยางแทจริง  โดยมีภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองคกรตาง ๆ ให
การสนับสนุน อันจะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ภายใตการมีสวนรวมในการบริหารจดัการจากทุกภาคสวนไดอยางยั่งยนืตอไป 

กรมปาไม  โดยสํานักจัดการปาชุมชนซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการปาชุมชน  ประกอบกับในปจจุบันการทํางานดานการอนุรกัษทรัพยากรปาไมในรูปแบบของปา
ชุมชน มีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชนมากมาย  ไดแก  หนวยงานตาง ๆ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ภาคสวนอ่ืนของสังคม  ท้ังบุคคล ครอบครวั  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน  สถาบันศาสนา และสถานศึกษา  ท่ีมีการทํางานรวมกนัโดยมี
บทบาทและมีสวนรวมหรือมีวัตถุประสงครวมกัน  ผานกระบวนการจัดกิจกรรม  โดยภาคีเครือขาย
สามารถรักษาความสัมพันธท่ีด ี เสริมสรางความเข็มแขง็ประสานสัมพันธ และรวมกันสงเสริมกิจ
กรรมการบริหารจดัการปาชุมชนไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน   

ดังนั้น เอกสารฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการปาชุมชน   บทบาทของภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการบริหารจดัการปาชุมชน ไดแก  ชุมชน    
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน สถาบันศาสนา และสถานศึกษา พรอมท้ังนําเสนอกรณี
ตัวอยางประกอบ นอกจากนีไ้ดนําสนอแนวทางการสงเสริมเครือขายปาชุมชนกรมปาไมระดับจังหวัด  
และนําเสนอแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการบริหารจัดการปาชุมชน  ซ่ึง
เปนการรวบรวมองคความรูและประสบการณการ รวมท้ังบทเรียนท่ีไดรับจากการทํางานรวมกับ
องคกรภาคีตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมและพัฒนาการทํางานอยางมีสวนรวมกับภาคีเครือขายใน
การบริหารจดัการปาชุมชนตอไป 
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