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กองทนุประกันสังคม 
 

 การประกนัสังคม คือ การสรางหลักประกนัสังคมในการดํารงชีวิตในกลุมของสมาชกิที่มีรายได 
และจายเงินสมทบเขากองทนุประกนัสังคม       เพื่อรับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นจากการ

เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพและการวางงาน    เพื่อใหไดรับการรักษา 
พยาบาล  และมีการทดแทนรายไดอยางตอเนื่อง 
 งานประกนัสังคมดําเนนิการตามพระราชบญัญัติประกันสังคม    พ.ศ.  2533    แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2542   และพระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่ม 
ดําเนนิการจัดเก็บเงนิสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณวีาง พ.ศ.2546   
 ผูประกันตน  คือ  ลูกจางทีม่ีอายุไมตํ่ากวา 15 ปบริบูรณ   และไมเกนิ  60 ปบริบูรณในวันเขา 
ทํางาน   และทํางานอยูในสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต  1  คนขึน้ไป    นายจางตองแจงขึน้ทะเบียน

ลูกจางเปนผูประกันตนภายใน  30  วนั   นบัแตวันที่รับลูกจางเขาทํางาน  มิฉะนั้นจะมีความผิดตองระวาง 
โทษจาํคุกไมเกิน 6 เดือน  หรือปรับไมเกิน 20,000 บาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม   คือ   เงนิที่นายจาง    ลูกจางจะตองนาํสงเขากองทนุประกนั 
สังคมทกุเดือน     โดยคํานวณจากคาจางจริงที่ลูกจางไดรับในอัตราเงินสมทบรอยละ   5   ซึ่งกําหนดจาก 
ฐานคาจางเปนรายเดือนต่ําสุดเดือนละ  1,650  บาท    และสูงสุดไมเกินเดือน  15,000  บาท  (เงนิสมทบ 
ข้ึนต่ําเดือนละ 83 บาท และไมเกินเดือนละ 750 บาท ทัง้นี้รฐับาลจะออกเงินสมทบเขากองทุนอกีสวนหนึง่ 
 ผูประกันตนจะไดรับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล   เมื่อไดข้ึนทะเบียนและสงเงินสมทบ

ครบ  3  เดือนแลว    โดยผูประกันตนจะตองเลือกสถานพยาบาลที่จะเขารับการพยาบาลเอง    สํานักงาน

ประกันสงัคมจะสงบัตรรับรองสิทธฯิ มาใหเพื่อใชในการรักษาพยาบาลตามสถานพยาบาลที่ระบุไวในบัตร

รับรองสิทธิฯ    ซึง่จะใหการรักษาพยาบาลโดยไมตองเสียคาใชจายใด  ๆ   เวนแต    ถาตองการสิ่งอํานวย

ความสะดวกผูประกันตนจะตองจายเงนิเพิ่มเอง 
 

ผูประกันตนจะไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคม ดังตอไปนี ้
           1.  กรณีประสบภัยอันตรรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉินที่ไมเกี่ยวกับการทาํงาน    จะไดรับ

บริการทางการแพทย เงินทดแทนการขาดรายได   คาบริการทางการแพทยกรณีถอนฟน อุดฟน  ขูดหินปูน  

และการใสฟนเทียมชนิดถอดไดฐานอคริลิก  คาอวัยวะเทียม  และอุปกรณบําบัดโรค   การบําบัดทดแทนไต

โดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม     การลางชองทองดวยน้ํายาแบบถาวร     และการปลูกถายไตการ

ปลูกถายไขกระดูก  การผาตัดเปลี่ยนกระจกตา 
              2.  กรณีคลอดบุตร   จะไดคาคลอดบุตรและเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร 
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  3.  กรณีทุพพลภาพ จะไดเงินคาบริการทางการแพทยและเงินทดแทนการขาดรายได คา

อวัยวะเทียม และอุปกรณบําบัดรักษาโรค คาฟนฟูสมรรถภาพของผูทุพพลภาพ คาทําศพและเงินสงเคราะห

กรณีตาย 
  4.  กรณีตาย จะไดรับเงินคาทําศพและเงินสงเคราะหกรณีตาย 
  5.  กรณีสงเคราะหบุตร จะไดรับเงินสงเคราะหบุตร สําหรับบุตรชอบดวยกฎหมายที่อายุ

ไมเกิน 6 ป คราวละไมเกิน 2 คน โดยเหมาจายเดือนละ 350 บาท ตอบุตร 1 คน 
  6.  กรณีชราภาพ จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ หรือเงินบํานาญชราภาพ ข้ึนอยูกับ

ระยะเวลาการนําสงเงินสมทบของผูประกันตน 
  7.  กรณีวางงาน   หากถูกเลิกจาง   จะได รับเงินทดแทนรอยละ   50 ของคาจาง                   

ปละไมเกิน 180 วัน หากลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางจะไดรับเงินทดแทนรอยละ 30 ของคาจาง ปละไมเกิน 

90 วัน 
 
   

เงื่อนไขของการเกิดสิทธิ์ 
 

  1.  กรณีเจ็บปวยฯ และกรณีทุพพลภาพ เมื่อจายเงินสมทบมาแลว ไมนอยกวา 3 เดือน 

ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย 
  2.  กรณีคลอดบุตร เมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  7  เดือน   ภายในระยะเวลา  
15 เดือน กอนวันคลอด 
  3.  กรณีตาย เมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน  ภายในระยะเวลา 6 เดือน 

กอนถึงแกความตาย 
  4.  กรณีสงเคราะหบุตร เมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน ภายในระยะเวลา 

36 เดือน กอนเดือนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน 
  5.  กรณีชราภาพ มีอายุครบ 55 ป   และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงหรือเมื่อเปนผู

ทุพพลภาพ หรือเมื่อเสียชีวิต 
  6.  กรณีวางงาน เมื่อจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน 

กอนการวางงาน 
 

สิทธิประโยชนที่ผูประกันตนจะไดรับ 
1.  กรณีเจ็บปวย 
  ผูประกันตนไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ เมื่อเขารับการรักษาใน

สถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ หรือเครือขายของสถานพยาบาลนั้น และไดรับเงินทดแทนการขาด

รายไดรอยละ 50 ของคาจาง  โดยไดรับตามที่หยุดงานจริงตามคําสั่งแพทยแตไมเกิน 90 วัน ตอคร้ัง    ละไมเกิน 180 วัน

ตอป เวนแต  ปวยดวยโรคเรื้อรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมกิน 365 วัน 
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หากไมสามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่ระบุไวตามบัตรฯ 
 

  ผูประกันตนจะเขารับการรักษาในสถานพยาบาลอื่นไดในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ฉุกเฉินเทานั้น โดยมีเหตุผลอันสมควร  

  1.  กรณีประสบอันตราย คือ การพบกับเหตุการณหรืออุบัติเหตุที่ทําใหบาดเจ็บอันอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพ 
  2.  กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน คือ โรคหรืออาการของโรคซึ่งเกิดขึ้นโดยเฉียบพลันที่มีลักษณะ

รุนแรงอันอาจเปนอันตรายถึงแกชีวิตหรือจําเปนตองไดรับการรักษาพยาบาลเปนการดวน 

 
ถาเขารับการรักษาในสถานพยาบาลอื่นและผูประกันตนไดทดรองจายคารักษาพยาบาลไปกอน 
สามารถเบิกคืนจากสํานักงานประกันสังคมในอัตราที่กําหนด ดังนี้ 
 

  1.  เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ ไมวากรณีประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยฉุกเฉิน สามารถเบิกไดดังนี้ 
   1.1  ผูปวยนอก สามารถเบิกคารักษาพยาบาล   ไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน 
   1.2  ผูปวยใน สามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน 

ภายในระยะเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมงไมนับวันหยุดราชการ  ยกเวน  คาหองและคาอาหาร เบิกไดไมเกินวันละ 

700 บาท 

  *   กรณีประสบอันตราย ผูประกันตนสามารถขอรับคาบริการทางการแพทยคืนได โดยไม

จํากัดจํานวนครั้ง 
  *   กรณีเจ็บปวยฉุกเฉนิ ผูประกันตนสามารถขอรับคาบริการทางการแพทยคืนได ประเภท 
ผูปวยนอกและผูปวยในประเภทละไมเกนิ 2 คร้ังตอป 
 2.  เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน   ไมวากรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยฉุกเฉินปวยฉุกเฉิน สามารถเบิกไดดังนี้ 

                        2.1 กรณีผูปวยนอก 
   สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงไมเกิน  1,000  บาท 
 สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงเกิน 1,000 บาทได หากมี 

การตรวจรักษาตามรายการในประกาศฯ ดังนี้ การใหเลือดหรือสวนประกอบของเลือด  การฉีดสารตอตาน

พิษจากเชื้อบาดทะยักการฉีดวัคซีนหรือเซรุมปองกันโรคพิษสุนัขบาเฉพาะเข็มแรก การตรวจอัลตราซาวด

กรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเฉียบพลังในชองทอง การตรวจดวย CT-SCAN หรือ MRI จายตามเงื่อนไขที่กําหนด 

การขูดมดลูกกรณีตกเลือดหลังคลอดหรือตกเลือดจากการแทงบุตร     คาฟนคืนชีพและกรณีที่มีการสังเกต

อาการในหองสังเกตอาการตั้งแต 3 ชั่วโมงขึ้นไป 
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                       2.2  กรณีผูปวยใน 

                                                            คารักษาพยาบาลกรณีที่ไมไดรักษาในหอง ICU เบิกไดไมเกิน              

วันละ 2,000 บาท 
  คาหองและคาอาหาร ไมเกินวันละ 700 บาท 

                                                             คาหอง คาอาหาร คารักษาพยาบาล กรณีที่รักษาในหอง ICU             
เบิกไดไมเกินวันละ 4,500 บาท 
                                                             กรณีที่มีความจําเปนตองผาตัดใหญ เบิกไดไมเกินครั้งละ 8,000-

16,000 บาท ตามระยะเวลาการผาตัด 
  คาฟนคืนชีพรวมคายาและอุปกรณ เบิกไดไมเกิน 4,000 บาท 

                                             คาตรวจทางหองปฏิบัติการและหรือเอกซเรย   เบิกได ในวงเงิน                     

ไมเกินรายละ 1,000 บาท  
                                             กรกรณีมีความจําเปนตองตรวจวินิจฉัยพิเศษ ไดแก การตรวจคลื่นไฟฟา

หัวใจ การตรวจดวยคลื่นเสียงสะทอนความถี่สูง การตรวจคลื่นสมอง การตรวจอัลตราซาวด 
  การสวนเสนเลือดหัวใจ และเอกซเรย การสงกลอง การตรวจดวยการฉีด 

สี การตรวจดวย CT-SCAN หรือ MRI จายตามเงื่อนไขที่กําหนด 
3.  กรณีมีความจําเปน ตองรับหรือสงตัวผูปวยไปตรวจการวินิจฉัยหรือรักษาตอยัง

สถานพยาบาลอีกแหงหนึ่งซึ่งไมใชสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ ภายในระยะเวลา 72 ชั่วโมง สามารถ

เบิกคาพาหนะตามอัตราดังนี้ 
          ภายในเขตจังหวัดเดียวกันสําหรับคารถพยาบาลหรือเรือพยาบาล จาย

ตามจํานวนที่จายจริงไมเกิน 500 บาทตอคร้ัง และ 300 บาทตอคร้ังสําหรับพาหนะรับจางหรือสวนบุคคล 
           ในกรณีขามเขตจังหวัดจายเพิ่มจากกรณีภายในเขตจังหวัดเดียวกันอีก

ตามระยะทางกิโลเมตรละ 6 บาท (ตามระยะทางกรมทางหลวง) 
4.  เมื่อผูประกันตนเขารับการรักษา ในสถานพยาบาลอื่นผูประกันตนหรือญาติผูเกี่ยวของ

จะตองรับแจงใหโรงพยาบาลตามบัตรรังรองสิทธิฯทราบโดยดวนเพื่อจะไดรับผิดชอบคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลตอไป สําหรับคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นกอนการแจงใหโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ 

ทราบ สํานักงานประกันสังคมจะรับผิดชอบคาใชจายภายใน 3 วัน (72 ชั่วโมง) ตามประเภทและอัตราที่

ประกาศกําหนด สวนคาใชจายที่เกินอยูในความรับผิดชอบของสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ 

นับต้ังแตเวลาที่สถานพยาบาลตามบัตรฯ ไดรับแจง 
5.  กรณีไมมีบัตรรับรองสิทธิฯ ถาผูประกันตนจายเงินสมทบครบ 3 เดือนภายในระยะเวลา 

15 เดือนแลว แตยังไมไดรับบัตรรับรองสิทธิฯ เกินประสบอันตรายหรือเจ็บปวย จําเปนตองเขารับการ

รักษาพยาบาล ใหรีบแจงสํานักงานประกันสังคมทราบโดยเร็วเพื่อจะไดกําหนดโรงพยาบาลใหรักษาตัวโดย

ไมเสียคาใชจายตอไปและหากไมมีการแจงสํานักงานประกันสังคมภายใน  72 ชั่วโมง สํานักงาน

ประกันสังคมจะรับผิดชอบคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไมเกิน  72 ชั่วโมง 
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กรณีทันตกรรมผูประกันตนสามารถใชสิทธิไดดังนี้ 
 

   กรณีถอนฟน อุดฟน และขูดหินปูน ไดรับคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริง

ตามความจําเปนไมเกิน 250 บาทตอคร้ังและไมเกิน 500 บาทตอป 
                กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดฐานอคริลิก     จะไดรับคาบริการทางการแพทย 

และคาฟนเทียมเทาที่จายจริงตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 1,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ป นับแต

วันที่ใสฟนเทียม ดังนี้ 

     1.    1-5 ซี่ เทาที่จายจริงตามความจําเปนไมเกิน 1,200 บาท 
    2.  มากกวา 5 ซี่ เทาที่จายจริงตามความจําเปน ไมเกิน 1,400 บาท 

 

2.  กรณีคลอดบุตร 
  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาคลอดบุตรคนละ 2 คร้ัง โดยมีสิทธิดังนี้ 
  1.  ผูประกันตนหญิงหรือผูประกันตนชายที่มีภริยาจดทะเบียนสมรสหรือหญิงซึ่งอยูกินฉัน

สามีภริยา  แตมิไดจดทะเบียนสมรสสามารถคลอดบุตรที่สถานพยาบาลใดก็ได แลวนําสําเนาสูติบัตรของ

บุตร สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) หรือหนังสือรับรองกรณีไมมีทะเบียนสมรส (เฉพาะกรณีผูประกันตนชายใช

สิทธิ แลวไมไดจดทะเบียนสมรสกับภริยา) มาเบิกเงินเหมาจายคาคลอดบุตร ที่สํานักงานประกันสังคมได 

คร้ังละ 12,000 บาท 
  2.  สําหรับผูประกันตนหญิงนอกจากจะไดรับเงินเหมาจายคาคลอดบุตรแลวสํานัก

ประกันสังคมยังจายเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรอีก ในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย

เปนเวลา 90 วัน 
 

3.  กรณีทุพพลภาพ 
  *  ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดรอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย โดยไดรับเปน

รายเดือนไปตลอดชีวิต (คาจางเฉลี่ย หมายถึง คาจาง 3 เดือน สูงสุดใน 9 เดือนกอนเดือนที่ทุพพลภาพซึ่งมี

อัตราคาจางไมตํ่ากวาเดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดไมเกินเดือนละ 15,000 บาท) 
  *  ไดรับคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงตามความจําเปนไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 
  *  ไดรับคาใชจายในกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพของผูทุพพลภาพทางรางกาย จิตใจ และ

อาชีพตามประกาศสํานักงานประกันสังคม เร่ืองกําหนดหลักเกณฑอัตราคาฟนฟูของผูทุพพลภาพเทาที่จาย

จริงตามความจําเปน ไมเกิน 40,000 บาทตอราย 
  *  ผูประกันตนที่ทุพพลภาพตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม 2538 เปนตนไป หากเสียชีวติจะไดรับคา

ทําศพและเงินสงเคราะหกรณีตายเชนเดียวกับกรณีตาย 
 

4.  กรณีตาย 
    ไดรับคาทําศพ 40,000 บาท และไดรับเงินสงเคราะหกรณีตาย ดังนี้ จายเงินสมทบตั้งแต 3 

ป ข้ึนไป แตไมถึง 10 ป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับรอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยคูณ 3 
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                        * จายเงินสมทบตั้งแต 10 ปข้ึนไป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับรอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ย

คูณ 10 (คาจางเฉลี่ย หมายถึง คาจาง 3 เดือน สูงสุดใน 9 เดือนกอนเดือนที่ตาย ซึ่งมีอัตราคาจางไมตํ่ากวา

เดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดไมเกินเดือนละ 15,000 บาท) 
 

5.  กรณีสงเคราะหบุตร 
  ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 350 บาท ตอบุตรหนึ่งคน สําหรับบุตรชอบดวย

กฎหมาย ซึ่งมีอายุไมเกิน 6 ป บริบูรณ คราวละไมเกิน 2 คน 
 

6.  กรณีชราภาพ     จะไดรับเงินทดแทนดังตอไปนี้ 
 

  เงินบํานาญชราภาพ 
  1.  กรณีจายเงินสมทบครบ 180 เดือน (15 ป) ไดรับเงินบํานาญชราภาพในอัตรารอยละ 20 

ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทายที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
  2.  กรณีจายเงินสมทบมากกวา 180 เดือน (15 ป) ข้ึนไป ใหปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญชรา

ภาพตามขอ 1 ข้ึนอีกรอยละ 1.5 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน 
 

สูตรคํานวณเงินบํานาญชราภาพ= คาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย คูณดวย 20% 
 (+จํานวน% ที่เพิ่มใหอีกปละ 1.5%) 
 
  เงินบําเหน็จชราภาพ 
  1.  กรณีจายเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือน จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงิน

สมทบที่ผูประกันตนจายสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ 
  2.  กรณีจายเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวน

เงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจายจายสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรและ

ชราภาพพรอมผลประโยชนตอบแทนตามที่สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 
  3.  กรณีผูรับเงินบํานาญชราภาพถึงแกความตายภายใน 60 เดือนนับแตเดือนที่มีสิทธิไดรับ

เงินบํานาญชราภาพ จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ จํานวน 10 เทาของเงินบํานาญชราภาพรายเดือนที่ไดรับ

คราวสุดทายกอนถึงแกความตาย 

 
สูตราคํานวณเงินบําเหน็จชราภาพ 
กรณีจายเงินสมทบตั้งแต 1-11 เดือน 

  =  เงินสมทบของผูประกันตนฝายเดียว กรณีจายเงินสมทบตั้งแต 12-179 เดือน 

  =  เงินสมทบของผูประกันตน + เงินสมทบของนายจาง+ผลประโยชนตอบแทน 
                                     เงินบํานาญชราภาพ จายเปนรายเดือนตลอดชีวิต 

   เงินบําเหน็จชราภาพ  จายเปนกอนครั้งเดียว 
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7.    กรณีวางงาน 
  ถูกเลิกจาย 
    ไดรับเงินทดแทนในระหวางการวางงาน รอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยครั้งละไมเกิน  
180 วัน 
  ลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน 
    ไดรับเงินทดแทนในระหวางการวางงานรอยละ 30 ของคาจางเฉลี่ยครั้งละไมเกิน 90 

วัน (คาจางเฉลี่ย หมายถึง คาจาง 3 เดือนสูงสุดใน 9 เดือน กอนเดือนที่วางงานซึ่งมีอัตราคาจางไมตํ่ากวา

เดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดไมเกินเดือนละ 15,000 บาท) 
    หากใน 1 ป ปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนในระหวางการวางงานทั้ง 2 กรณีใหนับ

ระยะเวลาการรับเงินทดแทนในระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วัน 
 

หมายเหตุ :  ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียนผูวางงานที่สํานักจัดหางานของรัฐภายใน 30วันนับแตวันที่ลาออก 

                   ลาออกหรือถูกเลิกจายหรือส้ินสุดสัญญาจางเพื่อมิใหเสียสิทธิในการรับเงินทดแทน 
  ผูประกันตนสามารถยื่นแบบคําขอรับประโยชนทดแทนไดที่สํานักงานประกันสังคมเขต

พื้นที่ / จังหวัดทั่วประเทศ หรือขอรับประโยชนทดแทนทางโทรศัพทหรือสงแบบคําขอรับประโยชนทดแทนได

ทางไปรษณียสําหรับกรณีวางงานผูประกันตนกรณีวางงานตองยื่นแบบคําขอรับประโยชนทดแทนที่

สํานักงานจัดหางานของรัฐทั่วประเทศ 

 
ผูประกันตนสามารถขอรับเงินประโยชนทดแทนไดดังตอไปนี้ 

*  รับเงินดวยตนเอง/หรือมอบอํานาจรับเงินแทน 
*  รับเงินทางธนาณัติ 
*  รับเงินผานธนาคาร 9 แหง ไดแก 
   1.  ธนาคารกสิกรไทย             5.  ธนาคารทหารไทย 
   2.  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา            6.  ธนาคารกรุงไทย 
   3.  ธนาคารกรุงเทพ                 7.  ธนาคารนครหลวงไทย 
   4.  ธนาคารไทยพาณิชย            8.  ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

    9.  ธนาคารไทยธนาคาร 
 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ คือ  ผูประกันตนตามมาตรา 39 
  คุณสมบัติของผูสมัคร 
1. เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน และออกจากงานแลว

ไมเกิน 6 เดือน 

2. ตองไมเปนผูรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคม 
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  การยื่นใบสมัคร 
1. ตองยื่นใบสมัครตามแบบคําขอเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 (แบบ สปส.1-20) ดวยตนเอง 

ภายใน 6 เดือน นับแตวันออกจากงาน  ไดที่สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา  หรือ

ประกันสังคมจังหวัดสาขาหาดใหญ 
 
 

  หลักฐานการสมัคร 
1. แบบคําขอเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 (สปส.1-20) 

2. บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่มีรูปถายซึ่งทางราชการออกใหพรอมสําเนา 
 
 

  เงินสมทบที่ตองนําสง 

• เดือนละ 432 บาท 

• เงินที่ใชเปนหลักฐานในการคํานวณเงินสมทบ คือ เดือนละ 4,800 บาท เทากันทุกคน โดย

คิดจากอัตราเงินสมทบ 9% (9%X4,800) ซึ่งผูประกันตนจะไดรับความคุมครอง 6 กรณี 

(เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตรและชราภาพ) ตอเนื่องจากการเปน

ผูประกันตนตามมาตรา 33 
 
 

  วิธีการจายเงินสมทบ 

• จายที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ / จังหวัด พรอมแบบสงเงินสมทบฯ สปส. 1-11 

• จายเงินทางธนาณัติ พรอมแบบสงเงินสมทบฯ สปส. 1-11 

• หักจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกร หรือ ธนาคาร

นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

 
   หนาที่ของผูประกันตนตามมาตรา 39  

1. ตองนําสงเงินสมทบ ภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน หากเกินกําหนดตองเสียเงินเพิ่มในอัตรารอย

ละ 2 ตอเดือน 

2. แจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงใหสํานักงานประกันสังคมทราบ ดังนี้ 
กรณีเปลี่ยนแปลงสถานที่ ติดตอ ตองแจงลวงหนาอยางนอย 30 วัน ตามแบบแจงการ

เปลี่ยนแปลงสถานที่ติดตอ (สปส. 1-34)  

3. กรณีเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล หรือแกไขขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ ตองแจงทันทีพรอมแนบสําเนา 
หลักฐาน 

4.  กรณีประสงคลาออก หรือกลับเขาทํางาน และมีสถานะเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ตองแจง    
     เปนลายลักษณอักษรทันทีตามแบบแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตนตามมาตรา 39  
     (สปส.1-21) 
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  เหตุที่ทําใหผูประกันตนตามมาตรา 39 สิ้นสภาพ 

1. ตาย 

2. กลับเขาเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 

3. ลาออก  

4. ไมสงเงินสมทบ 3 เดือนติดตอกัน (ส้ินสภาพตั้งแตเดือนแรกที่ไมสงเงินสมทบ) 

5. ภายในระยะเวลา 12 เดือน สงเงินสมทบไมครบ 9  เดือน (ส้ินสภาพในเดือนที่สงเงินสมทบไม

ครบ 9 เดือน) 
 

 
 

 

 
 

 

 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


