
 

 

 

 

กรมปาไม 

คํารบัรองการปฏิบติัราชการ 

สํานกัจดัการทีดิ่นปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

และ 

รายละเอียดคําอธิบายตวัช้ีวดั 

เพือ่ประกอบการจดัทาํคํารบัรอง 
 

 

 

สํานกัจัดการทีด่นิปาไม  กรมปาไม  



  

   

 

 
 

 
 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 

สํานกัจัดการทีด่นิปาไม 

กรมปาไม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
1. คํารับรองระหวาง 

 

นายชลธศิ  สุรัสวดี รองอธบิดีกรมปาไม                        ผูรับคํารับรอง 
 

                    1และ 
 

นายสมัคร  ดอนนาป 
 

ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม    ผูทําคํารับรอง 

 
 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่            

1 ตุลาคม 2554 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2555 

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม และสํานักจัดการที่ดินปาไม             

กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบ                  

ทายคํารับรองน้ี 

 

4. ข าพเจ านายชลธิ ศ  สุ รั สวดี  ในฐานะรองอธิ บดี กรมป าไม  ได พิ จารณาและเห็ นชอบ                                 

กับแผนปฏิบัติราชการ และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการที่ดินปาไม

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย             

เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี    

แ ล ะ ข า พ เ จ า ยิ น ดี จ ะ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า กํ า กั บ  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร                                      

ของนายสมัคร ดอนนาป ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี 
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คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แผนปฏบิตัริาชการกรมปาไม พ.ศ. 2555 

 

วสิยัทศัน 

 เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ 

 

พันธกจิ  

 ปองกันรักษาปา 

 จัดการที่ดนิปาไม 

 ฟนฟูทรัพยากรปาไม 

 สงเสรมิการปลูกปาในเชงิเศรษฐกิจ 

 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร 

และอื่น ๆ 

 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร 

 วจิัยและพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการจัดการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม 

รวมถึงการกําหนดมาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 การอนุรักษ พัฒนาระบบศักยภาพและการจัดการการใชประโยชนทรัพยากรปาไม 

อยางสมดุลบูรณาการสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยนื 

 การบริหารจัดการเพื่อใหมีการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ 

ในพื้นที่ปาไมอยางย่ังยืนและเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แผนปฏบิตัริาชการสาํนกัจัดการทีด่นิปาไม กรมปาไม พ.ศ. 2555 
 
 

วสิยัทศัน 

 เปนหนวยงานหลักของกรมปาไมในการจัดการที่ดนิปาไม 

 

พันธกจิ  

 มุงแกไขปญหาที่ดนิทํากินในพื้นที่ปาไม 

 กําหนดมาตรการใชประโยชนที่ดนิตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ตลอดจน                            

จัดการที่ดนิปาไมใหเกิดประโยชนอยางย่ังยนื 

  

ประเด็นยุทธศาสตร  

 การลดผลกระทบในการอยูอาศัย/ทํากินในพื้นที่ปาไม โดยการใหสทิธทิํากิน เพื่อให                

อยูอาศัยเปนหลักแหลง และกําหนดมาตรการการใชประโยชยที่ดนิใหเกิดประโยชน               

อยางย่ังยนื 

 การสํารวจ การจัดทําแนวเขต และการจัดทําระบบขอมูลที่ดนิปาไม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

 
 

การประเมนิสําหรบัสวนราชการ ประกอบดวย มติ ิ2 มติ ิน้าํหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติภายนอก รอยละ 70 

2. มิติที่ 2  มิติภายใน    รอยละ 30 

 

     การประเมนิสาํหรบัสวนราชการ คาํนวณจากผลคะแนนถวงน้าํหนกัของมติ ิ4 ดาน ดงันี้ 

ผลคะแนน 
น้ําหนกั 

(%) 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนัก

ของมิติภายนอก 
70 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนัก

ของมิติภายใน  
30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

   สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

ตวัชี้วดัและเปาหมายตามแผนปฏบิตัริาชการปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สาํนกัจดัการทีด่นิปาไม กรมปาไม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
 

ตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2555 

ขอมลูพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมาย

เหต ุ

2552 2553 2554 1 2 3 4 5  

มติภิายนอก น้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมตีวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ น้าํหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

• การประเมนิประสทิธผิล (ผลลพัธและผลผลติ) 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักจัดการที่ดินปาไม (รอยละ 60) 

 1. รอยละของราษฎรทีไ่ดรับการตรวจสอบ

รับรองสิทธทํิากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

30 100% 52,540 36,500 38,678 60% 80% 100% พงึพอใจ 

80% 

พงึพอใจ 

85% 

 

2. ระยะแนวเขตปาสงวนแหงชาติทีไ่ดรับการ

จัดเครื่องหมายในภูมิประเทศจรงิ 

30 100% 1,080 492 1,912 80% 85% 90% 95% 100%  

น้ําหนกัรวม 60 100%          

• การประเมนิคณุภาพ 

3. รอยละของความพึงพอใจของประชาชน/                 

ผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารจัดการตรวจสอบ

รับรองสิทธทํิากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

10 มากกวา 

85% 

- - 92.29% นอยกวา 

70% 

70-75% 76-80% 81-85% มากกวา 

85% 

 

น้ําหนกัรวม 10 85%          

มติภิายใน  น้ําหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมตีวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ น้าํหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปนี้ 

• การประเมนิประสทิธภิาพ 

4. รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิ

งบประมาณตามแผน 

4 95 % - - - 85 % 87.5 % 90 % 92.5 % 95 %  

5. ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทํา

ไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลิตตาม

เอกสารงบประมาณรายจายประจาํป 

4 5 

 

- - - 1 2 3 4 6  

6. ระดับความสําเร็จของการวัดความโปรงใส

และตรวจสอบไดของสํานักจัดการที่ดินปาไม 

4 5 

 

- - 5 1 2 3 4 5  

๗. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

3 5 - - - 1 2 3 4 5  

น้ําหนกัรวม 15           

• การพฒันาองคการ 

๘. รอยละของจาํนวนบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา / ฝกอบรม /ประชุม / สัมมนาประจําป 

๕ รอยละ  

100 

- - 100 60% 70% 80% 90% 100%  

๙. ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ในการดําเนินกิจกรรม / โครงการตามแผน 

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกรของกรมปาไม 

๕ 5 

 

- - - 1 2 3 4 5  

๑๐. ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม / โครงการตาม

นโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี 

๕ 5  

 

- - 5 1 2 3 4 5  

น้ําหนกัรวม 15           

น้ําหนกัรวมทัง้หมด 100           

 

 

           

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

มติภิายนอก 

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ : การประเมนิประสทิธผิล (ผลลพัธและผลผลติ) 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสํานักจัดการที่ดนิปาไม 

น้ําหนัก : รอยละ 60 

คําอธบิาย :  

- พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรอง                              

การปฏิบัติราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักจัดการที่ ดินปาไม                       

หรอืแผนงบประมาณรายจายประจําป 

- สวนราชการในสังกัดสํานักจัดการที่ดินปาไม ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให

บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตวัชี้วดั (i) 
น้าํหนกั

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทยีบกบัระดบั

ความสาํเรจ็ตามเปาหมายของตวัชี้วดั 
คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนถวงน้าํหนกั       

(Wi x SM i ) 
1 2 3 4 5 

1.1 รอยละของราษฎรที่ไดรับการ

ตรวจสอบรับรองสทิธทิํากินในพื้นทีป่า

สงวนแหงชาต ิ

0.5 60% 80% 100% ประชาชน

มีความ

พงึพอใจ

ตอการ

บรหิาร

จัดการไม

นอยกวา

รอยละ 

80% 

ประชาชน

มีความ

พงึพอใจ

ตอการ

บรหิาร

จัดการไม

นอยกวา

รอยละ 

85% 

SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 

1.2 ระยะแนวเขตปาสงวนแหงชาตทิี่

ไดรับการจัดเครื่องหมายในภูมปิระเทศ

จรงิ 

0.5 80% 85% 90% 95% 100% SM1.2 (W1.2 x SM1.2) 

 Σ W i = 

1 

 Σ (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) =  

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

     

                             Σ(W1.1-1.2 x SM1.1-1.2)      หรอื         (W1.1 x SM1.1) + (W1.2 x SM1.2) 

                   Σ W1.1-1.2                                W1.1+ W1.2 

 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

โดยที่ : 

 W                หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญทีใ่หกับตัวชี้วดัที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏบิัตริาชการของสาํนักจดัการทีด่นิปาไม 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วดัเทากับ 1   

 SM               หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

  1.1-1.2      หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏบิัตริาชการของสํานักจัดการทีด่นิปาไม  

ซ่ึงม ี2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1.1 และตัวชี้วัดที่ 1.2 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

      ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1.1 x SM1.1) = 1 

2 Σ (W1.2 x SM1.2) = 2 

3 Σ (W1.3 x SM1.3) = 3 

4 Σ (W1.4 x SM1.4) = 4 

5 Σ (W1.5 x SM1.5) = 5 

 

หมายเหตุ :  

จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคุลมแผนปฏิบัติราชการของ                  

สํานักจัดการที่ดินปาไม 

 

เงื่อนไข :  

เพื่อใหสํานักจัดการที่ดินปาไมมีการบรหิารงานแบบบูรณาการภายในสํานักฯ โดยหนวยงานภายใน

ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักฯ 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตวัชี้วดัที ่1 :  รอยละของราษฎรที่ไดรบัการตรวจสอบรบัรองสทิธทิํากนิในพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิ

หนวยวัด :  รอยละ 

น้ําหนัก :  รอยละ 30 

คําอธบิาย :  

- พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่                           

ปาสงวนแหงชาติ เทยีบกับเปาหมายที่กําหนด 

- การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ หมายถึง กระบวนงาน                         

เพื่อดําเนินการไปสูการรับรองสิทธิการอยูอาศัยทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี               

เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดบั 

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 ตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินของราษฎรในพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ในแผนปฏบิตักิารรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก = 60 

2 ตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินของราษฎรในพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ในแผนปฏบิตักิารรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก = 80 

3 ตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินของราษฎรในพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ในแผนปฏบิตักิารรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก = 100 

4 ประชาชน/ผูมสีวนไดสวนเสยีมคีวามพอใจตอการบรหิารจัดการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิาํกินของราษฎร 

ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาตไิมนอยกวารอยละ ๘๐ 

5 ประชาชน/ผูมสีวนไดสวนเสยีมคีวามพอใจตอการบรหิารจัดการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิาํกินของราษฎร 

ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาตไิมนอยกวารอยละ ๘5 

 

เงื่อนไข :    

การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เปนการดําเนินการ

ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธ์ิใหกับราษฎร จํานวน 17,200 ราย 

โดยไดต้ังเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จ ตามจํานวนเปาหมายของกลุมราษฎร แตการดําเนินการในพื้นที่จรงิ 

อาจมีขอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรยีกรองของราษฎร ซึ่งจะสงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจ

เพื่อรับรองสิทธทิํากนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ตรวจสอบรับรองสทิธทิํากินของราษฎรในพื้นที่

ปาสงวนแหงชาต ิ

ราย 52,540 36,500 38,678 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แหลงขอมลู / วธิกีารจดัเก็บขอมูล :  

1. แหลงขอมูล  

    สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และรวบรวม             

ผลการปฏิบัติงานจากสํานักจัดการทรัพยากรปาไมพื้นที่ หนวยปฏิบัติ 

2. วธิกีารจัดเก็บขอมูล 

     สํานักจัดการทรัพยากรปาไมพื้นที่ เปนหนวยงานปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

เพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่อยูในความรับผิดชอบ สํานักจัดการที่ดินปาไมทําการ

รวบรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

    จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายเดอืน 

 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสวนจัดการสิทธ์ิการใชที่ดินปาไม  เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5780 

                        ผูอํานวยการสวนอํานวยการ    เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตวัชี้วดัที ่2 :  รอยละของแนวเขตปาสงวนแหงชาตทิีไ่ดรบัการจดัเครื่องหมายในภมูปิระเทศจรงิ 

หนวยวดั :  รอยละ 

น้ําหนัก :  รอยละ 30 

คําอธบิาย :  

- พิจารณาจากจํานวนระยะทางของแนวเขตปาสงวนแหงชาติที่ ไดรับการจัดทํา

เครื่องหมายแสดงแนวเขตในภูมิประเทศเทยีบกับเปาหมายที่กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดบั 

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทาํเครื่องหมายแสดงแนวเขตปาสงวนแหงชาตแิลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิตัริาชการ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 60  

2 จัดทาํเครื่องหมายแสดงแนวเขตปาสงวนแหงชาตแิลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิตัริาชการ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 70 

3 จัดทาํเครื่องหมายแสดงแนวเขตปาสงวนแหงชาตแิลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิตัริาชการ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 80 

4 จัดทาํเครื่องหมายแสดงแนวเขตปาสงวนแหงชาตแิลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิตัริาชการ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 90 

5 จัดทาํเครื่องหมายแสดงแนวเขตปาสงวนแหงชาตแิลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิตัริาชการ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 100 

 

เงื่อนไข :    

การดําเนินการจัดทําแนวเขตปาสงวนแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปนการดําเนินการ

สํารวจ รังวัด และจัดทําเครื่องหมายแสดงแนวเขตปาสงวนแหงชาติ จํานวน 1,030 กิโลเมตร โดยได

ต้ังเปาหมายวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จรอยละ 100 ของเปาหมาย 
 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

จัดทาํเครื่องหมายแสดงแนวเขต                               

ปาสงวนแหงชาต ิ

กิโลเมตร 1,080 492 1,912 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แหลงขอมลู / วธิกีารจดัเก็บขอมูล :  

1. แหลงขอมูล  

    จากหนวยงาน คือ สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

และรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากสํานักจัดการทรัพยากรปาไมพื้นที่ หนวยปฏิบัติ 

2. วธิกีารจัดเก็บขอมูล 

     สํานักจัดการทรัพยากรปาไมพื้นที่ เปนหนวยงานปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติงานการจัดทําแนว

เขตปาสงวนแหงชาติในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่อยูในความรับผิดชอบ สํานักจัดการที่ดินปาไมทําการรวบรวม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

    จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน 

 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสวนกําหนดเขตที่ดินปาไม   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5780 

                        ผูอํานวยการสวนอํานวยการ    เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

มติภิายนอก 
 

 

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ : การประเมนิคณุภาพ 

ตัวชี้วดัที ่๓ :   รอยละของความพงึพอใจของประชาชน/ผูมสีวนไดสวนเสยีในการบรหิารจัดการตรวจสอบ 

                        รบัรองสทิธทิาํกนิในพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิ

หนวยวดั :  รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธบิาย :   

 - ความหมาย 

- ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ประชาชนที่ไดรับการบริการตรวจสอบ                   

รับรองสิทธทิํากนิในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2555 

- ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจของราษฎรตอการบริหารจัดการ

ตรวจสอบรับรองสิทธทิํากนิในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ซึ่งเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานน้ันๆ 

- เพื่อใหการสํารวจความพึงพอใจมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบมาตรฐานเปนที่ยอมรับ                   

จึงไดใหสถาบันวิชาการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารจัดการ       

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ขัน้ตอนการดําเนนิงาน : 

1. จัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหารจัดการ

ตรวจสอบรับรองสิทธทิํากนิของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําขอกําหนดการจางโครงการสํารวจความพึงพอใจ                 

ของประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากนิของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

3. จัดจางสถาบันวิชาการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย

ในการจัดการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากนิของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

4. รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจ 

5. การนําผลการสํารวจความพงึพอใจไปเผยแพร และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

รอยละ นอยกวา 70% 70-75 % 76-80 % 81-85 % มากกวา 85% 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน : 

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

รอยละของความพงึพอใจของประชาชน/

ผูมสีวนไดสวนเสยีในการจัดการตรวจสอบ 

รับรองสทิธทิํากินของราษฎรในพื้นที่              

ปาสงวนแหงชาต ิ

รอยละ - - 92.29% 

 

แหลงขอมลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอมูล : 

1. แหลงขอมูล 

สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจางที่ปรึกษาโครงการสํารวจ   

ความพึงพอใจของประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎรในพื้นที่                     

ปาสงวนแหงชาติ และดําเนินการรายงานผลการสํารวจ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

    จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายป 

 
ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม  เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู :   ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

มติภิายใน 
 

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ : การประเมนิประสทิธภิาพ 

ตัวชี้วดัที ่4 :  รอยละความสาํเรจ็ของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน 

หนวยวัด :  รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธบิาย :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 แผนงานอนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตที่ 1 พื้นที่ปาไม

ไดรับการบริหารจัดการ กิจกรรมหลักจัดการที่ดินปาไม กิจกรรมจัดการที่ดินปาไม (งบดําเนินงาน 

30,744,500 บาท) กิจกรรมจัดการแนวเขตปาสงวนแหงชาติ (งบดําเนินงาน 25,621,000 บาท)                

และกิจกรรมขยายผลโครงการหลวงเพื่อแกไขปญหาพื้นที่ปลูกฝนอยางย่ังยืน (งบดําเนินงาน 6,217,900 บาท) 

จะใชผลการเบิกจายภาพรวมของเงินงบประมาณของสวนราชการที่เบิกจาย สวนกลางและสวนภูมิภาค 

เปรยีบเทยีบกับงบประมาณที่ไดรับเปนตัวชี้วัดที่วัดการเบกิจาย 

สูตรการคาํนวณ :  

ความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผนงานประจําป 2555 คิดเปนรอยละ 85 

2 ความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผนงานประจําป 2555  คิดเปนรอยละ 87.5 

3 ความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผนงานประจําป 2555  คิดเปนรอยละ 90 

4 ความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผนงานประจําป 2555  คิดเปนรอยละ 92.5 

5 ความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผนงานประจําป 2555  คิดเปนรอยละ 95 

 

 

O1, O2, O3    = ผลการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายแตละกจิกรม 

T1, T2, T3      = วงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ไดรับในแตละกจิกรรม 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

รอยละของความสําเร็จของการเบกิจายเงิน

งบประมาณตาม 

รอยละ - - - 

 

แหลงขอมลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอมูล : 

  1. แหลงขอมูล 

      สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานรับผดิชอบ ในการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน 

และรวบรวมผลการใชจายเงินจากหนวยปฏิบัติที่อยูในความรับผดิชอบของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมพื้นที่ 

  2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

      จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายป 

 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม  เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู :   ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตัวชี้วดัที ่5 :  ระดบัความสําเรจ็ของปรมิาณผลผลติทีท่ําไดจรงิเปรยีบเทยีบกบัเปาหมายผลผลติ 

ตามเอกสารงบประมาณรายจายประจาํป 

หนวยวัด :  ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 4 

คําอธบิาย :  

- เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของสวนราชการและแผนยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเปนผลการผลักดันใหสวนราชการปฏิบัติราชการ                 

เพื่อใหบรรลุผลตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

- วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ             

ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555” 

- เปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไม ไดแก 

1 การจัดการที่ดินปาไม จํานวน 17,200 ราย 

2. การจัดทําแนวเขตปาสงวนแหงชาติ จํานวน 1,030 กโิลเมตร 

3. การขยายผลโครงการหลวงเพื่อแกไขปญหาพื้นที่ปลูกฝนอยางย่ังยนื จํานวน 3,680 ราย 

ตารางและสตูรการคาํนวณ : 

เปาหมายผลผลติ  

(i) 

น้าํหนกั

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทยีบกบั                                                 

รอยละของเปาหมายผลผลติ 
คะแนนทีไ่ด 

(C i) 

คะแนนเฉลีย่

ถวงน้าํหนกั         

(Wi x C i ) 1 2 3 4 5 

(1) การจัดการที่ดนิปาไม 0.4 80 85 90 95 100 SM  1 (W1 x SM 1) 

(2) การจัดทําแนวเขตปาสงวน

แหงชาต ิ

0.4 80 85 90 95 100 SM  2 (W2 x SM 2) 

(3) การขยายผลโครงการหลวงเพื่อ

แกไขปญหาพื้นทีป่ลูกฝนอยางย่ังยนื 

0.2 80 85 90 95 100 SM  3 (W3 x SM 3) 

น้าํหนกัรวม Σ W i = 1 คาคะแนนของตวัชี้วดันี้เทากบั Σ (W1-3x SM 1-3 )  

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 

     

                           Σ (W1-3 x SM  1-3)         หรอื            (W1 x SM  1) + (W2 x SM  2) + (W3 x SM3) 

       Σ W1-3                     W1 + W2 + W3 
 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

โดยที ่: 

W หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมายผลผลติ เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1, 2, 3  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SM i) = 1 

2 Σ (Wi x SM i) = 2 

3 Σ (Wi x SM i) = 3 

4 Σ (Wi x SM i) = 4 

5 Σ (Wi x SM i) = 5 

 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสาํเร็จของปรมิาณผลผลติที่ทาํไดจรงิ

เปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลติตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําป 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอมูล : 

  1. แหลงขอมูล 

  สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานในการกําหนดแผนปฏิบัติงานและรวบรวมผลการ

ปฏิบัติงานจากหนวยปฏิบัติที่อยูในความรับผดิชอบของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมพื้นที่ 

  2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

      จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายป 

 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม  เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู :   ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จของการวัดความโปรงใสและตรวจสอบไดของสํานักจัดการที่ดนิปาไม 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก :  รอยละ 4 

คําอธบิาย : 

มิติและตัวชี้วัดมาตรฐานความโปรงใสตามที่สํานักงาน กพ. ไดกําหนดเกณฑไว 4 มิติ                        

คือมิติที่ 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่ม ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส มิติที่ 2                     

ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม มิติที่ 3 ดานการใชดุลพินิจ และมิติที่ 4 

ดานการมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน ซึ่งทั้ง 4 มิติดังกลาว สํานักจัดการที่ดินปาไมไดจัดทําตัวชี้วัด 

จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

1.  บทบาทของผูบรหิารในการสงเสรมิเรื่องความโปรงในในองคกร 

2. การมีมาตรฐานการใหบรกิารของประชาชน 

3. การมีหนวยงาน/ผูรับชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรยีน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

กจิกรรมโครงการทีร่บัผดิชอบ 
น้ําหนกั

(Wi) 
คะแนนทีไ่ด (C i ) 

คะแนนเฉลี่ย             

ถวงน้าํหนกั         

(Wi x C i ) 

1. บทบาทของผูบรหิารในการสงเสรมิเรื่องความโปรงในในองคกร 0.3 SM  1 (W1 x SM 1) 

2. การมมีาตรฐานการใหบรกิารของประชาชน 0.3 SM  2 (W2 x SM 2) 

3. การมหีนวยงาน/ผูรับชอบโดยตรงในการดําเนนิการตอเรื่องรองเรยีน 0.4 SM  3 (W3  x SM 3) 

น้าํหนกัรวม Σ W i = 1 คาคะแนนของ

ตวัชี้วดันี้เทากบั 

Σ (W1-3x SM 1-3 )  

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 

  

                     Σ   (W1-3 x SM  1-3)     หรอื          W1 x SM  1) + (W2 x SM  2) + (W3 x SM3) 

     Σ W1-3                W1 + W2 + W3 
 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

โดยที ่: 

W หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมายผลผลติ เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1, 2, 3  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SM i) = 1 

2 Σ (Wi x SM i) = 2 

3 Σ (Wi x SM i) = 3 

4 Σ (Wi x SM i) = 4 

5 Σ (Wi x SM i) = 5 

 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสาํเร็จของการวดัความโปรงใสและ

ตรวจสอบไดของสาํนักจดัการที่ดนิปาไม 

คะแนน - - 5 

แหลงขอมลู / วธิกีารจดัเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูล  

สวนอํานวยการ สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานในการจัดเก็บขอมูล ผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการกํากับองคกรที่ดี 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรอบ 9 เดอืน 12 เดอืน 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั :  ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู  : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตวัชี้วดัที ่ 7 :  ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 

หนวยวดั :  ระดบั  

น้าํหนกั :  รอยละ 3 

คาํอธบิาย :  

  ความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของหนวยงาน พจิารณาจากความสาํเร็จของการดาํเนนิการ

ตามมาตรการประหยัดพลงังานของสาํนักจัดการท่ีดนิปาไม 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดบั ระดบัขัน้ตอนของความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิาน 

คะแนน ขัน้ตอนที ่1 ขัน้ตอนที ่2 ขัน้ตอนที ่3 ขัน้ตอนที ่4 ขัน้ตอนที ่5 

1       

2        

3         

4          

5           

โดยที่ 

ขัน้ตอน รายละเอยีดการดาํเนนิการ 

1 แตงตัง้คณะกรรมการเพื่อกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักจดัการทีด่นิปาไม 

2 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

3 ดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน โดยมอบหมายใหเจาหนาที่รวมดาํเนนิงาน 

4 ตรวจสอบและดําเนนิการตามาตรการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการที่ดนิปาไม โดยบันทกึผลการตรวจสอบไว 

เปนหลักฐาน 

5 สรุปผลการดาํเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสาํนักจัดการที่ดนิปาไม โดยจัดทําสรุปผลการดาํเนนิงาน 

ประหยัดพลังงานประจําป 2555 เสนอผูอาํนวยการสาํนักจัดการทีด่นิปาไม 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสาํเร็จของการประหยัดพลังงาน ระดับ - - - 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แหลงขอมลู / วธิกีารจดัเก็บขอมูล :  

1. แหลงขอมูล  

    จากหนวยงาน คอื สํานักจัดการที่ดินปาไม 

2. วธิกีารจัดเก็บขอมูล 

    สวนอํานวยการ รับผดิชอบจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลการประหยัดพลังงาน 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

    จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดอืน 9  เดอืน และ 12 เดือน 

 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม   เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจัดเก็บขอมูล :        ผูอํานวยการสวนอํานวยการ    เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 

 

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

มติภิายใน 
 

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ : การพฒันาองคการ 

ตัวชี้วดัที ่ 8 :   รอยละของจาํนวนบคุลากรทีไ่ดรับการพฒันา / ฝกอบรม /ประชุม / สมัมนาประจําป 

หนวยวดั :  รอยละ 

น้ําหนัก :   รอยละ 5 

คําอธบิาย :  

- วัดจากจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชุม / สัมมนาประจําป ทั้งจาก

ภายนอกและภายในเทยีบกับเปาหมายที่กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชมุ / สัมมนาประจาํป 2555 รอยละ 60 

2 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชมุ / สัมมนาประจาํป 2555 รอยละ 70 

3 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชมุ / สัมมนาประจาํป 2555 รอยละ 80 

4 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชมุ / สัมมนาประจาํป  2555 รอยละ 90 

5 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชมุ / สัมมนาประจาํป 2555 รอยละ 100 

เงื่อนไข จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชุม / สัมมนาประจําป 2555 ตัง้เปาหมายไวจํานวน 200 คน 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

รอยละของจาํนวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนา / 

ฝกอบรม /ประชมุ / สัมมนาประจาํป 

รอยละ - - 100 

แหลงขอมลู / วธิกีารจดัเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูล  

จัดเก็บขอมูลจากจํานวนขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัดสํานักจัดการที่ดินปาไม                 

ที่เขารับการพัฒนาสมรรถนะ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายป 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั :  ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู  : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตัวชี้วัดที่ 9 :  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม / โครงการตามแผน  

                    พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกรของกรมปาไม 

หนวยวัด :  ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธบิาย : 

- การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนการวัดที่มุงเนน            

ในเรื่องผูนํา (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความมุงม่ัน

ในการทํางาน (Personal Contribution) การจัดการความรู (Knowledge Management) นอกจากน้ี ยังไดเพิ่ม

ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะทอนถึงความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง คือ การลวงละเมิด

หรอืคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปรงใส 

แนวทางการดาํเนนิการ : 

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนการสํารวจความคิดเห็น

บุคลากรของสํานักจัดการที่ดินปาไม โดยกําหนดระยะเวลาในการสํารวจและมีจํานวนผูตอบแบบสํารวจ

เปนไปตามหลักสถิติ ซึ่งการประเมินผลการดําเนินการจะใชแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Organization 

Development Survey) โดยการประเมินตนเองเพื่อหาสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ ซึ่งมีแนวทาง           

การดําเนินการ ดังน้ี 

1) ประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองคการ (Pre-test) 

2) ประมวลผล 

3) นําผลสํารวจฯ มาวางแผนพัฒนาองคการ เพื่อลดสวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญ

ของบุคลากรภายในองคการ ตามที่ไดประเมินตนเอง 

4) ประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองคการ หลังจากที่ไดมีการปรับปรุงองคการ (Post-test) 

5) ประมวลผลและแจงผลสํารวจฯ และรายงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา

องคการและปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

 การกําหนดสูตรคํานวณคะแนน มีความสอดคลองกับผลการสํารวจสวนตางระหวาง

ความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ (GAP) ครั้งที่ 1 ซึ่งมีคาเฉล่ีย 

เทากับ 0.3 ทั้งน้ีเพื่อใหการประเมินมีความเหมาะสมและกระตุนใหเกิดการพัฒนาองคการอยางตอเน่ือง           

จึงไดนําผลการสํารวจครั้งที่ 1 มากําหนดเปนเกณฑการใหคะแนน โดยแบงเปน 2 กรณี กลาวคือ กลุมที่มี

คาเฉล่ียของ Gap นอยกวาหรือเทากับ 0.3 และกลุมที่มีคาเฉล่ียของ Gap มากกวา 0.3 นอกจากน้ีไดนํา            

ผลการสํารวจครั้งที่ 1 มาใชประกอบการจัดระดับเกณฑการใหคะแนนผลการประเมินบรรยากาศภายในองคการ                

ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  

 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

กําหนดเกณฑการประเมินตาม โดยแบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 
 

กรณทีี ่1 : สวนตางระหวางความเหน็และความสําคัญตอความพงึพอใจของบคุลากรภายในองคกร 

               (GAP) ครัง้ที ่1 นอยกวาหรอืเทากบั 0.3 

 

กรณีที่ Gap ครัง้ที่ 2 นอยกวาหรอืเทากับครัง้ที่ 1 จะไดคะแนนเทากับ 5 

กรณีที่ Gap ครั้งที่ 2 มากกวา 0.3 แตนอยกวา 0.8 เกณฑการใหคะแนนจะคํานวณจาก

สัดสวนของ Gap ที่เพิ่มขึ้น โดยใชสูตรการคํานวณดังน้ี 

                                  

กรณีที่ Gap ครัง้ที่ 2 มากกวาหรอืเทากับ 0.8 จะไดคะแนนเทากับ 1 

 

            
 

หมายเหตุ : 

X1 คอื Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคการ ครัง้ที ่1 (1 – 15 ธ.ค. 54) 

X2 คอื Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคการ ครัง้ที่ 2 (15 – 30 พ.ย. 55) 

 

กรณทีี ่2 : สวนตางระหวางความเหน็และความสําคัญตอความพงึพอใจของบคุลากรภายในองคกร  

               (GAP) ครัง้ที ่1 มากกวา 0.3 

 

กรณีที่ Gap ครัง้ที่ 2 นอยกวาหรอืเทากับ 0.3 จะไดคะแนนเทากับ 5 คะแนน 

กรณีที่ Gap ครั้งที่ 2 นอยกวาครั้งที่ 1 แตมากกวา 0.3 เกณฑการใหคะแนนจะคํานวณ

จากสัดสวนของ Gap ที่ลดลง โดยใชสูตรการคํานวณดังน้ี 
 

                                               
กรณีที่ Gap ครัง้ที่ 2 เทากับครัง้ที่ 1 จะไดคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
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กรณีที่ Gap ครั้งที่ 2 มากกวาครั้งที่ 1 แตนอยกวา 0.8 เกณฑการใหคะแนนจะคํานวณ

จากสัดสวนของ Gap ที่เพิ่มขึ้น โดยใชสูตรการคํานวณดังน้ี 

                                                 

กรณีที่ Gap ครั้งที่ 2 มากกวาหรอืเทากับ 0.8 จะไดคะแนนเทากับ 1 คะแนน 

        
 

หมายเหตุ : 

X1 คอื Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคการ ครัง้ที ่1 (1 – 15 ธ.ค. 54) 

X2 คอื Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคการ ครัง้ที่ 2 (15 – 30 พ.ย. 55) 

 

รายละเอยีดขอมลูพื้นฐาน :  
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

ดําเนนิกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคกรของกรมปาไม 

ระดับ - - - 

 

แหลงขอมลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอมูล : 

สวนอํานวยการ สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูล   

และรายงานผลการดําเนินงาน 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั :  ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู  : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 
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ตัวชี้วดัที ่10 : ระดบัความสาํเรจ็ของคาเฉลีย่ถวงน้ําหนกัในการดําเนนิกจิกรรม / โครงการตาม 

                     นโยบายกํากบัดแูลองคการทีด่ ี

หนวยวัด :   ระดับ 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธบิาย : 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการท่ีดินปาไมท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส              

จงึไดจัดทํามาตรการกํากับดูแลองคการท่ีดขีึ้น ซึ่งนโยบายการกํากับองคการท่ีดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ

ขององคกรท่ีจะดําเนินการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี                     

เพื่อประโยชนของประชาชน โดยผูบริหารกําหนดนโยบายในการดําเนินการ 4 ดาน คือ มาตรการดานรัฐ สังคม               

และสิ่งแวดลอม มาตรการดานผูรับบรกิาร/ผูมสีวนไดสวนเสยี มาตรการดานองคการ และมาตรการดานผูปฏบัิตงิาน 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

กจิกรรมโครงการทีร่บัผดิชอบ 
น้ําหนกั

(Wi) 
คะแนนทีไ่ด (C i ) 

คะแนนเฉลี่ย             

ถวงน้าํหนกั         

(Wi x C i ) 

1. การตรวจรับรองสทิธใินพื้นที่ปาสงวนแหงชาตเิปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 0.3 SM 1 (W1 x SM 1) 

2. การประหยัดกระดาษ โดยการนาหลักการ 3R (Reuse Reduce Recycle)              

มาใชอยางมปีระสทิธภิาพ 

0.3 SM 2 (W2 x SM 2) 

3. การจัดทาคูมอืการปฏบิัติงาน 0.4 SM 3 (W3  x SM 3) 

น้าํหนกัรวม Σ W i = 1 คาคะแนนของ

ตวัชี้วดันี้เทากบั 

Σ (W1-3x SM1-3 )  

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 

     

                      Σ (W1-3 x SM 1-3)      หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + (W3 x SM3) 

     Σ W1-3                                 W1 + W2 + W3 
 

 

โดยที ่: 

W หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมายผลผลติ เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1, 2, 3  

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
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ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SM i) = 1 

2 Σ (Wi x SM i) = 2 

3 Σ (Wi x SM i) = 3 

4 Σ (Wi x SM i) = 4 

5 Σ (Wi x SM i) = 5 

 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมลูพื้นฐานประกอบตวัชี้วดั หนวยวดั 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการ

ดําเนนิกจิกรรม / โครงการตามนโยบายกาํกับ

ดูแลองคการท่ีด ี

คะแนน - - 5 

แหลงขอมลู / วธิกีารจดัเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูล  

สวนอํานวยการ สํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานในการจัดเก็บขอมูล ผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการกํากับองคกรที่ดี 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล 

จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรอบ 9 เดอืน 12 เดอืน 

ผูกํากบัดแูลตวัชี้วดั :  ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินปาไม เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5757 

ผูจดัเก็บขอมลู  : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 5545 

 

 



แผนผงัยทุธศาสตร สาํนกัจัดการที่ดนิปาไม 

ประเดน็ยทุธศาสตรกรมปาไมที ่1  :  การอนรุกัษ พฒันาระบบศกัยภาพและการจัดการการใชประโยชนทรพัยากรปาไม 
                          อยางสมดลุ บรูณาการสอดคลองกบัแนวทางการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

มติภิายนอก(รอยละ 70) 

การประเมนิประสิทธิผล  

(รอยละ 60) 

มติภิายใน (รอยละ 30) 

การประเมนิประสิทธิภาพ  

(รอยละ 15) 

การพัฒนาองคการ  

(รอยละ 15) 

การประเมนิคุณภาพ  

(รอยละ 10) 

รอยละของจาํนวนบุคลากรท่ีไดรับ 

การพัฒนา/ ฝกอบม /  

ประชุม / สัมมนาประจาํป  

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 

ในการดาํเนนิกจิกรรม / โครงการตามแผน  

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกรของกรมปาไม 

ระดับความสําเร็จของการวัดความโปรงใสและตรวจสอบไดของสํานักจัดการที่ดินปาไม 

ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตทีท่ําไดจรงิ 

เปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร 

งบประมาณรายจายประจําป 

รอยละความพึงพอใจของประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในการบรหิารจัดการตรวจสอบรับรอบสิทธทิํากนิ 

ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

รอยละของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบ 

รับรองสิทธทิํากนิในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

ระยะแนวเขตปาสงวนแหงชาติ ที่ไดรับ 

การจัดเครื่องหมายในภูมิประเทศจรงิ 

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้าํหนัก 

ในการดําเนนิกจิกรรม / โครงการตามแผน  

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกรของกรมปาไม 

รอยละความสําเร็จของการเบกิจาย 

เงินงบประมาณตามแผน  

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 



คํารับรองการปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการท่ีดนิปาไม กรมปาไม 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

สํานกัจดัการที่ดนิปาไม  O/S Matrix 

ประเดน็การประเมนิผล 

การปฏบิตัริาชการ 
ตัวชี้วดั 

น้ําหนกั 

(รอย

ละ) 

หนวยงาน 

สวนจัดการ

สทิธิ์การใช

ทีด่นิปาไม 

สวนกาํหนด

เขตที่ดนิปา

ไม 

สวนสาํรวจ

และ

วเิคราะห

ทรพัยากร

ปาไม 

สวน            

ภมูสิาร 

สนเทศปาไม 

สวน

อาํนวยการ 

สาํนัก

จดัการ

ทรัพยากร 

ปาไม

พื้นที ่

มติภิายนอก 

ประเด็นดานการประเมนิประสทิธผิล 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการ 

ของสํานักจัดการที่ดนิปาไม  

 

 

1 รอยละของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิในพื้นที่ปาสงวนแหงขาติ 

2 ระยะแนวเขตปาสงวนแหงชาตทิี่ไดรับการจัดทําเครื่องหมายในภูมปิระเทศจริง 

 

60 

 

 

 

O 

S 

 

 

S 

O 

 

 

S 

S 

 

 

S 

S 

 

 

S 

S 

 

 

O 

O 

ประเด็นดานการประเมนิคุณภาพ 

การสํารวจความพงึพอใจของประชาชน/ผูมสีวนไดสวน

เสยีในการบรหิารจัดการตรวจสอบรับรองสทิธทิํากนิในพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติ 

 

3. รอยละของความพงึพอใจของประชาชน/ผูมสีวนไดสวนเสยีในการบรหิารจัดการตรวจสอบรับรอง

สทิธทิํากนิในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

10 

 

 

S 

 

S 

 

S 

 

S 

 

O 

 

S 

มติภิายใน 

ประเด็นดานการประเมนิประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

4. รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผน 

5. ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลติตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําป 

6. ระดับความสําเร็จของการวัดความโปรงใสและตรวจสอบไดของสํานักจัดการที่ดนิปาไม 

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

15 
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S 

S 

 

 

S 

S 

S 

S 

 

 

S 

S 

S 

S 
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S 

S 

S 

 

 

O 

O 

O 

O 

 

 

S 

S 

S 

S 

ประเดน็ดานการพัฒนาองคการ 

 

 

8.  รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา / ฝกอบรม /ประชุม / สัมมนาประจําป 

9.  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม / โครงการตามแผน พัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคกรของกรมปาไม 

10.  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม / โครงการตามนโยบายกํากับ

ดูแลองคการที่ดี 
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