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ค ำสั่งกรมป่ำไม้ 

ที่                     /2556 

เรื่อง  ก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของส ำนักป้องกันรักษำป่ำและควบคุมไฟป่ำ  

กรมป่ำไม้   

------------------------------- 
 

ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2551 ประกอบกับค าสั่งกรมป่าไม้ที่ 4453/2551 ลงวันที่ 27 

ตุลาคม พ.ศ. 2551 เร่ือง การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนราชการ             

กรมป่าไม้ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  

พ.ศ. 2551 โดยจัดให้มีหน่วยงานส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานในสังกัด              

กรมป่าไม้ ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้  เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม อาศัยอ านาจตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 จึงก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักป้องกันรักษาป่า

และควบคุมไฟป่า  ดังน้ี 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการป้องกันรักษาป่า การควบคุมไฟป่า 

และการปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายว่าดว้ยป่าไม ้

 ๒. ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการป้องกันรักษาป่าและ

การปราบปรามการกระท าผิดโดยกลยุทธ์การมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร     

เพ่ือการปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

 ๓. ศึกษา วิจัยและพัฒนาเพ่ือหาแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาไฟป่า 

 4. ปฏิบัตงิานร่วมกับและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โดยก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผดิชอบ ดังนี้ 

1. ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนจัดกำรและควบคุมป่ำไม้ 

(1) ให้ค าปรึกษา แนะน า การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการจัดการสง่เสริม 

และพัฒนางานด้านการป้องกันรักษาป่าและการปราบปรามการกระท าผิดโดยกลยุทธ์การมีส่วนร่วม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพ่ือการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า แก่เจ้าหน้าที่

ของส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าและ 

การควบคุมไฟป่า 

(2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์งานดา้นการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานเอกชน ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) และเยาวชนเพื่อการ

อนุรักษ์ทรพัยากรป่าไม ้(ยชป.) ที่เข้าร่วมโครงการ ในแบบตา่ง ๆ เช่น สื่อต่าง ๆ และการอบรม สัมมนา

ถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น 

(3) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า กฎระเบียบ/

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(4) สนับสนุนการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนความรู้งานดา้นการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า

กับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 

(5) ปฏิบัตงิานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

 2. ส่วนอ ำนวยกำร  

2.1 ฝ่ำยธุรกำร  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานด้านธุรการ และงานสารบรรณ   

งานเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ควบคุม ดูแลการใช้โทรศัพท์ และสาธารณูปโภค งานการประชุม การติดตาม รวบรวม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก งานที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย

ก ากับดูแลองค์กรที่ดีของกรมป่าไม้  และจัดท าการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และ

ปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ฝ่ำยพัสดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดซือ้ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในการปฏิบัติงาน ควบคุมและจัดท าทะเบียนเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ การเก็บรักษา              

การใช้และซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย               

การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบ กฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้อง การดูแลรักษา

สถานที่ในความรับผิดชอบของส านัก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

/2.3 ฝ่าย… 
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2.3 ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 

เงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย ตรวจสอบ จัดท าบัญชีการเงิน ตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่าย 

ควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

2.4 ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที ่ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานดา้นบุคลากร งานทะเบียนประวัติ 

การขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การจัดท าค าสั่งต่าง ๆ เกี่ยวกับบุคลากร ด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ควบคุม ดูแล งบเดอืนเวลาท าการ รวบรวมเสนอผลการ

พิจารณาความดคีวามชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ด าเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนส าหรับบุคคลภายนอก

ซึ่งปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตรวจป่า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3. ส่วนแผนกำรป้องกันและปรำบปรำม  

3.1 ฝ่ำยบรหิำรทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน 

และบัญชี  พัสดุ ครุภัณฑ์ งานด้านบุคลากร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วน  

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

3.2 ฝ่ำยวิเครำะห์และวำงแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ 

และก าหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนดแผนงาน / โครงการ มาตรการป้องกันและปราบปรามให้หน่วยงาน

ในพ้ืนที่ปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิธีการด าเนินการตามแผนงาน / โครงการให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

ประสานแผนงานและปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามกับหน่วยงานในพื้นที่  สร้างระบบและติดตาม

ประเมินผลงาน / โครงการ ให้ค าแนะน า รวมทั้งสนับสนุน การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคด้านการป้องกัน

รักษาป่า จัดท าแผนบินตรวจสอบสภาพป่า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

3.3 ฝ่ำยภูมิศำสตร์สำรสนเทศด้ำนกำรป้องกันรักษำป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การรวบรวม จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน

รักษาป่า จัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมป้องกันรักษาป่า สร้างระบบรวบรวม                

และน าข้อมูลทางคดีความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ มาวิเคราะห์ เพื่อจัดท าฐานข้อมูลวิเคราะห์

สถานการณ์บุกรุกท าลายป่าด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือบริหารงานป้องกันปราบปราม 

การจัดท า Webmaster ของส านัก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

3.4 ฝ่ำยแผนและงบประมำณป้องกันรักษำป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดท า

ค าขอต้ังงบประมาณเกี่ยวกับการป้องกันรักษาป่า จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณประจ าปี  ศึกษา วิเคราะห์ สรุป รายงานข้อมูล และผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกัน

รักษาป่า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

/4. สว่น… 
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4. ส่วนยุทธกำรด้ำนป้องกันและปรำบปรำม  

4.1 ฝ่ำยบรหิำรทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน 

และบัญชี  พัสดุ ครุภัณฑ์ งานด้านบุคลากร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วน               

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

4.2 ฝ่ำยป้องกันและปรำบปรำม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์                 

การกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียนรวบรวมปัญหาการกระท าผิด

กฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประสานการตรวจพิสูจน์ไม้ ประสานการปฏิบัติงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการยุทธการแก้ไขปัญหาวิกฤตป่าไม้ของชาติ (ศปย.) ในระดับพื้นที่ ปฏิบัติงานด้านการข่าว 

ประมวลข่าวสาร และสถานการณ์ด้านการป้องกันรักษาป่า สนับสนุนหรือร่วมปฏิบัติงานป้องกันและ

ปราบปรามของหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

4.3 ฝ่ำยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การพัฒนากลยุทธ์ 

มาตรการ ดา้นการจัดการและดา้นสังคม เพ่ือด าเนินการป้องกันรักษาป่าควบคู่กับมาตรการทางกฎหมาย

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นในการป้องกันรักษาป่า  ฟ้ืนฟูสภาพป่าในพื้นที่ตรวจยึด

ด าเนินคดี จัดท าแผนงานโครงการการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันรักษาป่า การพัฒนาศักยภาพของ

เจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บทความ เกี่ยวกับ

การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ผ่านสื่อต่าง ๆ ทุกรูปแบบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย     

4.4 ฝ่ำยคดีและของกลำง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 

เร่งรัดการด าเนินคดี การบังคับคดี การจัดการกับของกลางในคดีป่าไม้ ตามระเบียบและกฎหมาย                  

ที่เกี่ยวข้อง การรวบรวมข้อมูลสถิติคดแีละของกลางที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้ 

และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 5. ส่วนควบคุมไฟป่ำ   

(1) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดกลยุทธ์ในการควบคุมไฟป่าให้บรรลุตามเป้าหมาย ในพ้ืนที่                

ป่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๐๗ และพืน้ที่ป่าไมต้ามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔ 

(2) ศึกษา วิจัย พัฒนาเพ่ือหาแนวทางรูปแบบ วิธีการในการป้องกัน และควบคุมไฟป่า  

(3) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคสว่น                         

(4) ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และราษฎรให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านทฤษฎี และวิชาการ  

ดา้นไฟป่า ควบคู่ไปกับการฝึกทักษะการปฏิบัตงิานควบคุมไฟป่า  

 (6) ปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

/5.1 ฝ่าย… 
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  5.1 ฝ่ำยบรหิำรทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน

และบัญชี งานดา้นพัสดุ ครุภัณฑ์  ยานพาหนะ และงานดา้นบุคลากร ก าหนดแผนปฏิบัติงาน  จัดท าค าขอ

ต้ังงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันตามแผนปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของส่วน และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

5.๒ ฝ่ำยส่งเสริมกำรควบคุมไฟป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานส่งเสริมและ

ฝึกอบรมการควบคุมไฟป่า  งานถ่ายโอนภารกิจการควบคุมไฟป่าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  

และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 5.๓  ฝ่ำยวิชำกำรและปฏิบัติกำรควบคุมไฟป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานวิชาการ

ดา้นไฟป่า  งานปฏิบัติการควบคุมไฟป่า  และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 5.๔ ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรควบคุมไฟป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การศึกษาวิจัย 

และพัฒนางานด้านวิชาการไฟป่า โดยการจัดท าโครงการศึกษาและวิจัยด้านไฟป่า รวมทั้งการรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ และประมวลผลการศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนางานควบคุมไฟป่า ตลอดจน

ให้บรกิารดา้นวิชาการ ผลงานดา้นการวิจัย  ศึกษา วิเคราะห์ หามาตรการ แนวทาง รูปแบบ และวิธกีาร

เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  ในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือสร้างเครือข่าย และพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานและชุมชนในการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน  และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย   

5.5 หน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนในภูมิภำค  

 1. ศูนย์ส่งเสรมิกำรควบคุมไฟป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบังคับบัญชา 

ควบคุม ดูแลหน่วยสง่เสริมการควบคุมไฟป่า  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีพันธกิจ

ร่วมกัน พัฒนาการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานราชการ  สถาบันการศึกษา 

ประชาชนทั่วไป  ได้รับทราบถึงปัญหา ผลกระทบจากไฟป่าและหมอกควันต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 2. หน่วยส่งเสริมกำรควบคุมไฟป่ำ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดท าข้อมูล

พ้ืนฐานและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานดับไฟป่า รวมทั้งการจัดการภายหลังการเกิดไฟป่า ส่งเสริม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการปฏิบัตงิานป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน  รายงานแผน

และผลการปฏิบัตงิานควบคุมไฟป่า  และปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

/๓. ศูนย์… 
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  ๓. ศูนย์ฝึกอบรมและสำธิตกำรควบคุมไฟป่ำ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  จัดการ

ฝึกอบรมด้านการควบคุมไฟป่าให้กับบุคลากรของกรมป่าไม้ และอื่น ๆ ศึกษาและพัฒนาเพ่ือก าหนด

รูปแบบและกระบวนการการมีส่วนร่วมของราษฎรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพ่ือใช้เป็น

แนวทางสาธิต การควบคุมไฟป่า  ประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติกับหน่วยงานต่าง ๆ และปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

 6. สำยตรวจปรำบปรำมกำรกระท ำผิดกฎหมำยว่ำด้วยกำรป่ำไม้ มีหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบ ควบคุมกิจการที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ทุกประเภทให้เป็นไป

ตามข้อก าหนดกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด สนับสนุน หรือร่วมปฏิบัติภารกิจ ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ตามที่หน่วยงานพื้นที่ร้องขอ หรือคดี

รายใหญ่ ผู้มอีิทธิพลในพ้ืนที่ และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป บรรดาค าสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ยกเลิกและให้ใช้

ค าสั่งน้ีแทน 

 

                                                       สั่ง ณ วันที่                                 พ.ศ. 2556 

 

 

 

 


