

1.ประชาสัมพันธ์

		โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการประชาสัมพันธ์และการพูดจูงใจในงานป่าไม้อย่างมีประสิทธภาพ"

		ลำดับ		หลักสูตร		วัตถุประสงค์		คุณสมบัติผู้เข้าอบรม		จำนวน		จำนวน		สถานที่ฝึกอบรม		เหตุผลความจำเป็น		งบประมาณ

										(คน)		รุ่น/ปี				ในการจัดฝึกอบรม		(บาท)

		1		เทคนิคการประชาสัมพันธ์		1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ		ข้าราชการและบุคลากร		40		1		ห้องประชุม 1		- กรมป่าไม้เป็นหน่วยงานให้บริการซึ่ง		40,000

				และการพูดจูงใจในงาน		ทัศนคติด้านการพูดและการประชาสัมพันธ์ในที่สาธารณะ		ของกรมป่าไม้						กรมป่าไม้		ต้องติดต่อกับสาธารณชน ดังนั้นบุคลากร

				ป่าไม้อย่างมีประสิทธิภาพ		แบบมืออาชีพ สามารถพูดได้อย่างถูกต้อง น่าสนใจ										ภายในหน่วยงานจึงจำเป็นที่จะต้องเรียนรู้

						และมีหลักการ										เทคนิค วิธีการ หลักการประชาสัมพันธ์และ

						2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการประสานงานและสร้างเครือข่าย										การพูดจูงใจ เพื่อให้มีทักษะในการพูดในที่

						และเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วม										สาธารณะอย่างถูกต้องและมีหลักการ

						อบรม





2.การเงิน

		โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การบริหารการเงิน การบัญชี พัสดุ และระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย"

		ลำดับ		หลักสูตร		วัตถุประสงค์		คุณสมบัติผู้เข้าอบรม		จำนวน		จำนวน		สถานที่ฝึกอบรม		เหตุผลความจำเป็น		งบประมาณ

										(คน)		รุ่น/ปี				ในการจัดฝึกอบรม		(บาท)

		2		การบริหารการเงิน		1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย		1. ผู้บริหารกรมป่าไม้		190		1		โรงแรม ทีเค พาเลซ		- ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง		300,000

				การบัญชี พัสดุ และ		ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี		2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน						กรุงเทพฯ		ภาครัฐมีขั้นตอนที่ละเอียดอ่อนและต้อง

				ระเบียบว่าด้วยการเบิก		การคลัง การบัญชีภาครัฐ และระบบพัสดุ		การบัญชี								ดำเนินการด้วยความรวดเร็วถูกต้องภายใต้

				ค่าใช้จ่าย		2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร การทำงาน		3. สามารถเข้ารับการฝึกอบรม								กฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

						เป็นทีม การติดต่อประสานงานและการบริการเพื่อทำให้		ได้อย่างสม่ำเสมอ								เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

						เกิดการมีส่วนร่วม เสริมสร้างความสัมพันธ์อันจะนำไป										มีประสิทธิภาพ ทำให้การใช้จ่ายเงินภาครัฐ

						สู่การสร้างเครือข่ายที่เป็นประโยชน์ต่อการประสานงาน										ของส่วนราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบ

						และการปฏิบัติงาน										ได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

						3. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้แลก

						เปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการ

						ปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหาอุปสรรคตลอดจน

						แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็น

						ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ





3.แผนกลยุทธ์

		การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้"

		ลำดับ		หลักสูตร		วัตถุประสงค์		คุณสมบัติผู้เข้าอบรม		จำนวน		จำนวน		สถานที่ฝึกอบรม		เหตุผลความจำเป็น		งบประมาณ

										(คน)		รุ่น/ปี				ในการจัดฝึกอบรม		(บาท)

		3		การประชุมเชิงปฏิบัติการ		1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ และเข้าใจใน		ผู้บริหารกรมป่าไม้และ		90		1		ห้องประชุม 1		- เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนา		100,000

				เรื่องการจัดทำแผนกลยุทธ์		กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่		ผู้ที่เกี่ยวข้อง						กรมป่าไม้		ทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ให้มี

				การบริหารทรัพยากร		2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถจัดทำแผน										สมรรถนะที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงาน

				บุคคลของกรมป่าไม้		กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและมีส่วนร่วมใน										มีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยน

						การพัฒนาระบบและสร้างกลไกการประเมินประสิทธิภาพ										แปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์และสภาวะ

						ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และความรับผิดชอบในการ										แวดล้อมภายในประเทศ

						บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้





4.ทางก้าวหน้า

		การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้"

		ลำดับ		หลักสูตร		วัตถุประสงค์		คุณสมบัติผู้เข้าอบรม		จำนวน		จำนวน		สถานที่ฝึกอบรม		เหตุผลความจำเป็น		งบประมาณ

										(คน)		รุ่น/ปี				ในการจัดฝึกอบรม		(บาท)

		4		การประชุมเชิงปฏิบัติการ		1. เพื่อทำการศึกษาคุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ		ผู้บริหารกรมป่าไม้และ		90		1		ห้องประชุม 1		- กรมป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่มีความ		70,000

				เรื่องการจัดทำแผนพัฒนา		เพื่อนำมาประกอบการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนพัฒนา		ผู้ที่เกี่ยวข้อง						กรมป่าไม้		สำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

				ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ		ทางก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไป										ข้าราชการให้มีความรู้ ความสามารถทักษะ

						2. เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นประกอบการจัดทำแผน										จำเป็นและจะต้องวางแผนพัฒนาเส้นทาง

						พัฒนาเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ										ก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นข้อมูล

																เบื้องต้น ตลอดจนเป็นแนวทางในการ

																พัฒนาบุคลากรต่อไป





5.ระเบียบงานสารบรรณ

		โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ"

		ลำดับ		หลักสูตร		วัตถุประสงค์		คุณสมบัติผู้เข้าอบรม		จำนวน		จำนวน		สถานที่ฝึกอบรม		เหตุผลความจำเป็น		งบประมาณ

										(คน)		รุ่น/ปี				ในการจัดฝึกอบรม		(บาท)

		5		ระเบียบงานสารบรรณ		1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ		เป็นผู้ปฏิบัติงานด้าน		90		1		ห้องประชุม 1		การปฏิบัติงานของกรมป่าไม้ จะต้อง		90,000

				และการเขียนหนังสือ		เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ หลักปฏิบัติเกี่ยวกับ		งานสารบรรณ หรือ						กรมป่าไม้		มีการติดต่อสื่อสาร สั่งการ หรือ

				ราชการ		งานสารบรรณ หลักในการจัดหนังสือให้เป็นไปตาม		การเขียนหนังสือราชการ								ประสานงาน จำเป็นต้องอาศัยหนังสือ

						ระบบและมาตรฐาน										ราชการ และเมื่องานเจริญขึ้น หรือ

						2. มีความรู้ ทักษะ และเทคนิค วิธีการเขียนหนังสือ										การดำเนินงานยิ่งนานวันขึ้น หนังสือ

						ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ										ติดต่อก็ยิ่งมีจำนวนมากขึ้น การจัด

						3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสเสนอแนะ										หนังสือเข้าเป็นระบบตามระเบียบ

						ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน										งานสารบรรณ จึงมีความจำเป็นมากขึ้น

						4. เพื่อให้โอกาสผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยน

						ความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ ในการปฏิบัติ

						งานอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ





ฟอร์มเปล่า

		หน่วยงาน ....................................................................................................................

		ลำดับที่		หลักสูตร		วัตถุประสงค์		คุณสมบัติผู้เข้าอบรม		จำนวน		จำนวน		สถานที่ฝึกอบรม		เหตุผลความจำเป็น		งบประมาณ

										(คน)		รุ่น/ปี				ในการจัดฝึกอบรม		(บาท)
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