
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

และ
รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด

เพื่อประกอบการจัดทําคํารับรอง

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 11
สาขาแมฮองสอนสาขาแมฮองสอน

กรมกรมปาไมปาไม



คํารับรองการปฏบัิตริาชการ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

กรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

1. คํารับรองระหวาง

นายเรงิชัย ประยูรเวช รองอธบิดกีรมปาไม ผูรับคํารับรอง

และ

นายราเชนทร ภุมมะภูติ ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ผูทําคํารับรอง
ที่ 1 สาขาแมฮองสอน

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2556

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมปาไมและสํานักจัดการ
ทรัพยากร ปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ
รายละเอยีดอื่นๆ ตามทีป่รากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้
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4. ขาพเจา นายประยุทธ  หลอสุวรรณศิริ ใน ฐานะรองอธิบดีกรมปาไม ไดพิจารณาและ

เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํากํากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการของ นายราเชนทร  ภุมมะภูติ ผูอํานวยการสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้

5. ขาพเจา นายราเชนทร  ภุมมะภูติ ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน ไดทําความเขาใจคํารบัรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมปาไม
วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด
เพื่อใหเกดิประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว

6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว
จงึไดลงลายมอืช่ือไวเปนสําคัญ

…………………………………………………………………

(นายประยุทธ  หลอสุวรรณศริ)ิ
รองอธบิดกีรมปาไม

วันที่............................................

…………………………………………………………………

(นายราเชนทร  ภุมมะภูต)ิ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1

สาขาแมฮองสอน
วันที่............................................

…………………………………………………………………
(นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ)

อธบิดกีรมปาไม
วันที่............................................



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 25556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน

กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2556

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน
หมายเหตุ

2553 2554 2555 1 2 3 4 5
มิติภายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้
การประเมินประสทิธภิาพ (ผลลัพธและผลผลติ)

1.ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่
ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย
เปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย

15 3 - 222 425 1 2 3 4 5

2. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
รับรองสิทธทิํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ

15 100 - - 1,731 60 80 100 120
14
0

3. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตาม
แผนงานการฟนฟูปาไม

15 3 - - - 1 2 3 4 5

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานการสงเสริมและพัฒนาการปาไม

(15)

(1) กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 10 3 9 5 5 1 2 3 4 5

(2) กจิกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกร
และเครือขายแบบบูรณาการ

5 3 1 1 1 1 2 3 4 5

น้ําหนัก 60
การประเมินคุณภาพ

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

10 3 - - - 1 2 3 4 5

น้ําหนัก 10
มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ  น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี้
การประเมินประสทิธภิาพ
6.รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิ
งบประมาณตามแผน

4 95 - - - 85 87.
50

90 92.50 95

7. รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน

4 74 - - - 70 71 72 73 74

8.รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณ
รายจายภาพรวม

5 95 - - - 91 92 93 94 95

9. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลติที่ทํา 5 4 - - - 1 2 3 4 5



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2556

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

เกณฑการใหคะแนน
หมายเหตุ

2553 2554 2555 1 2 3 4 5
ไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย

น้ําหนัก 18
การพัฒนาองคการ
10. ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนนิกจิกรรม/ โครงการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของ
กรมปาไม

3 3 - - - 1 2 3 4 5

11. ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนนิกจิกรรม/ โครงการ ตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกรของ
กรมปาไม

3 3 - - - ≤6 7 8 9 10

12. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดขีองกรม
ปาไม

3 3 - - - 1 2 3 4 5

13. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําป

3 3 - - - 1 2 3 4 5

น้ําหนัก 12
น้ําหนักรวมท้ังหมด 100



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 1/40

มติิภายนอก
ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิผล (ผลลัพธและผลผลติ)
ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย

เปรียบเทยีบกับพื้นที่เปาหมาย

หนวยวัด : ไร

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
1. พื้นท่ีปา หมายถึง พื้นที่ปาชนิดตางๆ เชน ปาดงดิบ ปาเบญจพรรณ ปาเต็งรังและปา

พรุที่อยูในเขตปาสงวนแหงชาติ
2. พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง พื้นที่ปาไมซึ่งถูกลักลอบตัดตนไมจนมีสภาพ

เสื่อมโทรม และพื้นที่ปาไมซึ่งถูกแผวถางทําลายยึดถือครอบครองโดยไมชอบดวยกฎหมายที่
เจาหนาที่ตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธีเพื่อใหมีการดําเนินการตามกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 ทัง้นี้ ใหรวมถึง

1) พื้นที่ปาใหม หรือพื้นที่ที่เคยถูกบุกรุกแผวถางทําลายมาแลว แตภายหลังกลับมี
สภาพที่ฟนตัวเปนปาใหม รวมทัง้พื้นที่ปาปลูก ในกรณนีี้ ถาพื้นที่ดังกลาวไมเคยปรากฏการถูกบุกรุกมา
กอนแตถูกบุกรุกทําลายในปฯ 2556 ก็ใหนับเปนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย

2) พื้นที่ปาเดิมที่ไมมีสภาพการฟนตัว หรือพื้นที่ปาที่เคยมีการถูกบุกรุกมากอนหนา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ ณ ปจจุบัน ยังไมมีสภาพการฟนตัวของพื้นที่ปาปกคลุม (Forest
Cover) ในกรณีนี้ ถาพื้นที่ปาดังกลาวมีการถูกบุกรุกในปฯ 2556 ก็ใหนับเปนพื้นที่ปาถูกบุกรุก
ทําลายดวย

3) ในการเก็บขอมูล เนื่องจากใชจํานวนคดีเพื่อใหมีการดําเนินการตามกฎหมายได ถา
เปนพื้นที่เดิม และพื้นที่ปาใหม ที่ถูกดําเนนิคดหีลายคร้ังในปฯ2556 ใหนับเปน1คร้ัง (ไมนับซ้ํา)
แตไมรวมถงึ 1) พื้นที่ปาไมซึ่งถูกทําลายโดยไฟปาหรอืจากภัยธรรมชาตอิื่น

2) พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ทมีีหนังสอืรับรองการเขาทําประโยชนจากทางราชการ
3. การวัดขนาดพื้นท่ีปาท่ีถูกบุกรุกทําลาย วัดจากพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุกทําลายใหมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่เจาหนาที่ตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธี เพื่อใหมีการ
ดําเนนิการตามกฎหมายภายในปงบประมาณนัน้ๆ

4. พื้นท่ีปาถูกบุกรุกทําลาย
4.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 222 ไร
4.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 พื้นที่ปาถูกบุกรุกจํานวน 425 ไร

คาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 เทากับ 323 ไร



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 2/40

วธีิการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพื้นท่ีปาไมใหถูกบุกรุกทําลาย ตามลําดับ
ความสําคัญดังนี้

1. การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลักการ
ของบาน  วัด โรงเรียน  โดยการเขาไปสรางเครือขายใหชุมชนที่อยูรอบๆพื้นที่ปา  ใหมีความตระหนัก
และมีจิตสํานึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขามามีสวนรวม เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไมที่
ชุมชนนัน้ๆตัง้อยู  โดยใหวัด  โรงเรียนเปนศูนยกลาง

2. ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความตื่นตัวในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  โดยตระหนักถึงผลกระทบในวกิฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตามฤดูกาล
โดยการสรางกระแสในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3. ใหสังคมสวนรวมเปนผูช้ีนําและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระทําผิดเก่ียวกับกฎหมายวา
ดวยการปาไมในพื้นที่นัน้ๆ

4. การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การปาไมในพื้นที่ที่คาดวาจะมีการบุกรุกพื้นที่ปาไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความ
ตองการของตลาดดานวัตถุดบิ

5. การจัดสรรที่ดนิทํากินและเสริมสรางอาชีพใหประชาชนมีรายไดที่เพียงพอที่จะดํารงชีวิต
อยูได โดยไมตองเขาไปบุกรุกทําลายปา

6. การบังคับใชกฎหมาย  ใหมคีวามเสมอภาคและเทาเทยีมกัน
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เกณฑการใหคะแนน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ 15 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบกุรุกทําลายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทากับ 371 ไร)

2
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทากับ 355 ไร)

3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.
2554-2555 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทากับ 323 ไร)

4
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 5 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทากับ 307 ไร)

5
จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 (พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทากับ 290 ไร)

เงื่อนไข :
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เหตุผลที่ยอมรับวายังคงมีการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไม

เนื่องจากมปีจจัยที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ไมสามารถควบคุมได เชน ผล
จากนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว การสงเสริมการปลูกพืชเพื่อการ
ผลติพลังงานทดแทน และการสงเสริมการปลูกยางพารา รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอการ
บุกรุกพื้นที่ปา ประกอบกับประชาชนที่อยูบริเวณโดยรอบพื้นที่ปาไมไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเองทํา
ใหตองเขาไปลักลอบแผวถางปาเพื่อปลูกพชืผลอาสนิ

หมายเหตุ :
หลักการในการตั้งคาเกณฑการใหคะแนนและกําหนดคาเปาหมายไดมาจากการเจรจา

ซึ่งสรุปได ดังนี้
1. ผลการดําเนินงานในเรื่องการปองกันการบุกรุกทําลายพื้นที่ปาไมของปงบประมาณ

พ.ศ. 2556 ควรจะดีกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนั้น จึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยใช
คาเฉลี่ยผลการดําเนนิงานในป พ.ศ. 2554-2555
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1) เกณฑการใหคะแนนระดับ 1 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ
15 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555

2) เกณฑการใหคะแนนระดับ 2 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น รอยละ
10 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555

3) เกณฑการใหคะแนนระดับ 3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับคาเฉลี่ย
พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555

4) เกณฑการใหคะแนนระดับ 4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ
5 ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555

5) เกณฑการใหคะแนนระดับ 5 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 10
ของคาเฉลี่ยพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย ไร - 222 425

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา

แมฮองสอน เปนหนวยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏบิัตแิละจัดทํารายงาน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายเล็ก  วงษา
ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ตัวชี้วัดท่ี 2 : ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทุิกประเภท
ในพื้นท่ีเปาหมาย (ตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิทํากนิของราษฎรในพื้นท่ีปา
สงวนแหงชาติ)

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
 พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินใน

พื้นที่ปาสงวนแหงชาตเิทยีบกับเปาหมายที่กําหนด
 การตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิหมายถึง กระบวนงาน

เพื่อดําเนินการไปสูการรับรองสิทธิการอยูอาศัยทํากินของราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มถุินายน 2541

ตรวจสอบรับรองสทิธิทํากินของราษฎรในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ จํานวน 2,673ราย

เกณฑการใหคะแนน :
ระดับ

คะแนน
ความสําเร็จในการปฏิบัตงิาน

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
1 

2  

3   

4    

5     

เงื่อนไข :
การดําเนนิการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนการ

ดําเนินการในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ใหกับราษฎร
จํานวน 2,673 ราย โดยไดตั้งเปาหมายวาจะดําเนินการไดแลวเสร็จตามจํานวนเปาหมายของกลุม
ราษฎร แตการดําเนนิการในพื้นที่จริง อาจมขีอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซึ่งจะ
สงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556
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โดยท่ี
ระดับ

คะแนน
รายละเอยีดการดําเนินการ

1 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 60%

2 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 80%

3 มกีารบริหารจัดการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100%

4 มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100% และประชาชน/ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทไมนอยกวารอยละ 80

5 มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = 100% และประชาชน/ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิุกประเภทไมนอยกวารอยละ 85

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ

พ.ศ.
2554 2555 2556

ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของ
ราษฎรในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ราย - 1,731 2,673

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนจัดการที่ดนิปาไม สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน เปนหนวยงาน

รับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏบิัตแิละจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรติดตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสัญชัย  เจริญหลาย
ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินปาไม

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ตัวชี้วัดท่ี 3 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการฟนฟูปาไม

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15

คําอธิบาย :
พจิารณาจากความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานการฟนฟูปาไม เปนไป

ตามแผนและเงื่อนไขที่กําหนด
1. พื้นท่ีปาปลูก หมายถึง พื้นที่ปาไมที่ไดรับการปลูกตนไมขึ้นใหมดวยเงนิ

งบประมาณในป พ.ศ. 2556 ในกิจกรรมโครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอนและ
กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในพื้นที่ปาไมถูกบุกรุกทําลาย และพื้นที่ปา
ไมที่เสื่อมสภาพในบริเวณพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ พื้นที่ปาตนน้ํา พื้นที่ปา 2484 ที่อยูในความ
รับผดิชอบของกรมปาไม และมกีารดูแลรักษาใหคงสภาพตอไป

2. การฟนฟูปาไม หมายถึง การปลูกปาในพื้นที่ปาไมถูกทําลายจนมสีภาพเปนปา
เสื่อมโทรมและไมสามารถฟนคืนสภาพปาไดเองตามธรรมชาติ หรือการฟนคืนสูสภาพปาตองใช
ระยะเวลาที่ยาวนาน โดยดําเนินการปลูกขึ้นใหมทดแทนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมใหกลับคืนสูสภาพปา
ดังเดมิ โดยใชพันธุไมตามบัญชีแสดงชนดิไมที่กรมปาไมกําหนด จํานวน 200 ตน/ไร และมีอัตราการ
รอดตายไมนอยกวารอยละ 80

3. เปาหมาย จํานวนพื้นท่ีการฟนฟูสภาพปา
ในการฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรมใหกลับคืนความสมบูรณในปงบประมาณ พ.ศ.

2556 รวมจํานวน 250 ไร

สูตรการคํานวณ :

คํานวณจากรอยละของการดําเนนิการตามแผนปฏบิัตงิานการฟนฟูปาไม ป
พ.ศ. 2556 และเงื่อนไขท่ีกําหนดตามเกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการใหคะแนน กําหนดเปนระดับ 1-5 โดยระดับ 1-3 เปนรอยละของการ

ดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตงิานการฟนฟูปาไม ป พ.ศ. 2556 เปนไปตามแผนที่กําหนด สวนระดับ
4-5 เปนรอยละของการดําเนนิงานตามเงื่อนไขที่กําหนดไว ดังนี้

ความสําเร็จในการปฏิบัตงิาน
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

1 2 3 4 5
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โดยที่
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2556
ระดับ 2 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2556
ระดับ 3 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2556
ระดับ 4 : - รอยละ 90 ของราษฎรรอบๆ พื้นที่เปาหมายมกีารจางงานตามแผนปฏบิัติงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อมีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู

- รอยละ 90 ของพื้นที่ปาเสื่อมโทรมเปาหมายที่ไดรับการฟนฟูตามแผนปฏิบัตงิาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด

- รอยละ 85 ของชนดิพันธุไมที่มกีารปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรมในพื้นที่เปาหมายตาม
ตามแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด
ระดับ 5 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัติงานปฯ 2556
ระดับ 5 : - รอยละ 100 ของราษฎรรอบๆ พื้นที่เปาหมายมกีารจางงานตามแผนปฏบิัตงิาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อมสีวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู

- รอยละ 100 ของพื้นที่ปาเสื่อมโทรมเปาหมายที่ไดรับการฟนฟูตามแผนปฏบิัตงิาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ยังคงความสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด

- รอยละ 95 ของชนดิพันธุไมที่มกีารปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรมในพื้นที่เปาหมายตาม
ตามแผนปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มกีารนําไปใชประโยชนเพื่องานการฟนฟูปาไม
หมายเหตุ :

1) ผลการดําเนนิงานในระดับ 1-3 นับจากรอยละของผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผน
ไดแลวเสร็จของแผนปฏบิัตงิาน ปฯ 2556

2) ผลการดําเนนิงานในระดับ 4-5 นับจากรอยละของ
2.1) ราษฎรโดยรอบพื้นที่เปาหมายไดรับการจางงานตามแผนปฏบิัตงิานปฯ 2556

เพื่อมสีวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู
การมสีวนรวมในการบริหารจัดการ หมายถึง การมีสวนรวมของราษฎรที่ทาง

ราชการประสานงานและจางงานในพื้นที่เพื่อฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรม
2.2) พื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟูตามแผนปฏบิัตงิานปฯ 2556 ยังคง

สมบูรณตามเกณฑที่กําหนด โดย
ความสมบูรณของพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟูตามเกณฑที่กําหนด มดีังนี้

(1) จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรที่ไดรับการฟนฟูตามเปาหมายแผนปฏบิัตงิาน
ปฯ 2556

(2) จํานวนตนไมที่ปลูกฟนฟูมจีํานวนไมนอยกวา 200 ตนตอไร
(3) อัตราการรอดตายของตนไมที่ปลูกไมนอยกวารอยละ 80
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2.3) ชนดิไมที่มกีารปลูกฟนฟูปาเสือ่มโทรมในพื้นที่เปาหมายตามแผนปฏบิัติงานปฯ
2556 มกีารนําไปใชประโยชนเพื่องานการฟนฟูปาไม โดย

การวัดจํานวนชนิดไมที่ใชปลูกฟนฟูปาเสื่อมโทรม คือ จํานวนชนดิไมตามบัญชีแสดง
ชนดิไมที่กําหนดใหใชในการปลูกสรางสวนปาของกรมปาไม มกีารนําไปปลูกในพื้นที่ปาเสือ่มโทรมไม
นอยกวา 5 ชนดิ (คิดเปนรอยละ 100)
เงื่อนไข :

ในการดําเนินการเพื่อปลูกฟนฟูปาไมที่ถูกบุกรุกทําลายและพื้นที่ปาที่เสื่อมโทรม
อาจมผีลกระทบจากปจจัย สภาพฤดูกาลไมเปนไปตามสภาวะปกต ิเชน ภัยแลง ฝนทิ้งชวง น้ําทวม
ไฟปา จนอาจสงผลใหการฟนฟูปาตองลาชาออกไปได

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตาม
แผนงานการฟนฟูปาไม

ระดับ - - 4

กิจกรรมพัฒนาและจัดการผลผลติสวนปา ราย 55 50 -
กิจกรรมสงเสริมการปลูกตนไม เพื่ อ
เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอม

ไร 250 250 -

แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล :
สวนสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการดําเนนิการและรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายธานนท  ธรรมสานุกุล
ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ตัวชี้วัดท่ี 4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม

หนวยวัด : ระดับ

น้ําหนัก : รอยละ 15
คําอธิบาย :

 กิจกรรมที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการสงเสริมและพัฒนาการปาไม
ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ของกรมปาไม ไดแก

1. กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน
- การดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการ

สงเสริมสนับสนุนใหราษฎรในชุมชนที่กําหนดเขามามสีวนรวมกับพนักงานเจาหนาที่ในการดําเนินงาน
ตามโครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต เพื่อประโยชนในการควบคุม ดูแล รักษา หรอืบํารุงซึ่ง
ทรัพยากรปาไม และใหเกิดประโยชนแกชุมชนและประเทศชาติ

- การอนุมัตโิครงการปาชุมชน หมายถึง การใชอํานาจของอธบิดกีรมปาไมตาม
กฎหมายอนุมัติโครงการปาชุมชนที่พนักงานเจาหนาที่รวมกับชุมชนจัดทําเสนอเปนการจัดตัง้ปาชุมชน
ซึ่งการจัดตัง้ปาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการสงเสริมการจัดการปาชุมชน และเปนผลจาก
การที่พนักงานเจาหนาที่ไปสงเสริมการดําเนินงานปาชุมชนใหราษฎรเกิดความตระหนักเห็นประโยชน
และคุณคาของทรัพยากรปาไม จงึรวมกลุมกันแสดงความประสงคขออาสาเขารวมดําเนนิงานกับ
ภาครัฐ โดยกลุมราษฎรนั้นเปนผูที่มอีายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ จํานวน 50 คนขึ้นไป รวมกันยื่นคํา
ขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรวมกันตรวจสอบสภาพปาฯ ตามแบบ
ปชช.2 ซึ่งระหวางนัน้จะมกีารแนะนําใหชุมชนจัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการดําเนนิงานและจัดทํา
โครงการปาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอตอกรมปาไม โดยอธบิดกีรมปาไมจะพิจารณาอนุมัติ
โครงการปาชุมชนเมื่อไดตรวจสอบแลว และสั่งใหพนักงานเจาหนาที่ไปดําเนนิงานรวมกับชุมชนใน
พื้นที่นัน้ ๆ ตามอํานาจที่บัญญัตไิวในกฎหมายวาดวยการปาไมที่เก่ียวของ

- ระดับความสําเร็จ พจิารณาจากผลการดําเนนิงานปาชุมชนพื้นที่หมูบานที่ไดรับ
การกําหนดใหดําเนนิงานการสงเสริมการจัดการปาชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 10
หมูบาน ที่ไดดําเนนิงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ

2. กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ
- ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมพัฒนาการปาไมรวมกับองคกรและเครอืขาย

แบบบูรณาการ พจิารณาจากจํานวนโครงการพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณา
การที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการโครงการและดําเนนิการตามวัตถุประสงคของโครงการ ไดแก

1. เพื่อสงเสริมใหองคกร / เครอืขาย / สถาบันศาสนา ที่เขารวมโครงการ
มสีวนรวมกับภาครัฐในกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตภิายในชุมชน
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2. เพื่อสงเสริมใหองคกร / เครอืขาย / สถาบันศาสนา ที่เขารวมโครงการ
ปรับปรุงภูมทิัศนภายในองคกร / เครอืขาย / สถาบันศาสนา ใหมคีวามรมรื่น สวยงาม ปองกันการ
เขาไปใชพื้นที่ปาโดยไมถูกตอง

3. เพื่อปลูกฝงจติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิกเยาวชนและ
บุคคลทั่วไป

- เปาหมายกิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณา
การ จํานวน 1 จังหวัด

ตารางกจิกรรม น้ําหนัก และหนวยงานรับผดิชอบดําเนินงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม

ลําดับ กจิกรรม น้ําหนัก หนวยงานรับผดิชอบดําเนนิการ หมายเหตุ

(1) กจิกรรมสงเสรมิการจัดการ

ปาชุมชน

5 สวนจัดการปาชุมชน

(2) กจิกรรมพัฒนาปาไมรวมกับ

องคกรและเครอืขายแบบ
บูรณาการ

5 สวนจัดการปาชุมชน

รวม 10

เกณฑการใหคะแนน : โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5

โดยท่ี
ระดับ 1 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2556
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2556
ระดับ 3 : ดําเนนิกิจกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2556
ระดับ 4 : - รอยละ 85 ของผูมสีวนไดเสยี องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน

กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ
- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ

สงเสริมและพัฒนาการปาไม
ระดับ 5 : - รอยละ 95 ของผูมสีวนไดเสีย องคกร หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชน ชุมชน

กลุมเปาหมาย สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในดานตางๆ



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 12/40

- รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดความรู มคีวามพงึพอใจตองานการ
สงเสริมและพัฒนาการปาไม

หมายเหตุ :
การสํารวจความสามารถในการนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชน และ

วธิกีารประเมนิผลความพงึพอใจ ใชวธิีสัมภาษณกลุมตัวอยางตามแบบสํารวจ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน
สงเสริมและพัฒนาการปาไม
(กิจกรรมสงเสริมการจัดการปา
ชุมชน)

หมูบาน 9 5 5

กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกร
และเครอืขายแบบบูรณาการ

แหง 1 1 1

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือนและ 12
เดอืนสงกรมปาไม

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล ลังการสทิธิ์
ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 13/40

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิคุณภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

น้ําหนัก : รอยละ 10

คําอธิบาย :
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา

3/1 บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐความมปีระสทิธภิาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน การ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชน

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ  หรือ
หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจาก สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 (เชียงใหม)

 ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้
1. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนในการใหบริการ

1.1 ขัน้ตอนในการใหบริการมคีวามคลองตัว ไมซับซอน
1.2 ขัน้ตอนในการใหบริการมคีวามเหมาะสม
1.3 ระยะเวลาในการใหบริการมคีวามเหมาะสม
1.4 ใหบริการดวยความเสมอภาคตามลําดับกอน-หลัง
1.5 ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา

2. ดานการใหบริการของเจาหนาที่
2.1 ใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และเปนกันเอง
2.2 มคีวามเอาใจใส กระตือรอืรน และเต็มใจใหบริการ
2.3 รับฟงปญหาหรอืขอซักถามของผูรับบริการอยางเต็มใจ
2.4 ใหคําอธบิายและตอบขอสงสัยไดตรงประเด็น
2.5 มคีวามชัดเจนในการใหคําแนะนําที่เปนประโยชน



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 14/40

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 65 70 75 80 85

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด หนวยวัด

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ
พ.ศ.

2553 2554 2555
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

รอยละ - - 82

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดนิปาไม และสวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 สาขาแมฮองสอน
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงาน 9 เดือน และ 12
เดอืน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

นายสัญชัย  เจริญหลาย ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินปาไม
นายธานนท  ธรรมสานุกุล ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
นายเล็ก  วงษา ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 15/40

ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การประเมนิประสทิธิภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน

น้ําหนัก : รอยละ 4

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการ

เบิกจาย   ภาพรวมของเงินงบประมาณของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ที่
เบกิจายเทยีบกับแผนการใชจายเงนิงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิ
จายเงนิงบประมาณของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ทั้งนี้ ขอมูลแผนการใช
จายเงินงบประมาณที่สวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด
ภายใตวงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากกรมปาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเปนแผน
ตัง้ตนในระบบ GFMIS ดังนัน้ เมื่อมกีารนําแผนไปปฏบิัตแิลวจะตองติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ผลการปฏบิัตงิาน

 การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวมเทยีบกับวงเงนิตามแผนการใชจายเงนิแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทัง้ 4 ไตรมาส
เปนผลการดําเนนิงานของสวนราชการ
เหตุผล :

เพื่อใหแผนการใชจายเงินเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการ
ปฏิบัติงานและการเบิกจายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 (เชียงใหม) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล จงึไดกําหนดเปนตัวช้ีวัดการปฏบิัตงิานของสวนราชการ

ตารางและสูตรการคํานวณ :
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กําหนดให
X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่

เบกิจายแตละไตรมาส
Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ

พ.ศ. 2555ในระบบ GFMIS แตละไตรมาส



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 16/40

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

เงื่อนไข :
 กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของผลการเบิกจายเงิน

เทียบกับแผนการเบิกจายเงินทั้ง 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 90 และระดับ 5 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ย
รอยละของผลการเบกิจายเงนิเทยีบกับแผนการเบกิจายเงนิทัง้ 4 ไตรมาสอยูที่รอยละ 95

 กําหนดแผนการเบกิจายเงนิงบประมาณ ดังนี้

หนวยงานผูรับผดิชอบหลัก : สวนอํานวยการ , สวนสงเสริมการปลกูปา , สวนปองกันรักษาปา
และควบคุมไฟปา , สวนจัดการที่ดนิปาไม และสวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1
สาขาแมฮองสอน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
กําหนดใหสวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ สาขาแมฮองสอน เปน

หนวยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏบิัตแิละจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ 85 87.50 90 92.50 95

รายการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวมท้ังสิ้น
แผนการ

เบกิจายเงนิ
งบประมาณ

(บาท)

3,380,000 4,000,000 4,200,000 4,429,730 16,009,730

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิ
งบประมาณตามแผน

รอยละ
- - 99.99



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 17/40

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
เบอรตดิตอ : 0 5369 5007



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 18/40

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

หนวยวัด : รอยละ

น้ําหนัก : รอยละ 4

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการทรัพยากรปา
ไมที่ 1 (เชียงใหม) ทัง้นี้ ไมรวมเงนิงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ โดย
จะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
(GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน ไดรับ หากมกีารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน
หรอืรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานใน
การคํานวณ

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสนิประเภททุน ทัง้ที่มี
ตัวตนและทรัพยสนิที่ไมมตีัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ
รัฐวสิาหกิจ     โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน
สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให

เหตุผล :
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช

จายเงิน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณภาครัฐซึ่งมรีองนายกรัฐมนตรี (นายกิตตรัิตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุม
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอย
กวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต
แผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 19/40

สูตรการคํานวณ :

เงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน เบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 71 72 73 74

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ รอยละ 72 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของ

การเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนที่สวนราชการประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ สํานัก
จัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน จะรายงานวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ประหยัด
ไดดังกลาว (งบประมาณเหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผลตอไป

3. กรณีสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน นําเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของ
โครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบกิจายดวย

4. กรณีที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน มีเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) จะดําเนินการจัดทําคําขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจาย
จริง และงบประมาณที่ประหยัดได (เฉพาะโครงการที่ประหยัดงบประมาณได) แจงกรมปาไมพรอม
รายงานรอบ 12 เดอืน



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 20/40

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
รอยละของการเบกิจาย
เงนิงบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ
- - 99.99

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน เปนหนวยงาน

รับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏบิัตแิละจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรตดิตอ : 0 5369 5007



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 21/40

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใช

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงินของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน ทั้งนี้ ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการเบกิจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS)

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม  ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน เทียบกับวงเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน) ไดรับ หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป
รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ

เหตุผล :
เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช

จายเงิน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย
งบประมาณภาครัฐ   ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุนไม
นอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00 รวมทั้งใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต
แผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง

สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจาย x 100
วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 22/40

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
91 92 93 94 95

หมายเหตุ :
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 93 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิก

จายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน ประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน จะรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว
(งบประมาณ เหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผลตอไป

3. กรณีสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน นําเงินงบประมาณที่
ประหยัดไดจากโครงการเดมิไปใชในโครงการอื่นๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะ
นํามาใชคํานวณอัตราการเบกิจายดวย

4. กรณีที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน มีเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน จะดําเนินการจัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุช่ือโครงการ รหัส
โครงการ งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณที่ประหยัดได (เฉพาะ
โครงการที่ประหยัดงบประมาณได) แจงกรมปาไมพรอมรายงานรอบ 12 เดอืน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2554
รอยละของการเบกิจายเงนิ
งบประมาณรายจายภาพรวม

รอยละ - - 99.99

แหลงขอมูล/วธีิการจัดเก็บขอมูล :
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สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน เปนหนวยงาน
รับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏบิัตแิละจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจรงิเปรยีบเทียบกับเปาหมายผลผลิต
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย

น้ําหนัก : รอยละ 5

คําอธิบาย :
 เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกรมปาไม และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และเปนการผลักดันใหสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ปฏบิัตริาชการเพื่อใหบรรลุผลตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณได
อยางมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ

 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เทียบกับ
เปาหมายผลผลติของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2556 ที่กําหนดไวตาม “เอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556”

ตารางและสูตรการคํานวณ :

เปาหมายผลผลติ
(i)

น้ําหนัก
(Wi)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของเปาหมายผลผลติ

คะแนนท่ี
ได (Ci)

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

น้ําหนัก
(Wi x
Ci)

1 2 3 4 5

(1) จํานวนรายของผูรับบริการ
งานอนุญาตอุตสาหกรรมไม
และใชประโยชนพื้นที่ปาไม

0.50 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x
SM 2)

(2) จํานวนเกษตรกรที่เขารวม
โครงการสงเสริมการปลูกปาใน
พื้นที่เกษตรกรไดรับสทิธทิํากิน
(สทก.) ในพื้นที่ปาไม และที่ดิน
กรรมสทิธิ์

0.50 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x
SM 3)

น้ําหนักรวม  Wi =
1

คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ  (Wix
SM i)
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ

 (Wi x SM i) หรอื (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi)
 Wi W1 + W2 + ...+ Wi

โดยท่ี :
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายผลผลติ เทากับ 1
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ
i หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1 และ 2

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

เงื่อนไข :
1) การกําหนดน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละเปาหมายผลผลิตใหถวงน้ําหนักตามลําดับ

ความสําคัญของเปาหมายผลผลติ หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกเปาหมายผลผลิตมนี้ําหนักเทากัน
2) กรณสีวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลติที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ
3) กรณสีวนราชการไมมีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ใหนําคา

น้ําหนักไปรวมไวที่ตัวช้ีวัดที่ 7 “ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต” รอยละ
2.5 และตัวช้ีวัดที่ 8 “รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน” รอยละ 2.5

หนวยงานผูรับผดิชอบหลัก :
สวนอํานวยการ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลติที่
ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ระดับ - - 4

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล:
สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 สาขาแมฮองสอน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการ
ดําเนนิการ และรายงานผลการดําเนนิงาน

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
นายธานนท  ธรรมสานุกุล ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
นายเล็ก  วงษา ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการ

ทรัพยากรปาไม ที่ 1 สาขาแมฮองสอน จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการ
ติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)
ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร)

รูปที่ 1 หนาแรกของ www.e-report.energy.go.th

หมายเหตุ : การขอ username และ password ในการเขาระบบ
(1) จากหนวยงานตนสังกัด หรือ (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ตอ 358

หรอื 364
รูปที่ 2 คูมอืการใชงานระบบ e-report

www.e-report.energy.go.th
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พจิารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนดิ คือ
1. ดานไฟฟา
2. ดานน้ํามันเช้ือเพลงิ

เหตุผล :

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบใหหนวยงานราชการ
ดําเนนิมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอยรอยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการใชพลังงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับหนวยงานที่มีผลการใชพลังงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนวยงานนั้นตองลดการใชพลังงานรอยละ 15 ทั้งนี้
เพื่อลดการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ
เกณฑการใหคะแนน :

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1
(เชียงใหม) พจิารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ดาน ไดแก ดานไฟฟา แ ล ะ ด า น
น้ํามันเช้ือเพลงิ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

1. ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมนิผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มรีายละเอียด ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ประเด็น คะแนน

1 1.1 จัดตัง้ “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่งแตงตัง้
ระหวางวันที่ 21 มนีาคม - 30 มถุินายน 2555

0.250

1.2 จัดทํา “แผนปฏบิัตกิารลดการใชไฟฟา” และรายงานติดตามผล 2 คร้ัง 0.250
2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150

2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150
2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200

3 ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิไมเปลี่ยนแปลง 0.500
4 ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500
5 ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป

* กรณีหนวยงานมปีริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทยีบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 ขึ้นไป

0.500
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สูตรการคํานวณคะแนนระดับท่ี 3 ถงึ 5:
1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) –
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)

2. รอยละของน้ํามันเช้ือเพลงิ ทีป่ระหยัดได เทากับ

ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลติร) –
ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลติร)

ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลติร)

หมายเหตุ :
หนวยงานในจังหวัด หมายรวมถึง สวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎกระทรวง รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูใน
ภูมภิาคซึ่งจัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง ทัง้นี้ การรายงานผลการดําเนนิงานและการประเมนิผล
ของสวนราชการนั้นๆ ใหพิจารณาจากสถานที่ตั้งของสวนราชการวาตั้งอยู ณ จังหวัดใด ให
รายงานผลการดําเนนิงานไปรวมกับจังหวัดที่ตัง้อยูนัน้ ไมนับรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หนวยงานผูรับผดิชอบ :
สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

สวนจัดการที่ดนิปาไม และสวนจัดการปาชุมชน สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 สาขาแมฮองสอน
เปนหนวยงานที่รับผดิชอบหลักในการดําเนนิการ และรายงานผลการดําเนนิงาน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ

ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

นายสัญชัย  เจริญหลาย ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินปาไม
นายธานนท  ธรรมสานุกุล ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
นายเล็ก  วงษา ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

x 100

x 100
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ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ : การพัฒนาองคการ

ประเด็นการประเมนิผล : การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม/ โครงการตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม

น้ําหนัก : รอยละ 3

คําอธิบาย :
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 4 กลยุทธที่ 4.1.2 สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม และหลอหลอม
วัฒนธรรมใหมใหเอื้อตอทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ สงเสริมใหหนวยงาน
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคม เพื่อช้ีนําสังคมไปสูการประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงาม ดังนั้น เพื่อใหขยายผลเปนวัฒนธรรมองคการอยางยั่งยืน สํานักงาน ก .พ.ร. จึงได
กําหนดใหการปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนตัวช้ีวัดมิติภายในดานการพัฒนาองคการ เพื่อเปน
กรอบการประเมนิความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ โดยที่มุงเนนตรวจประเมิน
ในเรื่องผูนํา (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม (Teamwork) การอุทิศตนและ
ความมุงมั่นในการทํางาน (Personal Contribution) การจัดการความรู (Knowledge Management)
และการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะทอนถึงความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง คือการลวงละเมิด
หรอืคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปรงใส

แนวทางการดําเนนิงาน :
1. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน นําแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมปาไมมาถายทอดเปนแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการระดับสํานักฯ

2. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ประชุมเพื่อมอบหมายสวน/
ฝาย และผูรับผดิชอบในแตละกิจกรรมที่ชัดเจน

3. สวนอํานวยการนําเสนอผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขา
แมฮองสอน เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานักจัดการทรัพยากร     ปา
ไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน และแจงเวียนใหสวน/ ฝาย และผูรับผิดชอบภายในสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ทราบ

4. ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเปนในรูป Gantt
Chart หรอื ปฏทินิการทํางาน
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5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตาม
แบบฟอรมที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม กําหนด

6. สวนอํานวยการของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน รวบรวม
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของสํานักฯ รายงานใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร กรมปาไมทราบ โดย รอบ 6 เดอืน (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2555) และ รอบ 12
เดอืน (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2555)

7. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน ประเมินผลดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไมดวยตนเอง (Self Certify) พรอมสรุปปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนนิงานใหผูอํานวยการสํานักฯ และกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ
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ตารางสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการท่ีรับผดิชอบ น้ําหนัก
(W)

คะแนนท่ีได
(SM)

คะแนนเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก

(W X SM)
1. กําหนดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธระหวางผูบริหาร /
หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน ทั้งที่
เปนทางการและไมเปนทางการใน
วาระตางๆ

0.15 SM1 (W1 X SM1)

2. กิจกรรม 5 ส 0.15 SM2 (W2 X SM2)
3. มกีารมอบหมายงานให
เหมาะสมกับหนาที่และตําแหนง/
ระดับ

0.15 SM3 (W3 X SM3)

4. มกิีจกรรม/โครงการที่เปด
โอกาสใหประชาชนเขามามสีวน
รวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

0.15 SM4 (W4 X SM4)

5. กิจกรรมเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู
และรับฟงความคิดเห็นระดับสํานัก/
กลุม/กรม

0.15 SM5 (W5 X SM5)

6. จัดทําคูมอืการปฏบิัตงิานและ
จัดฝกอบรมเจาหนาที่

0.15 SM6 (W6 X SM6)

7. สํารวจความพงึพอใจและไมพงึ
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียของกรมปาไมเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุง

0.10 SM7 (W7 X SM7)

น้ําหนักรวม ∑ W1-7 =
1.00

คาคะแนนของ
ตัวชี้วัดนี้เทากับ

∑(W1-7 X SM1-7)

โดยท่ี :
W = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายการผลติเทากับ 1.00
SM = คาคะแนนที่ได
i = ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ ตามลําดับที่ 1,2,3..... 7
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เกณฑการใหคะแนน :

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ∑(Wi X SMi) = 1
2 ∑(Wi X SMi) = 2
3 ∑(Wi X SMi) = 3
4 ∑(Wi X SMi) = 4
5 ∑(Wi X SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการของ
กรมปาไม

ระดับ - - 4

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คือ

จากสวนอํานวยการ สวนสงเสริมการปลูกปา สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  สวน
จัดการที่ดนิปาไม และสวนจัดการปาชุมชนที่รับผดิชอบตามรายกิจกรรม

2. วธิจีัดเก็บขอมูล
สวนอํานวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2555 จากทุกสวนที่เก่ียวของ
3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล

จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน
ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

นายสัญชัย  เจริญหลาย ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินปาไม
นายธานนท  ธรรมสานุกุล ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
นายเล็ก  วงษา ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ประเด็นการประเมนิผล : การดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ

กรมปาไม
หนวยวัด : ระดับ
น้ําหนัก : รอยละ 3
คําอธิบาย :

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
มรีะบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล จึงกําหนดให
ทุกสวนภายในสังกัดจัดทํามาตรการกํากับดูแลองคการที่ดีขึ้น โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภบิาล เปนพื้นฐานในการกําหนดมาตรการ ฯลฯ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ีหมายถึง การประกาศเจตนารมณ ขององคกรที่
จะดําเนินการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
กําหนดนโยบายในการดําเนนิการทัง้ 3 ดาน ดังนี้

1) มาตรการดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม
-ใหทุกหนวยงานในสังกัดมีการประหยัดกระดาษ โดยหลักการนําหลัก 3R
(Reuse Reduce Recycle) มาใชอยางมปีระสทิธภิาพ

2) มาตรการดานผูรับบริการผูมสีวนไดสวนเสยี
-พัฒนาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพ รวดเร็ว และ
โปรงใส (จัดทําคูมอืการปฏบิัตงิาน)

3) มาตรการดานองคการ
-จัดใหมรีะบบควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ
-สงเสริมใหทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินการจัดการองคความรูที่
เก่ียวของใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 36/40

ตารางและสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการท่ีรับผดิชอบ
(i)

น้ําหนั
ก(Wi)

คะแนนท่ี
ได (Ci)

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

น้ําหนัก
(Wi x
Ci)

1. โครงการตามมาตรการดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 0.3 SM 1 (W1 x
SM 1)

2. โครงการตามมาตรการดานผูรับบริการผูมีสวนไดสวน
เสยี

0.3 SM 2 (W2 x
SM 2)

3. โครงการตามมาตรการดานองคการ 0.4 SM 3 (W3 x
SM 3)

น้ําหนักรวม  Wi =
1

คา
คะแนน

ของ
ตัวชี้วัด

นี้
เทากับ

 (Wix
SM i)

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ

 (Wi x SM i) หรอื (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x
SMi)

 Wi W1 + W2 + ...+ Wi

โดยท่ี :
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เปาหมายผลผลติ เทากับ 1
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ
i หมายถึง ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ไดแก 1, 2 และ 3
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เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 2554 2555
ระดับความ สําเร็จของการจัดทํา/
โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดี

คะแนน - - 4

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคือ

1.1 แบบรายงานสรุปผลการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี
ของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (แบบที่ 1)

1.2 แบบรายงานผลการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดขีอง
กรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (แบบที่ 2)

2. วธิจีัดเก็บขอมูล
สวนอํานวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม

ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 3 ดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 จากทุก
หนวยงานที่เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12

เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007



รายละเอยีดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
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ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ,
ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน

นายสัญชัย  เจริญหลาย ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินปาไม
นายธานนท  ธรรมสานุกุล ผูอํานวยการสวนสงเสริมการปลูกปา
นายเล็ก  วงษา ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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ประเด็นการประเมนิผล : สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ตัวชี้วัดท่ี 13 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําป

น้ําหนัก : รอยละ 3
คําอธิบาย :

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวม
และสงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

 การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่เปนเจาหนาที่

ผูปฏบิัตงิานของสวนราชการ

ดังนั้น ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับ
การพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับ
การพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน

สูตรการคํานวณ :
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา X  100

จํานวนบุคลากรทัง้หมด

เกณฑการใหคะแนน :
นับโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ≤ รอยละ 40
2 รอยละ 41-50
3 รอยละ 51-60
4 รอยละ 61-70
5 ≥ รอยละ 71
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สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน กรมปาไม

หนา 40/40

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดีต

ปงบประมาณ พ.ศ.
2553 2554 2555

รอยละของจํานวนบคุลากรที่ไดรับการ
พัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประจําป

รอยละ - - 67

แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล :
1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคือ

สวนอํานวยการ/ ฝายบริหารทั่วไปของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
2. วธิจีัดเก็บขอมูล

สวนอํานวยการ/ ฝายบริหารทั่วไป สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากสวน ที่
เก่ียวของ

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดอืน และ 12 เดือน

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายราเชนทร  ภุมมะภูติ
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน

เบอรตดิตอ : 0 5369 5007

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสบืสกุล  ลังการสทิธิ์ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
เบอรตดิตอ : 0 5369 5007
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