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คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) กรมป่าไม้

แผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2554
วิสัยทัศน์
	(
	เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ


พันธกิจ 
	(
	ป้องกันรักษาป่า

	(
	จัดการที่ดินป่าไม้

	(
	ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 

	(
	ส่งเสริมการปลูกป่าในเชิงเศรษฐกิจ 

	(
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมือง วนเกษตร และอื่น ๆ

	(
	พัฒนาการอนุญาต และการบริการ

	(
	วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงการกำหนดมาตรฐานและการรับรอง


ประเด็นยุทธศาสตร์ 

	(
	การอนุรักษ์ พัฒนาระบบศักยภาพและการจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างสมดุล บูรณาการสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน

	(
	การบริหารจัดการเพื่อให้มีการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าไม้อย่างยั่งยืน และเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจการ


แผนปฏิบัติราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)  พ.ศ. 2554
วิสัยทัศน์
	(
	เป็นเลิศในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และการให้บริการ


พันธกิจ 
	(
	ป้องกันรักษาป่า

	(
	จัดการที่ดินป่าไม้

	(
	ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 

	(
	ส่งเสริมการปลูกป่าในเชิงเศรษฐกิจ 

	(
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมือง วนเกษตร และอื่น ๆ

	(
	พัฒนาการอนุญาต และการบริการ


ประเด็นยุทธศาสตร์ 

	(
	การควบคุมป้องกันการบุกรุกทำลายป่า

	(
	การอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการมีส่วนร่วมเพื่อบรรเทาภาวะวิกฤตโลกร้อน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	(
	การเพิ่มสมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงรุก


การประเมินสำหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ  4 ด้าน น้ำหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้
1. มิติที่ 1
มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
ร้อยละ  50

2. มิติที่ 2 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

ร้อยละ  15
3. มิติที่ 3 
มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
ร้อยละ  15
4. มิติที่ 4 
มิติด้านการพัฒนาองค์กร


ร้อยละ  20

การประเมินสำหรับส่วนราชการ คำนวณจากผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติ 4 ด้าน ดังนี้
	ผลคะแนน
	น้ำหนัก
(%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
	50
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
	15
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
	15
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านการพัฒนาองค์กร
	20
	1
	2
	3
	4
	5

	รวม
	100
	1
	2
	3
	4
	5
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