
รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาจิตเพ่ือพัฒนาบุคลากร   
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

 
-------------------------- 

 
1.  โครงการพัฒนาจิตเพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 

 1.1  หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาจิต  โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เปนการสรางภูมิคุมกันดานจิตใจ      
ใหบุคลากรตั ้งมั ่นอยู ในศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม  แลวไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เกิดประโยชนตอหนวยงานและสวนรวม  ตลอดจนนําไปใชปฏิบ ัติ       
ในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนสุขตอตนเองและครอบครัว  รวมทั้งเพื่อสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแล
องคการที ่ดีของกรมปาไม   และสอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พุทธศักราช  2546  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  8  (นครราชสีมา)  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาจิต
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานผูปฏิบัติงาน  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและมีชีวิตครอบครัวไดอยาง
มีคุณภาพ  เกิดประโยชนตอหนวยงานและสวนรวมตลอดไป 
 

  1.2  วัตถุประสงค 
  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีภูมิคุมกันดานจิตใจตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม  แลว
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและมีชีวิตครอบครัวไดอยางมีคุณภาพ  เกิดประโยชนตอหนวยงานและ
สวนรวมตลอดไป 
 

 1.3  วิธีการดําเนินงาน 
        1.  แตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร 
        2.  ดําเนินการแจงเชิญชวนใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  สมัครเขารวม
โครงการและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ ฯ 
        3.  ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร 
        4.  ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
        5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 1.4  กลุมเปาหมาย 
        ขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  สังกัดสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  8  
(นครราชสีมา)  จํานวน  10  คน 
 

 1.5  ระยะเวลาดําเนินการ 
        16-23  กุมภาพันธ  2554  รายละเอียดกําหนดการแสดงในภาคผนวกที่  1 
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  1.6  สถานท่ีดําเนินการ 
        ศูนยวิปสสนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  วัดแดนสงบอาสภาราม  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 1.7  งบประมาณในการดําเนินการ 
         ใชงบประมาณจากแผนงานและงบประมาณปกติของสวน/ศูนย  ในสังกัดสํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่  8  (นครราชสีมา)  ที่ไดรับสําหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 

 1.8  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  8  (นครราชสีมา) 
 

 1.9  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       ขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  8  (นครราชสีมา)  
จํานวน  10  คน  ไดรับการพัฒนาจิตใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  คุณธรรม  และจริยธรรม  สามารถปฏิบัติงานได
เต็มศักยภาพและมีชีวิตครอบครัวไดอยางมีคุณภาพตลอดไป 
 

2.  ผลการดําเนินโครงการพัฒนาจิตเพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 2.1  การแตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร   
            สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  8  (นครราชสีมา)  ไดมีคําส่ังสํานัก ฯ  ที่  45/2554  ลงวันที่  14  
กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานกํากับดูแลโครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2554  รายละเอียดแสดงในภาคผนวกที่  2 
 

 2.2  การเชิญชวนใหขาราชการเขารวมโครงการ 
       สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่  8  (นครราชสีมา)  ไดแจงใหสวน ฯ  และศูนยประสานงานปาไม  
ในสังกัดประชาสัมพันธเชิญชวนผูสนใจสมัครเขารวมโครงการ  ซ่ึงไดมีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 10 คน และ 
ไดออกคําส่ัง  สํานัก ฯ  ที่  54/2554  ลงวันที่  15  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554  เร่ือง  ใหบุคลากรเขารวม
โครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร  รายละเอียดแสดงในภาคผนวกที่  3 
 

 2.3  การดําเนินงานตามโครงการ 
        ผูเขารวมโครงการ ฯ  ตามขอ  2.2  ไดเขาปฏิบัติธรรมตามโครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนา
บุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  และไดผานการปฏิบัติธรรมตามโครงการนี้ทั้งหมด 
 

 2.4  การประเมินผลการดําเนินโครงการ 
         โครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักจัดการทรัพยากร
ปาไมที่  8  (นครราชสีมา)  ไดทําการประเมินผล  โดยใชแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นในวันสุดทายของ 
การปฏิบัติธรรมตามโครงการ  ซ่ึงขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพอสรุปได  ดังนี ้
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สวนท่ี  1  ความคิดเห็นท่ีมีตอการปฏิบัติธรรมตามโครงการ 
1.  หัวขอวิชา  เน้ือหาสาระความรูเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยาย 

               1.1  ความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ        
 90  %    มาก   10  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 

       1.2  ความเหมาะสมของระยะเวลา        
 70  %    มาก   30  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 

      1.3  ประโยชนที่ไดรับ           
 80  %    มาก   20  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 

  2.  วิทยากร  ความรูความสามารถของวิทยากรโดยรวม 
      2.1  ความรูและความสามารถในการถายทอดเน้ือหาวิชา           

 80  %    มาก   20  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      2.2  บุคลิกทาทาง  ภาษาที่ใช  และความชัดเจนในการบรรยาย   

 70  %    มาก   30  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      2.3  เทคนิค/วิธีการบรรยายและการตอบคําถาม          

 30  %    มาก   70  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
3.  การฝกปฏิบัติ (เดินจงกรมและน่ังสมาธิ) 

               3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลา      
70  %    มาก   30  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 

               3.2  ประโยชนที่ไดรับในการพัฒนาจิต    
100  %    มาก     -          ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 

  4.  วิทยากรนําฝกปฏิบัติ 
               4.1  ความรูและความสามารถในการถายทอด   

80  %    มาก   20  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
               4.2  บุคลิกทาทางความชัดเจนของภาษาที่ใช 

70  %    มาก   30  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
               4.3  เทคนิค/วิธีการนําฝกปฏิบัติ   

40  %    มาก   60  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
   5.  การดําเนินการจัดการปฏิบัติธรรม 
      5.1  สถานที่จัดการปฏิบัติธรรม  

 80  %    มาก   20  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      5.2  การลงทะเบียนและรับเอกสาร     

 40  %    มาก   60  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      5.3  ระยะเวลาในการปฏิบัติธรรม      

 60  %    มาก   40  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      5.4  การดําเนินงานและการประสานงานของผูรับผิดชอบ      

 50  %    มาก   50  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
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      5.5  อาหารและเครื่องด่ืม      
 70  %    มาก   30  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 

  

 

สวนที่  2  ความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 

  1.  ความเหมาะสมของโครงการในเรื่อง 
      1.1  ชวงเวลาที่จัด (เดือนกุมภาพันธ) 

 30  %    มาก   70  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      1.2  ระยะเวลาที่จัด (8 วัน 7 คืน)      

 70  %    มาก   30  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
  2.  ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ 
      2.1  ประโยชนในการนําไปใชปฏิบัติงาน     

 90  %    มาก   10  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
      2.2  ประโยชนในการนําไปใชในชีวิตสวนตัว  

 80  %    มาก   20  %     ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
  3.  เห็นดวยกับการจัดโครงการครั้งตอไป 

 100  %    มาก    -           ปานกลาง       -     นอย  - ควรปรับปรุง 
 4.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ   
    โครงการพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาบุคลากร  เปนโครงการที่ดีมากมีประโยชนเปนอยางย่ิง  กิจกรรมตาง ๆ   
กระตุนใหผูรับการอบรมไดสํานึกตอบาปบุญคุณโทษ  จิตใจสงบ  ลดความโลภ  โกรธ  และหลง  หลีกเลี่ยงอบายมุข  
การมีศีลธรรมทําใหเวนการเขนฆาเปนการไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน  ทําใหจิตใจออนโยนละเอียดออนมากย่ิงข้ึน  
ผูมีศีลยอมปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  และเกิดมงคลชีวิต  สมควรสงเสริมใหผูสนใจไดเขารวมกิจกรรมดังกลาวในโอกาส
ตอไป 
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3.  ภาพกิจกรรม 
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3.  ภาพกิจกรรม (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 


