
ี ื่   ึ่ ิ

 ิ ึ

ุํ ั ื่  ส ตํ ง

(แบบ 1)

บัญชรายชื่อขาราชการ   เพอประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน / คาจางครงขั้น / เงนตอบแทนพิเศษ  วันที่  1  เมษายน  ........

สวนราชการ ……………………………………………………………………………………………………..

ลาดบที่ ชอ - สกลุ ฝาย / วน / าแหน

ตําแหนง เงนเดือน วันลาระหว ต.ค มี.ค ลาคลอด/าง 1 . .... -31 . ..... ศกษา

หมายเหตุเลขที่ ปจจุบัน
ปวย กิจ ขาด สาย

อปสมบท ฝกอบรม

ดูงาน
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(แบบ 2)

บญชรายชอขาราชการที่มผลการประเมนอยูในระดับดีเดน  เลอนขั้นเงินเดือนไดหนงขั้น  ในวันที่ 1 เมษายน ...............

สวนราชการ   สานักงานเลขานุการกรม   กรมปาไม

ลําดับท ชอ ตาแหนง และสงกัด ตาแหนง ระดบ เงนเดือน ณ ว ความเห็นของนลา หมายเหต

เลขที่ 1  ต.ค.  1  เม.ย.  1  ต.ค.  ปวย กิจ ขาด สาย ผูบงคับบัญชา

1 ขั้นอันดับ 1

ประวติการขึ้นเงินเดือนยอยหลัง  3  ครั้ง

1  ตุลาคม  .....  (1  เมษายน  .....  -  30  กนยายน  ..... )        เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน          ขั้น     รวม          ขั้น

1  เมษายน ..... (1  ตุลาคม .....    -  31  มนาคม ........  )          เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน        ขั้น     รวม           ขั้น  

1  ตุลาคม  .....  (1  เมษายน  .....  -  30  กนยายน ....... )        เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน         ขั้น     รวม          ขั้น  

ในรอบ  3  ครั้งที่ผานมาไดขึ้นเงินเดือนทั้งหมด                      รวม           ขั้น

  1  ขนอันดับ 2

ประวติการขึ้นเงินเดือนยอยหลัง  3  ครั้ง

1  ตุลาคม  .....  (1  เมษายน  .....  -  30  กนยายน  ..... )        เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน          ขั้น     รวม          ขั้น

1  เมษายน ..... (1  ตุลาคม .....    -  31  มนาคม ........  )          เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน       ขั้น     รวม           ขั้น  

1  ตุลาคม  .....  (1  เมษายน  .....  -  30  กนยายน ....... )        เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน         ขั้น     รวม          ขั้น  

ในรอบ  3  ครั้งที่ผานมาไดขึ้นเงินเดือนทั้งหมด                      รวม            ขั้น

  1  ขนอันดับ 3

ประวติการขึ้นเงินเดือนยอยหลัง  3  ครั้ง

1  ตุลาคม  .....  (1  เมษายน  .....  -  30  กนยายน  ..... )        เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน          ขั้น     รวม          ขั้น

1  เมษายน ..... (1  ตุลาคม .....    -  31  มนาคม ........  )          เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน       ขั้น     รวม           ขั้น  

1  ตุลาคม  .....  (1  เมษายน  .....  -  30  กนยายน ....... )        เลอนระดับและปรับเงินเดือนได            ขั้น     เลอนเงนเดือน         ขั้น     รวม          ขั้น  

ในรอบ  3  ครั้งที่ผานมาไดขึ้นเงินเดือนทั้งหมด                     รวม            ขั้น

ขอบังคับ     1.  จานวนทขอมา  โควตาเลอนได   ใหวางเวนไวสําหรบกรม

                        2 .  ถามขาราชการในสังกัดไปปฏิบติงานที่อนใหเจาสงกัดรายงานการพิจารณาความดีความชอบและลงอันดับที่ตามที่ผูบงคับบัญชา

                             ซึ่งรับตัวไวปฏิบติราชการขอมาในชองหมายเหตุตามตัวอยางทแสดงไวในบัญชีแบบ 1
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           (แบบ 3)

บัญชรายชื่อขาราชการ / ลกจางประจํา  ที่ไมอยในหลกเกณฑการเลอนขั้นเงินเดือน / คาจาง / เงนตอบแทนพิเศษ  วันที่  1  เมษายน  ........

สํานกงานเลขานการกรม   กรมปาไม

ลาดบที่ ชอ - สกลุ ฝาย / วน / าแหนง

ตําแหนง เงนเดือน วันลาระหว ต.ค มี.คาง 1 .  .....-31 . ..... ลาคลอด/ ศกษา หมายเหตุ

เลขที่ ปจจุบัน
ปวย กิจ ขาด

อปสมบท ฝกอบรม (ระบุสาเหตุ)

ดูงาน
สาย



ํ  ํ ั้ ํ

ิ

ุวั

ํ  ั ั้น

(แบบ 4)

บัญชีขอกันเงินสําหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ/ ขอกันเงินสําหรับเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา  วันที่  1  เมษายน  .....

สวนราชการ ………………………………………………………

ลําดับ

ช่ือ ตาแหนง

ตาแหนง

ระดบ ข

จานวนขน จานวน ถูกสอบสวน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ ที่ขอกนั เงนบาท หรือดําเนินคดี ระบุคําสั่งที่ถูกสอบสวน หรือดําเนินคดี 

เมื่อ และระบ นลาในครึ่งปที่แลวมา
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(แบบ 1)

บัญชรายชื่อขาราชการ   เพอประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน / คาจางครงขั้น / เงนตอบแทนพิเศษ  วันที่  1  ตุลาคม .....

สวนราชการ ……………………………………………………………………………………………………..

ลาดบที่ ชอ - สกลุ ฝาย / วน / าแหน

ตําแหนง เงนเดือน วันลาระหว .ย ก.ย ลาคลอด/าง 1 เม . .... -30 . ..... ศกษา

หมายเหตุเลขที่ ปจจุบัน
ปวย กิจ ขาด สาย

อปสมบท ฝกอบรม

ดูงาน
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(แบบ 2)

บัญชรายชื่อขาราชการ / ลกจางประจํา  เพอประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง / เงนตอบแทนพิเศษ  วันที่  1  ตุลาคม  ...........

สํานกงานปาไมจงหวัด / กอง / สํานก …………………………………………………………………………………………  วงเงน …………………………………. บาท  เลอนขั้นเงิน ……………………………. บาท

ลาดบที่ ชอ - สกุล ตาแหนง ฝาย / งาน

ตําแหนง เงนเดือน เง ื  ัง ขั้น) พจารณานเดอนยอนหล  ( เปนเงิน

หมายเหตุเลขที่ ปจจุบัน
1 เม.ย... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย....

(ขั้น) (บาท)
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ุํ ั ื่  ส ตํ 

           (แบบ 3)

บัญชรายชื่อขาราชการ / ลกจางประจํา  ที่ไมอยในหลกเกณฑการเลอนขั้นเงินเดือน / คาจาง / เงนตอบแทนพิเศษ  วันที่  1  ตุลาคม  .....

สํานกงานเลขานการกรม   กรมปาไม

ลาดบที่ ชอ - สกลุ ฝาย / วน / าแหนง

ตําแหนง เงนเดือน วันลาระหว .ย ก.ยาง 1 เม .  .....-30 . ..... ลาคลอด/ ศกษา หมายเหตุ

เลขที่ ปจจุบัน
ปวย กิจ ขาด

อปสมบท ฝกอบรม (ระบุสาเหตุ)

ดูงาน
สาย
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(แบบ 4)

บัญชีขอกันเงินสําหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ/ ขอกันเงินสําหรับเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา  วันที่  1  ตุลาคม  .....

สวนราชการ ………………………………………………………

ลําดับ

ช่ือ ตาแหนง

ตาแหนง

ระดบ ข

จานวนขน จานวน ถูกสอบสวน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ ที่ขอกนั เงนบาท หรือดําเนินคดี ระบุคําสั่งที่ถูกสอบสวน หรือดําเนินคดี 

เมื่อ และระบ นลาในครึ่งปที่แลวมา
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