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 มิติที ่1 มิติด้านประสิทธิผล 

ประเด็นการประเมินผล : ผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที ่1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการ 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 45 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  ส่วนราชการ  ต้องร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ

และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 จ านวนตัวชี้วัดที่ท าความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ                  

ของส่วนราชการ  
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวชี้วัด (i) น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนน

ท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนน       

ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

W1.1 1 2 3 4 5 SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 

1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมาย
ผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

W1.2 1 2 3 4 5 SM1.2 (W1.2 x SM1.2) 

  Wi = 
1 

  (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 
     
        (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2)        หรือ                   (W1.1 x SM1.1) + (W1.2 x SM1.2) 

        W1.1-1.2                           W1.1+ W1.2 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ และผลรวมของ

น้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ  1   

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) = 1 
2  (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) = 2 
3  (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) = 3 
4  (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) = 4 
5  (W1.1-1.2 x SM1.1-1.2) = 5 

 
เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการ มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายใน ส่วนราชการ โดยหน่วยงานภายใน

สังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ  ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ระดับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 

หน้า 3 / 52 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ 
                   ราชการ/ภารกิจหลัก 
หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 30 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  ส่วนราชการ ต้องร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ

และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 จ านวนตัวชี้วัดที่ท าความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ  และเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จตาม

แผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเป้าหมายของส่วนราชการ 
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 ของ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน

ท่ีได้ 

(SMi

) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

 1.1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ

ระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของ

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย

เข้มแข็ง (ไร่) 

W1.1.1 60% 

6,000 

70% 

7,000 

80% 

8,000 

90% 

9,000 

100% 

10,000 

SM1.1

.1 

(W1.1.1 x 

SM1.1.1) 

1.1.2 ระดับความส าเร็จของจ านวน

พื้นท่ีป่าไม้ท่ีได้รับการดูแลป้องกันไม่

ถูกบุกรุกท าลายเปรียบเทียบกับพื้นท่ี

เป้าหมาย 

W1.1.2 1 
441.272 

2 
424.928 

3 
408.585 

4 
392.242 

5 
375.898 

SM1.1

.2 

(W1.1.2 x 

SM1.1.2) 

1.1.3 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่า

ไม้ 

W1.1.3 1 2 3 4 5 SM1.1

.3 

(W1.13x 

SM1.1.3) 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่า

ชุมชน 

        

(2) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับ

องค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

        

(3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน         

  Wi 

= 1.0 

  (Wi x SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 
     

    (Wi x SMi)      หรือ     (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SM i) 

          Wi             W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 1   

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (W1.1.i x SM1.1.i) = 1 
2  (W1.1.i x SM1.1.i) = 2 
3 (W1.1.i x SM1.1.i)= 3 
4  (W1.1.i x SM1.1.i) = 4 
5  (W1.1.i x SM1.1.i) = 5 

 
เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดยหน่วยงาน

ภายในสังกัด ให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติราชการ  ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
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ตัวชี้วัดที ่1.1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการภายใต ้
                     แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแข็ง 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :    

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วน
ราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2553 เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (แผนฟื้นฟู

เศรษฐกิจ ระยะที่ 2 รอบที่ 1) ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 เห็นชอบ

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 รอบที่ 1) โดยอนุมัติ

โครงการที่มีความพร้อมด าเนินการในปี 2553 (ประเภทที่ 1) ซึ่งมีโครงการของส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม  จ านวน  10,000ไร่  
 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

เป้าหมาย

เชิง

ผลผลิต 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                                                 

ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย             

ถ่วงน้ าหนัก         
(SMi x Ci) 

(หน่วยวัด)  1 2 3 4 5 
(1) โครงการส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ไร่) 

ร้อยละ W1 60% 
6,000 

70% 
7,000 

80% 
8,000 

90% 
9,000 

100% 
10,000 

SM1 (SM1 x W1) 

น้ าหนักรวม   Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  (SMi x Wi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     
    (Wi x Ci)         หรือ         (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมาย

ผลผลิต เท่ากับ ..1.. 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ล าดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
               ส่วนส่งเสริมการปลูกป่ารวบรวมผลการปฏิบัติงาน ในกิจกรรมส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพื่อ

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (ไทยเข้มแข็ง) รายงานให้ส านักฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อจักได้
รวบรวมรายงานกรมป่าไม้ต่อไป 

 
ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล : 
  ส่วนส่งเสริมการปลูกป่าจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเป็นรายไตรมาส สรุปและรายงานผล

การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการ

รายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผู้อ านวยการส่งเสริมการปลูกป่า 

เบอร์ติดต่อ   :  0-5622-2426 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวณิชาพัชร์   สาระตัน  ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ  

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-2426 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2  :  ระดับความส าเร็จจ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย  

                         เปรียบเทียบกับพื้นท่ีเป้าหมาย 

หน่วยวัด   :   ไร่ 

น้ าหนัก     :   ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :  

1. พื้นท่ีป่า หมายถึง พื้นที่ป่าชนิดต่างๆ เช่น ป่าดงดิบ ป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง 

ป่าเต็งแคระแกรน ป่าพรุ และป่าชายหาด เป็นต้น ไม่ว่าจะอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และป่าโครงการ  

ทั้งนี้ พื้นที่ป่าชายเลน ให้หมายถึง พื้นที่ป่าชายเลนตามแผนการจ าแนกการใช้ที่ดินป่าชายเลนของกรม

ป่าไม้ พ.ศ. 2545 ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไว้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า พันธุ์พืช พันธุ์

สัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติ โดยเป็นป่าที่อยู่ในบริเวณพื้นที่น้ าทะเล

ท่วมถึง ทั้งที่เป็นป่าชายเลนตามธรรมชาติ ป่าชายเลนที่ปลูกทดแทนในบริเวณที่เส่ือมโทรมหรือรกร้างว่าง

เปล่าหรือปลูกในที่ดินงอกใหม่ที่เป็นของรัฐ  แต่ไม่รวมถึงป่าชายเลนที่มีเอกสารสิทธิ์ หรือพื้นที่ป่าที่มี

หนังสือรับรองการเข้าท าประโยชน์จากทางราชการ 

2. พื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลาย หมายถึง  พื้นที่ป่าไม้ซึ่งถูกลักลอบตัดต้นไม้จนมีสภาพเส่ือม

โทรม และพื้นที่ป่าไม้ซึ่งถูกแผ้วถางท าลายยึดถือครอบครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายที่เจ้าหน้าที่ตรวจ

พบและด าเนินการตามระเบียบวิธีเพื่อให้มีการด าเนินการตามกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ทั้งนี้ ให้รวมถึง    

1)  พื้นที่ป่าใหม่  หรือพื้นที่ที่เคยถูกบุกรุกแผ้วถางท าลายมาแล้ว แต่ภายหลังกลับมี
สภาพที่ฟื้นตัวเป็นป่าใหม่รวมป่าปลูก  ในกรณีนี้ ถ้าพื้นที่ดังกล่าวไม่เคยปรากฏการถูกบุกรุกมาก่อนแต่

ถูกบุกรุกท าลายในปีฯ 2553 ก็ให้นับเป็นพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย 
2)  พื้นที่เดิม ไม่มีสภาพการฟื้นตัว หรือพื้นที่ป่าที่เคยมีการถูกบุกรุกมาก่อนหน้า

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 และ ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีสภาพการฟื้นตัวของพื้นที่ป่าปกคลุม (Forest Cover)   
ในกรณีนี้ ถ้าพื้นที่ป่าดังกล่าวมีการถูกบุกรุกในปีฯ 2553 ก็ให้นับเป็นพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายด้วย  

3)  ในการเก็บข้อมูล เน่ืองจากใช้จ านวนคดีเพื่อให้มีการด าเนินการตามกฎหมายได้   ถ้าเป็น
พื้นทีเ่ดิม และพื้นที่ป่าใหม่ ที่ถูกด าเนินคดีหลายครั้งในปีฯ 2553  ให้นับเป็น 1 ครั้ง (ไม่นับซ้ า)   

     อย่างไรก็ตาม ไม่รวมถึง 1) พื้นที่ป่าไม้ซึ่งถูกท าลายโดยไฟป่าหรือจากภัยธรรมชาติอื่น     
                                     2) พื้นที่ป่า สงวนแห่งชาติ  พื้นที่ป่าอนุรักษ์  และพื้นที่ป่า

ชายเลนที่มีเอกสิทธิ ์หรือมหีนังสือรับรองการเข้าท าประโยชน์จากทางราชการ 
                                3) พื้นที่นากุ้งร้างที่เคยถูกบุกรุกมาก่อนหน้าน้ี   
                                     4) พื้นที่ป่าชายเลนที่ถูกบุกรุกคิดเฉพาะพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกใหม่

ไม่นับรวมพื้นที่ถูกบุกรุกเดิมถึงแม้จะเป็นการจับกุมในปี 2552 ได้แก่ พื้นที่ป่าชายเลนที่ได้รับการผ่อน
ผันตามมติ ครม. ให้ด าเนินกิจกรรมอย่างหนึ่งแต่เปลี่ยนไปด าเนินกิจกรรมอีกอย่างหนึ่ง เช่น ผ่อน

ผันให้ท านากุ้งแต่เปลี่ยนไปท าสวน ปาล์ม 
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 3. การวัดขนาดพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกท าลาย วัดจากพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกท าลายใหม่ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่เจ้าหน้าที่ตรวจพบและด าเนินการตามระเบียบวิธี เพื่อให้มีการ

ด าเนินการตามกฎหมาย ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 4 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

จากพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เท่ากับ 408.585 ไร่ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 8  ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เท่ากับ  441.272  ไร่) 
2 จ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4  ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เท่ากับ  424.928  ไร)่ 

3 จ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายเท่ากับ ร้อยละ 0.00 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เท่ากับ เท่ากับ 408.585 ไร)่ 
4 จ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายลดลง ร้อยละ 4  ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เท่ากับ  เท่ากับ 392.242 ไร)่ 

5 จ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายลดลง ร้อยละ 8 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เท่ากับ เท่ากับ 375.898 ไร)่ 
 

เงื่อนไข :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เหตุผลที่ยอมรับว่ายังคงมีการบุกรุกท าลายพื้นที่ป่าไม้ 

เน่ืองจากมีปัจจัยที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ผลจาก

นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมการ

ปลูกพืชเพื่อการผลิตพลังงานทดแทน และการส่งเสริมการปลูกยางพารา เป็นต้น ส่วนราชการจะขอไม่

น ามาเป็นพื้นที่ถูกบุกรุก 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย ไร่ 111.25 978.61 408.585 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

      ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ ด าเนินการรายงานข้อมูล

พื้นที่ถูกบุกรุก ซึ่งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบแต่ละพื้นที่ ด าเนินการส่งฟ้องศาลด าเนินคดีตามกฎหมาย

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 

สาขานครสวรรค์ทราบ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผู้อ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวศุภวรรณ   แรงเขตกิจ ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-6374 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :  
 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
- การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการส่งเสริม

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงาน

ตามโครงการป่าชุมชน ในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือ

บ ารุงซึ่งทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 
- การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อ านาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมายอนุมัติ

โครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน 
- การจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และเป็นผล

จากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนักเห็น

ประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วม

ด าเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คน

ขึ้นไป ร่วมกันย่ืนค าขออนุญาตจัดท าโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการร่วมกัน

ตรวจสอบสภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคม

เพื่อวางแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ 

โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และส่ังให้

พนักงานเจ้าหน้าที่ไปด าเนินงานในพื้นที่นั้น ๆ ตามอ านาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป่า

ไม้ที่เกี่ยวข้อง 
- ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานป่าชุมชนพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับการก าหนดให้

ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 จ านวน 6 หมู่บ้าน ที่ได้

ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ/แต่ในระดับท้าทายจะ

ไม่ได้รับงบประมาณโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 
- เป้าหมายกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน จ านวน 6 หมู่บ้าน 
 

 (2) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
- ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

พิจารณาจากจ านวนโครงการพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการที่ได้รับ

อนุมัติให้ด าเนินโครงการและด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก ่
 1. เพื่อส่งเสริมให้องค์กร/เครือข่าย/สถาบันศาสนา ที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมกับ

ภาครัฐในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน 
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 2. เพื่อส่งเสริมให้องค์กร/เครือข่าย/สถาบันศาสนา ที่เข้าร่วมโครงการ ปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ภายในองค์กร/เครือข่าย/สถาบันศาสนา ให้มีความร่มรื่น สวยงาม ป้องกันการเข้าไปใช้

พื้นที่ป่าโดยไม่ถูกต้อง 
 3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป  
- เป้าหมายกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ จ านวน 242 

โครงการ 
 

 (3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
- ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ (กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์

ชุมชน) หมายถึง ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน กิจกรรมท าแปลง

สาธิตระบบวนเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
 - เป้าหมายกิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน จ านวน 1 แห่ง  

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ : 

ระดับ 1 : ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 80 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ทั้งหมด

ในปีฯ 2553 

ระดับ 2 : ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 90 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ทั้งหมด

ในปีฯ 2553 

ระดับ 3 : ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ทั้งหมด

ในปีฯ 2553 

ระดับ 4 : - ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
   ทั้งหมดในปีฯ 2553 
- มีผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนินงานการส่งเสริมและ  
   พัฒนาการป่าไม้ อยู่ในช่วงร้อยละ 75 ถึง 80 

ระดับ 5 : - ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
   ทั้งหมดในปีฯ 2553 
- มีผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนินงานการส่งเสริมและ 
   พัฒนาการป่าไม้ อยู่ในช่วงร้อยละ 80.01 ถึง 85  = 0.50 คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้  พร้อมทั้ง น าผล 
   การส ารวจความพึงพอใจฯ  ไปจัดท าแนวทาง ปรับปรุงแผนการด าเนินงานการส่งเสริม 
   และพัฒนาการป่าไม้ในกิจกรรมต่างๆ ส าหรับปีต่อไป  = 0.50 คะแนน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
    

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมู่บ้าน 17 25 15 

(2) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ 

แห่ง - 7 12 

(3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
 

แห่ง 1 1 1 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

      ส่วนจัดการป่าชุมชนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ ด า เนินการ รายงาน  ให้ ส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นรายไตรมาสเพื่อน าข้อมูลรายงานให้กรมป่าไม้ทราบ

ต่อไป 

 
ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล : 
  จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเป็นรายไตรมาส สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการรายงานผล และ

ระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผู้อ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน 

เบอร์ติดต่อ   :  0-5622-1913 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวจีระนันท์   สุโรพันธ์   ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

เบอร์ติดต่อ   :  0-5622-1913 
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ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม ้  

(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย :    

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วน
ราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2553 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณส าหรับ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2553”   

 เป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้แก่ 
(1) จ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน  จ านวน  

1,397 ราย 
(2) จ านวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า ในกิจกรรมต่าง ๆ รวมจ านวน 15,692 ไร่ ดังนี้ 

(2.1) กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม จ านวน 14,479 ไร ่
(2.2) กิจกรรมฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน จ านวน 1,213 ไร่ 

  (3) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับ

สิทธิท ากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ จ านวน 50 ราย 
  

ตารางและสูตรการค านวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                                                 

ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย             

ถ่วงน้ าหนัก         
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

(1) จ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการ

ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน(ราย) 

W1 80% 
1,118 

85% 
1,187 

90% 
1,257 

95% 
1,327 

100% 
1,397 

SM1 (W1 x SM1) 

(2) จ านวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า(ไร่) W1 80% 
12,553.6 

85% 
13,338.2 

90% 
14,122.8 

95% 
14,907.4 

100% 
15,692 

SM2 (W2 x SM2) 

(3) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกร

ได้รับสิทธิท ากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ 

และที่ดินกรรมสิทธ์ิ(ราย) 

W3 80% 
40 

85% 
43 

90% 
45 

95% 
48 

100% 
50 

SM3 (W3 x SM3) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  (W9x 
SM9) = ….. 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     
    (Wi x SMi)      หรือ       (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมาย

ผลผลิต เท่ากับ 1 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ล าดับที่ของเป้าหมายผลผลิต  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

เงื่อนไข :  
1. กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ 
2. กรณีที่ส่วนราชการใดมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลส าเร็จตามเป้าหมาย

ผลผลิตได้ครบถ้วนแล้ว ไม่ต้องวัดผลตามตัวชี้วัดนี้โดยให้น าน้ าหนักไปรวมในตัวชี้วัด 1.1 
 

หมายเหตุ : 
การก าหนด น้ าหนักที่จัดสรรให้แต่ละ เป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ าหนักตามล าดับ

ความส าคัญของเป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ าหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ าหนักเท่ากัน 
 

เหตุผล :  
ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ และส่วนส่งเสริมการปลูกป่า เป็นหน่วยงานปฏิบัติด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
ส่วนอ านวยการ (ฝ่านแผนงานและงบประมาณ) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน

กับส่วนจัดการที่ดินป่าไม้และส่วนส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม

ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :     

 (1) ผู้อ านวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

 (2) ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

 (3) ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ  
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เบอร์ติดต่อ           :      0-5622-6374 

ผู้จัดเก็บข้อมูล       :    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ           :     0-5622-6374 
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มิติที ่2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจ 
ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :   

 ผู้รับบริการ หมายถึง  ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 
 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ  
 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้  

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม          

ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 
2. เป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจ านวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 

 งานบริการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  ( 1)  ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

   - กิจกรรมเพาะช ากล้าไม้ของสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดนครสวรรค์, 

อุทัยธานี และพิจิตร ด าเนินการเพาะช าและแจกจ่ายกล้าไม้ให้แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ตามเป้าหมายที่กรมป่าไม้ก าหนด 

 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 
สถานที่ส ารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการติดต่อขอรับกล้าไม ้ 5.00 - สถานีเพาะช ากล้าไม้

อุทัยธานี, นครสวรรค์

และพิจิตร 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

รวม 5.00   

 
 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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65 70 75 80 85 
เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่า ”การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีผู้รับผิดชอบต่อผล
ของงาน ” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างย่ิงเพื่อให้การบริหาร

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบริการ 
ร้อยละ - - 99.34 

 

หมายเหตุ  : ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ เริ่มด าเนินการส ารวจความพึง

พอใจในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ

รวบรวมข้อมูลจากสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดนครสวรรค์, อุทัยธานี และพิจิตร แล้วรายงานผล

การด าเนินงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ให้ส านักฯ ทราบ 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

เบอร์ติดต่อ    :   0-5622-2426  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางวิราศินี  ยุธร  พนักงานเพาะช า 

เบอร์ติดต่อ    : 0-5622-2426  
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ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ 
หน่วยวัด : ระดับ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  

 เรื่องร้องเรียน หมายถึง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ได้รับการประสานงาน ผ่านช่อง

ทางการร้องเรียนต่าง ๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหาตามอ านาจหน้าที่ 
 การนับจ านวนเรื่องร้องเรียนให้นับจ านวนเรื่องร้องเรียนในอดีตที่ยังค้างอยู่ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2552) และเรื่องร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยก าหนด

ระยะเวลาในการด าเนินการจนได้ข้อยุติจนถึงสิ้นเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2553 
 ด าเนินการจนได้ข้อยุติ ได้แก่ 

1. เรื่องที่ด าเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องทั้งหมด และได้แจ้งให้

ผู้ร้องทราบ 
2. เรื่องที่ด าเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องบางส่วน (หน่วยงาน

เจ้าของเรื่องด าเนินการตามขอบเขตเต็มที่แล้ว) หรือได้บรรเทา เยียวยา

ปัญหาความเดือดร้อนของผู้ร้องตามความเหมาะสม และได้แจ้งให้ผู้ร้อง

ทราบ 
3. เรื่องที่ด าเนินการแล้ว แต่ไม่ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้อง (เช่น พ้นวิสัย

ด าเนินการแล้ว) และได้ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ร้อง 
4. เรื่องที่ส่งต่อให้หน่วยงานอื่นเพื่อทราบ หรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้ว

และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบหน่วยงานที่รับดูแลเรื่องต่อ 
5. เรื่องร้องเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เช่น บัตรสนเท่ห์ เรื่องที่อยู่

ในกระบวนการทางศาล เรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษแต่ไม่มีหลักฐาน และได้แจ้ง

ให้ผู้ร้องทราบตามควรแก่กรณี 
6. เรื่องเสนอข้อคิดเห็นที่พ้นวิสัยด าเนินการหรือเป็นกรณีที่หน่วยงานได้

ด าเนินการอยู่แล้ว 
7. กรณีที่เป็นการเสนอข้อคิดเห็นที่มีผลต่อส่วนรวม ให้หน่วยงานประมวลข้อมูล

และเสนอข้อคิดเห็นเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร 
 
สูตรการค านวณ : 
 

          จ านวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตที่ยังค้างอยู่และเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ที่ด าเนินการจนได้ข้อยุติ x 100 

                              จ านวนเรื่องร้องเรียนในอดีตที่ยังค้างอยู่และเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดให้เกณฑ์การ 

ให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

74 77 80 83 86 
 
เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการเร่งด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่าง ๆ ของประชาชน เพื่อให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ 
ระดับ - - - 

 
หมายเหตุ  : ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ เก็บข้อมูลการด าเนินการจัดการ

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 

เดือน ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ เพื่อจักได้รวบรวมข้อมูลรายงานกรมป่าไม้
ต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :     ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล       :        นางสาวอมรรัตน์  อานมณี  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เบอร์ติดต่อ           : 0-5622-6374 
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มิติที ่3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที ่4   ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา          
                การให้บริการ 
หน่วยวัด : ระดับ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 ค าอธิบาย :  

 รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลา ให้บริการ ที่ส่วนราชการ ลดได้ และ

สามารถด าเนินการได้จริง ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 กระบวนงานที่น ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

หมายถึง  
1) กระบวนงานที่ส่วนราชการได้ด าเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้น 

ไป ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และ/หรือ 
2) กระบวนงานใหม่ที่ส่วนราชการไม่เคยแจ้งส านักงาน ก.พ.ร. มาก่อน เน่ืองจาก 
 - มีการส ารวจกระบวนงานการให้บริการของส่วนราชการใหม่  

- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจหน้าที่ ของส่วนราชการใหม่ เป็นต้น 
       ทั้งนี้ ส่วนราชการต้องคัดเลือกกระบวนงานหลักที่ส าคัญ และ/หรือมีผู้มารับ
บริการจ านวนมาก และ/หรือมีผู้ร้องเรียนจ านวนมาก และ/หรือมีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง 

และ/หรือสอดคล้องกับงานบริการในตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 เพื่อน ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 อย่าง

น้อย 5 กระบวนงาน (หรือน้อยกว่ากรณีส่วนราชการมีกระบวนงานน้อยกว่า 5 กระบวนงาน) 
 กระบวนงานที่น ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2553  

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ คือ การแจกจ่ายกล้าไม้ 
 
ตารางและสูตรการค านวณ  :    
 

จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จ านวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 

 
 

งานบริการ 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจ านวนผู้รับบริการทั้งหมด (Si) คะแนนท่ีได้ 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ าหนัก         
(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

(1) การแจกจ่ายกล้าไม้ W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
น้ าหนักรวม  Wi = 

1 
ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  (Wi x Ci) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     
    (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละงานบริการ และผลรวมของน้ าหนักของทุกงานบริการ 

เท่ากับ 1 
C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลา

มาตรฐานเทียบกับจ านวนผู้รับบริการทั้งหมด  

i  หมายถึง ล าดับที่ของงานบริการ  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x Ci) = 1 
2  (Wi x Ci) = 2 
3  (Wi x Ci) = 3 
4  (Wi x Ci) = 4 
5  (Wi x Ci) = 5 

 
เงื่อนไข : 

1. ให้ส่วนราชการระบุน้ าหนักที่จัดสรรให้แต่ละกระบวนงานที่เสนอเพื่อน าไปประเมินผลใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยก าหนดให้มีการถ่วงน้ าหนักตามล าดับความส าคัญของกระบวนงาน หากไม่

ระบุน้ าหนักให้ถือว่าทุกกระบวนงานมีน้ าหนักเท่ากัน  
2. ให้ส่วนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแต่ละกระบวนงานที่เป็นรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 

3. ให้ส่วนราชการแจ้งกรมป่าไม้เพื่อพิจารณา หากมีการขอปรับแก้ไข/เปลี่ยนแปลง 

เกี่ยวกับกระบวนงานที่ได้คัดเลือกและรายงานให้กรมป่าไม้ทราบแล้ว 
 

หมายเหตุ :  
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ก าหนดใหส้่วนราชการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน 
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จริง 9 เดือน คือตั้งแต่เดือนมกราคม 255 3 ถึง เดือนกันยายน 255 3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลผลการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการทุกราย  ตามวันใน

ปฏิทินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด คือ สัปดาห์ละ 1 วัน เริ่มต้นจากสัปดาห์ที่ 2 จนถึงสัปดาห์ที่ 40 ตาม

ปฏิทินของปี พ.ศ. 2553 รวมทั้งสิ้น 39 วัน กรณีวันที่ก าหนดตรงกับวันหยุดราชการให้จังหวัดจัดเก็บ

ข้อมูลในวันท าการถัดไป ทั้งนี้ หากมีผู้รับบริการต่อวันมากกว่า 30 ราย ให้เก็บข้อมูลเพียง 30 รายต่อ

วัน หรือหากมีผู้รับบริการต่อวันไม่ถึง 30 ราย ให้เก็บข้อมูลทุกราย หรือหากมีผู้รับบริการต่อปีจ านวน

น้อยมาก ให้เก็บข้อมูลผู้รับบริการทุกราย หรือตามความเหมาะสมของลักษณะการให้บริการ เช่น งาน

บริการที่ให้บริการเพียงช่วงเวลาหนึ่งของปี เป็นต้น  
2. หากส่วนราชการไม่มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละ 

กระบวนงานที่เป็น รอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 

0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้ 
  3. หากส่วนราชการไม่สามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการให้บริการตามวัน

ในปฏิทินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้จัดเก็บข้อมูลได้ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จาก

คะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี ้
  4. หากผู้ประเมินสุ่มกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานที่จริง และพบว่าทะเบียนหรือ

บันทึกระยะเวลาการให้บริการตามวันในปฏิทินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้จัดเก็บข้อมูล ขาดความ

สมบูรณ์ หรือขาดความน่าเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน  จากคะแนนที่ได้รับของ

ตัวชี้วัดนี้ 

 
เหตุผล :   

สืบเนื่องจากในการด าเนินการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของทุกส่วนราชการนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 ทุกส่วนราชการได้ด าเนินการ

ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแล้ว ดังนั้น  เพื่อเป็นการผลักดันให้ส่วน

ราชการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนของส่วนราชการอย่างต่อเน่ือง ส่วนราชการสามารถพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนงาน (Process)  การให้บริการด้วยรูปแบบหรือวิธีที่หลากหลาย โดยค านึงถึงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ คุณภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ตามหลักเกณฑ์และแนว

ทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชน ประจ าปี 2550 ของ ส านักงาน ก.พ.ร. 

(สามารถสืบค้นข้อมูลได้ที่ www.opdc.go.th\ศูนย์ความรู้ \เอกสารเผยแพร่ \คู่มือ \หลักเกณฑ์และแนว
ทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชนประจ าปี 2550 ) ซึ่งส่วนราชการสามารถน า

หลักเกณฑ์และแนวทางฯ ดังกล่าวมาใช้ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานให้สอดคล้องกับ

ความต้องการ และความคาดหวังของประชาชน หรือผู้ใช้บริการได้ อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 นี้ แนวทางการประเมินผลก าหนดให้ส่วนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการต่อไป 

เพื่อสร้างความไว้วางใจในคุณภาพการบริการของหน่วยงานภาครัฐให้มากยิ่งขึ้น 
 
 

http://www.opdc.go.th/�ٹ��������/�͡��������/������/��ѡࡳ������Ƿҧ��þԨ�ó��ҧ��Ťس�Ҿ�������ԡ�û�ЪҪ���Шӻ�%202550
http://www.opdc.go.th/�ٹ��������/�͡��������/������/��ѡࡳ������Ƿҧ��þԨ�ó��ҧ��Ťس�Ҿ�������ԡ�û�ЪҪ���Шӻ�%202550
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ตารางที่ 1  ตัวอย่างปฏิทินการจัดเก็บข้อมูลตามวันที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบฟอร์ม 1 รายชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

ที่ส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ชื่อกระบวนงาน 
ปีงบประมาณที่เสนอ

ลดรอบระยะเวลา 
น้ าหนัก 

รอบระยะเวลามาตรฐาน 
(ท่ีให้บริการจริง) 

1. การแจกจ่ายกล้าไม ้ 2550 1.00 4 ชั่วโมง 
รวม 1.00  

 

หมายเหตุ  

 ระยะเวลามาตรฐานการให้บริการต้องรวมระยะเวลารอคอย 
 งานบริการใดสามารถให้บริการได้เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน ให้ระบุเวลาเป็นชั่วโมง หรือนาที 

ท้ังนี้ก าหนดให้ 1 วัน เท่ากับ 7 ชั่วโมง 

 

 

 

                  

4 5 6 7 8 6 1 2 3 4 5 10 1 2 3 4 5

11 12 13 14 15 7 8 9 10 11 12 11 8 9 10 11 12

18 19 20 21 22 8 15 16 17 18 19 12 15 16 17 18 19

25 26 27 28 29 9 22 23 24 25 26 13 22 23 24 25 26

14 29 30 31

                  

1 2 19 3 4 5 6 7 23 1 2 3 4

5 6 7 8 9 20 10 11 12 13 14 24 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 21 17 18 19 20 21 25 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 22 24 25 26 27 28 26 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 23 31 27 28 29 30

                  

1 2 32 2 3 4 5 6 36 1 2 3

5 6 7 8 9 33 9 10 11 12 13 37 6 7 8 9 10

12 13 14 15 16 34 16 17 18 19 20 38 13 14 15 16 17

19 20 21 22 23 35 23 24 25 26 27 39 20 21 22 23 24

26 27 28 29 30 36 30 31 40 27 28 29 30
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   แบบฟอร์ม 2 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน  
กระบวนงานล าดับที่ .......... ชื่อกระบวนงาน........................................................................... 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบคือ.................................................................................................  
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล...................................................... หมายเลขโทรศัพท์..............................................  
จ านวนขั้นตอนให้บริการท้ังหมด...........................ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ…....วัน/ชั่วโมง/นาที 

ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

(1) 
ล าดับท่ี 

(2) 
ชื่อผู้ใช้บริการ 

(3) 
เวลาเริ่มต้น

ให้บริการ 

(4) 
เวลาสิ้นสุด

ให้บริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลา

ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบ

กับระยะเวลา

มาตรฐาน 
1      
2      
3      
…      
i      

 
หมายเหตุ  
คอลัมน์ (2) : ผู้ใช้บริการ หมายถึง ประชาชน หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
     : ให้ส่วนราชการจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการทุกรายในวันท่ีก าหนด พิจารณาตารางท่ี 1 ปฎิทินการ

จัดเก็บข้อมูลตามวันท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

    : ในกรณีท่ีมีผู้ใช้บริการในแต่ละวันจ านวนมาก ให้ส่วนราชการจัดเก็บข้อมูล โดยวิธีการสุ่ม  และ 
ต้องสุ่มผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า 30 รายต่อวัน  

    : ในกรณีมีจ านวนผู้ใช้บริการไม่ถึง 30 รายต่อวัน ให้เก็บข้อมูลทุกรายตามวันท่ีก าหนดในปฏิทิน 
    : กรณีมีผู้รับบริการต่อปี จ านวนน้อยมากให้เก็บข้อมูลทุกราย 
    : กรณีวันท่ีก าหนดในปฏิทินไม่มีผู้มารับบริการให้เก็บข้อมูลในวันถัดไปท่ีมีผู้มารับบริการ 
    : กรณีงานบริการใดมีลักษณะการให้บริการเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งของปี เช่น การช าระ

ภาษีรายได้บุคคลธรรมดา เป็นต้น ให้เก็บข้อมูลอย่างน้อย 3 วันต่อสัปดาห์ โดยวิธีการสุ่ม 30 รายต่อวัน (หาก

มีผู้รับบริการมาก) หรือเก็บข้อมูลตามความเหมาะสมของลักษณะการให้บริการ 

คอลัมน์ (6) ให้กรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาให้บริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานด้วยตัวเลขดังนี ้
1 แทน ผู้ใช้บริการได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
0 แทน  ผู้ใช้บริการได้รับบริการเกินกว่ารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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แบบฟอร์ม 3 ตารางสรุปการค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  

ชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก 
รอบระยะเวลา                   

มาตรฐาน 

จ านวนผู้รับบริการ        

ท่ีได้รับบริการตาม

รอบระยะเวลา

มาตรฐาน 

จ านวน

ผู้รับบริการ

ท้ังหมด 

ร้อยละของผู้รับบริการที่

ได้รับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน เทียบ

กับจ านวนผู้รับบริการ

ท้ังหมด 

คะแนน 
คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

4. การแจกจ่ายกล้าไม้ 1.00 4 ชั่วโมง      
 

รวม 1.00 
ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนักของทุกกระบวนงาน) 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่าเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับสถานีเพาะช าในพื้นที่

รับผิดชอบ เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านัก

จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ในรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน  
 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด  :   ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

เบอร์ติดต่อ :  0 5622 2426 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางวิราศินี  ยุธร ต าแหน่งพนักงานเพาะช า 

เบอร์ติดต่อ :  0 5622 2426 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที ่5  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 
 

ส่วนราชการได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน และได้รับเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการ

ไทยเข้มแข็ง 2555 วัดผล 3 ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
5.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 
5.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 
5.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 

2555 
5.00 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการ         

เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็น

ตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงิน

งบประมาณ         ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย

ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี

ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ

รัฐวิสาหกิจ     โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 

สามารถตรวจสอบได้จาก รหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ

เศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให ้
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สูตรการค านวณ : 

 
                  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x 100 
                      วงเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุทีส่่วนราชการไดร้บั  

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
69 72 75 78 81 

หมายเหตุ :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 75 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่าย        

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วน

ราชการประหยัดได้ และไม่ได้น าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการ

รายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้

ประกอบการประเมินผล 
3. กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้

ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 
4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทาง

เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ล าดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  จากระบบ 

GFMIS 
 

เหตุผล :   
เน่ืองจากสถานการณ์ในปัจจุบันที่ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลได้ให้

ความส าคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  เพื่อเร่งรัดฟื้นฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสู่เศรษฐกิจทุก

ภาคส่วน  หน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกที่ส าคัญของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการใช้จ่าย

http://www.cgd.go.th/
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งบประมาณ ช่วยกันเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ อันจะช่วยสร้างงาน

สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 
 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน 
ร้อยละ - - 99.30 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นประจ าทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 เดือน , 6 เดือน, 

9 เดือน และ 12 เดือน) 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตรา           

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร   เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการ

โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย

ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
 
สูตรการค านวณ : 

 
                  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x 100 
                      วงเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีส่่วนราชการไดร้บั  

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
92 93 94 95 96 

 

หมายเหตุ :  
1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 94 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้น าไปใช้จ่ายใน
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ภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว 

(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 
3.  กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ              

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 
4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทาง

เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ล าดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
           ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 
 

เหตุผล :   
เน่ืองจากสถานการณ์ในปัจจุบันที่ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลได้ให้

ความส าคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  เพื่อเร่งรัดฟื้นฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสู่เศรษฐกิจทุก

ภาคส่วน  หน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกที่ส าคัญของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการใช้จ่าย

งบประมาณ ช่วยกันเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ อันจะช่วยสร้างงาน

สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 
ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นประจ าทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 เดือน , 6 เดือน, 

9 เดือน และ 12 เดือน) 

 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
 
 

http://www.cgd.go.th/
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ตัวชี้วัดที ่5.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

กรณีที่ 1  ส่วนราชการได้รับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555       

   (โครงการปีเดียว)  
 

ค าอธิบาย : 

 โครงการปีเดียว  หมายถึง โครงการที่ด าเนินการและเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายใน

ปีงบประมาณพ.ศ. 2553 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทย

เข้มแข็ง 2555 (โครงการปีเดียว) จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินตามแผนที่ส่วนราชการได้รับอนุมัติให้

ด าเนินการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด

ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ของส่วน

ราชการ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ที่เบิกจ่ายเทียบกับวงเงินตามแผนที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินการ                

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

สูตรการค านวณ 
 

 
 เงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ที่เบิกจ่าย  x 100 

                 วงเงินตามแผนที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน   
1 เบิกจ่ายร้อยละ 80 
2 เบิกจ่ายร้อยละ 90 
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3 เบิกจ่ายร้อยละ 100  
4 เบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 
5 เบิกจ่ายร้อยละ 100 ก่อนเดือนกันยายน 2553 

 
 
 
หมายเหตุ :   

 1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับเบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 ซึ่งเป็น         

ค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555               

ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และระดับคะแนน 5 เท่ากับเบิกจ่ายร้อยละ 100 ก่อนเดือนกันยายน 2553 
2. การค านวณวงเงินไม่รวมที่ส่วนราชการประหยัดได้ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงิน         

ที่ประหยัดได้ดังกล่าว (เงินเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 
3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการ        

ไทยเข้มแข็ง 2555 ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ล าดับผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

 

เหตุผล :   
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 และวันที่ 20 ตุลาคม 2552 

อนุมัติกรอบการจัดสรรวงเงินกู้ภายใต้พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อฟื้นฟูและ

เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2552 วงเงินทั้งสิ้น 350,000 ล้านบาท ส าหรับโครงการ

ลงทุนของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ที่รัฐบาลรับภาระการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

เพื่อสร้างงานและสร้างรายได้โดยการลงทุนในโครงการภาครัฐจะสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศในอนาคต 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุน

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 
ร้อยละ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร



                                           รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ระดับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 

หน้า 33 / 52 

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นประจ าทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 เดือน , 6 เดือน, 

9 เดือน และ 12 เดือน) 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   
เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-6374 

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน 

ตัวชี้วัดที ่6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ( kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูล
พื้นฐานส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จ านวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่

การให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานที่ส่วนราชการใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ

พลังงานมาตรฐาน ที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน  
โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน  

 พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ด้านไฟฟ้า   
 2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
   
สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 
           
               ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน =  ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันมาตรฐาน-ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันจริง 
                                                                     ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันจริง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
o คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉล่ียของหน่วยงาน

ในสังกัดทั้งหมด โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้ 
 

1. ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 
     เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ ประเด็น คะแนน 
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1 ข้อมูลรายงานผลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน

ไฟฟ้าของคณะท างานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
0.50 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน 0.25 
 2.2 ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน 0.25 
3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วง

ตั้งแต่ร้อยละ 25 ถึงร้อยละ 50 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่า

ดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

ระดับ ประเด็น คะแนน 
4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วง

ตั้งแต่ร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 25 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่า

ดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานไม่เกินร้อยละ 

10 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่

ในช่วง 0 ถึง -0.090 
 

ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง น้อยกว่า ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ 

มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้า มากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผล

ด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 

0.50 

 
2. น้ ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 
     เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับ ประเด็น คะแนน 
1 ข้อมูลรายงานผลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน

น้ ามันเชื้อเพลิงของคณะท างานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน 

0.50 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน (ลิตร) ครบถ้วน 0.25 
 2.2 ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน 0.25 
3 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วง

ตั้งแต่ร้อยละ 25 ถึงร้อยละ 50 ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน หรือ มีค่า

ดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

4 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วง

ตั้งแต่ร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 25 ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน หรือ มีค่า

ดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐานไม่เกินร้อยละ 

10 ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่

ในช่วง 0 ถึง -0.090 
 

0.50 
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ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ ามันจริง น้อยกว่า ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง

มาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มใน

การประเมินผลด้านน้ ามันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน) 

 

 

 

 

 
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับคะแนน 3 ถึง 5 

(หน่วยงานที่จะได้รับการประเมินดัชนีการใช้พลังงานในข้ันที่ 2 ต้องได้รับคะแนนเต็ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เงื่อนไข : 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ส านักงาน 

ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของส านักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน 

http://www.e-report.energy.go.th/
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2. ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลค่าคะแนนดัชนีการใช้

พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5 
3. หน่วยงานที่มีค่าดัชนีการใช้พลังงานต่ ากว่า -0.500 หรือเป็นหน่วยงานที่มีปริมาณการใช้พลังงาน

จริงเป็น 2 เท่าของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไม่ได้คะแนนในข้ันตอนที่ 3-5 ซึ่งจาก

ข้อมูลของปี 2551 จะมีหน่วยงานในกลุ่มดังกล่าว ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วยงานราชการทั้ง

ประเทศ 
4. การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 

ส่วนราชการ  หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้ง

ขึ้นตามกฎกระทรวง  และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่

ปรากฏในกฎกระทรวง  ส าหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรม  

ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการด าเนินงาน

และการประเมินผลของส่วนราชการนั้น ๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า 

ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น 

ส่วนราชการที่มีจ านวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพื้นที่ที่รับผิดชอบมาร่วมในการ

ประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพิ่มอีก 

0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยส่วนราชการนั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูล

ผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกข้ันตอนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด 

เช่น ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน รายงานข้อมูล ครบทุก

ขั้นตอน 55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้งต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และ

ได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634  เท่ากับ 0.2132  คะแนน จึงสรุปคะแนนของ

ส่วนราชการ A เท่ากับ 4.4766 คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 

 
เหตุผล : 

พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท า

ให้ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่

จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน โดยรัฐบาลเห็นว่าภาครัฐควรจะเป็นต้นแบบที่ดีให้กับประชาชน 

ส านักงาน ก.พ.ร. จึงก าหนดที่จะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการด้านการใช้

พลังงาน โดยมีส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นเจ้าภาพหลักของตัวชี้วัด 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

o ข้อมูลที่น ามาใช้ในการค านวณคะแนนขั้นที่ 3 - 5 : 
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      (1)  ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันมาตรฐาน 
 

เป็นข้อมูลของตัวแปรที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึง 

30 กันยายน 2553 รวม 12 เดือน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น จ านวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร  เวลา

การท างาน จ านวนผู้เข้ามาใช้บริการ การออกให้บริการ เป็นต้น 
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม  เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของ

อ าเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

โดยส่วนราชการจะต้องรายงานข้อมูลตัวแปรตามรายการที่ปรากฏในหน้าดัชนีการใช้พลังงาน

ของส่วนราชการ บน www.e-report.energy.go.th ให้ครบทุกรายการ โดยเป็นข้อมูลที่เกิดขึ้น
จริงในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึง 30 กันยายน 2553 ให้ครบ 12 เดือน  
 
(2)   ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าจริง 
คือ ปริมาณการใช้ไฟฟ้ าที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึง  

30 กันยายน 2553 รวม 12 เดือน โดยรวบรวมจ านวนหน่วยไฟฟ้าที่ปรากฎในใบแจ้งหนี้  

การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน น าไปรายงานปริมาณการใช้ไฟฟ้าผ่าน  
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
 
(3)   ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณค่าการใช้พลังงานน้ ามันจริง 
คือ ปริมาณการใช้ น้ ามันเชื้อเพลิง ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2552 ถึง 30 กันยายน 2553 รวม 12 เดือน ได้แก่ น้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล น้ ามัน

แก๊สโซฮอล น้ ามันไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วย  

ของเชื้อเพลิงที่ปรากฎในใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อและใช้ไปกับยานพาหนะ

ของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานปริมาณการใช้น้ ามันผ่าน  

www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซิน

อยู่ 90%) น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 95 %) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่
ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 100 % นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ระบบจะ

ประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณ

ดังต่อไปนี้ : 
ค่าการใช้น้ ามันจริง = ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+(0.90  x ปริมาณน้ ามันแก๊ส
โซฮอล)+(0.95 x ปริมาณน้ ามันไบโอดีเซล)+(0.00 x ปริมาณ NGV) 

 

o การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3,4 และ 5 
- เมื่อทราบค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันของส่วนราชการแล้ว จะน าค่าดัชนีที่ได้ไปเทียบ

บัญญัติไตรยางค์เพื่อประเมินคะแนน 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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- กรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันจริง น้อยกว่า ประมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันมาตรฐาน หรือ

มีค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในขั้นที่ 3-5 (1.5 คะแนน) 
 

o การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 
1) ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละ 
หน่วยงาน 
2) พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัด 
ทั้งหมด (= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด/จ านวนหน่วยงานในสังกัดท้ังหมด) 

 
o วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนราชการรายงานข้อมูลทุกขั้นตอนผ่าน www.e-report.energy.go.th  
 
o หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :     

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน โทร.  0 2612 1555 ต่อ 361,362,364  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 
 - ไฟฟ้า 
- น้ ามัน 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางสาวมยุรา  กอฟัก ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัดที ่7  ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :   

 การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหาร

และบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ

หน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการ

ด าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 

การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 ความส าเร็จของการ ควบคุม ภายในภาคราชการ  พิจารณาจากความสามารถของ

หน่วยงานในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ได้ก าหนดเป็นแนวทางไว้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
           ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนเปน็ 5 ระดับ โดยพิจารณาว่าส่วนราชการทุกระดับได้มีระบบ 
การควบคุมภายในที่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
(ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
(ข้อ 6)) ดังนี้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 หน่วยงานย่อยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผล

ควบคุมภายในตามระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

2 มีกลไกการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 หน่วยงานย่อยมีรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 

5 องค์ประกอบ (แบบ ปย.1) ให้หน่วยรับตรวจ 

4 หน่วยงานย่อยมีการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
 

5 พิจารณาผลการประเมินที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 และ 4 เพื่อจัดท าหนังสือรับรองการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) และเก็บไว้ที่หน่วยงาน โดยส่งแบบ 

ปย.1 และ แบบ ปย.2 ให้หน่วยรับตรวจเพื่อประเมินผลต่อไป  

หมายเหตุ : 
1. การควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ หมายถึง 
    1.1 การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร) ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม 
    1.2 การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการ

บริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ที่ปรากฏตามโครงสร้างของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ทั้งนี้ยกเว้น 

โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แต่ยังคงต้องด าเนินการตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด มี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้
     (1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
     (2) การประเมินความเสี่ยง 
     (3) กิจกรรมการควบคุม 
     (4) สารสนเทศและการส่ือสาร 
     (5) การติดตามประเมินผล 

3. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 ประกอบด้วย 
     3.1 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ มีดังนี้ 
           3.1.1 รายงานการประเมินผลระดับหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร : กรม) ได้แก ่
                    1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 
                    2) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 
                    3) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
           3.1.2 รายงานการประเมินผลระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ 
                    1) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
                    2) รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
    3.2  รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ในฐานะผู้ประเมินอิสระ เพื่อ

รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและระวัง
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อย่างรอบคอบ ทั้งนี้โดยใช้แบบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ

ภายใน (แบบ ปส.) 

เงื่อนไข : 

ขั้นตอนที่ 2  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 

1. เอกสารหลักฐานของส่วนงานย่อยที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตาม

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยให้คิด

คะแนนจากจ านวนส่วนงานย่อยที่มีเอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน) 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงที่น าเสนอต่อหัวหน้าส่วน

ราชการเพื่อสั่งการและรายงานต่อหน่วยรับตรวจ ภายในวันที่ 30 เมษายน 

2553 (0.50 คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 3  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 

1. จัดท ารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงาน

ย่อย (แบบ ปย.1) (0.50 คะแนน) 
2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

(แบบ ปย.1) ให้หน่วยรับตรวจ (0.50 คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 

1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) (0.50 คะแนน) 
2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) ให้

หน่วยงานรับตรวจ (0.50 คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 5  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.5 คะแนน) 
2. ส่งแบบ ปย.1 และ ปย.2 ให้หน่วยงานรับตรวจ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2553 (0.5 คะแนน) 
 
เหตุผล : 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารน ามาใช้เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะ

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
2. เพื่อเป็นข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการ

บริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานภายใน

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความส าคัญกับการควบคุมภายใน 

 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ระดับความส าเร็จของการควบคุม

ภายใน 
ระดับ - - - 

 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าผ่ายแผนงานและงบประมาณ  ส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
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มิติที ่4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองค์การ 
ตัวชี้วัดที ่  8   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 20 
 

ค าอธิบาย : 
 กรณีที่ 1   ด าเนินการตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 กรณีที่ 2   ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การท่ีเลือก 
 

       ตัวชี้วัดที่ 8.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ 

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี (อย่างน้อยด้านละ 1 มาตรการ/โครงการ) 

หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย : 

 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ ขององค์การ 
ที่จะด าเนินการ และก าหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละองค์การจะต้องวางนโยบายอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
2. ด้านผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ด้านองค์การ 
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการตาม 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี พิจารณาวัดจากโครงการที่ส่วนราชการคัดเลือกมาด าเนินการในแต่

ละด้านของนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างน้อยด้านละ 1 มาตรการ/โครงการ โดยจะน า

เป้าหมายของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งต้องมีลักษณะที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของโครงการอย่างชัดเจน ด้วย

การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ (ซึ่งไม่ใช่ร้อยละความส าเร็จของการ
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ด าเนินการตามกิจกรรมในมาตรการ/โครงการ) รวมทั้งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด

อย่างชัดเจน 
 ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ส่วนราชการได้มีการก าหนดเป้าหมาย หรือเป้าประสงค์ โดย 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในมาตรการ/โครงการ และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่

ก าหนดได้อย่างครบถ้วน 
 ผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  

ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 เกณฑ์การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ดี จะพิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของตัวชี้วัด เป้าหมาย ตาม

มาตรการ/โครงการที่ปฏิบัติได้จริง เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด ดังนี้ 
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวชี้วัด (i) น้ าหนัก(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      

ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1. มาตรการ/โครงการ 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
2. มาตรการ/โครงการ 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
3. มาตรการ/โครงการ 3 W3 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3) 
.. .. … … … … … … .. 
.. .. … … … … … … .. 
4. มาตรการ/โครงการ i Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 
     

   (Wi x SMi)             หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัด  

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

     ผลสัมฤทธิ์  =  ผลส าเร็จของการด าเนินการจริง  x  100 
                                    คา่เป้าหมายทีก่ าหนด 
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i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
หมายเหตุ : 
 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง ผู้รับผิดชอบควรจัดท าแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

ด าเนินการเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าปี ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมรวมทั้ง

ตัวอย่างการเขียนนโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการและโครงการจากคู่มือนโยบายการก ากับดูแล

องค์การที่ดี ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.opdc.go.th  และคู่มือค าอธิบายตัวชี้วัด การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของ

ผลสัมฤทธ์ิของมาตรการ/โครงการตาม

นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี (อย่าง

น้อยด้านละ 1 มาตรการ/โครงการ) 

ระดับ - - 5 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

http://www.opdc.go.th/
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ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
 

ตัวชี้วัดที่ 8.2  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยง 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :  
 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการที่คัดเลือกมา 

ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง พิจารณาวัดจากผลลัพธ์ ผลผลิต หรือความคืบหน้าของโครงการ 

(ในกรณีที่โครงการที่คัดเลือกมาด าเนินการไม่ใช่โครงการที่ส าเร็จภายในปีงบประมาณ) อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 การบริหารความเส่ียง คือ กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ 

ควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความ

เสียหาย การด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน เพื่อให้ระดับของความเส่ียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยในการ

ด าเนินการบริหารความเส่ียงตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน หมวด 2 (SP7) 
นั้น มุ่งเน้นแผนงาน/โครงการที่ส าคัญซึ่งผลส าเร็จของแผนงาน/โครงการมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุ

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ส่วนราชการต้องมีการวิเคราะห์ และบริหารจัดการความเส่ียงตามประเด็น 

ยุทธศาสตร์ให้ครบถ้วน ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ โดยคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญ

และมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณอย่างน้อย

ประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 แผนงาน/โครงการ มาด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อจัดการกับการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 
 เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของเป้าหมายของ 

โครงการตามแผนบริหารความเส่ียง จะพิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของผลลัพธ์ผลผลิตของทุก

โครงการที่น ามาด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงของโครงการ เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่

ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวชี้วัด (i) น้ าหนัก(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      

ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

แผนงาน/โครงการ 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
แผนงาน/โครงการ 2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 
แผนงาน/โครงการ 3 W3 … … … … … SM3 (W3 x SM3) 
.. .. … … … … … .. .. 
.. .. … … … … … .. .. 
แผนงาน/โครงการi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 
     

   (Wi x SMi)             หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัด 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ

ของเป้าหมายของโครงการตามแผน

ระดับ - - - 
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บริหารความเส่ียง 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   
เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
 
ตัวชี้วัดที ่8.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนการ 
                    จัดการความรู้ อยา่งน้อย 3 องค์ความรู้ 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น ้าหนัก : ร้อยละ 5 

  

ค าอธิบาย :  

 แผนการจัดการความรู้ หมายถึง แผนที่สนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ ประกอบด้วย กิจกรรมการจัดการความรู้ต่าง ๆ เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

การจัดองค์ความรู้ให้เป็นระบบและเข้าถึงง่าย การยกย่องชมเชยและให้รางวัล เป็นต้น 
 ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง งานบริการหรือกิจกรรมที่เกิดจากการท างานได้ผลผลิต  

(outputs) ตามเป้าหมาย และเกิดผลลัพธ์ (outcome) ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ ท าให้
องค์ความรู้ที่ก าหนดสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงหรือเป็นที่พึงพอใจ 

 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ 
 
 
 
 
 ส่วนราชการเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นในประเด็นยุทธศาสตร์ใดก็ได้อย่างน้อย 3 องค์ 

ความรู้ (ประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 องค์ความรู้) มาจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้ โดยมีรายละเอียด

กิจกรรมการจัดการความรู้ต่าง ๆ พร้อมระบุตัวชี้วัด และเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ตลอดจนระบุ

ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ และน าแผนการจัดการความรู้ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ

ต่อไป 
 เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการ 

     ผลสัมฤทธิ์  =  ผลส าเร็จของการด าเนินการจริง  x  100 
                                    คา่เป้าหมายทีก่ าหนด 
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ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ จะพิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก

ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ที่ส่วนราชการน ามาด าเนินการได้ส าเร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม ตาม

แผนการจัดการความรู้ของส่วนราชการที่ก าหนดไว้อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ ดังนี้ 
 
 
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวชี้วัด (i) น้ าหนัก(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      

ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

องค์ความรู้ 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
องค์ความรู้ 2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 
องค์ความรู้ 3 W3 … … … … … SM3 (W3 x SM3) 
.. .. … … … … … .. .. 
.. .. … … … … … .. .. 
องค์ความรู้i Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 
     

   (Wi x SMi)             หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัด 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 
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หมายเหตุ :  
การจัดการความรู้ในองค์กร หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในในองค์กรซึ่งกระจัด

กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ 

และพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้รู้ รวมทั้ง ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้จังหวัดมี

ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด  

โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 
1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์

หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอด

ออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิง

วิเคราะห์ บางคนจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้โดย

ผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้

แบบรูปธรรม 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร ประกอบด้วย การระบุ ความรู้ การ

คัดเลือก การรวบรวม  การจัดระบบจัดเก็บความรู้  การเข้าถึงข้อมูลเพื่อสร้างเป็นความรู้ และการ

แลกเปล่ียนความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายใน

องค์กร  การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการความรู้ในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 
ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ

จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม

แผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 3 

องค์ความรู ้

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ส่วนอ านวยการ 
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เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 

  
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 8.4  ความครบถ้วนของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์กร (15 ค าถาม) 

หน่วยวัด : จ านวน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :  
 ลักษณะส าคัญขององค์กรแสดงให้เห็นภาพรวมของส่วนราชการ บ่งบอกถึง 

สภาพแวดล้อมด้านการปฏิบัติการของส่วนราชการ ความสัมพันธ์ที่ส าคัญภายในและภายนอกส่วน

ราชการ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการ

ปรับปรุงผลการด าเนินการ 
 สูตรการค านวณ 

นับจ านวนค าถามของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์กรที่ด าเนินการได้ครบถ้วน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3 ค าถาม ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
จ านวนค าถาม 3 6 9 12 15 
 
หมายเหตุ : 
 ค าอธิบายการตอบค าถามรายงานผลการจัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร 
 ส่วนราชการในที่นี้ หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ส านักงาน....... ที่ด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ 
 การจัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร ให้ส่วนราชการพิจารณาบทบาทหน้าที่ผู้รับบริการ หรือการ

บริหารจัดการครอบคลุมทุกหน่วยงานที่อยู่ในสังกัดของส่วนราชการ 
 การตอบค าถามจะต้องพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันทั้งในส่วนของลักษณะส าคัญ

ขององค์กร และระหว่างหมวดต่างๆ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ค าถามที่มีเครื่องหมาย (#) เป็นค าถามบังคับที่ส่วนราชการต้องตอบค าถาม โดยมีข้อมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จึงจะถือว่าได้ตอบค าถามในข้อนั้น ๆ แล้ว 
 ค าถามที่ ไม่มี เครื่องหมาย (#) เป็นค าถามที่ส่วนราชการต้องตอบค าถาม แต่การตอบค าถาม

ดังกล่าวอาจจะยังไม่มีความสมบูรณ์ก็ได้ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูล

และสารสนเทศ หรือด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ส าหรับกรณีค าถามใดส่วนราชการยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ให้ส่วนราชการตอบว่า “ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก ..........” (ให้ระบุปัญหาหรือสาเหตุที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ) 

 ค าถามที่ส่วนราชการมีลักษณะงานไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ให้ตอบว่า “ส่วนราชการมีลักษณะ
งานไม่เกี่ยวข้องกับค าถามในข้อนี้” 

 
 การตอบค าถาม ให้ส่วนราชการอธิบายบริบทที่ส าคัญขององค์การ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละค าถาม 

โดยใช้วิธีการพรรณนาความ ใช้แผนภาพประกอบ หรือใช้ตารางตามความเหมาะสมในแต่ละค าถาม 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

ความครบถ้วนของการจัดท ารายงาน

ลักษณะส าคัญขององค์กร (15 ค าถาม) 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด    :  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ   

เบอร์ติดต่อ    :    0 5622 6374  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 

 
 
 


