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สารบัญ 
 

 หนา

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลเุปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
                  1.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของระดับความสาํเรจ็ตามเปาหมายของโครงการ 
                           ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

                 1.1.2  ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุก    

                           ทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่เปาหมาย 
                 1.1.3  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมและพฒันาการปาไม 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสํานักฯ 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

 

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

     ตัวช้ีวัดที่ 2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3  ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

     ตัวช้ีวัดที่ 4  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
                     การใหบริการ 
     ตัวช้ีวัดที่ 5   รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการ 
                      ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 
                  5.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
                  5.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
                  5.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทนุภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 
                        2555 

    ตัวช้ีวัดที่ 6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 7  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
 

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 

     ตัวช้ีวัดที่ 8  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                 8.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ  
                       ตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี (อยางนอย ดานละ 1 โครงการ) 
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                 8.2 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเปาหมายของโครงการตามแผนบริหารความเสีย่ง 
                 8.3 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของของการดําเนินการตาม 

                       แผนการจัดการความรู อยางนอย 3 องคความรู 
                  8.4 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญองคกร (15 คําถาม) 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

            สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 4 สาขานครสวรรค   กรมปาไม (     )  รอบ  9  เดือน  
                                                                                                                                (  /  )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

1. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกั/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของ

สวนราชการ (รอยละ 45) 

    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/

ภารกิจหลัก 

ระดับ (30)         

      1.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ของระดับความสําเร็จตามเปาหมาย

ของโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง 

ไร 10 60% 

6,000 

70% 

7,000 

80% 

8,000 

90% 

9,000 

100% 

10,000 

100% 

10,000 

5 0.5 

       1.1.2 ระดับความสําเร็จของ

จํานวนพ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการดูแล

ปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย

เปรียบเทียบกบัพ้ืนที่เปาหมาย  

ไร 10 1 

446.272 

2 

424.928 

3 

408.585 

4 

392.242 

5 

375.898 

1 

1,768 

1 0.1 

     1.1.3 ระดับความสาํเร็จของการ

ดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาการปา

ไม 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 

(100%) 

4 0.40 

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย

ผลผลิตของสํานักจัดการทรัพยากร

ปาไมที่ 4 สาขานครสวรรค (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ (15) 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

5 

(100%) 
5 0.75 

     (1) จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับ

การตรวจสอบเพ่ือรับรองสิทธิทํากิน  

ราย 5 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

5 

(100%) 

5 0.25 

     (2) จํานวนพ้ืนที่ฟนฟูสภาพปา  ไร 5 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

5 

(100%) 

5 0.25 

     (3) จํานวนเกษตรกรที่เขารวม

โครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่

เกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ใน

พื้นที่ปาไม และท่ีดนิกรรมสิทธ์ิ  

ราย 5 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

5 

(100%) 

5 0.25 

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 
รอยละ 5 65 70 75 80 85 100 5 0.25 

3. ระดับความสําเรจ็ในการ

ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนจน

ไดขอยุติ 
 

รอยละ 5 74 77 80 83 86 42 เรื่อง 5 0.25 



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

            สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 4 สาขานครสวรรค   กรมปาไม (     )  รอบ  9  เดือน  
                                                                                                                                (  /  )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

4. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

5. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม 

รอยละ (10)        0.50 

    5.1 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ 2.5 69 72 75 78 81 5 
(99.99%) 

5 0.125 

     5.2 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 

รอยละ 2.5 92 93 94 95 96 5 
(99.98%) 

5 0.125 

     5.3 รอยละของการเบิกจายเงิน

โครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง 2555 

รอยละ 5 1 2 3 4 5 1 
(100%) 

5 0.25 

6. ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน 

ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 
(ระดับ 5) 

5 
 

0.25 

7. ระดับความสําเรจ็ของการควบคุม

ภายใน 

ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 
(ระดับ 5) 

5 
 

0.25 

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

8. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

ระดับ (20)         

8 . 1  ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง นํ้ า ห นั ก

ความสํ า เ ร็จของผลสัมฤทธิ์ ของ

มาตรการ/โครงการ ตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดี (อยางนอย

ดานละ 1 โครงการ) 

รอยละ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 

(100%) 

5 0.25 

8.2 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

เปาหมายของโครงการตามแผน

บริหารความเสี่ยง 

รอยละ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 

(100%) 

5 0.25 

8.3 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ความสาํเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู อยางนอย 3 องคความรู 

รอยละ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 

(100%) 

5 0.25 

8.4 ความครบถวนของการจัดทํา

รายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15คําถาม) 

คําถาม 15 3 6 9 12 15 5 

(15 

คําถาม)  

 0.25 

รายงานวันที่ 30 มิถุนายน 2553 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1  : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระดับความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ 
                           ไทยเขมแข็ง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสธุน  ตันโสภณธนาศักด์ิ 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวณิชาพัชร   สาระตัน  

ตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

โทรศัพท :  0 5622 2426 โทรศัพท :   0 5622 2426 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
        โครงการสงเสริมการปลูกปาเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
        สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 สาขานครสวรรค  โดยสวนสงเสริมการปลูกปาสาํนักสงเสรมิการปลูกปา เปนหนวยงาน

รับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินการเบิกจายเงิน โครงการสงเสริมการปลูกตนไมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 พรอมทั้งไดจดัสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินโครงการสงเสริมการปลูก

ตนไมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 และแนวทางการจัดทํารายงานผลการปฏบิัติงาน

และการเบิกจายเงินไปใหหนวยงานปฏิบัติเพือ่ดําเนินการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินที่กําหนด อีกทั้ง

ยังมีการแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการดําเนินโครงการ 

         การดําเนินการประจําเดือนตุลาคม 2552-กันยายน 2553 รวม 12 เดือน จํานวน 10,000 ไร ดําเนินการเสรจ็เรียบรอย

แลว 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มข้ึน 

(รอยละ) 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการ

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2551 2552 2553 2552 2553 

(1) โครงการสงเสริมการปลูกปาเพื่อ - - 10,000 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60% 70% 80% 90% 100%  



 

 

 
   หนา 2/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการ

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
(1) โครงการสงเสริมการปลูกปาเพ่ือ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (ไร) 
0.10 

10,000 

(100%) 
5.000 0.05 

รวม 0.10   0.05 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
โครงการสงเสริมการปลูกปาเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
1) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โครงการสงเสริมการปลูก

ตนไมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดใหเปนรายเดือน ราย

ไตรมาส และเมื่อสิ้นปงบประมาณ ตลอดจนการติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการเพ่ือใหคําปรึกษาและรวมแกไข

ปญหาอุปสรรค และติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปงบประมาณ เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินการของหนวยปฏิบัติใน

พื้นที่ 
2) กิจกรรมสงเสรมิที่ปฏิบัติตามโครงการฯ ไดแก 

1) ประชาสัมพันธรับสมัครเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
2) ตรวจสอบพื้นที่และรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
3) จัดทําคูมือสําหรับเจาหนาที่ และเกษตรกรในการดําเนินโครงการฯ 
4) สนับสนุนกลาไมตามจาํนวนและชนิดพันธุตามบัญชีสงเสริมตามโครงการฯ 
5) ใหคําแนะนําการวางแผนปลูกตนไมและความรูทางวิชาการปลูกและบํารุงปา 
6) เกษตรกรผูรวมโครงการฯ ดําเนินการปลูก 
7) ตรวจสอบรับรองผลการปลูกเพื่อจายเงินสนับสนุนแกเกษตรกร 
8) ติดตามประเมินผลโครงการฯ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
โครงการสงเสริมการปลูกปาเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

1. การดําเนินงานของสวนกลางดานแผนงานและการเบิกจายเงินสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานปฏิบัติ 
2. ความต้ังใจจริงในการดําเนินการปลูกตนไมตามโครงการฯ ของเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ 
3. ราคารับซ้ือไมโตเร็วและไมเศรษฐกิจมีคาตามบัญชีชนิดไมสงเสริมของโครงการฯ ตลอดจนแนวโนมในอนาคต เปนแรงจูงใจ

ใหมีเกษตรกรใหความสนใจปลูกเพื่อขายเปนรายไดตอไป 
5. สภาพปจจยัธรรมชาติที่มีผลตอการเติบโตของตนไม เชน ปริมาณนํ้าฝน และ การกระจายทั่วถึง เปนตน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

โครงการสงเสริมการปลูกปาเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
1. เน่ืองจากการปลูกตนไมตองอาศัยนํ้าฝนตามฤดูกาล ซ่ึงคาดวาจะเริ่มประมาณเดือนมิถุนายน เปนตนไป 
2. การสงเสริมเปนมาตรการจงูใจใหประชาชนปลูกตนไมในพื้นที่ตนเอง การเปลีย่นใจไมเขารวมโครงการอาจเกิดข้ึนไดเสมอ 

เจาหนาทีจ่ําเปนตองติดตามอยางตอเน่ือง และหาผูเขารวมโครงการทดแทนใหครบตามเปาหมาย 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 

หลักฐานอางอิง :   
-  สรุปผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมการปลูกปาเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (เอกสารแนบ 1) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2  : ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีปาไมท่ีไดรับการดูแลปองกันไมใหถกูบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับ 
                           พื้นท่ีเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายจําเนียร  หนูแยม 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศภุวรรณ   แรงเขตกิจ

ตําแหนง นักวิชาการปาไม 

โทรศัพท :  0 5622 8596 โทรศัพท :   0 5622 8596 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
        สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติพื้นที่ปาถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม)   ประจาํเดือนตุลาคม 2552-กันยายน 2553 รวม 12 เดือน 

สรุปสถิติพื้นทีป่าถูกบุกรุก จํานวน 1,768 ไร ซ่ึงสูงกวาเปาหมายการบุกรุกพื้นที่ปา ในป 2553 ตามเกณฑการใหคะแนนอยูใน 

ระดับ 1  
                    จึงทําใหผลการดําเนินงานสาํเรจ็ตามเปาหมาย อยูในระดับ 1 คาคะแนนที่ได 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : พืน้ที่ปาถูกบุกรุกปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (พื้นที่ใหม) 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
(รอยละ)      ........ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ....  

2551 2552 2553 2552 2553 
ระดับความสําเร็จของจํานวน

พื้นที่ปาไมทีไ่ดรับการดูแล

ปองกันไมใหถูกบุกรุกทําลาย

เปรียบเทียบกับพื้นที่เปาหมาย 

พื้นที่ปาถูก

บุกรุกทําลาย 
978.61 

พื้นที่ปาถูก

บุกรุกทําลาย 
408.585 

พื้นที่ปาถูก

บุกรุกทําลาย 
1,768 

-58.25 % +76.89 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 4 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนจากพื้นที่ปาถูกบุกรุก

ทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทากับ 408.585 ไร ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มข้ึน  รอยละ 8  ของพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เทากับ  441.272  ไร) 
2 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเพิ่มข้ึน รอยละ 4  ของพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เทากับ  424.928  ไร) 

3 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายเทากับ รอยละ 0.00 ของพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เทากับ เทากับ 408.585 ไร) 
4 จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 4  ของพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เทากับ  เทากับ 392.242 ไร) 

5 จํานวนพื้นที่ปา ถูกบุกรุกทําลายลดลง รอยละ 8 ของพื้นที่ปา ถูกบุกรุกทําลายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เทากับ เทากับ 375.898 ไร)  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาไม

ที่ไดรับการดูแลปองกันไมใหถูกบุกรุก

ทําลายเปรยีบเทียบกับพื้นที่เปาหมาย 

0.10 
ระดับ 1  

(1,768 ไร) 
 

1.00 0.10 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) สรุปสถิติพืน้ที่ปาถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) 

จํานวน 1,768  ไร โดยสวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปารายงานผลการดําเนินงานจาํนวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ  โดย
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
พิจารณารายงานพื้นที่ที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม)  เปนประจําทกุเดือน และรวบรวมรายงานกรมปาไม 
วิธีการท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดูแลปองกันพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไมใหถูกบุกรุกทาํลายในปงบประมาณ  พ.ศ.2553  ตามลาํดับ
ความสําคัญดังน้ี 

 1.  การสรางการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลักการของบาน  วัด โรงเรียน  โดย

การเขาไปสรางเครือขายใหชมุชนที่อยูรอบๆพืน้ที่ปา  ใหมีความตระหนักและมีจิตสาํนึก  มจีิตใจศรัทธาในการที่จะเขามามีสวนรวม  

เนนความสําคัญของทรัพยากรปาไมที่ชมุชนน้ันๆต้ังอยู  โดยใหวัด  โรงเรยีนเปนศูนยกลาง 
 2.  ดําเนินการประชาสัมพันธทุกภาคสวน  ทั้งในเมืองและชนบทใหมีความต่ืนตัวในการอนุรกัษทรพัยากรปาไม  โดยตระหนัก

ถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ําทวม  และฝนแลงไมเปนไปตามฤดูกาล  โดยการสรางกระแสในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 3.  ใหสังคมสวนรวมเปนผูชี้นําและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระทําผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการปาไมในพื้นที่น้ันๆ 
 4.  การออกตรวจปองปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการปาไมในพืน้ที่ที่คาดวาจะมี

การบุกรุกพื้นทีป่าไมในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความตองการของตลาดดานวัตถุดิบ 
 5.  การบังคับใชกฎหมาย  ใหมีความเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
 

สาเหตุพื้นท่ีปาถูกบุกรุกมีจํานวนมากกวาเกณฑท่ีกําหนด เนื่องจาก 

1. การเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในชวงที่ผานมา เนนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ทําใหมีการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศดานคมนาคม และการพลังงานรวมท้ังดานการเกษตรและ

อุตสาหกรรมทีมุ่งผลิตเพื่อการสงออกและการขยายพื้นทีเ่กษตรกรรม ทําใหมีความตองการที่ดินและทรพัยากรปาไม 

2. การเพิ่มประชากรจาก 26 ลานคน ในป 2506 เปน 62 ลานคน ในป 2547 มีความตองการใชที่ดินและทรัพยากรปา

ไมเพิ่มข้ึน เพื่อสนองความตองการและความจําเปนพื้นฐานเพื่ออยูอาศัยและทํากินเพิ่มมากข้ึน ทําใหมีความตองการ

ที่ดินและทรัพยากรปาไมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ  

3. การปองกันและดูแลทรัพยากรปาไมของประเทศในอดีตที่ผานมา ยังมีขอจํากัดที่เห็นไดชดั คือ (1) นายทุนและผูมี

อิทธิพลยังตัดไมและบุกรุกปาอยางตอเน่ืองเพื่อเพิ่มรายไดและทรัพยสินรวมทั้งสรางบารมี เครือขาย และอิทธิพล ทั้ง
ในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ (2) การตัดไมและยึดครองที่ทํากินของราษฎร รวมทัง้ผูอพยพตางดาวยังมีอยู

เน่ืองจากความตองการที่อยูอาศัยทํากินและการสรางงาน (3) กลไกเครื่องมือของรัฐ ยังมีขอจํากัด โดยเฉพาะการ

ประสานการปฏิบัติระหวางหนวยงานของรัฐและในอดีต (4) เจาหนาที่ของรัฐ ยังขาดจิตสํานึก ขาดความรู ทักษะใน

การปฏิบัติงาน   

4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เนนนโยบายจับกุมผูบุกรุกยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เชน ปาสงวนแหงชาติ ที่

สาธารณะสมบติัของแผนดิน จึงทําใหทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปาสงวนแหงชาติในความรับผิดชอบของจังหวัด ดําเนินการ 

    เขมงวดในการจับกุมดําเนินคดีกับผูบุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. กรมปาไมมีคําสั่ง ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 จัดโครงสรางหนวยงานและกําหนดอํานาจหนาที่

ความรับผิดชอบของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 – 13 และ สาํนักจัดการทรัพยากรปาไมสาขา โดยสวนปองกัน

รักษาปาและควบคุมไฟปา มีหนาที่รับผิดชอบ 

1.1 การจัดทําแผนงานและงบประมาณของสวน จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณของสวน 

และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของสวน กํากับ ควบคุมดูแล และประสานงานดานปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

1.2 ปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการบกุรุกทําลายทรพัยากรปาไมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ประสานงานเพือ่สนับสนุนขอมูลการขาว การสืบสวน ดําเนินคดี และกระบวนการที่เก่ียวของกับผูกระทํา

ผิด ประสาน ติดตามสถานการณเพื่อการหยดุยั้งการทําลายปา         

1.3 ปฏิบัติการดานการควบคุมไฟปา และสรางการมีสวนรวมในการควบคุมไฟปาใหบรรลุตามเปาหมาย 

2. กรมปาไมไดมคํีาสั่ง ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 การจัดหนวยงานและกําหนดอํานาจหนาที่

ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  โดย มีอํานาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

                   2.1 ศึกษา วิเคราะหและกําหนดยุทธศาสตร ในการปองกันรักษาปา การควบคุมไฟปา และการปราบปรามการ

กระทําผิดกฎหมายวาดวยปาไม 

              2.2 ศึกษา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการปองกันรักษาปา และการปราบปรามการกระทํา

ผิด โดยกลยุทธการมีสวนรวม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

              2.3 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทางรูปแบบและวิธีการในการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 

              2.4 ควบคุม กํากับ ตรวจสอบการดําเนินการตามหลักเกณฑและมาตรการในการอนุญาตที่เก่ียวของกับการนําไมและ

ของปาเคลื่อนที่ ใหเปนไปตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

              2.5 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือ สนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

3. กรมปาไมไดอนุมัติแผนภาพรวมของกรมปาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 แผนงานอนุรักษ และบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติผลผลิตที ่1 พื้นที่ปาไมไดรับการบริหารจัดการกิจกรรมหลักปองกันรักษาปา กิจกรรมปองกัน 

และปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม เปนเงิน 153,941,800 บาท  ตามหนังสือ  กรมปาไม ดวนที่สุด   

ที่  ทส  1603.2/20421  ลงวันที่  29  กันยายน  2553 
                            3.1  ปฏิบัติงานในพื้นที่สวนกลาง เปนเงิน  20,416,152 บาท  
                     3.2  ปฏิบัติงานในพื้นที่ภูมภิาค   เปนเงิน 133,525,648 บาท 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
        1.   ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่(ขาราชการไมเพยีงพอในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานดานปองกันรักษาปา) 

       2.   ขาดยานพาหนะที่มปีระสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นทีท่ี่ทุรกันดาร และอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมยัในการ

ปฏิบัติงาน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 

หลักฐานอางอิง :   
 - รายงานพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกทําลาย พ.ศ.2553 (เอกสารแนบ 2) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเดชา  ชมดี 
ตําแหนง :  ผูอํานวยการสวนจัดการปาชุมชน   

ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส.จันทรา  ผลภักดี 
ตําแหนง :  เจาพนักงานธุรการ 

โทรศัพท :  0-5622-1913 โทรศัพท :  0-5622-1913 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
               (1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  
                 สวนจัดการปาชุมชน ไดดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100 ของกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน ทั้งหมดในป 

2553 โดยราษฎรรวมตัวทําหนังสือคําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 จํานวน 6 หมูบาน และราษฎรรวมกัน

จัดทําโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ จํานวน 6 หมูบาน            
           (2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ  
                 สวนจัดการปาชุมชน ไดดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100 ของกิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขาย

แบบบูรณาการ ในป 2553 โดยมีจํานวนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ 242  โครงการ ดําเนินการแลว 242 โครงการ 
           (3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน 
                 สวนจัดการปาชุมชน ไดดําเนินการตามแผนการจัดทําแปลงสาธิตระบบวนเกษตร ไดรอยละ 100 โดยได

ดําเนินการจัดทําแผลงสาธิตระบบวนเกษตร จํานวน 1 แหง ในข้ันตอนตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
                 ข้ันตอนที่ 1  ดําเนินการคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ และเพาะชํากลาไมเพื่อเตรียม 
                                   จัดทําแปลงสาธิตระบบวนเกษตร 
                 ข้ันตอนที่ 2 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ เพาะชํากลาไม และจัดเตรียมพื้นที่ปลูก 
               ผลการดําเนินการ 1 ตุลาคม 2552-31 กันยายน 2553 ดําเนินการไปแลว 100% 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

สงเสริมและพฒันาการปาไม 
    

(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน หมูบาน 17 25 15 

(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและ

เครือขายแบบบูรณาการ 

แหง - 7 12 

(3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน แหง 1 1 1 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
โดยท่ี : 

ระดับ 1 : ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 80 ของกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปาไมทั้งหมดในปฯ 2553 

ระดับ 2 : ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 85 ของกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปาไมทั้งหมดในปฯ 2553 

ระดับ 3 : ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 90 ของกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปาไมทั้งหมดในปฯ 2553 

ระดับ 4 : - ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 100 ของกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปาไมทั้งหมด 
    ในปฯ 2553 
- มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุมเปาหมายตอการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาการ 
   ปาไม อยูในชวงรอยละ 75 ถึง 80 

ระดับ 5 : - ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 100 ของกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปาไม 
   ทั้งหมดในปฯ 2553 
- มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุมเปาหมายตอการดําเนินงานการสงเสริมและ 
   พัฒนาการปาไม อยูในชวงรอยละ 80.01 ถึง 85  = 0.50 คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการดําเนินงานการสงเสรมิและพัฒนาการปาไม  พรอมทั้ง นําผล 
   การสํารวจความพึงพอใจฯ  ไปจัดทําแนวทาง ปรับปรุงแผนการดําเนินงานการสงเสรมิ 
   และพัฒนาการปาไมในกิจกรรมตางๆ สาํหรับปตอไป  = 0.50 คะแนน 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ             

รอยละของเปาหมายผลผลิต 
เปาหมายผลผลติ  

(i) 

น้ําหนัก

(W
i
) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 

(C
i
) 

คะแนนเฉล่ีย   

ถวงน้ําหนัก   

(W
i
 x C

i
) 

(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 0.05 1 2 3 4 5 4.00 

(100%) 

0.20 

(2) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและ

เครือขายแบบบูรณาการ 

0.05 1 2 3 4 5 4.00 

(100%) 

0.20 

(3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน 0.05 1 2 3 4 5 4.00 

(100%) 

0.20 

น้ําหนักรวม Σ W
i 
= 

0.15 

  

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 
       - ราษฎรรวมตัวทําหนังสือคําขออนุญาตจัดทําโครงการปาชุมชนตามแบบ ปชช.1 จํานวน 6 หมูบาน และราษฎรรวมกัน

จัดทําโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ จํานวน 6 หมูบาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
(2) กิจกรรมพฒันาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ 
      - ดําเนินการตามแผนการดําเนินโครงการพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ ภายใตกิจกรรมพัฒนาฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2553  
 (3) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน 
      - ดําเนินการจัดทําแปลงสาธิตระบบวนเกษตร (บางสวน) ในข้ันตอนตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
         ข้ันตอนที่ 1 ดําเนินการคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ และเพาะชาํกลาไม เพื่อเตรียมจัดทํา

แปลงสาธิตระบบวนเกษตร 
         ข้ันตอนที่ 2 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ เพาะชํากลาไม และจดัเตรียมพื้นที่ปลูก 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
(1) กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน 
       - ความรูความเขาใจและยินดีรวมมือสนับสนุนการอนุรักษปาของชุมชนในทองถ่ินและองคการบริหารสวนตําบลมีปริมาณ

เพิ่มมากขึ้น  
(2) กิจกรรมพฒันาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ 
      - การมีสวนรวมในการเขารวมอนุรักษทรัพยากรปาไมขององคกรและเครือขายที่อยูในพื้นที่ทั่วประเทศ 
      - ความพรอมของการดําเนินโครงการที่เปนสวนในการสนับสนุนการดําเนินการ เชน บุคลากร งบประมาณสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 - 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ 
 - เห็นควรขยายกลุมเปาหมายการดําเนินการโครงการใหเพิ่มข้ึน เชน หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนที่มีพื้นที่พรอมเขารวม

โครงการ 
 

หลักฐานอางอิง :   
 - สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมจัดการปาชุมชน, กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ และ

กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน (เอกสารแนบ 3)             
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.2:  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของกรมปาไม (ตามเอกสาร 
                       งบประมาณรายจาย) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสธุน  ตันโสภณธนาศักด์ิ 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเจตนา  อรุณเพ็ง 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนจดัการที่ดินปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ประคําแกว บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท : 0-5622-6374   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

(รอยละ) 
      ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย

ผลผลติ 
ของกรมปาไม (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 2551 2552 2553 2552 2553

(1) จํานวนรายของราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบเพ่ือรับรอง

สิทธิทํากิน 

2,862 1,975 1,397 -30.99 -29.27 

(2) จํานวนพ้ืนท่ีฟนฟูสภาพปา - - 15,692 - - 

(4) จํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาใน

พ้ืนท่ีเกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนท่ีปาไม และ

ท่ีดินกรรมสิทธิ ์

142 335 50 57.61 -85.07 

เกณฑการใหคะแนน : 
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80% 85% 90% 95% 100%  



 

 

 
   หนา 13/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย

ผลผลติของกรมปาไม (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 

คะแนนเฉลี่ย 

ถวงนํ้าหนัก    

(1) จํานวนรายของราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบเพ่ือ

รับรองสิทธิทํากิน 

0.05 1,397 ราย 

(100%) 

5.000 0.25 

(2) จํานวนพ้ืนท่ีฟนฟูสภาพปา 

 

0.05 15,692 ไร 

(100%) 

5.000 0.25 

(4) จํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการปลูก

ปาในพ้ืนท่ีเกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนท่ีปา

ไม และท่ีดินกรรมสิทธ์ิ 

0.05 50 ราย 

(100%) 

5.000 0.25 

นํ้าหนักรวม 0.15  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
1. หนวยงานทีร่ับผิดชอบดําเนินการ ไดแก สวนจัดการที่ดินปาไม และสวนสงเสริมการปลูกปา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ความคลองตัวในการดําเนินงานเบิกจายเงินงบประมาณของหนวยเบิกจายทั้งสวนกลางและภูมิภาค 
2. ความต้ังใจจริงในการดําเนินการปลูกปาตามโครงการฯ ของเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ 
3. ราคารับซ้ือไมโตเร็ว เชน ยคูาลิปตัส และแนวโนมในอนาคต เปนแรงจูงใจใหเกษตรกรมีความสนใจปลูกเพื่อขาย 
4. สภาพปจจยัธรรมชาติที่มีผลตอการเติบโตของตนไม เชน ปริมาณนํ้าฝน และการกระจายทั่วถึง เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. เน่ืองจากการปลูกปาอาศัยนํ้าฝนตามฤดูกาล ซ่ึงจะเริม่ประมาณเดือนมิถุนายนเปนตนไป 
2. ภาวะเศรษฐกิจทําใหราคาวัสดุ/อุปกรณทางการเกษตรมีราคาสูงข้ึน ซ่ึงจะเปนภาระตนทุนของเกษตรกรตองจายมากข้ึน 

เกษตรอาจลดตนทุนการปลูกตอตนลงดวยการลดปริมาณหรือคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณปลูก ซ่ึงจะมีผลตออัตราการรอดตาย 

การเจริญเติบโตและคุณภาพของตนไม 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 

หลักฐานอางอิง :   
 - สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมจัดการที่ดินปาไม, จํานวนพื้นที่ฟนฟูสภาพปา และโครงการสงเสริมปลูกปาในพื้นที่เกษตรกร

ไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) (เอกสารแนบ 4) 
 

 



 

 

 
   หนา 14/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสธุน ตันโสภณธนาศักด์ิ 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส.วิราสนีิ  ยุธร 
ตําแหนง : พนักงานเพาะชํา 

โทรศัพท :  0-5622-2426 โทรศัพท :  0-5622-2426  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
            สวนสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการติดตอขอรับกลาไมจากสถานีเพาะชํากลาไมในพืน้ที่ 

          สถานีเพาะชํากลาไม ดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการติดตอขอรับกลาไม

จากสถานีเพาะชํากลาไมในพืน้ที่ ใหสวนสงเสริมการปลูกปาทราบตอไป 

         การประเมินตามเกณฑการใหคะแนน ใชขอมูลจากสาํนักงานสถิติแหงชาติ 100%  คาคะแนนที่ได 5.00 

ผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดท่ี 2 ..... 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  
 

- 99.34 100 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65% 70% 75% 80% 85%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  
0.05 100 5.00 0.25 

 
 หมายเหตุ :  ใชขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

 - ใชขอมูลการสํารวจจากสาํนักงานสถิติแหงชาติ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 - 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
-   
 

หลักฐานอางอิง :  
 - สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ แจกจายกลาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 (เอกสารแนบ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 16/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 :  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง :  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ                 

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท :  0-5622-6374  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

          งานประชาสัมพันธ ฝายสารสนเทศ สวนอํานวยการ เปนหนวยงานดําเนินงานและประสานงานเพื่อจัดเก็บขอมูลรายงาน

ผลการดําเนินงานใหกรมปาไมทราบตอไป  
          เร่ืองรองเรียนดานทรัพยากรปาไม เกี่ยวกับการบุกรุกทําลายปา ตาม พ.ร.บ.ปาไม 
          จํานวนเร่ืองที่ไดรับการรองเรียน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2552 ถึง 30 กันยายน 2553 จํานวน 42 เรื่อง ดําเนินการจัดเก็บ

ขอมูลและรายงานผลใหกรมปาไมทราบ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดท่ี 3 ..... 
2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
 

- - 42 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
74% 77% 80% 83% 86%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
 

5 42 ระดับ 5 0.25 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

      ข้ันตอนการดําเนินการ 
- งานประชาสมัพันธรับเรื่องรองเรียนจากชองทางการสื่อสารตางๆ และแจงเรื่องรองเรียนใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการ

ติดตามตรวจสอบ และรายงานผลใหกรมปาไมที่ราบโดยดวน  
        ข้ันตอนการดําเนินการของเจาหนาที ่
1. รับเรื่องราวรองเรียนจากผูรองเรียน 
2. ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนของงานประชาสัมพันธ พิจารณาเรื่องรองเรียน แลวสงตอไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
3. หนวยงานทีร่ับผิดชอบจะดูขอมูลเรื่องรองเรียน และนําเรยีนเสนอตอผูบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาดําเนินการสงใหเจาหนาที่

ไปดําเนินการตรวจสอบแกไข 
4. ผูตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใหกรมปาไมทราบตอไป และสําเนาเร่ืองดังกลาวใหงานประชาสัมพันธรวบรวม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารของกรมปาไมใหความสําคัญตอเรื่องรองเรียนและควบคุมใหมีการตรวจสอบ แกไขอยางเครงครัด 
2. บุคลากรผูรบัผิดชอบเร่ืองรองเรียน ยินดีใหบริการเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหกับผูรองเรียนทุกคนและทุกเรื่อง อยางเสมอภาค 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :   
-  สรุปจาํนวนเร่ืองรองเรียนทีดํ่าเนินการจนไดขอยุติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 (เอกสารแนบ 6) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 18/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสธุน  ตันโสภณธนาศักด์ิ  
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการปลูกปา 

ผูจัดเก็บขอมูล: น.ส.วิราสินี  ยุธร 
ตําแหนง : พนักงานเพาะชํา 

โทรศัพท :  0-5622-2426 โทรศัพท : 0-5622-2426    

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
     สวนสงเสรมิการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 1 กระบวนงานไดแก  
1. การแจกจายกลาไม 

หมายเหตุ : กระบวนงาน (1) การแจกจายกลาไม อยูในชวงการเตรียมกลาไม จะเริม่แจกจายกลาไม ต้ังแตเดือนเมษายน เปน

ตนไป 

     ชื่อกระบวนงาน 
น้ําหนัก 

(%) 

จํานวน

ผูรับบรกิาร

ทั้งหมด 

คาเฉลี่ยรอยละของ

ผูรับบริการท่ีไดรับการ

บริการตามรอบระยะเวลา

มาตรฐาน 

1. การแจกจายกลาไม 
 

0.05 543 ราย 

 

100% 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  ....ตัวช้ีวัดท่ี 4.... 

2551 2552 2553 2552 2553 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

- 5 5 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 



 

 

 
   หนา 19/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 

0.05 รอยละ 100 

(ระดับ 5) 

5.00 0.25 

 

หมายเหตุ : กระบวนงาน (1) การแจกจายกลาไม อยูในชวงการเตรียมกลาไม จะเริม่แจกจายกลาไม ต้ังแตเดือนเมษายน เปน

ตนไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     - 

 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
    - 

 
 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :  

-  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ (เอกสารแนบ 7) 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 20/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5:  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการ 
                  ไทยเขมแขง็ 2555 
ช่ือตัวช้ีวัด 5.1 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายฐิติ  ตระกูลเลิศรตัน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสุจิตรา  ชนะฤทธิชัย 
ตําแหนง : พนักงานพิมพ  

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท : 0-5622-6374   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      ฝายการเงนิและบัญชี สวนอํานวยการ เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน ปรากฎวางบลงทนุที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จาํนวน 13,543,326.00 บาท  รายจายจริง 

จํานวน 13,542,888.00 บาท คงเหลือ จาํนวน 438.00 บาท 
      การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.000 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดท่ี 5.1..... 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน (รอยละ) 
 

- 99.94 99.99 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 72 75 78 81 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

0.025 
99.99% 
ระดับ 5 

5.000 0.125 

  



 

 

 
   หนา 21/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
       

งบประมาณที่ไดรับ  ป พ.ศ.2553 รายจายจริง คงเหลือ 
งบลงทุน 13,543,326.00 13,542,888.00 438

รวม 13,543,326.00 13,542,888.00 438 

         (99.99%)  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     ทุกหนวยงานใหความรวมมือดี      
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
   -  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
  - ควรใหความรวมมือและดําเนินงานใหเปนไปตามกําหนดเวลา 
 

หลักฐานอางอิง :  

   - แบบรายงาน สผส-จ ประจําเดือนกันยายน 2553 (เอกสารแนบ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
   หนา 22/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
     ช่ือตัวช้ีวัด 5.2 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายฐิติ  ตระกูลเลิศรตัน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสุจิตรา  ชนะฤทธิชัย   
ตําแหนง : พนักงานพิมพ 

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท : 0-5622-6374   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      ฝายการเงนิและบัญชี สวนอํานวยการ  เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม ปรากฎวางบลงทุนที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จาํนวน 64,307,181.00 บาท  รายจายจริง 

จํานวน 64,297,136.16 บาท คงเหลือ จาํนวน 10,044.84 บาท 
      การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.000 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดท่ี 5.2..... 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 

- - 99.98 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวม 

0.025 
99.98% 
ระดับ 5 

5.000 0.125 

  



 

 

 
   หนา 23/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
       

งบประมาณที่ไดรับ  ป พ.ศ.2553 รายจายจริง คงเหลือ 
งบประมาณรายจาย

ภาพรวม 
64,307,181.00 64,297,136.16 10,044.84 

รวม 64,307,181.00 64,297,136.16 10,044.84 

       (99.98%)  

หมายเหตุ : จํานวนเงินที่เหลอืเน่ืองจากกิจกรรมสงเสริมปลกูไมโตเร็วเพื่อเปนพลังงานทดแทนเกษตรกรขอยกเลิกเขารวม
โครงการ จํานวน 2 ราย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
    - ทุกหนวยงานควรใหความรวมมือ     
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
  - การเบิกจายใหทันตามกําหนดเวลา 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
  - ควรใหความรวมมือและดําเนินงานใหเปนไปตามกําหนดเวลา 

 

หลักฐานอางอิง :  

   - แบบรายงาน สผส-จ ประจําเดือนกันยายน 2553 (เอกสารแนบ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 24/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
     ช่ือตัวช้ีวัด 5.3 : รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุจิตรา  ชนะฤทธิชัย 
ตําแหนง : พนักงานพิมพ 

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท :  0-5622-6374  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
            ฝายการเงินและบญัชี สวนอํานวยการ เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลรอยละของการเบิกจายเงิน

โครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 กรณีที่ 1 สวนราชการไดรับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (โครงการปเดียว) ปรากฎวางบลงทุนที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จาํนวน 

31,300,000.00 บาท รายจายจริง จาํนวน 31,299,999.99 บาท คงเหลือ จํานวน 0.01 บาท 
      การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดท่ี 5.3..... 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 

- - 100 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80% 90% 
100% 

 

100% 
(ภายในเดือน ก.ย. 53)- 

100% 
(กอนเดือน ก.ย. 53)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 

0.50 
100% 
ระดับ 5 

5.00 0.25 

  



 

 

 
   หนา 25/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
       

งบประมาณที่ไดรับ  ป พ.ศ.2553 รายจายจริง คงเหลือ 
งบลงทุนโครงการ

ไทยเขมแข็ง 2555 
31,300,000.00 31,299,999.99 0.01 

รวม 31,300,000.00 31,299,999.99 0.01 

          (100%)  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     ทุกหนวยงานควรใหความรวมมือ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
  - ควรใหความรวมมือและดําเนินงานใหเปนไปตามกําหนดเวลา 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
  - ควรใหความรวมมือและดําเนินงานใหเปนไปตามกําหนดเวลา 

 

หลักฐานอางอิง :  

  - แบบรายงาน สผส-จ ประจําเดือนกันยายน 2553 (เอกสารแนบ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 26/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายฐิติ  ตระกูลเลิศรตัน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท : 0-5622-6374  โทรศัพท : 0-5622-6374    
1. ปริมาณการใชไฟฟา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สวนอํานวยการดําเนินการรายงานผลปริมาณการใชไฟฟาฯ 
การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนน คาคะแนนที่ได 5.000 

2. ปริมาณการใชนํ้ามัน   
    ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สวนอํานวยการเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานปริมาณการใช
นํ้ามัน คาคะแนนที่ได 5.00 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 6 ..... 

2551 2552 2553 2552 2553 

ปริมาณการใชไฟฟา (kwh) - - 67,115 - - 

ปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) - - 4,261.90 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   

ถวงนํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ   
5    

      ไฟฟา 0.025 ระดับ 5 5 0.125 

     น้ํามัน 0.025 ระดับ 5 5 0.125 
 



 

 

 
   หนา 27/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
       - 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     -    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
      บางหนวยงานมิไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปริมาณการใชนํ้ามันไว 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
    - 

หลักฐานอางอิง :  
1. ใบแจงหน้ีของการไฟฟา 
2. ใบสําคัญเบิกคานํ้ามัน 

หมายเหตุ : 
     - รายงานการใชพลังงานของสํานักฯ (เอกสารแนบ 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 28/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7 :  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายฐิติ  ตระกูลเลิศรตัน 
ตําแหนง :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท : 0-5622-6374   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
             ฝายแผนงานและงบประมาณ สวนอํานวยการ เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลระดับความสําเร็จ

ของการควบคุมภายใน การประเมินผลพิจารณาจาก 2 สวน คือ  
                 สวนที่ 1  การประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการ อยูในระหวางดําเนินการ  คาคะแนนที่ได 5.00 

             สวนที่ 2 ระบบการควบคุมภายใน อยูในข้ันตอนที่ 5  คาคะแนนที่ได 5.00   
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 

(0.05) 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 
5 0.25 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
- ความสําเรจ็ของการควบคุมภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการควบคุมภายในตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่ไดกําหนดเปนแนวทางไว     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
   - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :          
   - 

หลักฐานอางอิง :  

    - สําเนาหนังสือสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 สาขานครสวรรค ที่ ทส 16200.103/5077 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2553  
(เอกสารแนบ 10) 
 



 

 

 
   หนา 29/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

     ช่ือตัวช้ีวัด 8.1 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

         ช่ือตัวช้ีวัด 8.1.1 :  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ ตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการท่ีดี (อยางนอยดานละ 1 มาตรการ/โครงการ) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายฐิติ  ตระกูลเลิศรตัน  
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   

โทรศัพท : 0-5622-6374 โทรศัพท :  0-5622-6374  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           สวนอํานวยการ ดําเนินการตามมาตรการ/โครงการนโยบายกํากับดูแลองคกรที่ดีทั้ง 4 ดาน             

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของ

ผลสัมฤทธ์ิของมาตรการ/โครงการ ตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (อยาง

นอยดานละ 1 มาตรการ/โครงการ) 

0.05 ระดับ 5 5.000 0.25 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
1. รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักความสาํเรจ็ของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี พิจารณา

วัดจากโครงการท่ีสวนราชการคัดเลือกมาดําเนินการในแตละดานของนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีอยางนอยดานละ 1 

มาตรการ/โครงการ โดยจะนําเปาหมายของโครงการที่ไดกําหนดไว ซ่ึงตองมีลักษณะที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยางชัดเจน 

ดวยการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของมาตรการ/โครงการ (ซึ่งไมใชรอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามกิจกรรมในมาตรการ/

โครงการ) รวมท้ังกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวช้ีวัดอยางชัดเจน 
2. อยูระหวางการดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553    



 

 

 
   หนา 30/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

     - มีคูมือประกอบการดําเนินงานที่ชัดเจน 
     - บุคลากรเขาใจและเห็นความสําคัญในการดําเนินการ PMQA ยิ่งข้ึน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
     - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
    - 

หลักฐานอางอิง : 

     - สําเนาหนังสือสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 สาขานครสวรรค ที่ ทส 16200.103/5078 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2553 
(เอกสารแนบ 11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 31/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด 8.2  :  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักความสําเร็จของเปาหมายของโครงการตามแผนบริหาร 
  ความเส่ียง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท : 0-5622-6374  โทรศัพท : 0-5622-6374    

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                สวนอํานวยการรวบรวมขอมูลการบริหารความเสีย่งจากสวนทุกสวนรายงานกรมปาไมทราบตอไป  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได (SMi) 
คะแนนถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

แผนงาน/โครงการ 1 0.005 60 70 80 90 100 5 0.025 
แผนงาน/โครงการ 2 0.005 60 70 80 90 100 5 0.025 
แผนงาน/โครงการ 3 0.01 60 70 80 90 100 5 0.05 
แผนงาน/โครงการ 4 0.01 60 70 80 90 100 5 0.05 
แผนงาน/โครงการ 5 0.01 60 70 80 90 100 5 0.05 
แผนงาน/โครงการ 6 0.01 60 70 80 90 100 5 0.05 

 Σ Wi = 0.05 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย

ถวงน้ําหนัก 
0.25 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
      ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
เสรจ็เรยีบรอยแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารใหการสนับสนุน 
- มีคูมือประกอบการดําเนินงานที่ชัดเจน 
- บุคลากรเขาใจและเห็นความสําคัญในการดําเนินการ PMQA ยิ่งข้ึน 
 



 

 

 
   หนา 32/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

  - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 - 

 

หลักฐานอางอิง : 

  -   รายงานควบคุมภายใน (แบบ ปย.2 และแบบติดตาม ปย.3) (เอกสารแนบ 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 33/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 8.3 :  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนกัความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนการ 
                        จัดการความรู อยางนอย 3 องคความรู 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท :  0-5622-6374 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
              ฝายแผนงานและงบประมาณ สวนอํานวยการ เปนหนวยงานดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ     

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี

ได (SMi) 

คะแนน      ถวง

น้ําหนัก       (Wi x 
SMi) 

สารสนเทศดานการ

ปองกันรักษาปา 

0.02 60 70 80 90 100 5 0.10 

สารสนเทศดานปาชุมชน 0.015 60 70 80 90 100 5 0.075 
สารสนเทศดานสวนปา

เศรษฐกิจ 

0.015 60 70 80 90 100 5 0.075 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
      การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั ตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มีคูมือประกอบการดําเนินงานที่ชัดเจน 
- บุคลากรเขาใจและเห็นความสําคัญในการดําเนินการ PMQA ยิ่งข้ึน 



 

 

 
   หนา 34/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

     - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
    - 
 
 
 

หลักฐานอางอิง : 

     - ผลการดําเนินการจัดการองคความรูดานสารสนเทศปาไม (เอกสารแนบ 13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 35/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด 8.4  :  ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน 
ตําแหนง : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส.ประคําแกว  บุญธรรม 
ตําแหนง : หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  

โทรศัพท :  0-5622-6374 โทรศัพท : 0-5622-6374   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
             ฝายแผนงานและงบประมาณ สวนอํานวยการ เปนหนวยงานดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 2 3 4 5 
จํานวนคําถาม 3 6 9 12 15  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ความครบถวนของการจัดทํารายงาน

ลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

0.05 ระดับ 5 5 0.25 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
      ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
เสรจ็เรยีบรอยแลว         

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มีคูมือประกอบการดําเนินงานที่ชัดเจน 
- บุคลากรเขาใจและเห็นความสําคัญในการดําเนินการ PMQA ยิ่งข้ึน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
         - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
              -  

หลักฐานอางอิง : 

                 - รายงานลักษณะสําคัญองคกร (15 คําถาม) (เอกสารแนบ 14) 



 

 

 
   หนา 36/36

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 




