
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
               ส านักจัดการทรพัยากรป่าไมท้ี่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

 

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2554 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 
มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
1. ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของ 
    ส่วนราชการ (ร้อยละ 50) 
1.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้้าหนักในการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก 

(40)           

       1.1.1 ระดับความส้าเร็จของจ้านวนพื้นที่
ปุาไม้ที่ได้รับการดูแลปูองกันไม่ถูกบุกรุกท้าลาย
เปรียบเทียบกับพื้นที่เปูาหมาย (ไร)่ 

10 1,677.60 978.61 408.585 1,768 ระดับ 1 
(1,856.40) 

ระดับ 2 
(1,768) 

ระดับ 3 
(1,677.60) 

ระดับ 4 
(1,592.20) 

ระดับ 5 
(1,502.80) 

 

        1.1.2 ระดับความส้าเร็จของการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพื้นที่
เปูาหมาย  
                - ตรวจสอบและรับรองสิทธิท้ากิน
ของราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ (ราย) 

10 ระดับ 5 2,862 1,979 1,397 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

     1.1.3 ระดับความส้าเร็จของการให้บริการ
ด้านอุตสาหกรรมปุาไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่
ปุาไม้แก่ประชาชน (ราย) 

5 ระดับ 5 346 560 400 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

     1.1.4 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้

15 ระดับ 3 - - ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

              (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุา
ชุมชน (หมู่บ้าน) 

  25 15 6       

              (2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน   7 12 1       
              (3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับ
องค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

  1 1 242       

  1.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้้าหนักตามเปูาหมายผลผลิตของส้านักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

(10) ระดับ 5    ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

 

       (1) จ้านวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพปุา (กิจกรรม
บ้ารุงปุา) (ไร)่ 

5  - - 15,692 10,155.20 10,789.90 11,424.60 12,053.30 12,694  

       (2) จ้านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการปลูกปุาในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิท้า
กิน (สทก.) ในพื้นที่ปุาไม ้และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 

5  142 335 50 128 130 144 152 160  

น้ าหนักรวม 50           
มิติที่ 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังต่อไปน้ี 
2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

10 ระดับ 5    ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

 

3. ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตาม
มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

5 ระดับ 5 - - ระดับ 5 
(100%) 

ระดับ 1 
 

ระดับ 2  
 

ระดับ 3  
 

ระดับ 4  
 

ระดับ 5 
 

 

น้ าหนักรวม 15           



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
               ส านักจัดการทรพัยากรป่าไมท้ี่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2554 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 
มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
4. ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

2.5 ระดับ 5 - ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

 

5. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน/ภาพรวมเงินโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

(10)           

    5.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

4 ระดับ 5 
(78%) 

- 
 

ระดับ 5 
(99.30%) 

ระดับ 5 
(99.99%) 

 66%  69%  72%  75%  78%  

    5.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

3 ระดับ 5 
(95%) 

- - ระดับ 5 
(99.98%) 

 91%  92%  93%  94%  95%  

    5.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามแผน  

3 ระดับ 5 
(100%) 

- - - 86%  89.5% 93% 96.5% 100%  

6. ระดับความส้าเร็จของการควบคุมภายใน 2.5 ระดับ 5 - - ระดับ 5 
 

ระดับ 1 
 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

น้ าหนักรวม 15           

มิติที่ 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังต่อไปน้ี 
7. ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

(20)           

   7.1 ระดับส้าเร็จของการด้าเนินการมาตรการ/
โครงการตามนโยบายการก้ากับดูแลองค์การที่ดี 
(อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ) 

5 ระดับ 5 - ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

 

   7.2 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้ามาตรฐาน
คู่มือการให้บริการ อย่างน้อย 1 งานบริการ 

2.5 ระดับ 5 
 

- - - ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

 

 7.3 ระดับความส้าเร็จการด้าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ 

5 ระดับ 5 
 

- - ระดับ 5 
 

ระดับ 1 
 

ระดับ 2 
 

ระดับ 3 
 

ระดับ 4 
 

ระดับ 5 
 

 

  7.4 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 

5 ระดับ 5 
 

- - ระดับ 5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

 

  7.5 ร้อยละของจ้านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ้าป ี

2.5 ระดับ 5 
(60%) 

- ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

40% 45% 50% 55% 60%  

น้ าหนักรวม 20 ระดับ 5          

น้ าหนักรวมทั้งหมด 100           

 


