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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
                                               ส านักจดัการทรพัยากรป่าไมท่ี้ 4 สาขานครสวรรค์  (    )  รอบ   6  เดือน  
                                                                                                                                (       )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
1. ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของ
ส่วนราชการ (ร้อยละ 50) 
1.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเปูาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

ระดับ (40)         

       1.1.1 ระดับความส้าเร็จของ
จ้านวนพื้นที่ปุาไม้ที่ได้รับการดูแล
ปูองกันไม่ถูกบุกรุกท้าลายเปรียบเทียบ
กับพื้นที่เปูาหมาย (ไร)่ 

ระดับ 10 ระดับ 1 
(1,856.40) 

ระดับ 2 
(1,768) 

ระดับ 3 
(1,677.60) 

ระดับ 4 
(1,592.20) 

ระดับ 5 
(1,502.80) 

ระดับ 5 
(211.15.

75) 

5.0000 0.5000 

        1.1.2 ระดับความส้าเร็จของการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุก
ประเภทในพื้นที่เปูาหมาย  
                - ตรวจสอบและรับรอง
สิทธิท้ากินของราษฎรในพื้นที่ปุาสงวน
แห่งชาติ (ราย) 

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 
(275 ราย) 

1.0000 0.1000 

     1.1.3 ระดับความส้าเร็จของการ
ให้บริการด้านอุตสาหกรรมปุาไม้และ
การใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้แก่ประชาชน 
(ราย) 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 1.0000 0.0500 

     1.1.4 ระดับความส้าเร็จของการ
ด้าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้

ระดับ 15 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 2 2.0000 0.3000 

              (1) กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการปุาชุมชน (หมู่บ้าน) 

          

              (2) กิจกรรมพัฒนา 
วนศาสตร์ชุมชน 

          

              (3) กิจกรรมพัฒนา 
ปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบ
บูรณาการ 

          

  1.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้้าหนักตามเปูาหมายผลผลิต
ของส้านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 
สาขานครสวรรค์ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย) 

ระดับ (10) ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

ระดับ 1 
N/A 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.1000 

       (1) จ้านวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพปุา 
(กิจกรรมบ้ารุงปุา) (ไร)่ 

 5 10,155.20 10,789.90 11,424.60 12,053.30 12,694    

       (2) จ้านวนเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการปลูกปุาในพื้นที่
เกษตรกรได้รับสิทธิท้ากิน (สทก.) ใน
พื้นที่ปุาไม ้และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 
 
 

 5 128 130 144 152 160    
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
                                               ส านักจดัการทรพัยากรป่าไมท่ี้ 4 สาขานครสวรรค์  (    )  รอบ   6  เดือน  
                                                                                                                                (       )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

มิติท่ี 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย 
และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 10 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.1000 

3. ระดับความส้าเร็จของการ
ด้าเนินการตามมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 5 ระดับ 1 
 

ระดับ 2  
 

ระดับ 3  
 

ระดับ 4  
 

ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.0500 

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
4. ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้้าหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

ระดับ 2.5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.0250 

5. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม
เงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 

ร้อยละ (10)         

    5.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 4  66%  69%  72%  75%  78% 63.37% 1.0000 0.0400 

    5.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 3  91%  92%  93%  94%  95% 46% 1.0000 0.0300 

    5.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน  

ระดับ 3 86%  89.5% 93% 96.5% 100% 46% 1.0000 0.0300 

6. ระดับความส้าเร็จของการควบคุม
ภายใน 

ระดับ 2.5 ระดับ 1 
 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 2 2.0000 0.0500 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพัฒนาองค์การ น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
7. ระดับความส้าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

ระดับ (20)         

    7.1 ระดับ ส้าเร็จของ การ
ด้าเนินการ มาตรการ/โครงการตาม
นโยบายการก้ากับดูแลองค์การที่ดี 
(อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ) 

ระดับ 5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.0500 

   7.2 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
มาตรฐานคู่มือการให้บริการ อย่างน้อย 
1 งานบริการ 

ระดับ 2.5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.0250 

 7.3 ระดับความส้าเร็จการด้าเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

ระดับ 5 ระดับ 1 
 

ระดับ 2 
 

ระดับ 3 
 

ระดับ 4 
 

ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.050 

  7.4 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 

ระดับ 5 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 
 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.050 



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 หนา้ 3 / 3 
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ตัวชี้วัดผล 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

  7.5 ร้อยละของจ้านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ประจ้าปี 

ร้อยละ 2.5 40% 45% 50% 55% 60% N/A 
อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

1.0000 0.0250 

           
รวม 1.5800 

รายงานวันที่ 29 เมษายน 2554 


