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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.1.1  : ระดับความส าเร็จของจ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลายเปรียบเทียบกับ 
                          พื้นที่เป้าหมาย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม   

ต าแหน่งเจ้าพนักงานปุาไม้อาวุโส 
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนปูองกันรักษาปุาและ
ควบคุมไฟปุา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกฤตชญา  กิตกวิน  
ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม ้

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :   0-5622-8596 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน 
โดยรวบรวมรายงานสถิติพื้นที่ปุาถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม่)   ประจ าเดือนตุลาคม 2553-มีนาคม 2554 รวม 6 เดือน สรุปสถิติพื้นที่ปุา
ถูกบุกรุก  จ านวน 211.1575 ไร่ ซึ่งต่ ากว่าเปูาหมายการบุกรุกพื้นที่ปุา ในปี 2554 ตามเกณฑ์การให้คะแนน ระดับ 5 คือจ านวน
พื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายลดลงร้อยละ 15 ของพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปี พ.ศ.2554 (เท่ากับพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เท่ากับ 1502.80 ไร)่ 

     จึงท าให้ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเปูาหมาย อยู่ในระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ....ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ....  
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของจ านวนพื้นที่
ปุาไม้ที่ได้รับการดูแลปูองกันไม่ถูก
บุกรุกท าลายเปรียบเทียบกับพื้นที่

เปูาหมาย 

พื้นที่ปุาถูกบุก
รุกท าลาย 

408.585 ไร่ 

พื้นที่ปุาถูกบุก
รุกท าลาย 
1,768ไร่ 

พื้นที่ปุาถูกบุกรุก
ท าลาย 

211.1575 ไร่ 

+77.00% -88.06% 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เท่ากับ 1,768 ไร่ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 5  ของพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
เท่ากับ 1,856.40 ไร)่ 

2 จ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย เท่ากับ  ร้อยละ 0.00  ของพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 255 3 (เท่ากับพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 4 
เท่ากับ 1,768 ไร)่ 

3 จ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย ลดลง ร้อยละ 5 ของพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 255 3 (เท่ากับพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 4   เท่ากับ เท่ากับ 
1,697.60 ไร)่ 

4 จ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายลดลง ร้อยละ 10  ของพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   เท่ากับ  เท่ากับ                      
1,591.20 ไร)่ 

5 จ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายลดลง ร้อยละ 15 ของพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 255 3 (เท่ากับพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 4 เท่ากับ  เท่ากับ 
1,502.80 ไร)่ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของจ านวนพื้นที่ปุาไม้ที่
ได้รับการดูแลปูองกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย
เปรียบเทียบกับพื้นที่เปูาหมาย 

10 
ระดับ 5   

(211.1575 ไร)่ 
 

5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ  6 เดือน  (ตุลาคม  2553 – มีนาคม  2554) สรุปสถิติพื้นที่ปุาถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม่ )  
จ านวน (211.1575 ไร)่  โดยส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุารายงานผลการด าเนินงานจ านวนพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ   จาก
รายงานพื้นที่ที่ถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม่)  เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมปุาไม้ 

 
 
 
 



 

 

 

   หน้า 3/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
วิธีการที่น าไปสู่ความส าเร็จในการดูแลปูองกันพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติไม่ให้ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2554  ตามล าดับ
ความส าคัญดังนี ้
 1.  การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการของบ้าน  วัด โรงเรียน  โดยก าร
เข้าไปสร้างเครือข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆพื้นที่ปุา  ให้มีความตระหนักและมีจิตส านึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วม  เน้น
ความส าคัญของทรัพยากรปุาไม้ที่ชุมชนนั้นๆตั้งอยู่  โดยให้วัด  โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 2.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  โดยตระหนักถึง
ผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ าท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสร้างกระแสในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม ้
 3.  ให้สังคมส่วนรวมเป็นผู้ชี้น าและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระท าผิดเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ในพื้นที่นั้นๆ  
 4.  การออกตรวจปูองปรามและปราบปรามการกระท าความผิดเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ในพื้นที่ที่คาดว่าจะมีการ
บุกรุกพื้นที่ปุาไม้ในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 
 5.  การบังคับใช้กฎหมาย  ให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

สาเหตุพื้นที่ป่าถูกบุกรุกมีจ านวนมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจาก 
1. การเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในช่วงที่ผ่านมา เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีการพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้านคมนาคม และการพลังงานรวมทั้งด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่มุ่งผลิตเพื่อ
การส่งออกและการขยายพื้นที่เกษตรกรรม ท าให้มีความต้องการที่ดินและทรัพยากรปุาไม้ 

2. การเพิ่มประชากรจาก 26 ล้านคน ในปี 2506 เป็น 62 ล้านคน ในปี 2547 มีความต้องการใช้ที่ดินและทรัพยากรปุา 
ไม้เพิ่มข้ึน เพื่อสนองความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานเพื่ออยู่อาศัยและท ากินเพิ่มมากข้ึน ท าให้มีความต้องการที่ดินและ
ทรัพยากรปุาไม้เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ  

3. การปูองกันและดูแลทรัพยากรปุาไม้ของประเทศในอดีตที่ผ่านมา ยังมีข้อจ ากัดที่เห็นได้ชัด คือ (1) นายทุนและผู้มีอิทธิพล 
ยังตัดไม้และบุกรุกปุาอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้และทรัพย์สินรวมทั้งสร้างบารมี เครือข่าย และอิทธิพล ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ (2) การตัดไม้และยึดครองที่ท ากินของราษฎร รวมทั้งผู้อพยพต่างด้าวยังมีอยู่เนื่องจากความต้องการที่อยู่อาศัยท ากิน
และการสร้างงาน (3) กลไกเคร่ืองมือของรัฐ ยังมีข้อจ ากัด โดยเฉพาะการประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานของรัฐและในอดีต (4) 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยังขาดจิตส านึก ขาดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน   

4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เน้นนโยบายจับกุมผู้บุกรุกยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เช่น ปุาสงวนแห่งชาติ  
ทีเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จึงท าให้ทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของจังหวัด ด าเนินการเข้มงวด 
ในการจับกุมด าเนินคดีกับผู้บุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. กรมปุาไม้มีค าสั่ง ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 จัดโครงสร้างหน่วยงานและก าหนดอ านาจหน้าที ่

ความรับผิดชอบของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 – 13 และ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้สาขา โดยส่วนปูองกันรักษาปุาและ
ควบคุมไฟปุา มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1.1 การจัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วน  
และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

1.2 ปฏิบัติด้านการปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประสานงาน 
เพื่อสนับสนุนข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้กระท าผิด ประสาน ติดตามสถานการณ์เพื่อการ
หยุดยั้งการท าลายปุา         

1.3 ปฏิบัติการด้านการควบคุมไฟปุา และสร้างการมีส่วนร่วมในการควบคุมไฟปุาให้บรรลุตามเปูาหมาย 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  

         2. กรมปุาไม้ได้มีค าสั่ง ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา  โดย มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี ้

                      2.1 ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์ ในการปูองกันรักษาปุา การควบคุมไฟปุา และการปราบปรามการ
กระท าผิดกฎหมายว่าด้วยปุาไม ้

                      2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการปูองกันรักษาปุา และการปราบปรามการ
กระท าผิด โดยกลยุทธ์การมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

                      2.3 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทางรูปแบบและวิธีการในการปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุา 

                      2.4 ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และมาตรการในการอนุญาตที่เก่ียวข้องกับการน าไม้
และของปุาเคลื่อนที่ ให้เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับการปุาไม้และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

                      2.5 ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
3. กรมปุาไม้ได้อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ( ปม.101-104 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กิจกรรมปูองกัน และปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ งบด าเนินงานเป็นเงิน 184,990,000 บาท  ตามหนังสือส านัก
ปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ด่วนที่สุด   ที่  ทส  1612.1/10390  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน 2554  
                     3.1  ปฏิบัติงานในพื้นที่ส่วนกลาง  เป็นเงิน  20,673,304 บาท  
                     3.2  ปฏิบัติงานในพื้นที่ภูมิภาค     เป็นเงิน 164,316,696 บาท 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
       1. กรมปุาไม้ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โดยกรมปุาไม้ขอรับการจัดสรร
งบประมาณ จ านวน 964,419,920 บาท แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียง 185,990,000 บาท   

          2. ขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ (ข้าราชการไม่เพียงพอต่อพื้นที่ในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านปูองกันรักษาปุา) 
         3. ขาดยานพาหนะที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ที่ทุรกันดาร และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
1. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการปูองกันรักษาปุา ให้เพียงพอเหมาะสมกับพื้นที่ปุาที่รับผิดชอบ เพื่อการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนยานพาหนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ปุาซึ่งมีสภาพเป็นภูเขาสูงชันและทุรกันดาร 
3. สนับสนุนอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือหาค่าพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม(GPS) แผนที่ที่มีขอบเขตที่ชัดเจน
เป็นปัจจุบัน กล้องถ่ายรูป เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. สนับสนุนอาวุธปืนส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. สร้างขวัญและก าลังใจให้เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุาให้มีสวัสดิการ และมีความก้าวหน้าในสายงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอ้างอิง :   

1. สรุปรายงานสถิติพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม่) ตามแบบรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2554  ของส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์

2. ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 เร่ือง การจัดโครงสร้างหน่วยงานและก าหนดอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 – 13 และ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้สาขากรมปุาไม ้

3. ค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เร่ือง การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา   

4. หนังสือส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ด่วนที่สุด   ที่  ทส  1612.1/10390  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  
2554  เร่ือง อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ( ปม.101-104 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

5. สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม ้
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 :  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพื้นที่  

  เป้าหมาย (ตรวจสอบและรับรองสิทธิท ากินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสรพงษ์  โกสุรินทร์  

                  ต าแหน่งเจ้าพนักงานปุาไม้อาวุโส 
                   ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายมานพ  แก้วพิกุล   
                     ต าแหน่งเจ้าพนักงานปุาไม้ช านาญงาน 

โทรศัพท์ :  0-5622-8595  โทรศัพท์ :   0-5622-8595  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพื้นที่เปูาหมาย 
แผนปฏิบัติการตรวจรับรองสิทธิท ากินของราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 มีเปูาหมายจ านวน 
965  ราย  

  ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน 
               การด าเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2553-31 มีนาคม 2554) การตรวจรับรองสิทธิท ากินของราษฎรในพื้นที่ปุา
สงวนแห่งชาติ ด าเนินการได้ 275 ราย คิดเป็นร้อยละ 28 อยู่ในระดับ 1 ค่าคะแนนที่ได้ 1.0000  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 

2552 2553 2554 2553 2554 
ตรวจรับรองสิทธิการท ากินของ
ราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาต ิ

ราย 1,979 1,397 965 -29.00% -31.00% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                      

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการบริหารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก = 60% 

2 
มีการบริหารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก = 80% 

3 
มีการบริหารจัดการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก = 100% 

4 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

(1) ตรวจรับรองสิทธิการท ากินของ
ราษฎรในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาต ิ

10 28 % 
(275 ราย) 

1.0000 0.1000 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
เป็นการด าเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแก้ไขปัญหาที่ดินใน

พื้นที่ปุาไม้ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการโดยสรุปคือ 
1. ส ารวจและวางแผนก าหนดความเหมาะสมการใช้ที่ดินปุาไม ้
2. ส ารวจ - รังวัดแปลงที่ดิน 
3. ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ 
4. จัดท าแนวเขตให้ชัดเจน 

         5. ส ารวจสภาพปุาเสื่อมโทรม เพื่อประกาศเขตปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

พระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการอนุญาต
ให้ท าประโยชน์และอยู่อาศัยภายในเขตปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๐ แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปุาไม้ (ด้าน
การควบคุมพื้นที่)  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๔๐และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

- 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
      ควรสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในหลักการของการจัดการที่ดินปุาไม้ ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหากับราษฎร
ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ เพื่อบูรณาการการด าเนินงานร่วมกัน 
 
หลักฐานอ้างอิง :   

1. พระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบกรมปุาไม้ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการอนุญาตให้ท าประโยชน์และอยู่อาศัยภายในเขตปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติ  
พ.ศ.2530 
3. แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปุาไม้ (ด้านการควบคุมพื้นที่) 
4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 
6. สรุปผลการปฏิบัติงานกิจกรรมจัดการที่ดินปุาไม้ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระดับความส าเร็จของการให้บริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์  
                      พ้ืนที่ปา่ไม้แกป่ระชาชน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม   

ต าแหน่งเจ้าพนักงานปุาไม้อาวุโส 
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนปูองกันรักษา
ปุาและควบคุมไฟปุา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกฤตยาชญา  กิตกวิน  
ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม ้

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :   0-5622-8596 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
             ส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554  ส าหรับไตรมาสที่ 1 และ 2 (ตุลาคม 2553-มีนาคม 2554) มีผลการด าเนินงานให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมปุาไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้แก่ประชาชน จ านวน 298 ราย โดยในปี พ.ศ. 2554 มีเปูาหมายจ านวน 450 
ราย 
                 ผลการประเมินเกณฑ์การให้คะแนน ด าเนินการได้ร้อยละ 66.22% คิดเป็นระดับ 1 ค่าคะแนนที่ได้ 1.0000 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 
โดยที่ : 

ระดับ 1 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่ก าหนด 

ระดับ 2 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของเปูาหมายที่ก าหนด 

ระดับ 3 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของเปูาหมายที่ก าหนด 

ระดับ 4 : - จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของเปูาหมายที่ก าหนด 
- มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช ้
   ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้อยู่ในช่วงร้อยละ 75 ถึง 80 

...ตัวชี้วัด 1.1.3… 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของการให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีปุาไม้แก่
ประชาชน  

560 400 298 -28.57% -25.50% 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  

 
ระดับ 5 : - จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของเปูาหมายที่ก าหนด  
- มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์
พื้นที่ปุาไม้อยู่ในช่วงร้อยละ 80.01 ถึง 85  = 0.50 คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการด าเนินงานการให้บริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์
พื้นที่ปุาไม้แก่ประชาชน  สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ  พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผน และใช้ปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป  = 0.50 คะแนน  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมปุาไม้และการใช้ประโยชน์
พื้นที่ปุาไม้แก่ประชาชน 

5 ระดับ 1 
(298 ราย) 

1.0000 0.0500 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
         ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย (แบบ สงป.
302) จากกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
        1. ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใช้พื้นที่ปุาไม้ พ.ศ. 2484 และ พรบ.ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
        2. ตรวจสอบการขอใช้พื้นที่ปุาไม้ ตามวัตถุประสงค์ต่างๆ 
        3. ตรวจสอบการขออนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้, โรงค้าไม้แปรรูป, โรงค้าสิ่งประดิษฐ์ฯ 
        4. การออกใบอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ประเภทต่างๆ 
        5. การประทับตราหนังสือก ากับไม้แปรรูปและหนังสือก ากับสิ่งประดิษฐ์ฯ 
        6. การตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
       มีการแจ้งแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้กลุ่มงานอนุญาตอุตสากรรมไม้ กลุ่มงานอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ปุาไม้ 
และส่วนบริการปุาไม้ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1-13 และส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้สาขาทุกสาขา ด าเนินการ  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

จากการตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาสที่ 1 และ 2 พบว่า มีการรายงานค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากภารกิจของ
กรมปุาไม้ในระดับจังหวัดด าเนินการโดย ทสจ. มีการรายงานค่อนข้างล่าช้า ท าให้ไม่สามารถสรุปผลการปฏิบัติได้ตามก าหนดเวลา 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
- 

หลักฐานอ้างอิง :   
      แบบรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย (แบบ สงป.302)  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายเดชา  ชมดี   
                          ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ 
                          ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนจัดการปุาชุมชน    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางธัญลักษณ์  มาติ๊บ   
                      ต าแหนง่นักวิชาการเผยแพร ่

โทรศัพท์ :  0-5622-1913 โทรศัพท์ :   0-5622-1913 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
               (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน  
                 ส่วนจัดการปุาชุมชน ได้ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ  90 ของกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ทั้งหมดในปี 
2554 โดยด าเนินการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเก่ียวกับการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชนและกลุ่ม
ราษฎรผู้ซึ่งอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึ้นไป ร่วมกันยื่นค าร้องและมอบผู้แทนยื่นค าขออนุญาตจัดท าโครงการปุา
ชุมชน โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์ม ปชช.1 ที่ก าหนดไว้ และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพปุาระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้แทนของ
ราษฎรในชุมชน พร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแบบรายงานตรวจสอบสภาพปุา ตามแบบ ปชช.2            
               (2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
                 ส่วนจัดการปุาชุมชน  โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชนที่ 14 ได้ด าเนินการตามแผนการจัดท าแปลงสาธิต
ระบบวนเกษตรที่ใช้ในการส่งเสริมการจัดการวนศาสตร์ชุมชน ได้ร้อยละ 90 โดยจัดท าแปลงสาธิตระบบวนเกษตรในพื้นที่ปุาชุมชน
ตามหลักวิชาการ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และเกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ให้กับชุมชนในพื้นที่ได้ โดยมีเปูาหมายด าเนินงาน
จัดท าแปลงสาธิตระบบวนเกษตรในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จ านวน 1 แห่ง โดยในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2553-31 มี.ค.2554) 
ได้ด าเนินตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
                 ขั้นตอนที่ 1  ด าเนินการคัดเลือกพื้นที่เปูาหมาย การเพาะช ากล้าไม้ การคัดเลือกพื้นที่ปลูก เพื่อเตรียมจัดท าแปลง
สาธิตระบบวนเกษตร 
                 ขั้นตอนที่ 2 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ เพาะช ากล้าไม้ และจัดเตรียมพื้นที่ปลูก 
              (3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
                  ส านักจัดการปุาชุมชน ได้ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 90 ของกิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบ
บูรณาการ ในปี 2554 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ  หมายถึง  การด าเนินงาน
อนุรักษ์และฟื้นฟูปุาไม้ร่วมกับพระสงฆ์ ในพื้นที่เปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 1 แห่ง 
        

 ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้

    

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน หมู่บ้าน 15 6 8 
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน แห่ง 12 1 1 
(3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและ
เครือข่ายแบบบูรณาการ 

แห่ง 1 242 1 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยที่ : 

ระดับ 1 : ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 80 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
ระดับ 2 : ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 90 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
ระดับ 3 : ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
ระดับ 4 : - ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 

- มีผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเปูาหมายต่อการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้
อยู่ในช่วงร้อยละ 75 ถึง 80 

ระดับ 5 : - ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
- มีผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเปูาหมายต่อการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.01 ถึง 85  = 0.50 คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้ พร้อมทั้ง น าผลการส ารวจความ 
พึงพอใจฯ  ไปจัดท าแนวทาง ปรับปรุงแผนการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการปุาไมใ้นกิจกรรมต่างๆ 
ส าหรับปีต่อไป  = 0.50 คะแนน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
คะแนนเฉลี่ย             
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม ้

    

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 5 ระดับ 2 2.000 0.1000 
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 5 ระดับ 2 2.000 0.1000 
(3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและ
เครือข่ายแบบบูรณาการ 

5 ระดับ 2 2.000 0.1000 

น้ าหนักรวม 15  รวม 0.3000 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 
       - ส ารวจข้อมูล 
       - ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 25 หมู่บ้าน 
       - ฝึกอบรมราษฎร 125 คน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
      - ฝึกอบรมราษฎรหลักสูตรวนเกษตร 
      - ศึกษาการใช้ประโยชน์แปลงวนเกษตร 
      - บ ารุงแปลงสาธิตระบบวนเกษตร 
      - บ ารุงแปลงสาธิตธนาคารอาหารชุมชน (2-6 ป)ี 
(3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
      - ด าเนินการอนุรักษ์และฟื้นฟูปุาไม้ร่วมกับพระสงฆ์ในพื้นที่ปุาไม ้
      - จัดท าโครงการอบรมถวายความรู้พระสงฆ ์
      - ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
      - เพาะช ากล้าไม้ 70,000 กล้า 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 
       - ความรู้ความเข้าใจและยินดีร่วมมือสนับสนุนการอนุรักษ์ปุาของชุมชนในท้องถ่ินและหน่วยงานในพื้นที่ 
(2) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
       - งบประมาณและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
- 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 
 
หลักฐานอ้างอิง :   

 (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน  
       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  
       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
(3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม้  (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่าย)  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : (1) นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ์   
                          ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ 
                          ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกปุา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวประค าแก้ว  บุญธรรม  
           ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                      ท าหน้าทีห่ัวหน้าฝุายแผนงานและ  
                      งบประมาณ                                                                                                                                                                                                       

โทรศัพท์ :  0-5622-6374 โทรศัพท์ :  0-5622-6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
         

 
หมายเหตุ  (1) จ านวนพื้นที่ฟ้ืนฟูสภาพปุา (กิจกรรมบ ารุงปุา) อยู่ในระหว่างเตรียมการปลูก 
              (2) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกปุาในพ้ืนท่ีเกษตรกรได้รับสิทธิท ากิน (สทก.) ในพื้นที่ปุาไม้ และ 
                    ท่ีดนิกรรมสทิธ์ิ อยู่ในระหว่างเตรยีมการปลกู 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิต 
ของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

(1) จ านวนพื้นที่ฟ้ืนฟูสภาพปุา(ไร่) - 15,692 ไร ่ N/A   

(2) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกปุาใน
พื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิท ากิน (สทก.) ในพื้นที่ปุาไม้ และ
ที่ดินกรรมสิทธ์ิ(ราย) 

335 ราย 50 ราย N/A -85.00%  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80% 85% 90% 95% 100% 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิต
ของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก          

(1) จ านวนพื้นที่ฟ้ืนฟูสภาพปุา 
 

5 N/A 1.0000 0.0500 

(2) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกปุา
ในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิท ากิน (สทก.) ในพื้นที่ปุาไม้ และ
ที่ดินกรรมสิทธ์ิ 

5 N/A 1.0000 0.0500 

น้ าหนักรวม 10  

หมายเหตุ  (1) จ านวนพื้นที่ฟ้ืนฟูสภาพปุา (กิจกรรมบ ารุงปุา) อยู่ในระหว่างเตรียมการปลูก 
              (2) จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกปุาในพ้ืนท่ีเกษตรกรได้รับสิทธิท ากิน (สทก.) ในพื้นที่ปุาไม้ และ 
                   ท่ีดนิกรรมสทิธ์ิ อยู่ในระหว่างเตรยีมการปลกู 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ได้แก่ ส่วนส่งเสริมการปลุกปุา และส่วนอ านวยการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. ความคล่องตัวในการด าเนินงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยเบิกจ่าย 
2. ความตั้งใจจริงในการด าเนินการปลูกปุาตามโครงการฯ ของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
3. ราคารับซื้อไม้โตเร็ว เช่น ยูคาลิปตัส และแนวโน้มในอนาคต เป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรมีความสนใจปลูกเพื่อขาย 
4. สภาพปัจจัยธรรมชาติที่มีผลต่อการเติบโตของต้นไม้ เช่น ปริมาณน้ าฝน และการกระจายทั่วถึง เป็นต้น 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

1. ในการด าเนินการเพื่อบ ารุงรักษาพื้นที่ปุาเสื่อมโทรม อาจมีผลกระทบจากปัจจัยสภาพฤดูกาลไม่เป็นไปตามสภาวะปกติ เช่น  
ฝนทิ้งช่วง ภัยแล้ง ไฟปุา จนส่งผลให้การฟื้นฟูสภาพปุาอาจล่าช้าออกไป 
2. เนื่องจากการปลูกปุาอาศัยน้ าฝนตามฤดูกาล จึงต้องรอช่วงเวลาปลูกให้เหมาะสมจึงจะปลูกต้นไม้ได ้
3. ภาวะเศรษฐกิจท าให้ราคาวัสดุ/อุปกรณ์ทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้น ซึ่งจะเป็นภาระต้นทุนของเกษตรกรที่ต้องจ่ายมากข้ึน จึงอาจ
ลดต้นทุนการปลูกต่อต้นลงด้วยการลดปริมาณหรือคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ์ปลูก ซึ่งจะมีผลต่ออัตราการรอดตาย การเจริญเติบโต
และคุณภาพของต้นไม้ได ้
4. การส่งเสริมปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในลักษณะเดียวกัน เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร องค์การ
สงเคราะห์การท าสวนยาง บริษัทเอกชนส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว เพื่อผลิตเยื่อกระดาษและวัตถุดิบโรงงานผลิตกระแสไฟฟูาด้วย
พลังงานชีวมวล เป็นต้น 
5. ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ไฟปุา ภัยแล้ง โรคและแมลงท าลายระบาด 
6. การปรับลดงบประมาณ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
- 
หลักฐานอ้างอิง :   

- แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 (สงป.301) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 2 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ ์  

ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ 
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการ
ปลูกปุา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางวิราศินี  ยุธร   
ต าแหน่งพนักงานเพาะช า 

โทรศัพท์ :  0-5622-2426 โทรศัพท์ :   0-5622-2426 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
            ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการติดต่อขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ในพื้นที่สถานีเพาะช ากล้าไม ้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการติดต่อขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ในพื้นที ่ให้ส่วนส่งเสริมการปลูกปุาทราบต่อไป 
         การประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน ใช้ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาต ิ  N/A  ค่าคะแนนที่ได ้1.000 

ผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

.......ตัวชี้วัดที่ 2 ..... 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

99.34 100.00 
N/A   +0.66%  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65% 70% 75% 80% 85% 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 หมายเหตุ : การแจกจ่ายกล้าไม้ อยู่ในช่วงการเตรียมกล้าไม้ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
               ใช้ข้อมูลการส ารวจจากส านักงานสถิติแห่งชาติ  
 



 

 

 

   หน้า 16/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
- 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
- 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

- 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 3  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวอมรรัตน์  อานมณี   
                       ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ส านักฯ ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ตามหนังสือ
กรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.6/8772 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยให้แก่ทุกหน่วยงาน 
2. เสริมสร้างความแข็งแกร่งของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทศาสตร์ที่ 1 
- มีการจัดท าสมุดบันทึกผลงานและคุณงามความดีของข้าราชการในสังกัดรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร้ังที่ 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
การด าเนินการตามยุทศาสตร์ที่ 2 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลของส านักฯผ่านทางเว็บไซต์ส านัก 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

5 N/A 1.0000 0.0500 

 
หมายเหตุ : อยู่ระหว่างการด าเนินการ 



 

 

 

   หน้า 18/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

      - อยู่ระหว่างด าเนินการ      

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
      - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

    การปูองกันและปราบปรามการทุจริตต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและด าเนินการอย่างจริงจัง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
        แต่งตั้งมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาออกตรวจติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหา และให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

 

      - หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1601.6/8772 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   หน้า 19/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 4  :  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ ์  

ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ 
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการ
ปลูกปุา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางวิราศินี  ยุธร   
ต าแหน่งพนักงานเพาะช า 

โทรศัพท์ :  0-5622-2426 โทรศัพท์ :   0-5622-2426 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ การแจกจ่ายกล้าไม ้

 
หมายเหตุ : การแจกจ่ายกล้าไม้ อยู่ในช่วงการเตรียมกล้าไม้  
 
ผลการด าเนินงาน : 

 
 

     ชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก (%) 
จ านวน

ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
ผู้รับบริการที่ได้รับ
การบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 

การแจกจ่ายกล้าไม้ 2.5 N/A 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

N/A 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 ....ตัวชี้วัดที่ 4.... 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

5 5 N/A   

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 



 

 

 

   หน้า 20/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
 

2.5 N/A 1.0000 0.0250 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ในการปฏิบัติงานไดด้ าเนินการเก็บข้อมูลในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการประชาชน ส่วนส่งเสริมการปลูกปุา 
รับผิดชอบ 1 กระบวนงาน ได้แก่ การแจกจ่ายกล้าไม ้
    
ผลการด าเนินงานได้รวบรวมรายชื่อกระบวนงานทั้งหมดและรอบระยะเวลามาตรฐานที่ส่วนราชการเสนอประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงานและสรุปการค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้  

แบบฟอร์ม 1 รายชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่ส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ชื่อกระบวนงาน 
ปีงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

น้ าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ที่ให้บริการจริง) 
1. การแจกจ่ายกล้าไม ้ 2550 1.00 4 ช่ัวโมง 

รวม 1.00  

แบบฟอร์ม 2 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน  
กระบวนงาน ชื่อกระบวนงาน : การแจกจ่ายกล้าไม ้
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ  สถานีเพาะช ากล้าไม้ ส่วนส่งเสริมการปลุกปุา 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวิราศินี  ยุธร  ต าแหน่งพนักงานเพาะช า หมายเลขโทรศัพท:์ 0 5622 6374 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  

แบบฟอร์ม 3 ตารางสรุปการค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  
 

ช่ือกระบวนงาน น้ าหนัก 
รอบระยะเวลา                   

มาตรฐาน 

จ านวนผู้รับบริการ        
ท่ีได้รับบริการตาม

รอบระยะเวลา
มาตรฐาน 

จ านวน
ผู้รับบริการ

ท้ังหมด 

ร้อยละของผู้รับบริการ
ท่ีได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 

เทียบกับจ านวน
ผู้รับบริการท้ังหมด 

คะแนน 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

4. การแจกจ่ายกล้า
ไม ้

2.5 4 ชั่วโมง N/A N/A N/A 1.0000 0.0250 

 
รวม 2.5 

ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนักของทุกกระบวนงาน) 

0.0250 

 
หมายเหตุ : กระบวนงานการแจกจ่ายกล้าไม้ อยู่ในช่วงการเตรียมกล้าไม้  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- กลุ่มงานที่ให้บริการประชาชนด้านการอนุญาตต่างๆ มีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ รวมทั้งผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ได้ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงกระบวนงานบริการให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม  ท าให้เกิดความสะดวกและความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 

- มาตรการในการด าเนินงานต่อผู้ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

-  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
-  
 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือกรมปุาไม้ที่ ทส 1608/2361 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2554 เร่ือง แจ้งรายชื่อกระบวนงานที่น ามาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
2. แบบฟอร์มข้อมูลการส ารวจผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   หน้า 22/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 5 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
                  ไทยเข้มแข็ง 2555 
     ชื่อตัวชี้วัด 5.1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 
                       ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
           ฝุายการเงินและบัญชี ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ปรากฎว่างบลงทุนที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จ านวน 25,475,980 บาท  รายจ่ายจริง จ านวน 
16,144,610 บาท คงเหลือ จ านวน 9,331,370 บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รอบ 6 เดือน คิดเป็น 
ร้อยละ 63.37    
      การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 1  ค่าคะแนนที่ได้ 1.0000 
 
 
 
 
 
 

...ตัวชี้วัดที่ 5.1... 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

99.30 99.99 63.37 +0.69% -36.62% 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

66 69 72 75 78 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

4 
ระดับ 1 

(63.37 %) 
1.0000 0.0400 

  



 

 

 

   หน้า 23/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
       

งบประมาณที่ได้รับ  ปี พ.ศ.2554 รายจ่ายจริง คงเหลือ 
งบลงทุน 25,475,980 16,144,610 9,331,370 

รวม 25,475,980 16,144,610 9,331,370 
  (63.37%)  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือดี      
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
   - การเบิกจ่ายให้ทันตามก าหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
  - ควรให้ความร่วมมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

    - สผส-จ ประจ าเดือนเมษายน 2554  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
     ชื่อตัวชี้วัด 5.2 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 
                       ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
           ฝุายการเงินและบัญชี ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ปรากฎว่างบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จ านวน 54,875,702 
บาท  รายจ่ายจริง จ านวน 26,586,985.65 บาท คงเหลือ จ านวน 28,288,716.35 บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม รอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 46.00  
           การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 1  ค่าคะแนนที่ได้ 1.0000 
 
 
 
 
 
 
 

...ตัวชี้วัดที่ 5.2... 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

- 99.98 46.00  -53.98% 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

3 
ระดับ 1 

(46.00 %) 
1.0000 0.0300 

 



 

 

 

   หน้า 25/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
       

งบประมาณที่ได้รับ  ปี พ.ศ.2554 รายจ่ายจริง คงเหลือ 
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

54,875,702 26,586,985.65 28,288,716.35 

รวม 54,875,702 26,586,985.65 28,288,716.35 
  (46.00%)  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     - ทุกหน่วยงานควรให้ความร่วมมือ     
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
   - การเบิกจ่ายให้ทันตามก าหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
  - ควรให้ความร่วมมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

   - สผส-จ ประจ าเดือนเมษายน 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

   หน้า 26/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
     ชื่อตัวชี้วัด 5.3 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 
                       ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
           ฝุายการเงินและบัญชี ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน  ปรากฎว่าเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย จ านวน 54,875,702 บาท  วงเงิน
งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จ านวน 26,586,985.65 บาท คงเหลือจ านวน 
28,288,716.35 บาท คิดเป็นร้อยละ       
      การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 1   ค่าคะแนนที่ได้ 1.0000 
 
 
 
 
 
 
 

...ตัวชี้วัดที่ 5.3... 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน - 99.98 46.00  -53.98% 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

86 89.5 93 96.5 100 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

3 
ระดับ 1 
(46%) 

1.0000 0.0300 

  



 

 

 

   หน้า 27/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
       

วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ใน ปี พ.ศ.2554 

เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่กรมปุาไม้เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

54,875,702 26,586,985.65 28,288,716.35 

รวม 54,875,702 26,586,985.65 28,288,716.35 
  (46.00%)  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
     ทุกหน่วยงานควรให้ความร่วมมือ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
   - ควรให้ความร่วมมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
  - ควรให้ความร่วมมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

   - สผส-จ ประจ าเดือนเมษายน 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

   หน้า 28/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 6 :  ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
             ฝุายแผนงานและงบประมาณ ส่วนอ านวยการ เป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลระดับความส าเร็จของ
การควบคุมภายใน ผลการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนที่ 1   ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 

1. จัดท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ที่ได้ด าเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
และได้น าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการโดยสามารถจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ได้
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2554 (1.00 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 2  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
1. เอกสารหลักฐานของส่วนงานย่อยที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.255 4 โดยให้คิดคะแนนจากจ านวนส่วนงานย่อยที่มี
เอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน) 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงที่น าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการและ
รายงานต่อหน่วยรับตรวจ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2553 (0.50 คะแนน) 

                ผลการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน อยู่ในขั้นตอนที่ 2  ค่าคะแนนที่ได้ 2.0000 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 2.5 ขั้นตอนที่ 2 2.0000 0.0500 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนน  
                 ขั้นตอนที่ 1 (1.00 คะแนน) 
                  -  จัดท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.
2553 ที่ได้ด าเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2554 และได้น าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการโดย
สามารถจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 29 เมษายน 2554 (1.00 คะแนน) 

                 ขั้นตอนที่ 2  (1.00 คะแนน)  

1. จัดท าเอกสารหลักฐานของส่วนงานย่อยที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2554 โดยให้คิดคะแนนจากจ านวนส่วนงานย่อยที่มีเอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน) 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงที่น าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการและรายงานต่อหน่วย
รับตรวจ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2553 (0.50 คะแนน) 

 
               
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

    - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
   - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          
   - 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. หนังสือส านักแผนงานและสารสนเทศ ด่วนที่สุด ที่ ทส. ๑๖๐๓.๕๒/ว ๑๑๘๐ ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๔ เรื่อง  
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 7 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐหมายถึง ความส าเร็จที่ส่วนราชการน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์การและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการ
ต่อไป โดยการด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดย่อยดังนี ้
       7.1 ระดับส าเร็จของการด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (อย่างน้อยด้านละ 1 
โครงการ)    
       7.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐานคู่มือการให้บริการ อย่างน้อย 1 งานบริการ  
       7.3 ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้   
       7.4 ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง   
       7.5 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

(SMi) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
   7.1 ระดับ ส าเร็จของ การ
ด าเนินการ มาตรการ/โครงการตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ) 

0.2 60 70 80 90 100 1.0000 0.2000 

  7.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
มาตรฐานคู่มือการให้บริการ อย่าง
น้อย 1 งานบริการ 

0.2 60 70 80 90 100 1.0000 0.2000 

 7.3 ระดับความส าเร็จการด าเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

0.2 60 70 80 90 100 1.0000 0.2000 

 7.4 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 

0.2 60 70 80 90 100 1.0000 0.2000 

 7.5 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ประจ าปี 

0.2 60 70 80 90 100 1.0000 0.2000 

 
 

 Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 1.0000 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 7.1 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
           ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์โดยมีแผนการด าเนินการครอบคลุมทั้ง  
4 ด้าน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ

ขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
1 การจัดท า/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี และด าเนินการแล้วเสร็จ  1 

ด้าน 
2 ด าเนินการจัดท า/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ 2 ด้าน 
3 ด าเนินการจัดท า/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ 3 ด้าน 
4 ด าเนินการจัดท า/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ 4 ด้าน 
5 ด าเนินการจัดท า/โครงการ/กิจกรรม ก ากับดูแลองค์การที่ดี   ส าเร็จครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน และ

รายงานผลการด าเนินงานครบถ้วนตามแบบฟอร์มรายงานผลภายในเวลาที่ก าหนด 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
มาตรการ/โครงการตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ด ี

5 
N/A 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

1.0000 0.0500 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
    - อยู่ระหว่างการด าเนินการ   
 
 
 
 
 
               
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

    - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
   - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          
   - 
หลักฐานอ้างอิง :  

    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   หน้า 33/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 7.1 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐานคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 1 งานบริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
           ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์โดยมีคู่มือการให้บริการ 1 งานบริการ คือ 
กิจกรรมเพาะช ากล้าไม ้          

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2 รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์การคัดเลือกการให้บริการของหน่วยงานอย่างน้อย 1 งานบริการ 
3 จัดท าคู่มือการให้บริการของหน่วยงาน 
4 เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ 
5 สื่อสารคู่มือการให้บริการให้บุคลการภายในหน่วยงานและผู้รับบริการการทราบ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
มาตรฐานคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 
1 งานบริการ 

2.5 
N/A 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

1.0000 0.0250 



 

 

 

   หน้า 34/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

     - อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
               
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
    - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          
    - 
หลักฐานอ้างอิง :  
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

   หน้า 35/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 7.3 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
           ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์โดยให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์
ชุมชนที่ 14 เป็นผู้จัดท าแผนการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญหาท้องถ่ิน         

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน โดยจัดท าเป็นค าสั่ง 
2 รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ของส านัก/กลุ่มพร้อมจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารของส านัก/กลุ่ม

และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือคัดเลือกองค์ความรู้ที่ส าคัญของหน่วยงาน (อย่างน้อย 1 องค์
ความรู้) 

3 จัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จและเสนอผู้บริหาร(ผอ.ส านัก)ให้ความ
เห็นชอบ 

4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน 
5 รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

5 
N/A 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

1.0000 0.0500 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
     - อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
               
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
    - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          
    - 
หลักฐานอ้างอิง :  

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   หน้า 37/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 7.4 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :  0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
           ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์โดยมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองการ
จัดท าเว็บไซต์ส านักฯ           
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2 รวบรวม วิเคราะห์ คัดเลือก ข้อมูลกระบวนการสร้างคุณค่า/กระบวนการสนับสนุน ของ

หน่วยงาน  
3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
4 สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลการภายในหน่วยงานทราบ 
5 เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกทราบต่อไป 

 
 
 
 



 

 

 

   หน้า 38/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 5 

N/A 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
1.0000 0.0500 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
      - อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
      - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
     - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          
     - 
หลักฐานอ้างอิง :  

      - 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 7.5 :  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  
                            ท าหน้าทีผู่้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

นางสาวประค าแก้ว   บุญธรรม   
                       ต าแหน่งนักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ 
                       ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :  0 5622 6374 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
           ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์โดยทุกหน่วยงานแจ้งจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาอบรม และสัมมนาให้ส่วนอ านวยการทราบ           
 
 
 
 
 
 

...ตัวชี้วัดที่ 7.5... 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

93.61 - 
 -93.61  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 40 
2 ร้อยละ 45 
3 ร้อยละ 50 
4 ร้อยละ 55 
5 ร้อยละ 60  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ประจ าปี 

2.5 
N/A 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

1.0000 0.0500 



 

 

 

   หน้า 40/40  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        ( ….....)  รอบ  12  เดือน  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

     - อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
               
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          
    - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          
    - 
หลักฐานอ้างอิง :  

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


