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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดัที่ 1.1.1  : ระดบัความสําเร็จของจํานวนพืน้ทีป่า่ไม้ที่ได้รับการดแูลปอ้งกนัไม่ถกูบกุรุกทําลายเปรียบเทียบกบั 
                          พื้นที่เปา้หมาย 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : นายจําเนียร  หนูแย้ม   

ตําแหน่งเจ้าพนกังานป่าไม้อาวุโส 
ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนป้องกันรกัษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวกฤตชญา  กิตกวิน  
ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม ้

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :   0-5622-8596 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   

      ส่วนป้องกนัรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานรบัผิดชอบดําเนนิการจดัเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 
โดยรวบรวมรายงานสถิตพิื้นทีป่่าถูกบกุรกุ (พืน้ที่ใหม่)   ประจําเดือนตุลาคม 2553-กันยายน 2554 รวม 12 เดือน สรุปสถิติพื้นที่
ป่าถูกบกุรกุ  จาํนวน 1,557.43 ไร่ ซึ่งต่ํากวา่เป้าหมายการบุกรกุพื้นที่ป่า ในปี 2554 ตามเกณฑ์การให้คะแนน ระดับ 4 คือ
จํานวนพื้นที่ป่าถูกบกุรกุทําลายลดลงร้อยละ 10 ของพื้นที่ปา่ถูกบุกรกุทําลายในปี พ.ศ.2554 (เท่ากับพื้นที่ป่าถกูบุกรุกทาํลายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทา่กับ 1,591.20 ไร่) 

     จึงทําให้ผลการดําเนินงานสําเร็จตามเป้าหมาย อยู่ในระดบั 4 ค่าคะแนนท่ีได้ 0.438 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ....ตัวชีว้ัดที่ 1.1.1 ....  
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของจํานวนพืน้ที่
ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไมถู่ก
บุกรกุทําลายเปรียบเทียบกับพืน้ที่

เป้าหมาย 

พื้นที่ป่าถกูบุก
รุกทําลาย 

408.585 ไร่ 

พื้นที่ป่าถกูบุก
รุกทําลาย 
1,768ไร่ 

พื้นที่ป่าถกูบุกรกุ
ทําลาย 

1,557.43 ไร่ 

+77.00% -88.06% 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากพื้นที่ป่าถกูบุกรุกทําลาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เท่ากับ 1,768 ไร่ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

1 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบกุรกุทําลายเพิ่มขึน้  ร้อยละ 5  ของพ้ืนที่ป่าถกูบุกรุกทาํลายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ป่าถกูบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
เท่ากับ 1,856.40 ไร่) 

2 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายเท่ากับ ร้อยละ 0.00  ของพ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกทําลายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เท่ากับ 1,768 ไร)่ 

3 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 5 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   เท่ากับ เท่ากับ 
1,697.60 ไร)่ 

4 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 10  ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   เท่ากับ  เท่ากับ       
1,591.20 ไร)่ 

5 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 15 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เท่ากับ เท่ากับ 
1,502.80 ไร)่ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของจํานวนพืน้ที่ป่าไม้ที่
ได้รับการดูแลปอ้งกันไมถู่กบกุรกุทําลาย
เปรียบเทียบกับพื้นที่เป้าหมาย 

10 
ระดับ 4   

(1,557.43 ไร)่ 
 

4.38 0.4380 

 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554) สรุปสถิติพื้นที่ป่าถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม่)  
จํานวน (1,557.43 ไร่)  โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่ารายงานผลการดําเนินงานจํานวนพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  จาก
รายงานพื้นที่ที่ถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม่)  เป็นประจําทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมป่าไม้ 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
วิธีการท่ีนําไปสู่ความสําเรจ็ในการดูแลป้องกนัพื้นที่ป่าสงวนแหง่ชาติไมใ่หถู้กบกุรกุทาํลายในปงีบประมาณ  พ.ศ.2554  ตามลําดับ
ความสําคัญดังนี้ 
 1.  การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในหลักการของบ้าน  วัด โรงเรียน  โดยการ
เข้าไปสร้างเครอืข่ายให้ชุมชนทีอ่ยู่รอบๆพื้นที่ป่า  ให้มคีวามตระหนักและมีจติสํานึก  มีจิตใจศรทัธาในการที่จะเขา้มามีส่วนรว่ม  เน้น
ความสําคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่ชุมชนนั้นๆตัง้อยู่  โดยให้วดั  โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 2.  ดําเนินการประชาสัมพันธ์ทกุภาคส่วน  ทัง้ในเมืองและชนบทให้มีความตื่นตวัในการอนุรกัษท์รพัยากรป่าไม้  โดยตระหนักถงึ
ผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ําท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสร้างกระแสในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้
 3.  ให้สังคมส่วนรวมเป็นผู้ชี้นาํและตัดสิน  ในกรณทีี่มีการกระทําผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยการป่าไมใ้นพื้นที่นั้นๆ 
 4.  การออกตรวจป้องปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ในพื้นทีท่ีค่าดว่าจะมีการ
บุกรกุพื้นที่ป่าไม้ในการประกอบธุรกจิเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 
 5.  การบังคับใช้กฎหมาย  ใหม้ีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

สาเหตุพืน้ทีป่่าถกูบกุรุกมีจํานวนมากกว่าเกณฑ์ทีก่ําหนด เนื่องจาก 
1. การเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในช่วงที่ผ่านมา เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทําให้มีการพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้านคมนาคม และการพลังงานรวมทัง้ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่มุง่ผลิตเพื่อ
การส่งออกและการขยายพื้นที่เกษตรกรรม ทําให้มีความต้องการท่ีดินและทรพัยากรป่าไม ้

2. การเพิ่มประชากรจาก 26 ล้านคน ในปี 2506 เป็น 62 ล้านคน ในปี 2547 มีความต้องการใช้ที่ดินและทรัพยากรป่า 
ไม้เพิ่มขึ้น เพื่อสนองความต้องการและความจาํเป็นพื้นฐานเพือ่อยู่อาศัยและทํากินเพิ่มมากขึน้ ทําให้มีความต้องการที่ดินและ
ทรัพยากรป่าไมเ้พื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิ  

3. การป้องกันและดูแลทรัพยากรป่าไม้ของประเทศในอดีตที่ผ่านมา ยังมีขอ้จํากัดทีเ่ห็นได้ชัด คือ (1) นายทุนและผู้มีอิทธิพล 
ยังตัดไม้และบุกรุกปา่อย่างตอ่เนื่องเพือ่เพิ่มรายได้และทรัพย์สินรวมทัง้สร้างบารมี เครือข่าย และอิทธิพล ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ (2) การตัดไม้และยึดครองที่ทํากนิของราษฎร รวมทั้งผู้อพยพตา่งด้าวยงัมีอยูเ่นื่องจากความตอ้งการทีอ่ยู่อาศัยทํากิน
และการสร้างงาน (3) กลไกเครือ่งมือของรัฐ ยงัมีข้อจํากัด โดยเฉพาะการประสานการปฏิบัตริะหว่างหน่วยงานของรัฐและในอดีต (4) 
เจ้าหน้าทีข่องรฐั ยังขาดจติสํานึก ขาดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน   

4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เน้นนโยบายจบักุมผู้บุกรกุยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เชน่ ป่าสงวนแห่งชาติ  
ทีเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จึงทําใหทุ้กจังหวดัที่มีพื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของจังหวัด ดําเนินการเข้มงวด 
ในการจับกุมดําเนินคดีกับผู้บุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
1. กรมป่าไม้มคํีาส่ัง ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 จัดโครงสร้างหน่วยงานและกําหนดอํานาจหน้าที ่

ความรับผิดชอบของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 – 13 และ สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา โดยส่วนป้องกันรกัษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1.1 การจดัทําแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วน  
และจดัทํารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน กํากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

1.2 ปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ ประสานงาน 
เพื่อสนับสนุนขอ้มูลการข่าว การสืบสวน ดําเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผู้กระทําผิด ประสาน ติดตามสถานการณ์เพื่อการ
หยุดยัง้การทําลายป่า         

1.3 ปฏิบัติการด้านการควบคุมไฟปา่ และสร้างการมีส่วนร่วมในการควบคุมไฟป่าให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  

         2. กรมป่าไม้ได้มีคําส่ัง ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 การจัดหน่วยงานและกําหนดอํานาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของสํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  โดย มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี ้

                      2.1 ศึกษา วิเคราะห์และกาํหนดยุทธศาสตร์ ในการป้องกันรกัษาป่า การควบคุมไฟป่า และการปราบปรามการ
กระทําผิดกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 

                      2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เพือ่กาํหนดแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการป้องกันรกัษาป่า และการปราบปรามการ
กระทําผิด โดยกลยุทธก์ารมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

                      2.3 ศึกษาวจิัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทางรปูแบบและวิธีการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาไฟป่า 

                      2.4 ควบคุม กํากับ ตรวจสอบการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และมาตรการในการอนุญาตที่เกีย่วขอ้งกับการนําไม้
และของป่าเคล่ือนที่ ให้เป็นไปตามกฎหมายเกีย่วกับการป่าไมแ้ละกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

                      2.5 ปฏิบัติงานร่วมกับ หรอื สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3. กรมป่าไม้ไดอ้นุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ( ปม.101-104 ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กิจกรรมปอ้งกนั และปราบปรามการบุกรกุทําลายทรัพยากรป่าไม้ งบดําเนินงานเป็นเงิน 184,990,000 บาท  ตามหนังสือสํานัก
ป้องกันรักษาปา่และควบคุมไฟป่า ด่วนที่สุด   ที่  ทส  1612.1/10390  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน 2554  
                     3.1  ปฏิบัติงานในพื้นที่ส่วนกลาง  เป็นเงนิ  20,673,304 บาท  
                     3.2  ปฏิบัติงานในพื้นที่ภูมภิาค     เป็นเงนิ 164,316,696 บาท 
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน : 
       1. กรมปา่ไม้ได้รับการจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอตอ่การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ โดยกรมป่าไม้ขอรับการจัดสรร
งบประมาณ จํานวน 964,419,920 บาท แต่ได้รับการจดัสรรงบประมาณเพียง 185,990,000 บาท   

          2. ขาดอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ (ข้าราชการไม่เพียงพอต่อพื้นทีใ่นความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานด้านป้องกันรกัษาป่า) 
         3. ขาดยานพาหนะที่มปีระสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ทีทุ่รกันดาร และอุปกรณเ์ทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
1. เห็นควรสนบัสนุนงบประมาณในการดําเนนิการป้องกันรักษาป่า ใหเ้พียงพอเหมาะสมกบัพื้นที่ป่าทีร่ับผิดชอบ เพื่อการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนยานพาหนะที่ใชใ้นการปฏิบัตงิาน ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นทีป่่าซึ่งมีสภาพเป็นภูเขาสูงชันและทุรกันดาร 
3. สนับสนุนอุปกรณท์ี่ทันสมัย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครือ่งมือหาค่าพิกัดดว้ยสัญญาณดาวเทียม(GPS) แผนที่ที่มขีอบเขตที่ชัดเจน
เป็นปัจจุบัน กล้องถ่ายรูป เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ 
4. สนับสนุนอาวุธปืนสําหรับใชใ้นการปฏิบัติงาน 
5. สร้างขวัญและกําลังใจให้เจา้หน้าที่ ที่ปฏิบตัิงานด้านการปอ้งกันรักษาป่าให้มีสวัสดิการ และมีความก้าวหน้าในสายงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
หลกัฐานอ้างองิ :   

1. สรุปรายงานสถติิพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติทีถู่กบุกรกุ(พื้นที่ใหม่) ตามแบบรายงานตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2554  ของส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

2. คําส่ังกรมป่าไม้ ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง การจัดโครงสร้างหน่วยงานและกาํหนดอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 – 13 และ สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขากรมป่าไม ้

3. คําส่ังกรมป่าไม้ ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนว่ยงานและกําหนดอํานาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของสํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   

4. หนังสือสํานักปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ด่วนที่สุด   ที ่ ทส  1612.1/10390  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  
2554  เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ( ปม.101-104 ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

5. สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรกุทําลายทรพัยากรป่าไม ้
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ตัวชีว้ัดที่ 1.1.2 :  ระดบัความสําเร็จของการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติทกุประเภทในพ้ืนที่  

  เป้าหมาย (ตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากนิของราษฎรในพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ) 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : นายสรพงษ์  โกสุรินทร์  

                  ตําแหน่งเจ้าพนกังานป่าไม้อาวุโส 
                   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม ้

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล : นายมานพ  แก้วพิกุล   
                     ตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้ชาํนาญงาน 

โทรศัพท์ :  0-5622-8595  โทรศัพท์ :   0-5622-8595  
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   

      ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ สํานักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 4 สาขานครสวรรค์ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดาํเนินการจัดเกบ็
ข้อมูลและรายงานผลการดําเนนิงาน ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพื้นทีเ่ป้าหมาย 
แผนปฏิบัติการตรวจรับรองสิทธิทํากินของราษฎรในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 มีเป้าหมายจํานวน 
965  ราย  

  ผลการประเมนิตามเกณฑ์การให้คะแนน 
               การดําเนินงานรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2553-30 กันยายน 2554) การตรวจรับรองสิทธทิํากินของราษฎรในพื้นที่
ป่าสงวนแห่งชาติ ดําเนินการได ้956 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ 3 ค่าคะแนนที่ได้ 3.00  
 

ตัวชีว้ัดที่ 1.1.2 หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน การเปลีย่นแปลง (%) 

2552 2553 2554 2553 2554 
ตรวจรับรองสิทธิการทํากินของ
ราษฎรในพื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติ 

ราย 1,979 1,397 965 -29.00% -31.00% 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
                      

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

1 
มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละเฉล่ีย
ถ่วงน้ําหนัก = 60% 

2 
มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละเฉล่ีย
ถ่วงน้ําหนัก = 80% 

3 
มีการบริหารจัดการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการร้อยละเฉล่ีย
ถ่วงน้ําหนัก = 100% 

4 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

  - ตรวจรับรองสิทธิการทํากินของ
ราษฎรในพื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติ 

10 100 % 
(956 ราย) 

3.0000 0.3000 

  

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
เป็นการดําเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไ้ขปัญหาที่ดินใน

พื้นที่ป่าไม้ ซึ่งมขีั้นตอนการดําเนินการโดยสรุปคือ 
1. สํารวจและวางแผนกําหนดความเหมาะสมการใช้ที่ดินป่าไม้ 
2. สํารวจ - รังวัดแปลงที่ดิน 
3. ตรวจสอบเพือ่รับรองสิทธิ ์
4. จัดทําแนวเขตให้ชัดเจน 

         5. สํารวจสภาพป่าเส่ือมโทรม เพื่อประกาศเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ 
 
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

พระราชบัญญัตปิ่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการอนุญาต
ให้ทําประโยชน์และอยู่อาศัยภายในเขตปรับปรงุป่าสงวนแหง่ชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๐ แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและป่าไม้ (ด้าน
การควบคุมพื้นที่)  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๔๐และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ 
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          

- 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
      ควรสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในหลักการของการจัดการที่ดินป่าไม้ ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหากับราษฎร
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เพือ่บูรณาการการดาํเนินงานรว่มกนั 
 
หลกัฐานอ้างองิ :   

1. พระราชบญัญัติป่าสงวนแหง่ชาติ พ.ศ.2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการอนุญาตใหท้ําประโยชน์และอยู่อาศัยภายในเขตปรับปรุงป่าสงวนแหง่ชาติ  
พ.ศ.2530 
3. แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและป่าไม้ (ด้านการควบคุมพื้นที่) 
4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 
6. สรุปผลการปฏิบัติงานกิจกรรมจดัการที่ดินป่าไม้ 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ตัวชีว้ัดที่ 1.1.3 ระดับความสําเร็จของการใหบ้ริการด้านอตุสาหกรรมไม้และการใชป้ระโยชน ์
                      พื้นทีป่่าไม้แกป่ระชาชน 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : นายจําเนียร  หนูแย้ม   

ตําแหน่งเจ้าพนกังานป่าไม้อาวุโส 
ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนป้องกันรกัษา
ป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวกฤตยาชญา  กติกวิน  
ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม ้

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :   0-5622-8596 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
             ส่วนป้องกันรักษาปา่และควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดาํเนินการจัดเกบ็ข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554  สําหรับไตรมาสที่ 1-4 (ตุลาคม 2553-กันยายน 2554) มีผลการดําเนินงานใหบ้ริการด้านอุตสาหกรรม
ป่าไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้แก่ประชาชน จํานวน 536 ราย โดยในปี พ.ศ. 2554 มีเป้าหมายจํานวน 450 ราย 
                 ผลการประเมินเกณฑ์การให้คะแนน ดําเนินการได้รอ้ยละ 66.22% คิดเป็นระดับ 1 ค่าคะแนนที่ได้ 1.0000 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 
โดยที่ : 

ระดับ 1 : จํานวนประชาชนได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กําหนด 

ระดับ 2 : จํานวนประชาชนได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของเป้าหมายที่กําหนด 

ระดับ 3 : จํานวนประชาชนได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของเป้าหมายทีก่าํหนด 

ระดับ 4 : - จํานวนประชาชนได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พืน้ที่ป่าไม้ คิดเปน็
ร้อยละ 100 ของเป้าหมายทีก่าํหนด 
- มีผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ 
   ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้อยูใ่นช่วงร้อยละ 75 ถึง 80 
 

...ตัวชีว้ัด 1.1.3… 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีป่าไม้แก่
ประชาชน  

560 400 536 -28.57% -25.50% 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  

ระดับ 5 : - จํานวนประชาชนได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พืน้ที่ป่าไม้ คิดเปน็
ร้อยละ 100 ของเป้าหมายทีก่าํหนด  
- มีผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการได้รับการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์
พื้นที่ป่าไม้อยูใ่นช่วงรอ้ยละ 80.01 ถึง 85  = 0.50 คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการดําเนินงานการให้บริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์
พื้นที่ป่าไม้แก่ประชาชน  สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯ  พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดทําแผน และใช้ปรับปรุงการดําเนินงานในปตี่อไป  = 0.50 คะแนน  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมป่าไม้และการใช้ประโยชน์
พื้นที่ป่าไม้แก่ประชาชน 

5 ระดับ 1 
(536 ราย) 

3.0000 0.1500 

  

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
         ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ จําแนกตามงบรายจ่าย (แบบ สงป.
302) จากกิจกรรมหลัก ดังนี ้
        1. ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใช้พื้นที่ป่าไม้ พ.ศ. 2484 และ พรบ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
        2. ตรวจสอบการขอใช้พืน้ที่ป่าไม้ ตามวตัถุประสงค์ต่างๆ 
        3. ตรวจสอบการขออนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้, โรงค้าไม้แปรรูป, โรงค้าส่ิงประดิษฐ์ฯ 
        4. การออกใบอนุญาตอตุสาหกรรมไม้ประเภทต่างๆ 
        5. การประทับตราหนังสือกํากับไม้แปรรูปและหนังสือกาํกับส่ิงประดษิฐฯ์ 
        6. การตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไม ้
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
       มีการแจง้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินใหก้ลุ่มงานอนุญาตอุตสากรรมไม้ กลุ่มงานอนุญาตใชป้ระโยชน์พื้นทีป่่าไม้ 
และส่วนบริการป่าไม้ สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และสํานักจัดการทรัพยากรป่าไมส้าขาทุกสาขา ดําเนินการ  
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :      

จากการตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาสที่ 1 และ 2 พบว่า มีการรายงานค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากภารกิจของ
กรมป่าไม้ในระดับจังหวัดดําเนินการโดย ทสจ. มีการรายงานค่อนข้างล่าช้า ทําให้ไม่สามารถสรุปผลการปฏิบัติได้ตามกําหนดเวลา 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
- 

หลกัฐานอ้างองิ :   
      แบบรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ จาํแนกตามงบรายจ่าย (แบบ สงป.302)  
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชีว้ัดที่ 1.1.4 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินงานส่งเสริมและพฒันาการป่าไม้ 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : นายเดชา  ชมดี   
                          ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
                          ทําหน้าทีผู้่อํานวยการส่วนจัดการป่าชุมชน   

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางธัญลักษณ์  มาต๊ิบ   
                      ตําแหน่งนักวิชาการเผยแพร ่

โทรศัพท์ :  0-5622-1913 โทรศัพท์ :   0-5622-1913 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
               (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน  
                 ส่วนจัดการป่าชุมชน ได้ดําเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 ของกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ทั้งหมดในปี 
2554 โดยดําเนินการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนและกลุ่ม
ราษฎรผู้ซึ่งอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ จํานวน 50 คนขึ้นไป ร่วมกันยื่นคําร้องและมอบผู้แทนยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการป่า
ชุมชน โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์ม ปชช.1 ที่กําหนดไว้ และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพป่าระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้แทนของ
ราษฎรในชุมชน พร้อมทั้งจัดทํารายงานตามแบบรายงานตรวจสอบสภาพป่า ตามแบบ ปชช.2            
               (2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
                 ส่วนจัดการป่าชุมชน โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชนที่ 14 ได้ดําเนินการตามแผนการจัดทําแปลงสาธิต
ระบบวนเกษตรที่ใช้ในการส่งเสริมการจัดการวนศาสตร์ชุมชน ได้ร้อยละ 100 โดยจัดทําแปลงสาธิตระบบวนเกษตรในพื้นที่ป่าชุมชน
ตามหลักวิชาการ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และเกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ให้กับชุมชนในพ้ืนที่ได้ โดยมีเป้าหมายดําเนินงาน
จัดทําแปลงสาธิตระบบวนเกษตรในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 1 แห่ง โดยในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2553-30 ก.ย.2554) 
ได้ดําเนินตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
                 ขั้นตอนที่ 1  ดําเนินการคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย การเพาะชํากล้าไม้ การคัดเลือกพื้นที่ปลูก เพื่อเตรียมจัดทําแปลง
สาธิตระบบวนเกษตร 
                 ขั้นตอนที่ 2 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ เพาะชํากล้าไม้ และจัดเตรียมพื้นที่ปลูก 
                 ขั้นตอนที่ 3 ปลูกและบํารุงแปลงสาธิตระบบวนเกษตร 
                 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการดําเนินงาน 
              (3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
                  สํานักจัดการป่าชุมชน ได้ดําเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 ของกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่าย
แบบบูรณาการ ในปี 2554 การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ หมายถึง การดําเนินงาน
อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ร่วมกับพระสงฆ์ ในพื้นที่เป้าหมายการดําเนินงาน จํานวน 1 แห่ง 
        

 ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

    

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมู่บ้าน 15 6 8 
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน แห่ง 12 1 1 
(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ
เครือข่ายแบบบูรณาการ 

แห่ง 1 242 1 

 



 

 

 
   หน้า 11/42

การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยที่ : 

ระดับ 1 : ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 80 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
ระดับ 2 : ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 90 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
ระดับ 3 : ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ทั้งหมดในปีฯ 2554 
ระดับ 4 : - ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ทัง้หมดในปีฯ 2554 

- มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
อยู่ในช่วงรอ้ยละ 75 ถึง 80 

ระดับ 5 : - ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ทัง้หมดในปีฯ 2554 
- มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
อยู่ในช่วงรอ้ยละ 80.01 ถึง 85  = 0.50 คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้  พร้อมทั้ง นําผลการสํารวจความ 
พึงพอใจฯ  ไปจดัทําแนวทาง ปรับปรงุแผนการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไมใ้นกิจกรรมต่างๆ 
สําหรับปีต่อไป  = 0.50 คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  
 

ตัวชีว้ัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
คะแนนเฉลีย่  
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

    

(1) กจิกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 5 ระดับ 5 5.000 0.2500 
(2) กจิกรรมพฒันาวนศาสตรช์ุมชน 5 ระดับ 5 5.000 0.2500 
(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ
เครือข่ายแบบบูรณาการ 

5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

น้ําหนักรวม 15  รวม 0.75 
 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
       - สํารวจข้อมูล 
       - ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 25 หมู่บ้าน 
       - ฝึกอบรมราษฎร 125 คน 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
(2) กจิกรรมพฒันาวนศาสตรช์ุมชน 
      - ฝึกอบรมราษฎรหลักสูตรวนเกษตร 
      - ศึกษาการใช้ประโยชน์แปลงวนเกษตร 
      - บํารุงแปลงสาธิตระบบวนเกษตร 
      - บํารุงแปลงสาธิตธนาคารอาหารชุมชน (2-6 ปี) 
(3) กจิกรรมพฒันาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
      - ดําเนินการอนุรกัษ์และฟื้นฟูป่าไม้ร่วมกับพระสงฆใ์นพื้นที่ป่าไม ้
      - จัดทําโครงการอบรมถวายความรู้พระสงฆ ์
      - ดําเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
      - เพาะชํากล้าไม้ 70,000 กล้า 
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
       - ความรู้ความเข้าใจและยินดีร่วมมือสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าของชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานในพื้นที่ 
(2) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
       - งบประมาณและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสําเร็จ 
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :   
- 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  

- 
 
หลกัฐานอ้างองิ :   

 (1) กจิกรรมส่งเสริมการจดัการป่าชุมชน  
       - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  
       - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
       - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดัที ่1.2 ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม้  (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่าย)  
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : (1) นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ ์  
                          ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
                          ทําหน้าทีผู้่อํานวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :  นางสาวประคําแก้ว  บุญธรรม  
           ตําแหน่งนักวิชาการปา่ไม้ปฏิบัติการ 
                      ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ  
                      งบประมาณ                                       

โทรศัพท์ :  0-5622-6374 โทรศัพท์ :  0-5622-6374 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
          

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักตามเป้าหมายผลผลิต 
ของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

(1) จํานวนพ้ืนท่ีฟ้ืนฟูสภาพป่า(ไร่) - 15,692 ไร่ 12,694 ไร่ - -23.62% 
(2) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าใน
พ้ืนท่ีเกษตรกรได้รับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนท่ีป่าไม้ และ
ท่ีดินกรรมสิทธ์ิ(ราย) 

335 ราย 50 ราย 160 ราย -85.00% +68.75% 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80% 85% 90% 95% 100% 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักตามเป้าหมายผลผลิต
ของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ 
คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ําหนัก     

(1) จํานวนพ้ืนท่ีฟ้ืนฟูสภาพป่า 
 

5 12,694 5.0000 0.2500 

(2) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่า
ในพ้ืนท่ีเกษตรกรได้รับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนท่ีป่าไม้ และ
ท่ีดินกรรมสิทธ์ิ 

5 160 5.0000 0.2500 

น้ําหนักรวม 10  
 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
1. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบดําเนนิการ ได้แก่ ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า และส่วนอํานวยการ 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
1. ความคล่องตัวในการดําเนินงานเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของหน่วยเบิกจ่าย 
2. ความตั้งใจจริงในการดําเนินการปลูกป่าตามโครงการฯ ของเกษตรกรผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
3. ราคารับซื้อไม้โตเร็ว เช่น ยูคาลิปตัส และแนวโน้มในอนาคต เป็นแรงจงูใจให้เกษตรกรมีความสนใจปลูกเพือ่ขาย 
4. สภาพปัจจัยธรรมชาติที่มีผลต่อการเติบโตของต้นไม้ เช่น ปริมาณน้ําฝน และการกระจายทัว่ถึง เป็นต้น 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          

1. ในการดําเนนิการเพื่อบํารงุรักษาพื้นที่ป่าเส่ือมโทรม อาจมีผลกระทบจากปัจจัยสภาพฤดกูาลไม่เป็นไปตามสภาวะปกติ เช่น  
ฝนทิ้งช่วง ภัยแล้ง ไฟป่า จนส่งผลให้การฟื้นฟสูภาพป่าอาจล่าช้าออกไป 
2. เนื่องจากการปลูกป่าอาศัยน้ําฝนตามฤดูกาล จึงต้องรอช่วงเวลาปลูกให้เหมาะสมจึงจะปลูกต้นไม้ได ้
3. ภาวะเศรษฐกิจทําใหร้าคาวสัดุ/อุปกรณ์ทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้น ซึ่งจะเป็นภาระต้นทนุของเกษตรกรที่ต้องจ่ายมากขึน้ จึงอาจ
ลดต้นทุนการปลูกต่อต้นลงด้วยการลดปริมาณหรือคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ์ปลูก ซึ่งจะมผีลต่ออัตราการรอดตาย การเจริญเติบโต
และคุณภาพของต้นไม้ได ้
4. การส่งเสริมปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในลักษณะเดียวกัน เช่น กรมส่งเสรมิการเกษตร องค์การ
สงเคราะห์การทําสวนยาง บรษิัทเอกชนส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็ว เพื่อผลิตเยื่อกระดาษและวัตถุดิบโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย
พลังงานชีวมวล เป็นต้น 
5. ภัยธรรมชาต ิเช่น อุทกภัย ไฟป่า ภัยแล้ง โรคและแมลงทําลายระบาด 
6. การปรับลดงบประมาณ (ถา้มี) 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
- 
หลกัฐานอ้างองิ :   

- แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 (สงป.301) 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 2 :  ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ ์  

ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางวิราศินี  ยุธร   
ตําแหน่งพนักงานเพาะชํา 

โทรศัพท์ :  0-5622-2426 โทรศัพท์ :   0-5622-2426 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :  
            ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการสํารวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการติดตอ่ขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะชาํกล้าไม้ในพื้นทีส่ถานีเพาะชํากล้าไม้ ดําเนินการจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการ
สํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการติดตอ่ขอรบักล้าไม้จากสถานีเพาะชํากล้าไม้ในพื้นที่ ให้ส่วนส่งเสริมการปลูกป่าทราบต่อไป 
         การประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนน ใช้ข้อมลูจากสํานักงานสถติิแห่งชาติ   100.00  ค่าคะแนนที่ได้ 5.000 

ผลการดําเนนิงาน : 
 
 
 
 
 
 

.......ตวัชี้วดัที ่2 ..... 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

99.34 100.00 100.00 +0.66% - 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65% 70% 75% 80% 85% 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

10 100.00 5.0000 0.5000 

 
 หมายเหตุ : การแจกจ่ายกล้าไม้ อยู่ในช่วงการเตรียมกล้าไม้ 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
               ใชข้้อมูลการสํารวจจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ  
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

- 

อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
- 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
- 
 
หลกัฐานอ้างองิ :  

-  สรุปผลการสํารวจความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 3  :  ระดับความสาํเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวอมรรัตน์  อานมณี   
                       ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   

สํานักฯ ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ตามหนังสือ
กรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.6/8772 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 2 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก ่

1. ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยให้แกทุ่กหนว่ยงาน 
2. เสริมสร้างความแข็งแกรง่ของหน่วยงานตอ่ต้านการทุจรติ 

การดําเนินการตามยุทศาสตรท์ี่ 1 
- มีการจดัทําสมดุบันทึกผลงานและคุณงามความดีของข้าราชการในสังกดัรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการครัง้ที่ 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
การดําเนินการตามยุทศาสตรท์ี่ 2 

- มีการเผยแพร่ขอ้มูลของสํานักฯผ่านทางเว็บไซต์สํานัก 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :   

      -  

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
      - 
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          

 -  การป้องกันและปราบปรามการทุจรติต้องได้รับความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนและดําเนินการอย่างจรงิจงั 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
    -  แต่งตั้งมอบหมายให้ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตดิตามการปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหา และให้กําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 
 
หลกัฐานอ้างองิ :  

 

      - หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.6/8772 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 4  :  ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ  
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด : นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ ์  

ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางวิราศินี  ยุธร   
ตําแหน่งพนักงานเพาะชํา 

โทรศัพท์ :  0-5622-2426 โทรศัพท์ :   0-5622-2426 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :  
ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดําเนินการจดัเก็บข้อมูลและรายงานระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก
ในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการให้บรกิาร การแจกจ่ายกล้าไม้ 

 
หมายเหต ุ: การแจกจ่ายกล้าไม้ อยู่ในช่วงการเตรียมกล้าไม้  
 
ผลการดําเนนิงาน : 

 
 

     ชื่อกระบวนงาน น้ําหนกั (%) 
จํานวน

ผู้รับบริการ
ท้ังหมด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
ผู้รับบริการท่ีได้รับ
การบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 

การแจกจ่ายกล้าไม้ 2.5 365 ราย 100% 

 ....ตวัชี้วดัที ่4.... 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ีย 
ถ่วงนํ้าหนักในการรกัษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

5 5 5 - - 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนกั
ในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการให้บรกิาร 
 

2.5 ระดับ 5 5.0000 0.1250 

 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
ในการปฏิบัติงานได้ดําเนินการเก็บข้อมูลในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการประชาชน ส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า 
รับผิดชอบ 1 กระบวนงาน ไดแ้ก่ การแจกจ่ายกล้าไม ้
    
ผลการดําเนินงานได้รวบรวมรายช่ือกระบวนงานทั้งหมดและรอบระยะเวลามาตรฐานที่ส่วนราชการเสนอประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาใหบ้ริการรายกระบวนงานและสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการ
ดําเนินงานตามแบบฟอร์มที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้  

แบบฟอร์ม 1 รายช่ือกระบวนงาน น้ําหนกั และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ทีส่่วนราชการเสนอประเมินผลในปงีบประมาณ พ.ศ. 2553  

ช่ือกระบวนงาน 
ปีงบประมาณท่ีเสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

นํ้าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีให้บริการจริง) 
1. การแจกจ่ายกล้าไม้ 2550 1.00 4 ชั่วโมง 

รวม 1.00  

แบบฟอร์ม 2 การจัดเกบ็ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน  
กระบวนงาน ชื่อกระบวนงาน : การแจกจ่ายกล้าไม ้
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ  สถานีเพาะชํากล้าไม้ ส่วนส่งเสริมการปลุกป่า 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมลู : นางวิราศินี  ยุธร  ตําแหน่งพนักงานเพาะชํา หมายเลขโทรศัพท:์ 0 5622 6374 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  

แบบฟอร์ม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน  
 

ช่ือกระบวนงาน นํ้าหนัก 
รอบระยะเวลา    

มาตรฐาน 

จํานวนผู้รับบริการ   
ท่ีได้รับบริการตาม
รอบระยะเวลา

มาตรฐาน 

จํานวน
ผู้รับบริการ
ท้ังหมด 

ร้อยละของผู้รับบริการ
ท่ีได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผู้รับบริการท้ังหมด 

คะแนน 
คะแนนถ่วง
นํ้าหนัก 

4. การแจกจ่ายกล้าไม้ 2.5 4 ชั่วโมง 365 365 100 5.0000 0.1250 
 

รวม 2.5 
ผลคะแนนของตัวชีว้ัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถว่งน้ําหนกัของทกุกระบวนงาน) 
0.1250 

 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
- กลุ่มงานทีใ่ห้บรกิารประชาชนดา้นการอนุญาตต่างๆ มขี้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ได้ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงกระบวนงานบริการใหด้ียิ่งขึน้กว่าเดิม  ทําให้เกิดความสะดวกและความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 

- มาตรการในการดําเนินงานต่อผู้ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          

-  
 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
-  
 
หลกัฐานอ้างองิ :  
1. หนังสือกรมป่าไม้ที่ ทส 1608/2361 ลงวันที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2554 เรื่อง แจ้งรายช่ือกระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในปงีบประมาณ พ.ศ.2554 
2. แบบฟอร์มขอ้มูลการสํารวจผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บรกิารจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 5 :  ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ/ภาพรวม/เงนิโครงการภายใต้แผนปฏบิัตกิาร 
                  ไทยเข้มแข็ง 2555 
     ชื่อตัวชี้วดั 5.1 : ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 
                       ตําแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
           ฝ่ายการเงินและบัญช ีส่วนอํานวยการ เป็นหน่วยงานดําเนินการจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลร้อยละของการเบกิจา่ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ปรากฎว่างบลงทุนที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 25,493,220 บาท  รายจ่ายจริง จํานวน 
25,493,120 บาท คงเหลือ จํานวน 10 บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รอบ 12 เดือน คิดเป็น 
ร้อยละ 100    
      การประเมินผลตามเกณฑ์การใหค้ะแนนอยู่ในระดับ 5  ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 
 
 
 
 
 
 

...ตวัชี้วดัที ่5.1... 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

99.30 99.99 100% +0.69% -0.01% 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

66 69 72 75 78 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

4 
ระดับ 5 
(100 %) 

5.0000 0.2000 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
       

งบประมาณที่ได้รับ  ปี พ.ศ.2554 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 
งบลงทุน 25,493,220 25,493,120 10.00 

รวม 25,493,220 25,493,120 10.00 
  (100%)  

 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
     ทุกหนว่ยงานให้ความรว่มมือดี      
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
   - การเบิกจ่ายใหท้ันตามกําหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
  - ควรให้ความร่วมมือและดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามกําหนดเวลา 
 
หลกัฐานอ้างองิ :  

    - สผส-จ ประจําเดือนกันยายน 2554  
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
     ชื่อตัวชี้วดั 5.2 : ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 
                       ตําแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
           ฝ่ายการเงินและบัญช ีส่วนอํานวยการ เป็นหน่วยงานดําเนินการจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลร้อยละของการเบกิจา่ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ปรากฎว่างบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 55,899,892 
บาท  รายจ่ายจริง จํานวน 55,899,519.11 บาท คงเหลือ จํานวน 372.89 บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
รอบ 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100  
           การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดบั 5  ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 
 
 
 
 
 
 
 

...ตวัชี้วดัที ่5.2... 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

- 99.98 100.00  +0.02% 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

3 
ระดับ 5 
(100 %) 

5.0000 0.1500 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
       

งบประมาณที่ได้รับ ปี พ.ศ.2554 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

55,899,892 26,899,519.11 372.89 

รวม 55,899,892 26,899,519.11 372.89 
  (100%)  

 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
     - ทุกหนว่ยงานควรให้ความร่วมมือ     
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
   - การเบิกจ่ายใหท้ันตามกําหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
  - ควรให้ความร่วมมือและดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามกําหนดเวลา 
 
หลกัฐานอ้างองิ :  

   - สผส-จ ประจําเดือนกันยายน 2554 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
     ชื่อตัวชี้วดั 5.3 : ร้อยละความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 
                       ตําแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
           ฝ่ายการเงินและบัญช ีส่วนอํานวยการ เป็นหน่วยงานดําเนินการจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลร้อยละความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน  ปรากฎว่าเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการเบิกจ่าย จํานวน 55,899,892 บาท  วงเงิน
งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 55,899,519.11 บาท คงเหลือจาํนวน 372.89 บาท 
คิดเป็นร้อยละ       
      การประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับ 5   ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 
 
 
 
 
 
 
 

...ตวัชี้วดัที ่5.3... 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน - 99.98 100 - +0.02% 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

86 89.5 93 96.5 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

3 
ระดับ 5 
(100%) 

5.0000 0.1500 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
       

วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ใน ปี พ.ศ.2554 

เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมทีก่รมป่าไม้เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

55,899,892 26,899,519.11 372.89 

รวม 55,899,892 26,899,519.11 372.89 
  (100%)  

 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  
     ทุกหนว่ยงานควรให้ความรว่มมือ 
 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
   - ควรให้ความร่วมมือและดําเนินงานให้เป็นไปตามกําหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :  
  - ควรให้ความร่วมมือและดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามกําหนดเวลา 
 
หลกัฐานอ้างองิ :  

   - สผส-จ ประจําเดือนกันยายน 2554 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 6 :  ระดับความสาํเร็จของการควบคุมภายใน 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ข้อมูลผลการดาํเนนิงาน :   
             ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส่วนอํานวยการ เปน็หน่วยงานดําเนินการจดัเก็บขอ้มูลและรายงานผลระดับความสําเร็จของ
การควบคุมภายใน ผลการดําเนินงานอยูใ่นขั้นตอนที่ 5 คะแนนที่ได้ 5.000 ดงันี ้

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 หน่วยงานย่อยมีการกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผล

ควบคุมภายในตามระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

3 หน่วยงานย่อยมีรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ (แบบ ปย.1) ให้หน่วยรับตรวจ 

4 หน่วยงานย่อยมีการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
5 พิจารณาผลการประเมินที่ได้จากข้ันตอนที่ 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) และเก็บไว้ที่หน่วยงาน โดยส่งแบบ ปย.1 
และ แบบ ปย.2 ให้หน่วยรับตรวจเพื่อประเมินผลต่อไป  
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 
หมายเหตุ : 
 
1. การควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ หมายถึง 
    1.1 การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร) ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม 
    1.2 การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค ที่ปรากฏตามโครงสร้างของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ทั้งนี้ยกเว้น โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไม่ต้อง
ดําเนินการตามตัวชี้วัดน้ี แต่ยังคงต้องดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 

2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
     (1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
     (2) การประเมินความเส่ียง 
     (3) กิจกรรมการควบคุม 
     (4) สารสนเทศและการส่ือสาร 
     (5) การติดตามประเมินผล 

3. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 ประกอบด้วย 
     3.1 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ มีดังนี้ 
           3.1.1 รายงานการประเมินผลระดับหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร : กรม) ได้แก่ 
                    1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 
                    2) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 
                    3) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
           3.1.2 รายงานการประเมินผลระดับส่วนงานย่อย ได้แก ่
                    1) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
                    2) รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
    3.2  รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ในฐานะผู้ประเมินอิสระ เพื่อรายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและระวังอย่างรอบคอบ ทั้งนี้โดยใช้แบบรายงานผลการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2.5 ขั้นตอนที่ 5 5.0000 0.1250 

  

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
 การดําเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนน  

 ขั้นตอนที่ 1  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 

                      - จัดทํารายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.
2553 ที่ได้ดําเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2554 และได้นําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อส่ังการโดย
สามารถจัดส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 29 เมษายน 2554 (1.00 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 2  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
                     1. เอกสารหลักฐานของส่วนงานย่อยที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 โดยให้คิดคะแนนจากจํานวนส่วนงานย่อยที่มีเอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน) 
                     2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงที่นําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อส่ังการและรายงานต่อ
หน่วยรับตรวจ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2554 (0.50 คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 3  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
1. จัดทํารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) (0.50 

คะแนน) 
2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) ให้หน่วยรับ

ตรวจ (0.50 คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) (0.50 คะแนน) 
2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) ให้หน่วยงานรับตรวจ (0.50 

คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ 5  (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.5 คะแนน) 
2. ส่งแบบ ปย.1 และ ปย.2 ให้หน่วยงานรับตรวจ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 (0.5 คะแนน) 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
เหตุผล : 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ ผู้บริหารนํามาใช้เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนด 

2. เพื่อเป็นข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการบริหารงานและประกอบการ
ตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความสําคัญกับการควบคุมภายใน 
              
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

    - 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
   - 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :          
   - 
หลกัฐานอ้างองิ :  

1. หนังสือสํานักแผนงานและสารสนเทศ ด่วนที่สุด ที ่ทส. ๑๖๐๓.๕๒/ว ๑๑๘๐ ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๔ เรื่อง  
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

2. หนังสือสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ที่ ทส 16200.103/4151 ลงวันที่ 14         
พฤศจิกายน  2554 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 7 :  ระดับความสาํเร็จของการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
คําอธบิาย : ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐหมายถึง ความสําเร็จที่ส่วนราชการนําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพืน้ฐานไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์การและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการ
ต่อไป โดยการดาํเนินการตามตวัชี้วัดน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตัวช้ีวดัย่อยดงันี ้
       7.1 ระดับสําเร็จของการดําเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การทีดี่ (อย่างน้อยด้านละ 1 
โครงการ)    
       7.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานคู่มือการให้บริการ อย่างน้อย 1 งานบริการ  
       7.3 ระดับความสําเร็จการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้   
       7.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง   
       7.5 ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจําปี 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ     
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนนท่ีได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

   7. 1  ร ะ ดั บ สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการมาตรการ/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ ดี 
(อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ) 

0.2 60 70 80 90 100 5.0000 1.000 

  7.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
มาตรฐานคู่มือการให้บริการ อย่าง
น้อย 1 งานบริการ 

0.2 60 70 80 90 100 5.0000 1.000 

 7.3 ระดับความสําเร็จการดําเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

0.2 60 70 80 90 100 5.0000 1.000 

 7.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 

0.2 60 70 80 90 100 5.0000 1.000 

 7.5 ร้อยละของจํานวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ประจําปี 

0.2 60 70 80 90 100 5.0000 1.000 

 
 

Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก 5.000 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 7.1 :  ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากบัดแูลองคก์ารทีด่ ี
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ โดยมีแผนการดําเนินการครอบคลุมทั้ง  
4 ด้าน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ

ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
1 การจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี และดําเนินการแล้วเสร็จ 1 

ด้าน 
2 ดําเนินการจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ 2 ด้าน 
3 ดําเนินการจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ 3 ด้าน 
4 ดําเนินการจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ 4 ด้าน 
5 ดําเนินการจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม กํากับดูแลองค์การที่ดี  สําเร็จครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน และ

รายงานผลการดําเนินงานครบถ้วนตามแบบฟอร์มรายงานผลภายในเวลาที่กําหนด 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
มาตรการ/โครงการตามนโยบายการ
กํากับดูแลองค์การที่ด ี

5 
 

ระดับ 5 
 

5.000 0.2500 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
    - ดําเนินการจัดทํา/โครงการ/กิจกรรม กํากับดูแลองค์การที่ดี  สําเร็จครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน และรายงานผลการดําเนินงาน
ครบถ้วนตามแบบฟอร์มรายงานผลภายในเวลาที่กําหนด 
               
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

    - 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
   - 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :          
   - 
หลกัฐานอ้างองิ :  

1. หนังสือสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ที่ ทส 16200.103/            ลงวันที่          
พฤศจิกายน  2554 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 7.2 :  ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 1 งานบริการ 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ โดยมีคู่มือการให้บริการ 1 งานบรกิาร คือ 
กิจกรรมเพาะชาํกล้าไม้           

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนนิการ 

1 กําหนดผู้รับผดิชอบให้ชัดเจน 
2 รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์การคัดเลือกการให้บริการของหน่วยงานอย่างน้อย 1 งานบริการ 
3 จัดทําคู่มือการให้บริการของหน่วยงาน 
4 เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ 
5 สื่อสารคู่มือการให้บริการให้บุคลการภายในหน่วยงานและผู้รับบริการการทราบ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการจัดทาํ
มาตรฐานคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 
1 งานบริการ 

2.5 ระดับ 5 5.0000 0.1250 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  

     - ได้จัดทําคู่มือการบริการประชาชน หัวขอ้ “ขั้นตอนการขอรับกล้าไม”้ และได้นําลงเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ ส่ือสารคู่มือการ
ให้บรกิารให้บุคลการภายในหน่วยงานและผู้รับบริการการทราบ รายละเอียดปรากฏตามเว็บไซต์สํานักฯ 
(http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 
 
               
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

     - 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
    - 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :          
    - 
หลกัฐานอ้างองิ :  
    - เว็บไซต์สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ (http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 7.3 :  ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนการจดัการความรู้ อย่างนอ้ย 1 องคค์วามรู้ 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล :   นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ โดยให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์
ชุมชนที่ 14 เป็นผู้จัดทําแผนการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญหาท้องถิน่         

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
1 กําหนดผู้รับผดิชอบให้ชัดเจน โดยจัดทําเป็นคําสั่ง 
2 รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ของสํานัก/กลุ่มพร้อมจัดทํารายงานเสนอผู้บริหารของสํานัก/กลุ่ม

และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือคัดเลือกองค์ความรู้ที่สําคัญของหน่วยงาน (อย่างน้อย 1 องค์
ความรู้) 

3 จัดทําแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จและเสนอผู้บริหาร(ผอ.สํานัก)ใหค้วาม
เห็นชอบ 

4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
5 รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนการจดัการความรู้ อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
     - ได้จัดทําแผนการจัดการความรู้จํานวน 2 เรื่อง คือ เรือ่ง ว่านขันหมากสมุนไพรเพือ่สุขภาพ และเรื่อง ศึกษาชนิดพรรณไม้ 
ก้านเหลือง รายละเอียดปรากฏตามเว็บไซต์สํานักฯ (http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 
 
 
 
               
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

     - 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
    - 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :          
    - 
หลกัฐานอ้างองิ :  
    - เว็บไซต์สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ (http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 7.4 :  ระดบัความสําเร็จในการจัดทําคู่มือการปฏบิตังิานอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :  0 5622 6374 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ โดยมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัตงิานเรื่องการ
จัดทําเว็บไซต์สํานักฯ           
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนนิการ 
1 กําหนดผู้รับผดิชอบให้ชัดเจน 
2 รวบรวม วิเคราะห์ คัดเลือก ข้อมูลกระบวนการสร้างคุณค่า/กระบวนการสนับสนุน ของ

หน่วยงาน  
3 จัดทําคู่มือการปฏิบัติการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
4 สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลการภายในหน่วยงานทราบ 
5 เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกทราบต่อไป 

 
 
 
 



 

 

 
   หน้า 40/42

การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการจัดทาํคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
      - จัดทําคู่มอืการปฏิบัตงิาน เรื่องการจัดทาํเว็บไซต์ สํานักฯ โดยได้นําลง รายละเอียดปรากฏตามเว็บไซต์สํานักฯ 
(http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 
 
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

      - 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
     - 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :          
     - 
หลกัฐานอ้างองิ :  
    - เว็บไซต์สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ (http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หน้า 41/42

การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วดั 7.5 :  ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รบัการพฒันา/ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจําป ี
ผูก้ํากบัดแูลตัวชี้วัด :  นายฐิต ิ ตระกูลเลิศรัตน์  
                            ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ  
                            ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

นางสาวประคําแก้ว   บุญธรรม   
                       ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
                       ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :  0 5622 6374 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ โดยทุกหน่วยงานแจ้งจํานวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาอบรม และสัมมนาให้ส่วนอํานวยการทราบ           
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ป พ.ศ.2552 เปนรอยละของจํานวนขาราชการที่ไดรับการพัฒนาฯ 
 

...ตวัชี้วดัที ่7.5... 
ผลการดําเนนิงาน ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
2552 2553 2554 2553 2554 

ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ประจําปี 

93.61 - 21.02 -93.61 +21.02 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 ร้อยละ 40 
2 ร้อยละ 45 
3 ร้อยละ 50 
4 ร้อยละ 55 
5 ร้อยละ 60  
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การรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                                     รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วดั)            (….....) รอบ   6   เดอืน 
                                                                                                                        (.. ..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 
 
 
 
 
 
         สํานักฯ มีบุคลากร จํานวน 333 คน มีบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.02 (ระดับ 1) ค่าคะแนนที่ได้ 1.000 
 

ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนกั 

ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา 
ประจําปี 

2.5 ระดับ 1 1.0000 0.0250 

คําชีแ้จงการปฏบิัตงิาน/มาตรการที่ไดด้ําเนนิการ :  
     -  
               
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

     - 
อุปสรรคตอ่การดําเนนิงาน :          
    - 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนนิงานในปตีอ่ไป :          
    - 
หลกัฐานอ้างองิ :  

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


