
 
 

 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4  

สาขานครสวรรค์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

และ 
รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด 

เพ่ือประกอบการจัดทําคํารับรอง 
 
 
 

สํานักสํานักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ จัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 4 4 สาขานครสวรรค์สาขานครสวรรค์    
กรมป่าไม้ กรมป่าไม้   
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

กรมป่าไม้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

1. คํารับรองระหว่าง 
 

 นายชลธิศ  สุรัสวดี   รองอธิบดีกรมป่าไม้                                   ผู้รับคํารับรอง 
 

                   และ 
 

  นายวสันต์   โพธิเ์นียร 
 

ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4    ผู้ทาํคํารับรอง 

 สาขานครสวรรค์  
 

2. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2555 
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ

ราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร

ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 

4. ข้าพเจ้า นายชลธิศ  สุรัสวดี  ในฐานะรองอธิบดีกรมป่าไม้ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติ

ราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขา

นครสวรรค์ ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํา

รับรองนี้    และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํากํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
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นายวสันต์   โพธิ์เนียร ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ให้เป็นไป

ตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 

5. ข้าพเจ้า นายวสันต์   โพธิ์เนียร ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ได้

ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองอธิบดีกรมป่าไม้ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
 

6. ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรองได้เข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลง

ลายมือชื่อไว้เป็นสําคัญ  
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แผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2555 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 

 

พันธกิจ  

 ป้องกนัรกัษาป่า 

 จัดการที่ดินป่าไม้ 

 ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม ้ 

 ส่งเสริมการปลูกป่าในเชิงเศรษฐกิจ  

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมือง วนเกษตร และอ่ืน ๆ 

 พัฒนาการอนุญาต และการบริการ 

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงการ

กําหนดมาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 การควบคุมป้องกันการบุกรุกทําลายป่า 

 การอนรุักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ และความหลากหลายทาง

ชีวภาพ โดยการมีส่วนร่วมเพื่อบรรเทาภาวะวิกฤตโลกร้อน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 การเพ่ิมสมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงรุก 
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แผนปฏิบตัิราชการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ พ.ศ. 2555 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานของกรมป่าไม ้ในการป้องกันรกัษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ป้องกนัรกัษาป่า 

 จัดการที่ดินป่าไม้ 

 ส่งเสริมการปลูกป่าและฟืน้ฟูทรัพยากรป่าไม ้

 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมือง วนเกษตรและอืน่ๆ  

พัฒนาการอนุญาต และการบริการด้านป่าไม้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ในพื้นที่รบัผิดชอบให้สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ

กรมป่าไม้ รวมทั้งกํากบัติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที ่

 ป้องกนัและปราบปรามการลักลอบทําลายทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมถึงส่งเสริม

ประสานการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานหลักกับหน่วยงานย่อยในพ้ืนทีใ่ห้ปฏิบัติตามนโยบายใน

ทิศทางเดียวกนั 
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การประเมินสําหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ 2 มิติ นํ้าหนักรวมร้อยละ 100 ดังน้ี 

 1. มิติที่ 1   มิติภายนอก  ร้อยละ 70 

 2. มิติที่ 2    มิติภายใน  ร้อยละ 30 

 

การประเมินสําหรับส่วนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถ่วงนํ้าหนักของมิติ 4 ด้าน ดังน้ี 

ผลคะแนน 
นํ้าหนัก 

(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถ่วงนํ้าหนักของมิติ

ภายนอก 
70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถ่วงนํ้าหนักของมิติ

ภายใน 
30 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
               สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 

 

 

 ตัวชี้วดัและเปา้หมายตามแผนปฏบิตัิราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานกัจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย  
ปี 2555 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหต ุ

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปา้หมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 

• การประเมินประสทิธิผล (ผลลัพธ์และผลผลติ) 
1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงและนโยบายสาํคัญ/พิเศษของรัฐบาล (ร้อยละ 20) 
      1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
นํ้าหนักในการบรรลุเปา้หมายตาม แผนปฏิบตัิ
ราชการของกระทรวง 
      - ระดับความสําเรจ็ของจํานวนพื้นท่ีป่าไม้ท่ี
ได้รับการดแูลปอ้งกันไม่ถูกบุกรกุทําลายเปรียบเทียบ
กับพื้นท่ีเป้าหมาย (ไร่) 

20 ระดับ 3 
1,178.16 

(ไร่) 

408.485 
(ไร่) 

1,768 
(ไร่) 

1,557.43 
(ไร่) 

ระดับ 1 
1,354.88 

ไร ่

ระดับ2 
1,295.97 

ไร ่

ระดับ 3 
1,178.16 

ไร ่

ระดับ 4  
1,060.34 

ไร ่

ระดับ 5 
1,001.43 

ไร ่

- 

2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกลุ่มภารกจิ (ร้อยละ 20) 
      2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพืน้ท่ีเป้าหมาย 
      - ตรวจสอบรบัรองสิทธิทํากินของราษฎรใน
พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ (ราย) 

20 (ระดับ 3) 1,976 
ราย 

1,397 
ราย 

965 
ราย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

3. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกิจหลกัของกรมหรือเทียบเท่า (ร้อยละ 20) 
3.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานตาม

แผนงานการฟื้นฟปู่าไม ้

10 (ระดับ 3) - - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

3.2 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานตาม

แผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม ้

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปา่ชุมชน(หมู่บ้าน) 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน (แห่ง) 

(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ (แห่ง) 

10 (ระดับ 3)  
 
 

15 
 

12 
 

1 

 
 
 

6 
 

1 
 

242 

 
 
 

8 
 

1 
 

1 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

นํ้าหนักรวม 60           

• การประเมินคุณภาพ 

4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รบับริการ 10 ร้อยละ  85 99.34 100.00 100.00 65% 70% 75% 80% 85%  

นํ้าหนักรวม 70           
มิติภายใน  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปา้หมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 

• การประเมินประสทิธิภาพ 
5 ร้อยละของความสําเร็จในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน  

3.0   ร้อยละ 95  
- 
 

 
- 

 
- 

1 
85% 

2 
87.50% 

3 
90% 

4 
92.50% 

5 
95.00% 

 

6. ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ย
ลงทุน 

3.0   ร้อยละ 74 99.99 99.99 100 70% 71% 72% 73% 74%  

7. ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

3.0   ร้อยละ 95 - - 99.98 91% 92% 93% 94% 95%  

8. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้
จริงเปรียบเทียบกบัเป้าหมายผลผลติตามเอกสาร
งบประมาณรายจา่ย 

3.0 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  
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ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย  
ปี 2555 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหต ุ

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

3.0 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

นํ้าหนักรวม 15           
• การพัฒนาองค์การ 

10. ระดับความสาํเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักใน
การดาํเนินกจิกรรม/ โครงการตามแผนพัฒนา
ปรับปรงุวัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม ้

5.0 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

11. ระดับความสาํเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักใน
การดาํเนินกจิกรรม/ โครงการตามนโยบายการ
กํากบัดูแลองค์การท่ีดี 

5.0 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

12. ร้อยละของจาํนวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป ี

5.0 ระดับ 5 ระดับ5 
93.61 

- ระดับ1 
21.02 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

นํ้าหนักรวม 15           
นํ้าหนักรวมท้ังหมด 100           

 



สารบญั 
            

เรื่อง หน้า 

มิติภายนอก  

• การประเมินด้านประสิทธิผล  
 

1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรฐับาล 

 

1 

ตัวชี้วัดที ่1.1    ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม แผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 

3 

   1.1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกนัไม่ถูกบุกรกุ

ทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่เป้าหมาย (ไร่)ทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่เป้าหมาย 

5 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกลุ่มภารกิจ 

9 

ตัวชี้วัดที่ 2.1     ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพ้ืนที่เป้าหมาย 

                        - ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎรในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ (ราย) 

11 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 

13 

ตัวชี้วัดที่ 3.1     ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้ 15 

ตัวชี้วัดที่ 3.2     ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน(หมู่บ้าน) 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน (แห่ง) 

(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ (แห่ง) 

18 

• การประเมินด้านคุณภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 4        ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 21 

มิติภายใน  

• การประเมินด้านประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 5        ร้อยละของความสําเร็จในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 24 

ตัวชี้วัดที่ 6        ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 27  

ตัวชี้วัดที่ 7        ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 30 

ตัวช้ีวัดท่ี 8        ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต

ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

33 

ตัวชี้วัดที่ 9        ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 36 

• การประเมินด้านการพัฒนาองค์การ  

ตัวช้ีวัดที่ 10        ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม้ 

42 

ตัวช้ีวัดท่ี 11        ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 

45 

ตัวชี้วัดที่ 12        ร้อยละของจํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป ี 49 
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มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

ตัวช้ีวัดที ่1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 

 ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล  

นํ้าหนัก : ร้อยละ 20 

คําอธิบาย :  

• เพื่อให้กระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงและระหว่าง

กระทรวง โดยหน่วยงานภายในกระทรวงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

เป้าหมายที่กําหนดไว้ร่วมกันระหว่างกระทรวง 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผน

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามแผนงาน/

โครงการ/ตามนโยบายสําคัญ/พิเศษรัฐบาล 

•  ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตาม

แผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ําหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนน

ท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนนถ่วง

น้ําหนกั  

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง 

0.75 1 2 3 4 5 SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 

         

 Σ Wi = 1  Σ (W1.1 x SM1.1) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 

   

    Σ (W1.1-1.2 x SM1.1)                  

   Σ W1.1              
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โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง   

และผลรวมของนํ้าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากบั  1   

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

1.1 หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ซ่ึงมี 1 ตัวช้ีวัด 

ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 1.1  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (W1.1x SM1.1) = 1 

2 Σ (W1.1x SM1.1) = 2 

3 Σ (W1.1x SM1.1) = 3 

4 Σ (W1.1x SM1.1) = 4 

5 Σ (W1.1x SM1.1) = 5 

 
 

เงื่อนไข :     - 
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ตัวช้ีวัดที ่1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม   

    แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

นํ้าหนัก : ร้อยละ 20 

คําอธิบาย :  

• เพื่อให้กระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหน่วยงาน

ภายในให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

• ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตาม

แผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

• จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (1.1.i) 
น้ําหนัก

(W1.1.i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนน

ท่ีได้ 
(SM1.1.i) 

คะแนน 

ถ่วงน้ําหนกั     
(W1.1.i x SM1.1.i) 1 2 3 4 5 

1.1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ได้รับการดูแล

ป้องกันไม่ถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับพ้ืนที่เป้าหมาย 

1.00 1 2 3 4 5 SM1.1.1 (W1.1.1 x SM1.1.1) 

 Σ W1.1.i 

= 1 

 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 

       Σ (W1.1.i x SM1.1.i)           หรือ     (W1.1.1 x SM1.1.1) + (W1.1.2 x SM1.1.2) + ... + (W1.1.i x SM1.1.i) 

             Σ W1.1.i                  W1.1.1+ W1.1.2 +...+ W1.1.i 
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โดยที่ : 

W                  หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง และผลรวมของนํ้าหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากบั 1   

SM                หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

  i                   หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ได้แก่ 1, 2, ... , i  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 1 

2 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 2 

3 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 3 

4 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 4 

5 Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1  :  ระดับความสําเร็จจํานวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุก

ทําลายเปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 

หน่วยวัด   :   ไร่ 

นํ้าหนัก     :   ร้อยละ 20 

คําอธิบาย :  

1. พื้นที่ป่า หมายถึง พ้ืนที่ป่าชนิดต่างๆ เช่น ป่าดงดิบ ป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ ป่า

เต็งรัง ป่าพรุ และป่าชายหาด เป็นต้น ไม่ว่าจะอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ เขตรักษา

พันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และป่าโครงการ ทั้งน้ี พื้นที่ป่าชายเลน ให้หมายถึง พ้ืนที่ป่าชาย

เลนตามแผนการจําแนกการใช้ท่ีดินป่าชายเลนของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2545 ซ่ึงตามมติคณะรัฐมนตรี

กําหนดไว้เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดิน นํ้า พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติ โดยเป็นป่าที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่นํ้าทะเลท่วมถึง ทั้งที่เป็นป่าชายเลนตาม

ธรรมชาติ ป่าชายเลนที่ปลูกทดแทนในบริเวณท่ีเส่ือมโทรมหรือรกร้างว่างเปล่าหรือปลูกในท่ีดินงอกใหม่

ที่เป็นของรัฐ แต่ไม่รวมถึงป่าชายเลนที่มีเอกสารสิทธ์ิ หรือพ้ืนที่ป่าที่มีหนังสือรับรองการเข้าทํา

ประโยชน์จากทางราชการ 

2. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง  พ้ืนที่ป่าไม้ซ่ึงถูกลักลอบตัดต้นไม้จนมีสภาพ

เสื่อมโทรม และพ้ืนท่ีป่าไม้ซ่ึงถูกแผ้วถางทําลายยึดถือครอบครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายท่ี

เจ้าหน้าที่ตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธีเพื่อให้มีการดําเนินการตามกฎหมาย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งน้ี ให้รวมถึง    

1) พ้ืนที่ป่าใหม่ หรือพ้ืนที่ที่เคยถูกบุกรุกแผ้วถางทําลายมาแล้ว แต่ภายหลังกลับมี

สภาพที่ฟื้นตัวเป็นป่าใหม่ รวมทั้งพ้ืนที่ป่าปลูก ในกรณีน้ี ถ้าพ้ืนท่ีดังกล่าวไม่เคยปรากฏการถูกบุกรุกมา

ก่อนแต่ถูกบุกรุกทําลายในปฯี  2555 ก็ให้นับเป็นพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลาย 

2) พ้ืนที่ป่าเดิมท่ีไม่มีสภาพการฟื้นตัว หรือพ้ืนที่ป่าที่เคยมีการถูกบุกรุกมาก่อนหน้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีสภาพการฟื้นตัวของพ้ืนท่ีป่าปกคลุม (Forest 

Cover)  ในกรณีน้ี ถ้าพ้ืนที่ป่าดังกล่าวมีการถูกบุกรุกในปีฯ 2555 ก็ให้นับเป็นพ้ืนที่ป่าถูกบุกรุก

ทําลายด้วย  

3) ในการเก็บข้อมูล เน่ืองจากใช้จํานวนคดีเพ่ือให้มีการดําเนินการตามกฎหมายได้ ถ้า

เป็นพ้ืนที่เดิม และพื้นที่ป่าใหม่ ที่ถูกดําเนินคดีหลายครั้งในปีฯ 2555 ให้นับเป็น 1 ครั้ง (ไม่นับซ้ํา)   

แต่ไม่รวมถึง  1) พ้ืนที่ป่าไม้ซึ่งถูกทําลายโดยไฟป่าหรือจากภัยธรรมชาติอื่น     

    2) พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และพ้ืนท่ีป่าชายเลนท่ีมีเอกสิทธ์ิ หรือมี

หนังสือรับรองการเข้าทําประโยชน์จากทางราชการ 

   3) พ้ืนที่นากุ้งร้างที่เคยถูกบุกรุกมาก่อนหน้านี้  
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3. การวัดขนาดพ้ืนที่ป่าท่ีถูกบุกรุกทําลาย วัดจากพ้ืนที่ป่าไม้ท่ีถูกบุกรุกทําลายใหม่ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่เจ้าหน้าท่ีตรวจพบและดําเนินการตามระเบียบวิธี เพ่ือให้มีการดําเนินการ

ตามกฎหมายภายในปงีบประมาณนั้นๆ 

4.พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกทําลาย 

  4.1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกจํานวน 978.61 ไร่ 

  4.2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกจํานวน 408.585  ไร่ 

  4.3) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกจํานวน 1,768.00 ไร่ 

  4.4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกจํานวน 1,557.43 ไร่ 

 ค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 เท่ากับ 

1178.15625 ไร่ 

 

วิธีการที่นําไปสู่ความสําเร็จในการดแูลปอ้งกันพื้นที่ป่าไมใ่ห้ถูกบกุรุกทาํลาย ตามลําดับ

ความสําคัญดังนี้ 

 1.  การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการ

ของบ้าน  วัด โรงเรียน  โดยการเข้าไปสร้างเครือข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆพ้ืนที่ป่า  ให้มีความตระหนัก

และมีจิตสํานึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วม  เน้นความสําคัญของทรัพยากรป่าไม้ท่ี

ชุมชนน้ันๆต้ังอยู่  โดยให้วัด  โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 

 2.  ดําเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความต่ืนตัวในการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้  โดยตระหนักถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะนํ้าท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  

โดยการสร้างกระแสในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

 3.  ให้สังคมส่วนรวมเป็นผู้ช้ีนําและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระทําผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่า

ด้วยการป่าไม้ในพื้นที่น้ันๆ 

 4.  การออกตรวจป้องปรามและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย

การป่าไม้ในพ้ืนท่ีที่คาดว่าจะมีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความ

ต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 

 5. การจัดสรรท่ีดินทํากินและเสริมสร้างอาชีพให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอที่จะดํารงชีวิต

อยู่ได้ โดยไม่ต้องเข้าไปบุกรุกทําลายป่า 

 6.  การบังคับใช้กฎหมาย  ให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เท่ากับ 1354.88 ไร่ 

2 
จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เท่ากับ  

1295.97 ไร่ 

3 

จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายเท่ากับค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรกุทําลายในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2551 – 2554  (เท่ากบัพื้นที่ป่าถูกบกุรกุทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

เท่ากับ 1178.16 ไร่) 

4 

จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 5 ของค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถกูบุกรุกทําลายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554  (เท่ากบัพื้นที่ป่าถูกบกุรกุทําลายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555  เท่ากับ 1060.34 ไร่) 

5 

จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 10 ของค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 เท่ากับ 1001.43 ไร่) 

 

เงื่อนไข :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เหตุผลที่ยอมรับว่ายังคงมีการบุกรุกทําลายพ้ืนที่ป่าไม้ 

เน่ืองจากมีปัจจัยที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ผลจาก

นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมการปลูกพืชเพ่ือการผลิต

พลังงานทดแทน และการส่งเสริมการปลูกยางพารา รวมทั้งนโยบายอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบต่อการบุกรุก

พ้ืนที่ป่า ประกอบกับประชาชนที่อยู่บริเวณโดยรอบพื้นที่ป่าไม้ไม่มีท่ีดินทํากินเป็นของตนเองทําให้ต้อง

เข้าไปลักลอบแผ้วถางป่าเพื่อปลูกพืชผลอาสิน 
 

หมายเหตุ : 

หลักการในการต้ังค่าเกณฑ์การให้คะแนนและกําหนดค่าเป้าหมายได้มาจากการเจรจา 

ซ่ึงสรุปได้ ดังน้ี  

1. ผลการดําเนินงานในเรื่องการป้องกันการบุกรุกทําลายพ้ืนที่ป่าไม้ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ควรจะดีกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ดังน้ัน จึงกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยใช้

ค่าเฉลี่ยผลการดําเนินงานในปี 2551-2554  

1) เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 1 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ของ

ค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 
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2) เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ของ

ค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2554  

3) เกณฑ์กําหนดไว้ท่ีเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 3 จํานวนพ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกทําลาย

เท่ากับค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2554  

4) เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 4 จํานวนพ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 5  

จํานวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายเท่ากับค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทาํลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-

2554 

5) เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 5 จํานวนพ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกทําลายลดลง ร้อยละ 10 จํานวน

พ้ืนที่ป่าถูกบุกรุกทําลายเท่ากับค่าเฉลี่ยพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

หน่วย

วัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 2554 2555 

พื้นที่ป่าถูกบุกรุกทําลาย ไร่ 1354.88 1295.97 1178.16 1060.34 1001.43 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล :  

      ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดําเนินการรายงานข้อมูล

พ้ืนที่ถูกบุกรุก ซ่ึงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละพ้ืนท่ีดําเนินการส่งฟ้องศาลดําเนินคดีตามกฎหมาย

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ให้สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 

สาขานครสวรรค์ทราบ 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายจําเนียร  หนแูย้ม  ตาํแหน่งเจ้าพนกังานป่าไม้อาวุโส 

   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-8596 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวปาริชาติ  โนนจันทร์  ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-8596 
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ตัวช้ีวัดที ่2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม  

   แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ  

นํ้าหนัก : ร้อยละ 20 

คําอธิบาย :  

• เพื่อให้กลุ่มภารกิจมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกลุ่มภารกิจโดยหน่วยงาน

ภายในให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกลุ่มภารกิจ 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 

• ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุ              

ตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้  

• จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ          

ของกลุ่มภารกิจ 

  

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (3.i) 
น้ําหนัก

(W3.i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนน

ท่ีได้ 

(SM3.i) 

คะแนน       

ถ่วงน้ําหนกั    

(W3.i x SM3.i) 1 2 3 4 5 

กลุ่มภารกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ         

2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติทกุประเภทในพ้ืนที่เป้าหมาย 

   - ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎรในพื้นทีป่่าสงวน

แห่งชาต ิ

1 1 2 3 4 5 SM3.1 (W2.1 x SM2.1) 

 Σ W3.i = 

1 

 Σ (W2.i x SM2.i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 

     

  Σ(W2.i x SM2.i)                หรือ        (W2.1 x SM2.1) + (W2.2 x SM2.2) + ... + (W2.i x SM2.i) 

 Σ W2.i                W2.1+ W2.2 +...+ W2.i 
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โดยที่ : 
W              หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของ

กลุ่มภารกิจ และผลรวมของนํ้าหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1   
SM            หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
  i              หมายถงึ ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 

ได้แก่ 1, 2, ... , i  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (W2.i x SM2.i) = 1 

2 Σ (W2.i x SM2.i) = 2 

3 Σ (W2.i x SM2.i) = 3 

4 Σ (W2.i x SM2.i) = 4 

5 Σ (W2.i x SM2.i) = 5 

 

 

หมายเหตุ : 

       - 

 

 

เงื่อนไข :     -  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 :  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทใน  

   พื้นที่เป้าหมาย 

หน่วยวัด :  ระดับ 

นํ้าหนัก :  ร้อยละ 20 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินใน

พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติเทียบกับเป้าหมายที่กําหนด 

• การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ หมายถึง กระบวนงาน

เพื่อดําเนินการไปสู่การรับรองสิทธิการอยู่อาศัยทํากินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 
 

1. ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 400 ราย 

• พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ทํากินในพ้ืนท่ี

ป่าสงวนแห่งชาติเทียบกับเป้าหมายที่กําหนด 

• การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ทํากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ หมายถึง กระบวนงานเพื่อ

ดําเนินการไปสู่การรับรองสิทธิ์การอยู่อาศัยทํากินของราษฎรในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ

คะแนน 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

เงื่อนไข :    

การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นการ

ดําเนินการในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพ่ือรับรองสิทธิ์ให้กับราษฎร 

จํานวน 400 ราย โดยได้ต้ังเป้าหมายว่าจะดําเนินการได้แล้วเสร็จตามจํานวนเป้าหมายของกลุ่ม

ราษฎร แต่การดําเนินการในพื้นที่จริง อาจมีข้อจํากัดในสภาพพื้นที่ และข้อเรียกร้องของราษฎร ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อค่าเป้าหมายของจํานวนราษฎรท่ีได้รับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 
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โดยที่ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 มีการบริหารจดัการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ     

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก = 60% 

ขั้นตอนที่ 2 มีการบริหารจดัการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ     

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก = 80% 

ขั้นตอนที่ 3 มีการบริหารจดัการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ     

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก = 100% 

ขั้นตอนที่ 4 ประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุก

ประเภทไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 5 ประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุก

ประเภทไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

1. ตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินของราษฎร

ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ราย 1,979 1,397 965 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล :  

ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและ

จัดทํารายงานในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานค

สวรรค์ ทราบ 

 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด :  นายสรพงษ์  โกสุวินทร์ ตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

 ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

เบอร์ติดต่อ  :    0-5622-8595  

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู :    นางสมศรี   ไชยกูล ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

เบอร์ติดต่อ  :    0-5622-8595  
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ตัวช้ีวัดที ่3 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 20 

คําอธิบาย :  

• เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายใน

ส่วนราชการ โดยหน่วยงานภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุน

การดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเท่า 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเท่า 

•  ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุ

ตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

• จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ                  

ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และเป็นการรับเป้าหมายที่มีการถ่ายทอดเป้าหมายมาจาก

ระดับกระทรวง และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และ

เป้าหมายของส่วนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (4.i) 
น้ําหนัก

(W4.i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนน

ท่ีได้ 

(SM3.i) 

คะแนน        

ถ่วงน้ําหนกั     

(W3.i x SM3.i) 1 2 3 4 5 

3.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานตาม

แผนงานการฟื้นฟปู่าไม ้

0.5 1 2 3 4 5 SM3.1 (W3.1 x SM3.1) 

3.2 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานตาม

แผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม ้

0.5 1 2 3 4 5 SM3.2 (W3.2 x SM3.2) 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปา่ชุมชน 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 

(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ 

        

 Σ W3.i = 1  Σ (W3.i x SM3.i) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 

     

  Σ (W3.i x SM3.i)             หรือ      (W3.1 x SM3.1) + (W3.2 x SM3.2) + ... +(W3.i x SM3.i) 

        Σ W3.i                                W3.1+ W3.2 + … + W3.i 
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โดยที่ : 

W             หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และผลรวมของนํ้าหนักของทุกตัวชี้วดั 

เท่ากับ  1   

SM            หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

 i              หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของส่วน

ราชการระดับกรม หรือเทียบเท่า ได้แก่ 1, 2, ..., i 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (W3.i x SM3.i) = 1 

2 Σ (W3.i x SM3.i) = 2 

3 Σ (W3.i x SM3.i) = 3 

4 Σ (W3.i x SM3.i) = 4 

5 Σ (W3.i x SM3.i) = 5 
 

เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดยหน่วยงาน

ภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 

เงื่อนไข :     - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

 ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า และส่วนจัดการป่าชุมชน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวม

ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด :  

 ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค ์
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม ้

หน่วยวัด  :  ระดับ 

นํ้าหนัก    :  ร้อยละ 10 

คําอธิบาย :  

  พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้ เป็นไป

ตามแผนและเงื่อนไขที่กําหนด 

  1. พื้นที่ป่าปลูก หมายถึง พ้ืนที่ป่าไม้ท่ีได้รับการปลูกต้นไม้ข้ึนใหม่ด้วยเงิน

งบประมาณ ในปีฯ 2555 ในกิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและ

กิจกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ในพ้ืนท่ีป่าไม้ท่ีถูกบุกรุกทําลาย และใน

พ้ืนที่ป่าไม้ที่เสื่อมสภาพในบริเวณพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ พ้ืนที่ป่าต้นนํ้า พ้ืนที่ป่า 2484 ที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของกรมป่าไม้ และมีการดูแลรักษาให้คงสภาพเป็นป่าต่อไป 

  2. การฟื้นฟูป่าไม้  หมายถึง การปลูกป่าในพ้ืนท่ีป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทําลายจนมี

สภาพเป็นป่าเสื่อมโทรมและไม่สามารถฟื้นคืนสภาพป่าได้เองตามธรรมชาติ หรือการฟื้นคืนสภาพป่า

ต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน โดยดําเนินการปลูกขึ้นใหม่ทดแทนพื้นที่ป่าที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนสู่สภาพ

ป่าดังเดิม โดยใช้พันธ์ุไม้ตามบัญชีแสดงชนิดไม้ท่ีกรมป่าไม้กําหนด จํานวน 200 ต้น/ไร่ และมีอัตรา

การรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  3. เป้าหมายจํานวนพื้นที่การฟื้นฟูป่าไม้ 

  ในการฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 รวมจํานวน 37,547 ไร่ ได้แก่ 

กิจกรรมบํารุงรักษาสวนป่าเดิม     จํานวน  37,547   ไร่  

   รวม            จํานวน  37,547   ไร่ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 คํานวณจากร้อยละของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานการฟื้นฟูป่าไม้ ปีฯ 2555 และ

เงื่อนไขที่กําหนดตามเกณฑ์การให้คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 เกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับ 1-5 โดยระดับ 1-3 เป็นร้อยละของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานการฟื้นฟูป่าไม้ ปีฯ 2555 เป็นไปตามแผนที่กําหนด ส่วนระดับ 4-5 เป็นร้อยละ

ของการดําเนินงานตามเงื่อนไขที่กําหนด ดังน้ี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่

ระดับ 1 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ระดับ 2 :  ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ระดับ 3 :  ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ระดับ 4 :  - ร้อยละ 90 ของราษฎรรอบ ๆ พ้ืนที่เป้าหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เพ่ือมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมท่ีได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - ร้อยละ 90 ของพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมเป้าหมายท่ีได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ยังคงความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

               - ร้อยละ 85 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพื้นที่เป้าหมายตาม 

               แผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มีการนําไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ 

ระดับ 5 :  - ร้อยละ 100 ของราษฎรรอบ ๆ พ้ืนที่เป้าหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เพ่ือมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมท่ีได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - ร้อยละ 100 ของพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมเป้าหมายท่ีได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ยังคงความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

               - ร้อยละ 95 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพื้นที่เป้าหมายตาม 

               แผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มีการนําไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ 

 

หมายเหตุ : 

 1) ผลการดําเนินงานในระดับ 1-3 นับจากร้อยละของผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนได้

แล้วเสร็จของแผนปฏิบัติงาน ปีฯ 2555 

 2) ผลการดําเนินงานในระดับ 4-5 นับจากร้อยละของ 

  2.1) ราษฎรโดยรอบพ้ืนที่เป้าหมายได้รับการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 

2555 เพื่อมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟู โดย 

  การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ หมายถึง การมีส่วนร่วมของราษฎรท่ีทาง

ราชการประสานงานและจ้างงานในพื้นที่เพื่อฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม 
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  2.2) พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมเป้าหมายได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ยังคงความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ที่กําหนด โดย 

  ความสมบูรณ์ของพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟูตามเกณฑ์ที่กําหนด มีดังน้ี 

(1) จํานวนพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูครบตามเป้าหมายแผนปฏิบัติงาน
ปีฯ 2555 

(2) จํานวนต้นไม้ที่ปลูกฟื้นฟูมีจํานวนไม่น้อยกว่า 200 ต้นต่อไร่ 

(3) อัตราการรอดตายของต้นไม้ที่ปลูกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3) ชนิดไม้ท่ีมีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพื้นที่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานปฯี  

2555 มีการนําไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ โดย 

  การวัดจํานวนชนิดไม้ที่ใช้ปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรม คือ จํานวนชนิดไม้ตามบัญชีแสดง

ชนิดไม้ที่กําหนดให้ใช้ในการปลูกสร้างสวนป่าของกรมป่าไม้ มีการนําไปปลูกฟื้นฟูในพื้นที่ป่าเสื่อม

โทรมไม่น้อยกว่า 5 ชนิด (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 

เงื่อนไข : 

 ในการดําเนินการเพื่อปลูกฟื้นฟูป่าไม้ที่ถูกบุกรกุทําลายและในพื้นที่ป่าที่เสื่อมโทรม อาจมี

ผลกระทบจากปัจจัย สภาพฤดูกาล ไม่เป็นไปตามสภาวะปกติ เช่น ภัยแล้ง ฝนทิ้งช่วง นํ้าท่วม ไฟป่า 

จนอาจส่งผลให้การฟื้นฟูป่าต้องล่าช้าออกไปได้ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้ 

ระดับ - - - 

พื้นที่ป่าปลูก (ไร่)     

กิจกรรมบํารงุรักษาสวนป่าเดิม   -  ไร่ 15,692 ไร่ 12,694 ไร่ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า เป็นหน่วยงานหลัก ในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและจัดทํา

รายงานในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขา

นครสวรรค์ ทราบ 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสุธน  ตันโสภณธนาศักด์ิ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 

    ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

เบอร์ติดต่อ           :     0-5622-2426  

ผู้จัดเก็บข้อมูล       :    นางสาวดารินณัฎฐ์ กองขุนทด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
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เบอร์ติดต่อ             :     0-5622-242 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการ

ป่าไม ้

หน่วยวัด : ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

คําอธิบาย :  

• กิจกรรมที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและ 

พัฒนาการป่าไม้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ของกรมป่าไม้ ได้แก่ 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

- การดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่กําหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดําเนินงานตาม

โครงการป่าชุมชนในพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาต เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซ่ึง

ทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

- การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อํานาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมาย 

อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดทําเสนอเป็นการจัดต้ังป่าชุมชน    

    ซ่ึงการจัดต้ังป่าชุมชนเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และ 

เป็นผลจากการท่ีพนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการดําเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนัก

เห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วม

ดําเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรน้ันเป็นผู้ที่มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ จํานวน 50 คนข้ึนไป 

ร่วมกันยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพ

ป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 ซ่ึงระหว่างนั้นจะมีการแนะนําให้ชุมชนจัดทําประชาคมเพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานและจัดทําโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะ

พิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีไปดําเนินงาน

ร่วมกับชุมชนในพื้นที่น้ัน ๆ ตามอํานาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง 

- ระดับความสําเร็จ พิจารณาจากผลการดําเนินงานป่าชุมชนพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับการ 

กําหนดให้ดําเนินงานการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 200 

หมู่บ้าน ที่ได้ดําเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 
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ตารางกิจกรรม นํ้าหนัก และหน่วยงานรับผิดชอบดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม ้

ลําดับ กิจกรรม นํ้าหนัก หน่วยงานรับผิดชอบดําเนินการ หมาย

เหตุ 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 4 ส่วนการจัดการป่าชุมชน - 
(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 3 ส่วนการจัดการป่าชุมชน - 
(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กร

และเครือข่ายแบบบูรณาการ 
3 ส่วนการจัดการป่าชุมชน - 

 รวม 10   

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่

ระดับ 1 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ระดับ 2 :  ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ระดับ 3 :  ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 

ระดับ 4 :  - ร้อยละ 85 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน 

               กลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 

               - ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ 

              ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

ระดับ 5 : - ร้อยละ 95 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน  

              กลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 

              - ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ 

              ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

หมายเหตุ : 

การสํารวจ และวิธีการประเมินผลความพึงพอใจ    แบ่งเป็น 2 กรณี 

1. กรณีได้รับการจัดสรรงบประมาณ จะจัดจ้างผู้ประเมินอิสระจากภายนอก 
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2. กรณีไม่ได้รับงบประมาณจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเชิญหน่วยงานภายในกรมป่าไม้

และหน่วยงานภายนอกที่เชี่ยวชาญเข้ามาร่วมเป็นคณะทํางาน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

    

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมู่บ้าน 15 6 8 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน แห่ง 12 1 1 

(3) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กร

และเครือข่ายแบบบูรณาการ 

แห่ง 1 242 1 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนจัดการป่าชุมชน เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม

ตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายเดชา  ชมดี    ตําแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ    

เบอร์ติดต่อ           :   0-5622-1913 

ผู้จัดเก็บข้อมูล       :   นางสาวธัญญาลักษณ์ มาติ๊บ   นักวิชาการเผยแพร่ 

เบอร์ติดต่อ             :    0-5622-1913 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดที ่4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 

คําอธิบาย :   

• ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 

3/1 บัญญัติว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มี

ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จําเป็นอย่างย่ิง

เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของ

ประชาชน 

• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วน

ราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดย

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับความอนุเคราะห์จากสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมา

ดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี  

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

• สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่ส่วนราชการเสนอซ่ึงเป็นงาน

บริการหลักไม่เกิน 3 งาน และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ และสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดําเนินการ

สํารวจตามประเด็นสําคัญข้างต้น โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการเป็นงานบริการ ที่เป็น

ภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจํานวนมากไม่น้อยกว่า 25 ราย มี
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ผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ 

 

 

• งานบริการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

  (1)  ส่วนส่งเสริมการปลกูป่า 

   - กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ของสถานีเพาะชํากล้าไม้จังหวัดนครสวรรค์, 

อุทัยธานี และพิจิตร ดําเนินการเพาะชําและแจกจ่ายกล้าไม้ให้แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ตามเป้าหมายที่กรมป่าไม้กําหนด 

 

ช่ืองานบริการ 
น้ําหนัก 

ภายในตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 
สถานที่สํารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความพึงพอใจของผูร้ับบริการติดต่อขอรับกล้าไม ้ 10 - สถานีเพาะชํากล้าไม้

ในพื้นที่จังหวดัอุทยัธานี 

นครสวรรค ์พิจิตรและ

เพชรบูรณ ์

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

รวม 10   

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 

3/1 บัญญัติว่า ”การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ

ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มี

ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จําเป็นอย่างยิ่ง

เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของ

ประชาชน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2555 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 99.34 100.00 100.00 

 

หมายเหตุ  : สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ เริ่มดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจในปงีบประมาณ พ.ศ.2552  

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า เปน็หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลักในการดําเนินการ

รวบรวมข้อมลูจากสถานีเพาะชํากล้าไม้จังหวัดนครสวรรค์, อุทัยธานี และพิจิตร แล้วรายงาน

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ให้สํานักฯ ทราบ 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสุธน  ตันโสภณธนาศักด์ิ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 

    ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

เบอร์ติดต่อ    :   0-5622-2426 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางวิราศินี  ยุธร  ตําแหน่งพนักงานเพาะชํา 

เบอร์ติดต่อ    : 0-5622-2426 
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มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ประสิทธิภาพและ การ

พัฒนาองค์การ) 

ตัวช้ีวัดที่  5  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 3.0 

คําอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการ

เบิกจ่าย   ภาพรวมของเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณของส่วนราชการ ทั้งน้ี ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตาม

หลักเกณฑ์และวิ ธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเ งินงบประมาณท่ีได้รับตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเป็นแผนต้ังต้นในระบบ 

GFMIS ดังน้ัน เม่ือมีการนําแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ทําไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ 

GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 หรือภายใน

เดือนมิถุนายน 2555 

• การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ภาพรวมเทียบกับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และคํานวณค่าเฉล่ียของทั้ง 4 ไตรมาส

เป็นผลการดําเนินงานของส่วนราชการ 
 

เหตุผล :   

เพื่อให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการ

ปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วน

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จึงได้กําหนดเป็นตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ  : 
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กําหนดให้   

 X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี

ส่วนราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

 Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังน้ี 

   

เงื่อนไข :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของท้ัง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อย

ละ 90 และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ 95  

ตัวอย่าง ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

จํานวน 315ล้านบาท โดยได้ทําแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือให้สํานักงบประมาณเห็นชอบแล้ว ต้ังแต่ต้น

ปีงบประมาณ (แผนตั้งต้น) ต่อมาเกิดอุทกภัย ทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน

เดิม จึงได้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน (แผนปรับปรุง) ต้ังแต่เดือนมกราคม 2555 ซ่ึงประมาณการ

ว่าจะเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวนทั้งส้ิน 308 ล้านบาท โดย

ผลการเบิกจ่ายเงินจริงของแต่ละไตรมาสเป็นดังน้ี 
 

รายการ ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที ่

2 

ไตรมาสที ่

3 

ไตรมาสที ่

4 

รวมทั้งสิ้น 

แผนตั้งต้น  78 70 67 100 315 

แผนปรับปรุง (1) 78 40 75 115 308 

ผลการเบิกจ่าย (2) 60 35 85 115 295 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบ

กับแผน (2) / (1) * 100 

76.92 87.50 113.33 100  

 ดังน้ัน เม่ือคํานวณค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาส คิดเป็นผลการดําเนินงานของส่วน

ราชการเท่ากับ (76.92% + 87.50% + 113.33% + 100.00% ) / 4 = 94.44% อยู่ที่ระดับ

คะแนน 4.78 คะแนน 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 85 87.50 90 92.50 95 
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2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วน

ราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอให้ส่วนราชการ

รายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการ

ประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ

อ่ืน ๆ  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูล

สถิติ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอํานวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี)  

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท ์

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. เบญจวรรณ  ช่างเหล็ก  0-5622-6374 

3. อุไรรัตน ์ พันธุ์วงศ์ 0-5622-6374 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจัดการทรัพยากร 

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นประจําทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 เดือน , 6 เดือน, 9 

เดือน และ 12 เดือน) 
 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ตําแหน่งพนกังานพิมพ์ดีดช้ัน 2 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 



 
                                         รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ระดับสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 

หน้า 27 / 50 

ตัวช้ีวัดที่  6  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

นํ้าหนัก    :   ร้อยละ 3 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตรา            

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการท้ังที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค         

เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวม             

เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว         

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมี

การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป

รายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี

ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ

รัฐวิสาหกิจ     โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 

สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะ

เศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ 
 

เหตุผล :   

เน่ืองจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้

จ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย

งบประมาณภาครัฐซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) เป็นประธาน ที่ได้มีการประชุม

เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละหน่วยงาน และการเบิกจ่าย

งบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.00 รวมทั้งให้นําผลการเบิกจ่ายเงินตามเป้าหมายที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด เป็นตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุ้นให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต้

แผนงาน/โครงการ และให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลง 
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สูตรการคํานวณ :   

 

                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังน้ี 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 71 72 73 74 

  

หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 72 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอให้ส่วน

ราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อ

ใช้ประกอบการประเมินผล 

3.  กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิม              

ไปใช้ในโครงการอ่ืนๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการ

เบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่าน

ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

5. กรณีที่ส่วนราชการมีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ (งบประมาณเหลือ

จ่าย) ขอให้ส่วนราชการจัดทําคําขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุชื่อโครงการ รหัส

โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง และงบประมาณท่ีประหยัดได้ (เฉพาะ

โครงการท่ีประหยัดงบประมาณได้) แจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อมรายงานรอบ 12 เดือน 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอํานวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี)  

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท ์

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. เบญจวรรณ  ช่างเหล็ก  0-5622-6374 

3. อุไรรัตน์  พันธุ์วงศ์ 0-5622-6374 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2551 2552 2553 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 
99.30 99.99 100% 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นประจําทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 

เดือน , 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน) 
 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ตําแหน่งพนกังานพิมพ์ดีดช้ัน 2 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
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ตัวช้ีวัดที่ 7  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

นํ้าหนัก    :  ร้อยละ 3.0 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้

อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่าย

ลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

 

เหตุผล :   

เน่ืองจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้

จ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย

งบประมาณภาครัฐ   ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) เป็นประธาน ที่ได้มีการ

ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละหน่วยงาน และการเบิกจ่าย

งบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.00 รวมทั้งให้นําผลการเบิกจ่ายเงินตามเป้าหมายที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด เป็นตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุ้นให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต้

แผนงาน/โครงการ และให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลง 

 

สูตรการคํานวณ :   

 

                                เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังน้ี 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95 

 

หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้

จ่ายในภารกิจ  หรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้

ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ

อ่ืนๆ  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

5. กรณีที่ ส่ วนราชการมี เ งินงบประมาณรายจ่ ายลงทุน ที่ประหยัด ได้ 

(งบประมาณเหลือจ่าย) ขอให้ส่วนราชการจัดทําคําขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ โดย

ระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง และงบประมาณ

ที่ประหยัดได้ (เฉพาะโครงการที่ประหยัดงบประมาณได้) แจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม

รายงานรอบ 12 เดือน  
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอํานวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี) -จ่ายเงินภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง 
 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท ์

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. นางสาวเบญจวรรณ  ช่างเหล็ก   0-5622-6374 

3. นางสาวอุไรรัตน์  พันธุ์วงศ์   0-5622-6374 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 
ร้อยละ - - 99.98 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจัดการทรัพยากร 

ป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ทราบเป็นประจําทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 เดือน , 6 เดือน, 9 

เดือน และ 12 เดือน) 
 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :  นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ตําแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 2 
เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 
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ตัวช้ีวัดที ่8   ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทาํได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต

ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 

คําอธิบาย :    

• เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

• วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่

ส่วนราชการทําได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ที่กําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2555” 

• เป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกรมป่าไม้ ได้แก่ 

(1) จํานวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า (กิจกรรมบํารุงป่า) รวมจํานวน 37,547 ไร่  

  (2) จํานวนรายของผู้รับบริการงานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้และใช้ประโยชน์พื้นที่ 

      ป่าไม้  รวมจํานวน 450 ราย) 

  (3) จํานวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับ 

                              สิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ จํานวน 150 ราย 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  

(i) 

น้ําหนกั

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ            

ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
คะแนนที่ได้ 

(Ci) 

คะแนน

เฉลี่ย       

ถ่วงน้ําหนัก   

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

(1) จํานวนพื้นที่ฟืน้ฟูสภาพป่า 0.4 80 85 90 95 100 SM 1 (W1 x SM 1) 

(2) จํานวนรายของผูร้ับบริการงาน

อนุญาตอุตสาหกรรมไม้และใช้

ประโยชน์พื้นทีป่่าไม้ 

0.3 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM 2) 

(3) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมการปลูกปา่ในพื้นทีเ่กษตรกร

ได้รับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ 

และที่ดนิกรรมสิทธิ์ 

0.3 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x SM 3) 

น้ําหนักรวม Σ Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วดันี้เท่ากับ Σ (Wix SM i)  

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

     

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

     Σ Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 
 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
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เงื่อนไข :  

 1) การกําหนดน้ําหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับ

ความสําคัญของเป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุนํ้าหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 

 2) กรณีส่วนราชการเปล่ียนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 

 3) กรณีที่ส่วนราชการไม่มีตัวชี้วัดเชิงประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ให้นําค่า

นํ้าหนักไปรวมไว้ท่ีตัวชี้วัดที่ 7 “ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต” ร้อยละ 

2.5 และตัวชี้วัดที่ 8 “ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน” ร้อยละ 2.5 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  

ส่วนอํานวยการ (ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 
 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท ์

1. นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ 0-5622-6374 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่

ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

                   ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า และส่วนป้องกันรักษาป่าฯ เป็นหน่วยงานปฏิบัติดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) โดย

ส่วนอํานวยการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด 

 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล     :  นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ตําแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 2 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
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ตัวช้ีวัดที่  9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วน

ราชการ 
 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 3.0   
   

คําอธิบาย :    

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน  ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง 

(ลิตร) เป็นต้น โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของ

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

รูปที่ 1 หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
 
  (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 
358 หรือ 364 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                         รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ระดับสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 

หน้า 37 / 50 

รูปที่ 2   คู่มือการใช้งานระบบ e-report อยู่ที่ด้านล่างของหน้า Webpage หรือ 

โหลดจาก link --> http://www.e-report.energy.go.th/WebHandbook.pdf 

 

 
 

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   

2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง   

เหตุผล :  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบให้หน่วยงานราชการ

ดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้พลังงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับหน่วยงานท่ีมีผลการใช้พลังงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 หน่วยงานน้ันต้องลดการใช้พลังงานร้อยละ 15  ทั้งน้ี 

เพื่อลดการนําเข้านํ้ามันจากต่างประเทศ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉล่ียของ

หน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วน

ราชการที่ต้ังข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นท่ีไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดังน้ี 
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1.  ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 
 

  เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

2.  ด้านนํ้ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 
 

  เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด 

ดังน้ี 

 

ระดับ

คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดต้ัง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” และหัวหน้าหน่วยงานลงนามในคําส่ังแต่งต้ัง

ระหว่างวันที ่21 มีนาคม - 30 มิถนุายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง 0.250 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2551 

ครบถ้วน 

0.150 

 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 

ครบถ้วน 

0.150 

 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 0.200 

ระดับ

คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดต้ัง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” และหัวหน้าหน่วยงานลงนามในคําส่ังแต่งต้ัง

ระหว่างวันที ่21 มีนาคม - 30 มิถนุายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง 0.250 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน 0.150 

 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน 0.150 

 2.3 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน 0.200 

3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าไม่เปลี่ยนแปลง   0.500 

4 ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 

5 ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ข้ึนไป  

* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบ

กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

0.500 
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ระดับ

คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

ครบถ้วน 
3 ปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงไม่เปลี่ยนแปลง   0.500 

4 ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 

5 ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ข้ึนไป  

* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน 

เม่ือเทียบกบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 ข้ึนไป 

0.500 

 

สูตรการคํานวณคะแนนระดับที่ 3 ถึง 5 ของแต่ละหน่วยงาน : 

 

 1. ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าที่ประหยัดได้ เท่ากับ 

 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

 2. ร้อยละของน้ํามันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได้ เท่ากับ 

 
ปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –  
ปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   

ปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 

 

หมายเหตุ : 

 

1. หน่วยงานในส่วนราชการ หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วน

ราชการระดับกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง  และรวมถึงส่วนราชการท่ีต้ังข้ึนเป็นหน่วยงาน

ภายใน แต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง 

สําหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมน้ัน ซ่ึงจัดต้ังข้ึน

ตามกฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผล

ของส่วนราชการน้ันๆ ให้พิจารณาจากสถานท่ีต้ังของส่วนราชการว่า ต้ังอยู่ ณ จังหวัดใด ให้

รายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ต้ังอยู่น้ัน 

x 100 

x 100 
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อน่ึง ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือเรียกโดยย่อว่า ศอ.บต. เป็นองค์กร

พิเศษที่ ไ ด้รับการยกฐานะเป็นนิ ติบุคคล  อยู่ ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  ตาม

พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 ยังไม่มีข้อมูลสําหรับทํา

การเปรียบเทียบปริมาณการใช้พลังงานท่ีลดลง จึงยกเว้นไม่ต้องประเมินตามตัวช้ีวัด “ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ” ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

2. หน่วยงานในจังหวัด หมายรวมถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่จัดต้ังข้ึนตาม

กฎกระทรวง รวมทั้งส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางที่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาคซ่ึง

จัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง ทั้งน้ี การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของส่วน

ราชการน้ันๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ต้ังของส่วนราชการว่าต้ังอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผล

การดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ต้ังอยู่น้ัน ไม่นับรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. หน่วยงานในส่วนราชการจะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ได้ในกรณีต่อไปน้ี 

กรณีที่ 1 ไม่มีฐานข้อมูลการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จะขอยกเว้น

การประเมินผลต้องมีเหตุผล เช่น  

(1) เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือ พ.ศ. 2555 

(2) เป็นหน่วยงานที่เพิ่งแยกหรือจัดเก็บปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิงด้วย

ตนเองในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือ พ.ศ. 2555 เช่น การแยกมิเตอร ์

หรือแยกสํานักงานจากหน่วยงานอื่น เป็นต้น 

(3) มีเหตุสุดวิสัยเป็นเหตุให้ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2554 เอกสารชํารุด สูญหาย เช่น ไฟไหม้ นํ้าท่วม ในปีน้ัน เป็นต้น 

กรณีที่ 2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มข้ึน เม่ือเทียบกับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  จะขอปรับเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลระดับที่ 5 

จาก “จะต้องประหยัดไฟฟ้า/นํ้ามันเช้ือเพลิงให้ได้ร้อยละ 15 ข้ึนไป” เป็น “จะต้อง

ประหยัดไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิงให้ได้ร้อยละ ร้อยละ 10 ขึ้นไป”  

กรณีที่ 3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของหน่วยงาน

เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยเพิ่มขึ้นต้ังแต่ร้อยละ 15 ขึ้นไป จะ

ขอยกเว้นไม่นําปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันเชื้อเพลิงที่เพิ่มข้ึน อันเป็นผลจากปัจจัยที่

เกิดขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มาคํานวณผลประหยัด 
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ในการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ ข้างต้น ส่วนราชการจะต้องส่งคําขอ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ ไปพร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment 

Report) รอบ 12 เดือน ทั้งน้ี ส่วนราชการต้องช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นพร้อมรายละเอียดที่ชัดเจน 

และเพียงพอต่อการพิจารณาความเหมาะสม โดยเฉพาะการขอเปลี่ยนแปลงตามกรณีท่ี 2 และกรณี

ที่ 3 จะต้องมีเอกสารประกอบเป็นประมาณการเชิงตัวเลขของปริมาณการไฟฟ้า/นํ้ามันเช้ือเพลิงท่ี

เพิ่มข้ึน เช่น มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรือภารกิจของหน่วยงาน (ระบุรายละเอียด) มีภารกิจ

เพิ่มขึ้น (ระบุรายละเอียด) หรือมีการติดต้ังอุปกรณ์สําหรับดําเนินภารกิจเพิ่มเติม (ระบุรายละเอียด) 

หรือสร้างอาคารใหม่ (ระบุรายละเอียด) เป็นต้น 

 

เงื่อนไข :  

ในการประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของส่วนราชการ” สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่แต่ละหน่วยงานได้รายงานผลผ่าน  

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
   ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวประคําแก้ว  บุญธรรม ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ  
เบอร์ติดต่อ    : 0-5622-6374 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การพัฒนาองค์การ 

ตัวช้ีวัดที ่  10   ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการ

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม ้

นํ้าหนัก :   ร้อยละ 5.0 

คําอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จของการพฒันาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินโดยใช้แบบ 

สํารวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงจะรวมอยู่ใน

แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) 

• ทุนองค์การ (Organization Capital) เป็นความสามารถขององค์การที่สามารถใช้ประโยชน์ 

และช่วยในด้านการจัดการกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ขององค์การ ทุนองค์การ ได้แก่ ปัจจัยต่าง ๆ ภายในองค์การที่เกี่ยวข้องกบัการ

ดําเนินงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานภายในองค์การ เช่น วฒันธรรม ผู้นํา การอุทิศตน 

และความมุ่งม่ันในการทํางาน การทํางานเป็นทีม และการจัดการความรู้ ซ่ึงมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อ

การช่วยให้องค์การสามารถดําเนินงานได้ตามกลยุทธ์ที่กาํหนดวไ การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม

องค์การ จึงสามารถช่วยให้การขับเคลื่อนประสิทธิภาพขององค์การท้ังด้านกระบวนการทํางานภายใน

ให้สูงขึ้น และทําให้เกิดคุณค่ากับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรบัปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 

เรื่องผู้นํา (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเป็นทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความ

มุ่งม่ันในการทํางาน (Personal Contribution) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

นอกจากนี้ ยังได้เพิ่มประเด็นคําถามเกี่ยวกบัการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะท้อนถึงความสําเร็จใน

การทํางาน 2 เรื่อง คือ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 
 

แนวทางการดําเนินการ : 

 ดําเนินการในกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 

 1) กําหนดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ และการสื่อสารทิศทางองค์กรระหว่างผู้รับบริการ/ 

หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการในวาระต่างๆ 

2) กิจกรรม 5 ส 

3) มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ ตําแหน่ง และระดับ 

4) มีกิจกรรม/ โครงการท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

5) กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นระดับสํานัก/ กลุ่ม/ กรม 

6) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน และจัดฝึกอบรมรมเจ้าหน้าที่ 
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7) สํารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมป่าไม้ เพื่อ

นําไปสู่การปรับปรุง 

 โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน คือ 

1. นําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การฯ ของกรมป่าไม้มาถ่ายทอดเป็นแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองค์การฯ ระดับสํานัก 

2. ประชุมเพื่อมอบหมายส่วน/ ฝ่าย รวมทั้งผู้รับผิดชอบตามรายกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน 

3. ส่วนอํานวยการนําเสนอผู้อํานวยการสํานักเพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม 

องค์การฯ แล้วแจ้งเวียนให้ส่วน/ ฝ่ายภายในสํานักทราบ 

4. ผู้รับผิดชอบจัดทําแผนตามรายกิจกรรมอาจเป็นรูป Gantt Chart หรือ ปฏิทินการทํางาน 

5. ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลสรุปข้ันตอนในการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การฯ ตามแบบฟอร์ม และระยะเวลาที่กําหนด 

6. ส่วนอํานวยการรวบรวมผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การฯ รอบ 9 

เดือน (16 ก.ค. 55) และรอบ 12 เดือน (31ต.ค. 2555) ให้ กพร. ปม. ทราบ 

7. ส่วนอํานวยการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การฯ ของ

สํานักในภาพรวม (สรุปผลการดําเนินงาน/ประเด็นปัญหา) ให้ผอ.สํานัก และ กพร.ปม. ทราบ 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รบัผิดชอบ 

(i) 

น้ําหนกั

(Wi) 
คะแนนที่ได้ (Ci) 

คะแนนเฉลี่ย         

ถ่วงน้ําหนัก         

(Wi x Ci) 

1. กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร/ หัวหนา้งานและผูป้ฏบัิติงาน ทั้งที่

เป็นทางการและไม่เป็นทางการในวาระตา่งๆ  

0.15 SM 1 (W1 x SM 1) 

2. กิจกรรม 5 ส 0.15 SM 2 (W2 x SM 2 ) 

3. มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับหน้าทีแ่ละตําแหน่ง/ระดับ 0.15 SM 3 (W3 x SM 3 ) 

4. มีกิจกรรม/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม ้

0.15 SM 4 (W4 x SM 4 ) 

5. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละรับฟังความคิดเห็นระดับสํานัก/ กลุม่/กรม  0.15 SM 5 (W5 x SM 5 ) 

6. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 0.15 SM6 (W6 x SM 6 ) 

7. สํารวจความพึงพอใจและไม่พงึพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของกรมปา่ไม้เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง 

0.10 SM7 (W7 x SM 7 ) 

น้ําหนักรวม Σ Wi = 1 ค่าคะแนนของ

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

Σ (Wix SM i)  

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

     

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

     Σ Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 
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โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
ระดับความสาํเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการ
ดําเนินกจิกรรม/ โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม ้

คะแนน - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 

ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด และจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้สํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ท่ี 

4 สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน     

  

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด :   นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 

           ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

เบอร์ติดต่อ :              0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู   :   นางสาวประคําแก้ว บุญธรรม  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ :          0-5622-6374 
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ตัวชี้วัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของค่าเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/ 

โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 5.0 

คําอธิบาย : 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความ

ชัดเจน โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา 

และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล กรมป่าไม้จึงกําหนดให้ทุกส่วนราชการ

ภายในกรมป่าไม้จัดทํามาตรการกํากับดูแลองค์การท่ีดีข้ึน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล เป็นพื้นฐานในการกําหนดมาตรการ ฯลฯ   

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ ของ

องค์กรที่จะดําเนินการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานกําหนดนโยบาย

ในการดําเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

1. มาตรการด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม  

2. มาตรการด้านผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

3. มาตรการด้านองค์การ  
4. มาตรการด้านผู้ปฏิบัติงาน  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รบัผิดชอบ 

(i) 

น้ําหนกั

(Wi) 
คะแนนที่ได้ (Ci) 

คะแนนเฉลี่ย         

ถ่วงน้ําหนัก         

(Wi x Ci) 

1. โครงการส่งเสริม Reuse Reduce  Recycle  

(3R)เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

0.25 SM 1 (W1 x SM 1 ) 

2. โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานด้วยคู่มือ

การปฏิบัติงาน 

0.25 SM 2 (W2 x SM2 ) 

3. โครงการระบบควบคุมภายในตามแนวทาง

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

0.25 SM 3 (W3 x SM 3 ) 

4. โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู้ใน

หน่วยงาน 

0.25 SM 4 (W4 x SM 4 ) 

น้ําหนักรวม Σ Wi = 1 ค่าคะแนนของ

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

Σ (Wix SM i)  
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

     

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

     Σ Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 
 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 

1. โครงการส่งเสริม Reuse Reduce  Recycle (3R)เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ปริมาณการส่ังซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 6 

2 ปริมาณการส่ังซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 7 

3 ปริมาณการส่ังซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 8 

4 ปริมาณการส่ังซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 9 

5 ปริมาณการส่ังซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 10 

 

2. โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานด้วยคู่มือการปฏิบัติงาน 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 กําหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผลการดําเนินงาน 

2 รวบรวม/วิเคราะห์ คัดเลือกกระบวนการสร้างคุณค่า/กระบวนการสนับสนุนของหน่วยงาน 

3 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 กระบวนการ 

4 ผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ 

5 สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
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3. โครงการระบบควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 

2 ส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าวให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน

วันที่ 28 เมษายน 2555 

3 ดําเนินการตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคมุ

ภายในของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

4 วิเคราะห์จุดอ่อน/ ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ที่ยังปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

5 จัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า

ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 (ข้อ 6) 

 

4. โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 กําหนดผู้รับผิดชอบ 

2 รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อคัดเลือกองค์ความรู้ที่สําคัญเสนอ

ผู้บริหารของสํานัก/กลุ่ม 

3 จัดทําแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผน 

5 รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วง

น้ําหนกัในการดําเนินกิจกรรม/ 

โครงการตามนโยบายการกํากับดูแล

องค์การที่ดี 

คะแนน 5 5 5 

 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคือ ส่วนทกุส่วนรวบรวมข้อมูลให้ส่วนอํานวยการ  

2. วิธีจัดเกบ็ข้อมูล 

 ส่วนอํานวยการ (ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) รวบรวมผลการดําเนินการจัดทาํ/

โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 จากทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 

12 เดือน ตามรปูแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 

 

ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด :   นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 

           ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

เบอร์ติดต่อ :              0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู   :   นางสาวประคําแก้ว บุญธรรม  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ :          0-5622-6374 
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ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจําปี 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 5.0 

  
คําอธบิาย :  การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวม
และส่งผลให้มกีารปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของ
บุคลากร ใหม้ปีระสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟ่ืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
  การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
  ดังน้ันการพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว ทุกหน่วยงานด้องกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของ
แต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
2 ร้อยละ 41-50 
3 ร้อยละ 51-60 
4 ร้อยละ 61-70 
5 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 71 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรมประจําปี 

ร้อยละ 93.61 - 21.02 

 

หมายเหต ุ: มีการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 และ พ.ศ. 2554 
 
แหลง่ข้อมูล / วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มูล: 

ส่วนอํานวยการเป็นหน่วยงานรบัผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวม
ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและจัดเก็บขอ้มูลรายงานผลให้สํานักจดัการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 4 
สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
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ผู้กํากับดูแลตวัช้ีวัด :   นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 

           ทําหน้าที่ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 

เบอร์ติดต่อ :              0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมลู   :   นางสาวประคําแก้ว บุญธรรม  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ :          0-5622-6374 

 

 




