
 
 
 

 

 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  

สาขานครสวรรค ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

และ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  

ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไมท้ี่ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไมท้ี่ 4  4 สาขานครสวรรค์สาขานครสวรรค์    

กรมปา่ไม้กรมปา่ไม้  



 
 
 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์

กรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

1. ค ารับรองระหว่าง 
 

 นายประยุทธ  หลอ่สุวรรณศริิ   รองอธิบดีกรมป่าไม้                                  ผูร้ับค ารับรอง 
 

                   และ 
 

นายวสันต์   โพธิ์เนียร 
 

ผูอ้ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 ผูท้ าค ารับรอง 

 สาขานครสวรรค์  
 

2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝา่ยเดียว   มใิช่สัญญาและใชส้ าหรับระยะเวลา 1  ปี เริ่มตัง้แต่

วันที่  1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 

 

3. รายละเอียดของค ารับรอง  ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการของ กรมป่าไม้และส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์  กรอบการประเมนิผล ประเด็นการประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย  เกณฑก์ารให้คะแนน และ

รายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี ้

 

4. ขา้พเจ้า นาย ประยุทธ หล่อสุวรรณศริิ ในฐานะรองอธิบดีกรมป่าไม้ ได้พิจารณาและเห็นชอบ

กับ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑก์ารให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่

ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี ้และขา้พเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน าก ากับ และ

ตรวจสอบผลกา รปฏิบัติราชการของนายวสันต์   โพธิ์เนียร ผู้อ านวยการส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ใหเ้ป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



 2 
 

5. ขา้พเจ้า นายวสันต์   โพธิ์เนียร ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขา

นครสวรรค์ ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตาม 3 แล้ว ขอให้ค ารับรองกับ  รองอธิบดีกรมป่าไม้

ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแตล่ะตัวในระดับสูงสุด   

เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 

6. ผู้รับค ารับรองและผูท้ า ค ารับรองได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและ เห็นพ้องกันแลว้  

จงึได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ  

 

 

 
  

 

  

 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         

                                                              ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ - 1 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2556 

 

วิสัยทัศน ์

 เป็นหน่วยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 

 

พันธกิจ  

 ป้องกันรักษาป่า 

 จัดการที่ดินป่าไม้ 

 ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้  

 ส่งเสรมิการปลูกป่าในเชิงเศรษฐกิจ  

 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมือง วนเกษตร และอื่น ๆ 

 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร 

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ รวมถงึการ

ก าหนดมาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 การอนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการที่ดินและทรัพยากรป่าไม้ 

เพื่อการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

 วิจัยและพัฒนาการป่าไม้เพื่อเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกจิและสรา้งความพร้อมในการรองรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         

                                                              ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

 

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์- 2 

 

แผนปฏิบัติราชการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ พ.ศ. 2556 

 

วิสัยทัศน ์

 เป็นหน่วยงานของกรมป่าไม้ ในการป้องกันรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 

 

 

พันธกิจ  

 ป้องกันรักษาป่า 

 จัดการที่ดินป่าไม้ 

 ส่งเสริมการปลูกป่าและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 

 
 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมอืง วนเกษตรและอื่นๆ  

พัฒนาการอนุญาต และการบริการด้านป่าไม้ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ในพืน้ที่รับผดิชอบใหส้อดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์

ของกรมป่าไม้ รวมทั้งก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ 

 ป้องกันและปราบปรามการลักลอบท าลายทรัพยากรป่าไม้ในพืน้ที่รับผดิชอบ รวมถึงส่งเสริม

ประสานการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานหลักกับหนว่ยงานย่อยในพืน้ที่ใหป้ฏิบัติตามนโยบาย

ในทิศทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         

                                                              ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

 

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์- 3 

 

การประเมินส าหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ 2 มิติ น้ าหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติภายนอก รอ้ยละ  70 

2. มิติที ่2  มิติภายใน       รอ้ยละ 30 

 

การประเมินส าหรับส่วนราชการ ค านวณจากผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของมิติ 4 ด้าน ดังนี้ 

ผลคะแนน 
น้ าหนัก 

(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถว่งน้ าหนักของ  

มิติภายนอก 
70 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถว่งน้ าหนักของ  

มิติภายใน  
30 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         

                                                              ส านกัจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมปุาไม ้

 

  ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์- 5 

 

สารบัญ 
         หน้า 

 

มิติภายนอก  

 การประเมินด้านประสิทธิผล  

ตัวชีว้ัดที ่1 รอ้ยละของจ านวนพื้นที่ปาุถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมาย หรือจัดการ

ตามหลักวชิาการ 

1 

ตัวชีว้ัดที ่2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูปุาไม ้ 5 

ตัวชีว้ัดที ่3 จ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาต ิ 9 

ตัวชีว้ัดที ่4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม้ 11 

 การประเมินด้านคุณภาพ  

ตัวชีว้ัดที ่5 รอ้ยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 15 

มิติภายใน  

 การประเมินด้านประสิทธภิาพ  

ตัวชีว้ัดที ่6 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 18 

               6.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 19 

               6.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 22 

               6.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 25 

               6.4 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 28 

ตัวชีว้ัดที่  7 ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่าย 

31 

ตัวชีว้ัดที ่8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 35 

ตัวชีว้ัดที ่9 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 37 

 การประเมินด้านการพัฒนาองค์การ  

ตัวชีว้ัดที ่10 ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกจิกรรม / โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองคก์ารที่ดี 

39 

ตัวชีว้ัดที ่11 รอ้ยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจ าปี 43 

 



รายละเอียดตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านักของ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์  กรมป่าไม ้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์- 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ 

ของระดับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 

สาขานครสวรรค ์

กรมป่าไม้ 

(KPI Template) 
 

 



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         

                                                              ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

 

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์  

 ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2556 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหต ุ

2553 2554 2555 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 
1. ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการ
ด าเนินการตามกฎหมาย หรือจัดการตามหลักวิชาการ 

15 ระดับ 5 
 

1,768 
(ไร่) 

1,557.43 
(ไร่) 

3,614.35 
(ไร่) 

ระดับ 1 
 
 

ระดับ2 
 

ระดับ 3  
 

ระดับ 4  
 

ระดับ 5 
 

- 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการฟื้นฟูป่าไม ้

15 (ระดับ 3) - - ระดับ 5 
(37,547 

ไร่) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

3. จ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิท า
กินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาต ิ

15 (ระดับ 3) 1,397 
(ราย) 

965 
(ราย) 

800 
(ราย) 

ระดับ 1 
 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม ้

(1) กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชน(หมู่บ้าน) 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรช์ุมชน (แห่ง) 

(3) กจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ (แห่ง) 

15 (ระดับ 3)  
 
 

15 
 

12 
 

1 

 
 
 

6 
 

1 
 

242 

 
 
 

8 
 

1 
 

1 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

น้ าหนักรวม 60           

 การประเมินคุณภาพ 

5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 ร้อยละ  85 99.34 100 100 65% 70% 75% 80% 85%  

น้ าหนักรวม 70           
มิติภายใน  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิภาพ 
6. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 

6     ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

    6.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

(1.5)   ร้อยละ 76 99.99 100 99.84 72% 74%  76%  78% 80%   

    6.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

(1.5) ร้อยละ  
48.91 

29.28 39.48 56.31 44.02

% 

46.46

% 

48.91 

% 

51.36 

% 

53.80 

% 

 

    6.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

(1.5) ร้อยละ  
94 

99.98 100.00 99.78 92% 93% 94% 95% 96%  

    6.4 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

(1.5) ร้อยละ  
94 

- - 99.78 92% 93% 94% 95% 96%  

7. ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 

3 ระดับ 5 - - ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

8. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

3 ระดับ 5 - - ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

9. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 3 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

น้ าหนักรวม 15           
            



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556         

                                                              ส านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม ้

 

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2556 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหต ุ

2553 2554 2555 1 2 3 4 5 
 การพัฒนาองค์การ 

10. ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน
การด าเนินกิจกรรม/ โครงการตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี 

10 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

11. ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจ าปี 

5.0 ระดับ 5 ระดับ5 
93.61 

- ระดับ5 
100 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

น้ าหนักรวม 15           
น้ าหนักรวมท้ังหมด 100           
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มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

ตัวชีว้ัดที่ 1  : ร้อยละของจ านวนพืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมาย 

        หรือจัดการตามหลักวิชาการ 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย :  

1. พืน้ที่ปุา หมายถงึ พืน้ที่ปาุชนิดต่างๆ เช่น ปุาดงดิบ ปุาชายเลน ปุาเบญจพรรณ ปุาเต็ง

รัง ปุาพรุ และปุาชายหาด เป็นต้น ไม่วา่จะอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์

สัตว์ปาุ เขตห้ามล่าสัตว์ปาุ และปุาโครงการ ทั้งนี ้พืน้ที่ปุาชายเลน ให้หมายถึง พืน้ที่ปาุชายเลนตาม

แผนที่จ าแนกการใชป้ระโยชน์ที่ดินปุาชายเลนของกรมปุาไม้ พ.ศ. 2545 ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรี

ก าหนดไว้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า พันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เพื่อปูองกันภัยธรรมชาติ โดยเป็นปุาที่อยู่ในบรเิวณพื้นที่น้ าทะเลท่วมถงึ ทั้งที่เป็นปุาชายเลนตาม

ธรรมชาติ ปุาชายเลนที่ปลูกทดแทนในบรเิวณที่เสื่อมโทรมหรอืรกรา้งว่างเปล่าหรือปลูกในที่ดินงอก

ใหม่ที่เป็นของรัฐ แต่ไม่รวมถึงปุาชายเลนที่มีเอกสารสิทธิ์ หรอืพื้นที่ปาุที่มีหนังสือรับรองการเขา้ท า

ประโยชน์จากทางราชการ 

2. พืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย หมายถงึ  พืน้ที่ปาุซึ่งถูกลักลอบตัดต้นไม้จนมีสภาพเสื่อม

โทรม และพืน้ที่ปาุไม้ซ่ึงถูกแผ้วถางท าลายยึดถอืครอบครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย สะสมถึง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สะสมตั้งแต่ป ี2553-2556) แต่ไม่รวมถึง 

 ๒.1) พืน้ที่ปาุไม้ซ่ึงถูกท าลายโดยไฟปุาหรือจากภัยธรรมชาติอื่น     

  ๒.2) พืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ พืน้ที่ปาุอนุรักษ์ และพืน้ที่ปาุชายเลนที่มีเอกสิทธิ์ หรอืมี

หนังสือรับรองการเขา้ท าประโยชน์จากทางราชการ 

  ๒.3) พืน้ที่นากุง้รา้ง พืน้ที่ปาุเดิมที่ไม่มีสภาพการฟื้นตัว 

  2.4) พืน้ที่ปาุที่ถูกยึดถอืครอบครองมากอ่นและอยู่ระหว่าการพิสูจน์สิทธิครอบครอง

ตามกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้อง 

  2.5) พืน้ที่ปาุที่ถูกตรวจยึดโดยเจา้หน้าที่แต่คดีความยังไม่ถึงที่สุด 

 ๓ .การด าเนินการตามกฎหมาย หมายถงึ การด าเนินการตามกฎหมาย ขั้นตอน ระเบียบวิธี

ของหน่วยงานที่รับผิดชอบหรอืเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติเมื่อมีการตรวจพบการบุกรุกพืน้ที่ปาุ รวมทั้งการก ากับ 

ติดตามผลคดีที่ได้มีการตรวจยึดด าเนินคดีดังกล่าว 
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  4.  การจัดการตามหลักวิชาการ หมายถงึ การด าเนินการก ากับ ควบคุมและจัดการ

พืน้ที่ปาุถูกบุกรุกท าลาย (ตามข้อ 3) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักวชิาการ 

ดังต่อไปนี ้

   4.๑ ตรวจสอบ รังวัดขนาดพืน้ที่ปาุถูกบุกรุกท าลายให้ถูกต้องชัดเจน จัดท าพิกัด

พืน้ที่และแผนที่ พรอ้มทั้งปูาย/เครื่องหมายเพื่อแสดงสถานภาพการเป็นพืน้ที่ปาุในความดูแลของ

หน่วยงานรัฐ และติดประกาศเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่นและสาธารณชน

ได้รับทราบ 

   4.๒ ด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการคุ้มครองดูแลรักษา 

อนุรักษ์ ฟื้นฟูและจัดการพื้นที่ปาุถูกบุกรุกท าลายจนมีสภาพเสื่อมโทรมให้กลับฟื้นคนืสภาพปุาตาม

ธรรมชาติและมีความสมบูรณ ์(Land Reclamation & Rehabilitation) โดยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ

พืน้ที่ ควบคู่กับเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิเช่น  

    (๑) บูรณาการการจัดการคุ้มครอง ปูองกันและดูแลรักษาพื้นที่กับหน่วยงาน

ที่มีศักยภาพและมีความพรอ้มทั้งหน่วยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน และองคก์รพัฒนา เช่น 

กระทรวงกลาโหม มูลนิธิองคก์รที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น

ต้น 

    (๒) เสริมสรา้งการมีส่วนร่วมดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูเพื่อจัดการพื้นที่ให้

กลับฟื้นคนืสภาพปุาหรอืระบบนิเวศตามธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่งเสรมิการปลูกปุาชุมชน การ

ปลูกปาุประชาอาสาการจัดสรา้งสวนรวมพรรณไม้/แปลงสาธิต หรืออื่น ๆ โดยรว่มกับชุมชน/ท้องถิ่น 

หรือสถาบัน องคก์ร/หน่วยงานทั้งในและนอกภาครัฐ 

    (๓) จัดให้มีโครงการ/กจิกรรมปลูกต้นไม้หรอืฟื้นฟูระบบนิเวศตามแนว

พระราชด ารหิรือโดยวิธีเลียนแบบธรรมชาติ หรอืปลูกต้นไม้เป็นแนวขอบเขตพืน้ที่ปาุถูกบุกรุกท าลายที่

ตรวจพบและยึดคนื  

    (๔) ด าเนินการในเชิงบริหารจัดการเพื่อให้มีการก ากับ ควบคุมพื้นที่ปาุถูกบุก

รุกท าลายซึ่งยึดคนืมาให้ได้รับการดูแลจัดการอย่างเข้มข้นมากขึ้น เช่น ๑) มีการมอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบในการดูแล รักษาให้กับเจา้หน้าที่โดยมีตัวชีว้ัดอย่างชัดเจน ๒) ส่งเสรมิให้มีการจัดท า

ข้อตกลง/กติกาชาวบ้านในการคุม้ครองดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ปาุถูกบุกรุกท าลายที่ตรวจพบ

และยึดคนื ๓) การจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติส าหรับพืน้ที่ปาุถูกบุกรุกท าลาย เป็นต้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไม่น้อยกว่า 30 

2 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไม่น้อยกว่า 40 

3 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไม่น้อยกว่า 50 

4 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการไม่น้อยกว่า 60 

5 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปุาถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตาม
หลักวิชาการ 70 

 

 วิธีการค านวณ   

จ านวนพื้นที่ปาุถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวชิาการ ๑๐๐ 

จ านวนพื้นที่ปาุถูกบุกรุกท าลายทั้งหมด (สะสมถึงปี ๒๕๕๖) (สะสมตั้งแต่ป ี2553-2556) 

เงื่อนไข :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เหตุผลที่ยอมรับว่ายังคงมีการบุกรุกท าลายพืน้ที่ปาุ เนื่องจากมี

เหตุปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เชน่ ผลจากนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปลูกพชืเพื่อการ

ผลิตพลังงานทดแทน การส่งเสรมิการปลูกยางพารา และการส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว รวมทั้ง นโยบาย

อื่นๆ ที่อาจส่งผลเป็นแรงกดดันให้มีการบุกรุกพืน้ที่ปาุ  

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน: 

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

พืน้ที่ปุาถูกบุกรุกท าลาย ไร ่ 1,178.16 1,557.43 3,614.35 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

      สว่นปอูงกันรักษาปาุและควบคุมไฟปาุ เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบในการด าเนนิการรายงานขอ้มลู

พืน้ที่ถูกบุกรุก ซึ่งเจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบแต่ละพืน้ที่ด าเนินการส่งฟูองศาลด าเนินคดีตามกฎหมาย

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 6 และมีการด าเนินการ ตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวิชาการ ให้

ส านักฯ ทราบทุก 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :  นายจ าเนียร  หนูแย้ม  ต าแหน่งเจ้าพนักงานปุาไม้อาวุโส 

   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-8596 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวปารชิาติ  โนนจันทร ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

เบอร์ติดต่อ    :  0-5622-8596 
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ตัวชีว้ัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูปุาไม้ 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย :  

  พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูปุาไม้ เป็นไป

ตามแผนและเงื่อนไขที่ก าหนด 

  1. พืน้ที่ปุาปลูก  หมายถงึ พืน้ที่ปาุไม้ที่ได้รับการปลูกต้นไม้ขึ้นใหม่ด้วยเงิน

งบประมาณ ในปีฯ 255 6 ในกจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพปุาเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและ

กจิกรรมโครงการพัฒนาปุาไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิในพืน้ที่ปาุไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย และใน

พืน้ที่ปาุไม้ที่เสื่อมสภาพในบรเิวณพื้นที่ปาุสงวนแห่งชาติ พืน้ที่ปาุต้นน้ า พืน้ที่ปาุ 2484 ที่อยู่ในความ

รับผดิชอบของกรมปุาไม้ และมีการดูแลรักษาให้คงสภาพเป็นปุาต่อไป 

  2. การฟื้นฟูปุาไม้  หมายถงึ การปลูกปาุในพืน้ที่ปาุไม้ที่ถูกบุกรุกท าลายจนมีสภาพ

เป็นปุาเสื่อมโทรมและไม่สามารถฟื้นคนืสภาพปุาได้เองตามธรรมชาติ หรอืการฟื้นคนืสภาพปุาต้องใช้

ระยะเวลาที่ยาวนาน โดยด าเนินการปลูกขึ้นใหม่ทดแทนพืน้ที่ปาุที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนสู่สภาพปุา

ดังเดิม โดยใช้พันธุ์ไม้ตามบัญชแีสดงชนิดไม้ที่กรมปุาไม้ก าหนด จ านวน 200 ต้น/ไร่ และมีอัตราการ

รอดตายไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

  3. เปูาหมายจ านวนพืน้ที่การฟื้นฟูปุาไม้ 

  ในการฟื้นฟูพืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณใ์นปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ได้รับแผนงาน/โครงการ ได้แก่ 

 

กิจกรรม จ านวน (ไร่) 

1. กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนปุาเดิม      5,968 

2. กจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 1,300 

3. กจิกรรมโครงการรักน้ า รักษ์ปาุ รว่มใจถวายพระแม่ของแผ่นดิน 300 

4. กจิกรรมโครงการฟื้นฟูปุาตามมาตร 25 พระราชบัญญัติปาุสงวนแห่งชาติ  

พ.ศ. 2507 

200 

 

รวม 7,768 
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สูตรการค านวณ : 

 ค านวณจากรอ้ยละของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานการฟื้นฟูปุาไม้ ปีฯ 2556 และ

เงื่อนไขที่ก าหนดตามเกณฑก์ารให้คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 เกณฑก์ารให้คะแนน ก าหนดเป็นระดับ 1-5 โดยระดับ 1- 2 เป็นร้อยละของการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานการฟื้นฟูปุาไม้ ปีฯ 2556 เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ส่วนระดับ 3-5 เป็นร้อยละ

ของการด าเนินงานตามเงื่อนไขที่ก าหนด ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่

ระดับ 1 :  ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2556 

ระดับ 2 :  ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2556 

ระดับ 3 :  - รอ้ยละ 90 ของราษฎรรอบ ๆ พืน้ที่เปูาหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปงีบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปาุเสื่อมโทรมที่ได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - รอ้ยละ 90 ของพืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมเปูาหมายที่ได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

               - รอ้ยละ 85 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปูาหมายตาม 

               แผนปฏบิัตงิานปงีบประมาณ พ.ศ.2556 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูปุาไม้ 

 

ระดับ 4 :  - รอ้ยละ 100 ของราษฎรรอบ ๆ พืน้ที่เปูาหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปงีบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปาุเสื่อมโทรมที่ได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - รอ้ยละ 100 ของพืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมเปูาหมายที่ได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

               - รอ้ยละ 95 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปูาหมายตาม 

               แผนปฏบิัตงิานปงีบประมาณ พ.ศ.2556 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูปุาไม ้

 

ระดับ 5 :  รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ เสนอผู้บรหิาร และกรมปุาไม้ได้ทันตามก าหนดเวลา 
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หมายเหตุ : 

 1) ผลการด าเนินงานในระดับ 1- 2 นับจากร้อยละของผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนได้

แล้วเสร็จของแผนปฏิบัติงาน ปีฯ 2556 

 2) ผลการด าเนินงานในระดับ 3-4 นับจากร้อยละของ 

  2.1) ราษฎรโดยรอบพืน้ที่เปูาหมายได้รับการจา้งงานตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 

2556 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปาุเสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟู โดย 

  การมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการ หมายถงึ การมีส่วนร่วมของราษฎรที่ทาง

ราชการประสานงานและจ้างงานในพืน้ที่เพื่อฟื้นฟูสภาพปุาเสื่อมโทรม 

  2.2) พืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมเปูาหมายได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 255 6

ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด โดย 

  ความสมบูรณข์องพืน้ที่ปาุเสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟูตามเกณฑท์ี่ก าหนด มีดังนี้  

(1) จ านวนพื้นที่ปาุเสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูครบตามเปูาหมายแผนปฏิบัติงาน

ปีฯ 2556 

(2) จ านวนต้นไม้ที่ปลูกฟื้นฟูมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 200 ต้นต่อไร ่

(3) อัตราการรอดตายของต้นไม้ที่ปลูกไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

2.3) ชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรมในพืน้ที่เปูาหมายตามแผนปฏิบัติงานปีฯ  

2555 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูปุาไม้ โดย 

  การวัดจ านวนชนิดไม้ที่ใช้ปลูกฟื้นฟูปุาเสื่อมโทรม คอื จ านวนชนิดไม้ตามบัญชแีสดง

ชนิดไม้ที่ก าหนดให้ใชใ้นการปลูกสร้างสวนปุาของกรมปุาไม้ มีการน าไปปลูกฟื้นฟูในพืน้ที่ปาุเสื่อม

โทรมไม่น้อยกวา่ 5 ชนิด (คดิเป็นร้อยละ 100) 

 3) ผลการด าเนินงานในระดับ 5 นับจากร้อยละของการรายงานผลการด าเนินงานเสนอ

ผู้บริหาร และกรมปุาไม้ได้ทันตามก าหนดเวลา  
 

เงื่อนไข : 

 ในการด าเนินการเพื่อปลูกฟื้นฟูปุาไม้ที่ถูกบุกรุกท าลายและในพืน้ที่ปาุที่เสื่อมโทรม อาจมี

ผลกระทบจากปัจจัย สภาพฤดูกาล ไม่เป็นไปตามสภาวะปกติ เช่น ภัยแล้ง ฝนทิง้ช่วง น้ าท่วม ไฟปุา 

จนอาจส่งผลให้การฟื้นฟูปุาต้องล่าชา้ออกไปได ้
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน

ตามแผนงานการฟื้นฟูปุาไม ้

ระดับ - - ระดับ 5 

พืน้ที่ปุาปลูก (ไร่)     

กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนปุาเดมิ  15,692 ไร่ 12,694 ไร่ 37,547 ไร่ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา เป็นหน่วยงานหลัก ในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและจัดท า

รายงานในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขา

นครสวรรค ์ทราบ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :    นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

  ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา 

เบอร์ติดต่อ           :     0-5622-2426  

ผู้จัดเก็บข้อมูล       :    นางสาวดารนิณัฎฐ์ กองขุนทด  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

เบอร์ติดต่อ             :     0-5622-242 
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ตัวชีว้ัดที่ 3 :  จ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปุาสงวนแห่งชาติ 

หน่วยวัด :  ราย 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากจ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินใน

พืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาตติามเปูาหมายที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ หมายถงึ กระบวนงาน

เพื่อด าเนินการไปสู่การรับรองสิทธิการอยู่อาศัยท ากินของราษฎรในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติตามมติ

คณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 10 ราย (คดิเป็นร้อยละ 5 )  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนด

เกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

185 195 205 ราย 215 225 

 

เงื่อนไข :    

การด าเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 เป็นการ

ด าเนินการในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ จะด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ให้กับราษฎร 

จ านวน 205 ราย โดยได้ตั้งเปูาหมายว่าจะด าเนินการได้แล้วเสร็จตามจ านวนเปูาหมายของกลุ่ม

ราษฎร แต่การด าเนินการในพืน้ที่จริง อาจมีข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่ และข้อเรยีกร้องของราษฎร ซึ่งจะ

ส่งผลต่อคา่เปาูหมายของจ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิท ากิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

1. ตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินของราษฎร

ในพืน้ที่ปาุสงวนแห่งชาติ 

ราย 1,397 965 800 

 

หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ.2553-พ.ศ.2555 ด าเนินการในพืน้ที่จังหวัดนครสวรรค ์

 อุทัยธานี พิจิตร และเพชรบูรณ์ ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ด าเนินการในพืน้ที่

 จังหวัดนครสวรรค ์อุทัยธานี และพิจติร  
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ เป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและ

จัดท ารายงานในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานค

สวรรค ์ทราบ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายไกรสร  วิริยะ  ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

 ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนจัดการที่ดินปุาไม ้

เบอร์ติดต่อ  :    0-5622-8595  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสมศร ี  ไชยกูล ต าแหน่งเจา้หน้าที่ธุรการ 

เบอร์ติดต่อ  :    0-5622-8595  
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ตัวชีว้ัดที่ 4    ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการ 

ปุาไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย :  

 กจิกรรมที่น ามาประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสรมิและ 

พัฒนาการปุาไม้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ของกรมปุาไม้ ได้แก่ 

  (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 

- การด าเนินงานกจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปาุชุมชน หมายถงึ ภาพรวมของการส่งเสรมิ  

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจา้หน้าที่ในการด าเนินงานตาม

โครงการปุาชุมชนในพืน้ที่ที่ได้รับ อนุญาต  เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุงซึ่ง

ทรัพยากรปุาไม้ และให้เกดิประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

- การอนุมัติโครงการปุาชุมชน หมายถงึ การใช้อ านาจของอธิบดีกรมปุาไม้ตามกฎหมาย 

อนุมัติโครงการปุาชุมชนที่พนักงานเจา้หน้าที่รว่มกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดตั้งปุาชุมชน    

    ซึ่งการจัดตั้งปุาชุมชนเป็นกจิกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสรมิการจัดการปาุชุมชน และ 

เป็นผลจากการที่พนักงานเจา้หน้าที่ไปส่งเสรมิการด าเนินงานปุาชุมชนให้ราษฎรเกดิความตระหนัก

เห็นประโยชน์และคุณคา่ของทรัพยากรปุาไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงคข์ออาสาเข้ารว่ม

ด าเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึน้ไป 

รว่มกันยื่นค าขออนุญาตจัดท าโครงการปุาชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการรว่มกันตรวจสอบสภาพ

ปุาฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการ

ด าเนินงานและจัดท าโครงการปุาชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมปุาไม้ โดยอธิบดีกรมปุาไม้จะ

พิจารณาอนุมัติโครงการปุาชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจา้หน้าที่ไปด าเนินงาน

รว่มกับชุมชนในพืน้ที่นั้น ๆ ตามอ านาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปาุไม้ที่เก่ียวข้อง 

 

- ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานปุาชุมชนพืน้ที่หมู่บา้นที่ได้รับการ

ก าหนดให้ด าเนินงานการส่งเสรมิการจัดการปาุชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 9 หมู่บา้น 

ที่ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการปุาชุมชนรว่มกับกรมปุาไม้ ในการดูแลรักษา บรหิาร

จัดการปุาในท้องถิ่นตามความเหมาะสมและความต้องการของชุมชน 

 

 (2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 

           การด าเนินกจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน หมายถงึ การจัดท าแปลงสาธิตโครงการธนาคาร

อาหารชุมชนให้เป็นแหล่งเรยีนรูส้ าหรับชุมชนในการจัดการปุาชุมชนให้สามารถเอือ้ต่อความต้องการ
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ของชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ควบคู่กันไปด้วยระบบวนเกษตร * โดยมีเปูาหมายจัดท าแปลง

สาธิตโครงการธนาคารอาหารชุมชนจ านวน 1 แห่ง 

 *ระบบวนเกษตร เป็นระบบการใช้ที่ดินให้เกดิประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด โดยการ

จัดรูปแบบการใชป้ระโยชน์ที่ดินอย่างผสมผสานระหว่างด้านการปุาไม้ การเกษตร รวมทั้งการเลี้ยง

สัตว์ในพืน้ที่เดียวกัน ซึ่งจะช่วยพลิกฟื้นความอุดมสมบูรณข์องดินและน้ า และกอ่ให้เกดิความเกื้อกูล

กันทั้งทางนิเวศ และเศรษฐกจิ สรา้งผลผลิตที่ยั่งยืนและสนองความต้องการที่หลากหลาย 

 

 (3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

           การด าเนินกจิกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการ พิจารณาจาก

จ านวนโครงการพัฒนาปุาไม้ร่วมกับองคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการที่ได้รับอนุมัติและด าเนินการ

ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ ได้แก่ 

ก. ส่งเสรมิให้องคก์รและเครอืข่าย ที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในกจิกรรมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน 

ข. ส่งเสรมิให้องคก์รและเครอืข่ายที่เข้าร่วมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในพืน้ที่รับผิดชอบ 

ให้มีความร่มรื่น สวยงาม ปูองกันการเขา้ไปใช้พื้นที่ปาุโดยไม่ถูกต้อง และเป็นการเพิ่มพืน้ที ่

สีเขียวชุมชน 

ค. ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป 

 

ตารางกิจกรรม น้ าหนัก และหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการปุาไม้ 

ล าดับ กิจกรรม น้ าหนัก หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ หมายเหต ุ

(1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการ 

ปุาชุมชน 

5 ส่วนการจัดการปุาชุมชน - 

(2) กจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน 5 ส่วนการจัดการปุาชุมชน - 

(3) กจิกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับ

องคก์รและเครอืข่ายแบบ 

บูรณาการ 

5 ส่วนการจัดการปุาชุมชน - 

 รวม 15   
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เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที ่

ระดับ 1 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปี 2556   

ระดับ 2 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปี 2556   

ระดับ 3 :  - รอ้ยละ 85 ของผู้มีส่วนได้เสีย องคก์ร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน  

                กลุ่มเปาูหมาย สามารถน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง  ๆ

   - รอ้ยละ 75 ของกลุ่มเปาูหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ 

   ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม ้

ระดับ 4 : - รอ้ยละ 90 ของผู้มีส่วนได้เสีย องคก์ร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน 

               กลุ่มเปาูหมาย สามารถน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง  ๆ

              - รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเปาูหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ 

              ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม ้

ระดับ 5 : - รอ้ยละ 95 ของผู้มีส่วนได้เสีย องคก์ร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน  

              กลุ่มเปาูหมาย สามารถน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง  ๆ

              - รอ้ยละ 85 ของกลุ่มเปาูหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ 

              ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม ้

เงื่อนไข : 

 ส่วนราชการต้องด าเนินการตามแผนในระดับที่ 1 ได้มากกว่ารอ้ยละ 90 จึงจะพิจารณา

ประเมินผลคะแนนในระดับที่ 2-5 

 

วิธีการถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ 

- การประชาสัมพันธ์ ติดตามแนะน า 

- การเผยแพรค่วามรู้ 

- การฝึกอบรม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการ 

- การสรา้งเครอืข่าย 
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การน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง  ๆ ได้แก่ 

1. ถา่ยทอดและประชาสัมพันธ์ต่อ 

2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้ 

3. ใช้สอยในครัวเรอืน 

4. เพิ่มรายได้เมื่อจ าหน่าย 

5. ลดรายจ่ายเมื่อใช้สอย 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม ้

    

(1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปาุ

ชุมชน 

หมู่บา้น 15 6 8 

(2) กจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน แห่ง 12 1 1 

(3) กจิกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับ

องคก์รและเครอืข่ายแบบบูรณาการ 

แห่ง 1 242 1 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนจัดการปุาชุมชน เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม

ตัวชีว้ัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   นายเดชา  ชมด ี     ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

 ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจัดการปุาชุมชน    

เบอร์ติดต่อ           :   0-5622-1913 

ผู้จัดเก็บข้อมูล       :   นางสาวธัญญาลักษณ ์ มาติ๊บ   ต าแหน่งนักวชิาการเผยแพร ่

เบอร์ติดต่อ           :    0-5622-1913 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 

ตัวชีว้ัดที ่5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 

3/1 บัญญัติวา่ “การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ทอ้งถิ่น การ

กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มี

ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจงึเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง

เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของ

ประชาชน 

 ผู้รับบรกิาร หมายถงึ ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจา้หน้าที่ของส่วนราชการผูใ้ห้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วน

ราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของส่วนราชการ โดย

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานสถติิแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมา

ด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าที่ผูใ้ห้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ  

 ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบรกิารที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงาน

บรกิารหลักไม่เกนิ 3 งาน และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ และส านักงานสถติิแห่งชาติเป็นผู้ด าเนินการ

ส ารวจตามประเด็นส าคัญขา้งต้น โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบรกิารเป็นงานบรกิาร ที่เป็น

ภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบรกิารที่มีผูใ้ช้บริการจ านวนมากไม่น้อยกวา่ 25 ราย มี

ผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ 
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 งานบรกิารที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  (1)  ส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา  

   - กจิกรรมเพาะช ากล้าไม้ของสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดนครสวรรค์, 

อุทัยธานี และพิจติร ด าเนินการเพาะช าและแจกจ่ายกล้าไม้ให้แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ตามเปูาหมายที่กรมปุาไม้ก าหนด 

 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายใน

ตัวชีว้ัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่ส ารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารติดต่อขอรับ

กล้าไม้ 

10 - สถานีเพาะช า

กล้าไม้ในพืน้ที่

จังหวัดอุทัยธานี 

นครสวรรคแ์ละ 

พิจติร 

ส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา 

รวม 10   

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 

3/1 บัญญัติวา่ ”การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ทอ้งถิ่น  การ

กระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มี

ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจงึเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง

เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของ

ประชาชน 
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ

ตัวชีว้ัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ร้อยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการด าเนินการรวบรวม

ข้อมูลจากสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดนครสวรรค์, อุทัยธานี และพิจติร แล้วรายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ให้ส านักฯ ทราบ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :    นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ์ ต าแหน่ง นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

    ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิการปลูกปุา 

เบอร์ติดต่อ    :   0-5622-2426  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางวิราศินี  ยุธร    ต าแหน่ง พนักงานเพาะช า 

เบอร์ติดต่อ    : 0-5622-2426  
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มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ประสิทธิภาพและ การพัฒนา

องค์การ) 

ตัวชีว้ัดที่  6  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 6 

 การประเมินผลการบรหิารงบประมาณ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ดังนั้นการประเมินผลจึงใช้เกณฑ์การประเมินที่มีตัวชี้วัด

ของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (กรณีที่ 1) 

 

กรณีที่ 1  ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 4 ตัวชีว้ัด 

 

ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1.5 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 1.5 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 1.5 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณตามแผน 1.5 

 

ตารางแสดงสัดส่วนน้ าหนัก (ร้อยละ 10.0) 

 

กรณีที ่

งบประมาณประจ าปี 

รวม 
รายจ่ายลงทุน 

รายจ่ายภาพรวม 
แผน 

6 เดือนแรก 12 เดือน 

กรณีที่ 1 1.5 1.5 1.5 1.5 6.0 
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ตัวชีว้ัดที่ 6.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

น้ าหนัก : ร้อยละ 1.5 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตรา            

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค         

เป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนีไ้ม่รวม             

เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ขอ้มูลการเบกิจา่ยดังกล่าว         

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมี

การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป

รายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถงึ รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี

ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องคก์ร หรือ

รัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคนืให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 

สามารถตรวจสอบได้จาก รหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถงึลักษณะ

เศรษฐกจิที่ส านักงบประมาณก าหนดให ้

 

เหตุผล : 

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบรหิารจัดการรายจ่ายภาครัฐ 

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณ

บรรลุวัตถุประสงคต์ามกรอบระยะเวลา  

 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

 

                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทุนที่สว่นราชการไดรั้บ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน 

ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

72  74  76  78  80  

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เทา่กับ ร้อยละ 76  โดยค านวณจากอัตราเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554) โดยยกเว้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เนื่องจากเป็นปีที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ล่าชา้ (ประกาศใช้วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555) ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ 
อัตราการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 99.30 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 99.99 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 100 

เฉลี่ย 99.76 

 

2. ก าหนดระดับคะแนน 5 เทา่กับ ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นค่าเปาูหมายการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรกี าหนด  

3. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่าน

ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถติิ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ขอ้มูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้

ข้อมูลผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอ านวยการ (ฝุายการเงินและบัญชี)  

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. เบญจวรรณ  ช่างเหล็ก  0-5622-6374 

3. อุไรรัตน์  พันธุ์วงศ ์ 0-5622-6374 

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน 

รอ้ยละ 
99.99 100% 99.84% 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการ

ทรัพยากร ปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ทราบเป็นประจ าทุกเดือนและทุกไตรมาส (รอบ 3 

เดือน , 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

   ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ ์ส 3 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
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ตัวชีว้ัดที่ 6.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

น้ าหนัก : ร้อยละ 1.5  

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน

แรก จะใช้อัตราการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายใน

ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจา่ยเงินของส่วนราชการ ทั้งนีไ้ม่รวม

เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ขอ้มูลการเบกิจา่ยดังกล่าว

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555  ถงึเดือนมีนาคม 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง

ปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลัง

โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบรหิารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้

ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุ

วัตถุประสงคต์ามกรอบระยะเวลา 

 

สูตรการค านวณ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถงึเดือนมีนาคม 2556  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน 

ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เทา่กับ ร้อยละ 48.91  โดยค านวณจากอัตราการเบกิ

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 

2554) โดยยกเว้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เนื่องจากเป็นปีที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ล่าชา้ (ประกาศใช้วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555) 

ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ 
อัตราการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 29.28 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 39.48 

เฉลี่ย 34.38 

 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถติิ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ขอ้มูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้

ข้อมูลผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถงึเดือนมีนาคม 2556 จากระบบการบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอ านวยการ (ฝุายการเงินและบัญชี)  

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. นางสาวเบญจวรรณ  ช่างเหล็ก   0-5622-6374 

3. นางสาวอุไรรัตน์  พันธุ์วงศ์   0-5622-6374 

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

รอ้ยละ 29.28 39.48 56.31 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร  

ปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ทราบ ในรอบ 6 เดือน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

   ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :  นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ ์ส 3 
เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 
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ตัวชีว้ัดที่ 6.3  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 1.5 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

จะใช้อัตราการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  ทั้งที่เบกิจา่ยในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคเป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจา่ยเงินของส่วนราชการ ทั้งนีไ้ม่รวมเงิน

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ขอ้มูลการเบกิจา่ยดังกล่าว

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถงึเดือนกันยายน 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง

ปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลัง

โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบรหิารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้

ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุ

วัตถุประสงคต์ามกรอบระยะเวลา 

 

สูตรการค านวณ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน 

ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 

 

หมายเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เทา่กับ ร้อยละ 94 ซึ่งเป็นค่าเปาูหมายการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรกี าหนด  

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถติิ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ขอ้มูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้

ข้อมูล     ผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถงึเดือนกันยายน 2556 จากระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอ านวยการ (ฝุายการเงินและบัญชี)  

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. นางสาวเบญจวรรณ  ช่างเหล็ก   0-5622-6374 

3. นางสาวอุไรรัตน์  พันธุ์วงศ์   0-5622-6374 
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

รอ้ยละ 99.98 100.00 99.78 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร  

ปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ทราบ เมื่อสิน้ปีงบประมาณ (12 เดือน) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

   ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ ์ส 3 
เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 
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ตัวชีว้ัดที่ 6.4   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 1.5 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เทยีบกับแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณ ของส่วนราชการ ทั้งนี ้ข้อมูลแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ 

GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จา่ยเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จา่ยเงินในระบบ 

GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายใน

เดือนมิถุนายน 2556 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงินงบประมาณภาพรวม

เทยีบกับวงเงินตามแผนการใช้จา่ยเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผล

การด าเนินงานของส่วนราชการ 
 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบรหิารจัดการรายจ่ายภาครัฐ 

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณ

บรรลุวัตถุประสงคต์ามกรอบระยะเวลา 
 

สูตรการค านวณ  : 
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 ก าหนดให้  X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

  Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จา่ยเงิน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน 

ดังนี ้
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทา่กับ คา่เฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่รอ้ย

ละ 94 และระดับ 5 คะแนน เทา่กับ คา่เฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่รอ้ยละ 96  

ตัวอย่าง ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จ านวน 315 ล้านบาท โดยได้ท าแผนการใช้จา่ยเงินเพื่อให้ส านักงบประมาณเห็นชอบแล้ว ตั้งแต่ต้น

ปีงบประมาณ (แผนตั้งต้น) ต่อมาวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 กรมบัญชกีลางเปิดระบบให้ปรับปรุง

แผนการใชจ้่ายเงิน ซึ่งหน่วยงานประเมินผลแล้วไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการใช้จา่ยเงินเดิม 

จึงได้ปรับปรุงแผนการใช้จา่ยเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2555 ซึ่งประมาณการวา่

จะเบกิจา่ยเงินงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวนทั้งสิน้ 308 ล้านบาท โดยผล

การเบกิจา่ยเงินจรงิของแต่ละไตรมาส เป็นดังนี้ 
 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่

2 

ไตรมาสที ่

3 

ไตรมาสที ่

4 

รวมทั้งสิน้ 

แผนตั้งต้น  78 70 67 100 315 

แผนปรับปรุง (1) 40 75 78 115 308 

ผลการเบิกจ่าย (2) 39 69 74 115 297 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกับ

แผน (2) / (1) * 100 

97.50 92.00 94.87 100  

 

ดังนั้น เมื่อค านวณค่าเฉลี่ยรอ้ยละของทั้ง 4 ไตรมาส คดิเป็นผลการด าเนินงานของส่วน

ราชการเท่ากับ (97.50% + 92.00% + 94.87% + 100.00% ) / 4 = 96.09% อยู่ที่ระดับ

คะแนน 5 คะแนน 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จา่ยเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

เปรียบเทียบกับแผนการใชจ้่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูล

สถติิ 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ขอ้มูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้

ข้อมูล ผลการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และข้อมูล

แผนการใชจ้่ายงบประมาณของส่วนราชการจากระบบของส านักงบประมาณและระบบ GFMIS 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนอ านวยการ (ฝุายการเงินและบัญชี)  

 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางสาววลัยพร  หล่อเลิศธรรม 0-5622-6374 

2. นางสาวเบญจวรรณ  ช่างเหล็ก   0-5622-6374 

3. นางสาวอุไรรัตน์  พันธุ์วงศ์   0-5622-6374 

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณตามแผน 

รอ้ยละ - - 99.78 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากร  

ปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ทราบ เมื่อสิน้ปีงบประมาณ (12 เดือน) 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

  ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย ต าแหน่งพนักงานพิมพ ์ส 3 
เบอร์ติดต่อ            :     0-5622-6374 
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ตัวชีว้ัดที่  7  ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเปูาหมายผลผลิตตาม

เอกสารงบประมาณรายจ่าย 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3.0 

ค าอธิบาย :  

 เพื่อใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องส่วนราชการ และยุทธศาสตรก์ารจัดสรร 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติ

ราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

  วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วน 

ราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทยีบกับเปูาหมายผลผลิตของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556” 

 เปาูหมายผลผลิตของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมปุาไม้ ได้แก่ 

(1) จ านวนรายของผู้รับบรกิารงานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้และใช้ประโยชน์พื้นที่ 

     ปุาไม้  รวมจ านวน 450 ราย) 

  (2) จ านวนเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการส่งเสรมิการปลูกปุาในพืน้ที่เกษตรกรได้รับ  

                          สิทธิท ากิน (สทก.) ในพืน้ที่ปาุไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ จ านวน 100 ราย 

  

ตารางและสูตรการค านวณ : 

 

เปูาหมายผลผลิต  

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                                                 

ร้อยละของเปูาหมายผลผลิต 
คะแนนที่

ได้ (Ci) 

คะแนนเฉลี่ย             

ถ่วงน้ าหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

(1) จ านวนรายของผู้รับบรกิาร

งานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้

และใช้ประโยชน์พื้นที่ปาุไม ้

0.20 80 85 90 95 100 SM 1 (W1 x SM 1) 

(2) จ านวนเกษตรกรที่เข้ารว่ม

โครงการส่งเสรมิการปลูกปุาใน

พืน้ที่เกษตรกรได้รับสิทธิท ากิน 

(สทก.) ในพืน้ที่ปาุไม้ และที่ดิน

กรรมสิทธิ์ 

0.20 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM 2) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชีว้ัดนีเ้ท่ากับ  (Wix SM i)  
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

   (Wi x SM i)         หรือ           (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                      W1 + W2 + ...+ Wi 

 

โดยที ่: 

W หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปาูหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปาูหมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM หมายถงึ คะแนนที่ได้จากการเทียบกับรอ้ยละของเปาูหมายผลผลิต 

i  หมายถงึ ล าดับที่ของเปาูหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

 

หมายเหตุ : - 

 

เงื่อนไข :  

1) การก าหนดน้ าหนักที่จัดสรรให้แต่ละเปาูหมายผลผลิตให้ถว่งน้ าหนักตามล าดับ

ความส าคัญของเปาูหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ าหนัก ให้ถอืว่าทุกเปูาหมายผลผลิตมี

น้ าหนักเท่ากัน 

2) กรณีส่วน ราชการเปลี่ยนแปลงเปาูหมายผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  255 6 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านัก

งบประมาณ 

3) กรณีที่ส่วนราชการไม่มีตัวชีว้ัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ให้น าคา่

น้ าหนักรวมร้อยละ 2.5 ไปไว้ที่ตัวชี้วัดที่ 3 “ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต”  รอ้ยละ 1 และตัวชีว้ัดที่ 4 “รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณ” รอ้ยละ 1.5 โดยมีน้ าหนัก ดังนี้ 
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กรณีที่ 1  ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 4 ตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1+0.5  =  1.5 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 0.5+0.25 =  0.75 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 0.5+0.25 =  0.75 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณตามแผน 0.5+0.5 =  1 

กรณีที่ 2  ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 3 ตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 0.75+0.25 =  1 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 0.75+0.25 =  1 

 รอ้ยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณตามแผน 1+1 =  2 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  

ส่วนอ านวยการ (ฝุายแผนงานและงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน ์ 0-5622-6374 

2. นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 0-5622-6374 

3. นางสาวอมรรัตน์  อานมณ ี 0-5622-6374 

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของปรมิาณผลผลิตที่

ท าได้จริงเปรยีบเทยีบกับเปูาหมาย

ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ระดับ - - ระดับ 5 

(รอ้ยละ100) 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

                   สว่นสง่เสริมการปลูกปาุ และสว่นปอูงกันรักษาปาุฯ เป็นหนว่ยงานปฏบิัตดิ าเนนิการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) โดย

ส่วนอ านวยการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลตัวชีว้ัด 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

   ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล     :  นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 
เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 
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ตัวชีว้ัดที่  8  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3.0 

ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน พิจารณาจากความส าเร็จของ 

การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขา

นครสวรรค ์
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่

รว่มด าเนินงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยบันทึกผล

การตรวจสอบไว้เป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยจัดท า

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี 2556 พรอ้ม

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป เสนอผู้บริหารทราบ 
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการประหยัด

พลังงาน 

ระดับ - - ระดับ 5 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื จากส่วนทุกส่วนและศูนย์ประสานงานปุาไม้ทุกศูนย ์

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนิน การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 จากส่วนทุกส่วนและศูนย์ประสานงานปุาไม้ทุกศูนย ์

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 

เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 
เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 
 

หน่วยวัด   : 3.0 
 

น้ าหนัก     :  ระดับ    

ค าอธิบาย  :  

 ด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกกระบวนการสรา้งคุณคา่ และกระบวนการสนับสนุน ส าหรับ

น ามาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายแต่ละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
 

โดยที่  

ขั้นตอน การด าเนินการ 

1 ด าเนินการวิเคราะห์หรอืทบทวนกระบวนการที่สรา้งคุณคา่หรือกระบวนการสนับสนุน 

ที่ส่งผลและสอดคล้องกับภารกจิ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์และเปาูประสงคข์องกรมปุาไม้ 

2 ด าเนินการคัดเลือกกระบวนการที่สรา้งคุณคา่ หรือกระบวนการสนับสนุน อย่างน้อย  

1 กระบวนการ 

3 น ากระบวนการที่เลือกมาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 คูม่ือ 

4 น าคูม่ือที่จัดท าไปปฏิบัติและเผยแพร่ อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

5 สรุปผลการด าเนินการรายงานผู้บริหารทราบ 
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง

กระบวนการ 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื จากส่วน/ ฝุายที่รับผิดชอบ  

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนิน การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 จากทุกส่วน/ฝุายที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และ 

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :     นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ  

   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

เบอร์ติดต่อ           :       0-5622-6374 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 
เบอร์ติดต่อ    :  0 -5622-6374 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การพัฒนาองค์การ 

ตัวชีว้ัดที่ 10  ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการตาม

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10.0 

ค าอธิบาย : 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมปุาไม้มรีะบบการบริหารจัดการที่ด ีมคีวาม

ชัดเจน โปร่งใส มคีุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล ท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 

และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดนิของรัฐบาล กรมปุาไม้จงึก าหนดให้ทุกส่วนราชการ

ภายในกรมปุาไม้จัดท ามาตรการก ากับดูแลองคก์ารที่ดีขึ้น โดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

และธรรมาภิบาล เป็นพืน้ฐานในการก าหนดมาตรการ ฯลฯ   

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ ์ของ

องค์กรที่จะด าเนนิการ และก าหนดนโยบายตามหลักธรรมภบิาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละหนว่ยงานก าหนดนโยบาย

ในการด าเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี ้ 

1. มาตรการดา้นรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

2. มาตรการดา้นผู้รับบริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย   

3. มาตรการดา้นองค์การ  

4. มาตรการดา้นผู้ปฏิบัติงาน  

 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

(i) 
น้ าหนัก(Wi) คะแนนที่ได้ (Ci) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก  

(Wi x Ci) 

1. การประหยัดพลังงาน 0.50 SM 1 (W1 x SM 1 ) 

2. การประหยัดปรมิาณการใช้กระดาษ โดยน าหลักการ 

3R (Reuse Reduce Recycle) 

0.50 SM 2 (W2 x SM2 ) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของ

ตัวชีว้ัดนีเ้ท่ากับ 
 (Wix SM i)  

 

\ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 
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      Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 

โดยที ่: 

W หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปาูหมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปาูหมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM หมายถงึ คะแนนที่ได้จากการเทียบกับรอ้ยละของเปาูหมายผลผลิต 

i  หมายถงึ ล าดับที่ของเปาูหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

1. การประหยัดพลังงาน  

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

4 ตรวจสอบและบันทึกผล 

5 สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บรหิาร 

 

2. การประหยัดปรมิาณการใชก้ระดาษ โดยน าหลักการ 3R (Reuse Reduce Recycle) 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดกระดาษ 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดกระดาษ 

3 ด าเนินการตามมาตรการ 

4 ตรวจสอบและบันทึกผล 

5 สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผู้บรหิาร 

 

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ 

โครงการตามนโยบายการก ากับดูแล

องค์การที่ดี 

คะแนน 5 5 5 

 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหน่วยงานคือ ส่วนทุกส่วนรวบรวมข้อมูลให้ส่วนอ านวยการ  

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการ (ฝาุยแผนงานและงบประมาณ) รวบรวมผลการด าเนินการจัดท า/

โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน ์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

           ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ  

เบอร์ติดต่อ :              0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :   นางสาวประค าแกว้ บุญธรรม  นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ :         0-5622-6374 
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ประเด็นการประเมินผล : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจ าปี 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5.0 

  
ค าอธิบาย :  การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ โดยรวม
และส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของ
บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟ่ืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
  การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว ทุกหน่วยงานด้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของ
แต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
2 ร้อยละ 41-50 
3 ร้อยละ 51-60 
4 ร้อยละ 61-70 
5 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 71 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา/ฝึกอบรมประจ าปี 

ร้อยละ - ระดับ1 
(21.02) 

ระดับ 5  
(100) 

 

หมายเหตุ : มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 และ พ.ศ. 2554 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
ส่วนอ านวยการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวม
ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 
สาขานครสวรรค์ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   นายฐิติ  ตระกูลเลิศรัตน ์ ต าแหน่งนักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

           ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ  

เบอร์ติดต่อ :              0-5622-6374 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :   นางสาวประค าแกว้ บุญธรรม  นักวชิาการปุาไม้ช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ :          0-5622-6374 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


