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                                                ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์                           (    )  รอบ   6 เดือน  

                                                                                                                                (       )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชีว้ัดผล 
หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

มิติภายนอก  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เปูาหมาย และเกณฑ์การให้

คะแนน ดังต่อไปนี ้

 การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

1. ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปุาถูกบุก

รุกท าลายที่ไดม้ีการด าเนินการตาม

กฎหมาย หรือจัดการตามหลัก

วิชาการ 

ระดับ 15 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 

(มากกวา่

หรือ

เท่ากับ

ร้อยละ 

70) 

5.0000 0.7500 

2. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟู

ปุาไม้ 

ระดับ 15 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 3 3.0000 0.4500 

3. จ านวนราษฎรที่ไดรั้บการ

ตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่

ปุาสงวนแห่งชาติ 

ระดับ 15 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 
N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.1500 

4. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนงานการ

ส่งเสรมิและพัฒนาการปุาไม ้

(1) กิจกรรมส่งเสรมิการจัดการ

ปุาชุมชน(หมู่บ้าน) 

(2) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์

ชุมชน (แห่ง) 

(3) กิจกรรมพัฒนาปุาไม้ร่วมกับ

องค์กรและเครือข่ายแบบ 

บูรณาการ (แห่ง) 

ระดับ 15 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 
N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.1500 

 การประเมินคุณภาพ 

5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 10 65% 70% 75% 80% 85% N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.1000 

มิติภายใน  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี ้

 การประเมินประสิทธิภาพ 

6. ร้อยละความส าเร็จของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ  

 

ร้อยละ 6 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5    
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                                                ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์                           (    )  รอบ   6 เดือน  

                                                                                                                                (       )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชีว้ัดผล 
หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

    6.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 1.5 ระดับ1 

72% 

ระดับ2 

74% 

ระดับ3 

76% 

ระดับ4 

78% 

ระดับ5 

80% 

N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.0150 

    6.2 ร้อยละความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 6 เดือนแรก 

ร้อยละ 1.5 44.02% 46.46% 48.91 

% 

51.36 

% 

53.80 

% 

ระดับ 1 

36.14% 

1.0000 0.0150 

    6.3 ร้อยละความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 12 เดือน 

ร้อยละ 1.5 92% 93% 94% 95% 96% N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.0150 

    6.4 ร้อยละความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ระดับ 1.5 92% 93% 94% 95% 96% N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.0150 

7. ระดับความส าเร็จของปรมิาณ

ผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับ

เปูาหมายผลผลิตตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่าย 

ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.0300 

8. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 3 3.0000 0.0900 

9. ระดับความส าเร็จของการ

ปรับปรุงกระบวนการ 

ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 3 3.0000 0.0900 

 การพัฒนาองค์การ 

10. ระดับความส าเร็จของ

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนิน

กิจกรรม/ โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.1000 

11. รอ้ยละของจ านวนบุคลากร

ท่ีไดร้ับการพัฒนา/ฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนาประจ าป ี

ร้อยละ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 N/A 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.0000 0.0500 

รวม 2.0200 
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