
บันทกึขอความ
สวนราชการ กรมปาไม สํานักบรหิารกลาง    โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 5628

ท่ี ทส 1601.3/13589 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2555

เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง เพื่อเปลี่ยนสายงาน
(ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจํากรมปาไม

เรยีน รองอธบิดกีรมปาไมทุกทาน
ผูตรวจราชการกรมปาไมทุกทาน
ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1-13
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขา
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

ดวยสํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553
และกระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 และ ที่ กค
0428/ว 22 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 ไดมอบอํานาจใหสวนราชการสามารถเปลี่ยนสายงาน
(ช่ือตําแหนง) ของลูกจางประจํา ทั้งตําแหนงภายในกลุมงานเดียวกันและตางกลุมงานได โดยใหพิจารณา
ถงึเหตุผลความจําเปนและประโยชนของราชการ เพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะงาน และการเปลี่ยน
ตําแหนงใดไปในระดับช้ันงานใด ใหคํานงึถงึภารกจิหนาที่ของสวนราชการเปนสําคัญ ซึ่งลูกจางประจําผูนั้น
จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงใหมครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยูจริงสอดคลองกับงานใน
หนาที่โดยยอของตําแหนงใหมตามที่ ก.พ. กําหนด และไดรับอัตราคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ํา
ของตําแหนงใหม

กรมปาไม พิจารณาแลวเพื่อใหการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําในการเปลี่ยน
สายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน มีความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะงาน ความจําเปน ภารกิจ
และประโยชนของราชการกรมปาไม จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง เพื่อเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจํากรมปาไม และหากหนวยงานใด
มีความประสงคที่จะขอเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจําในสังกัดใหสอดคลอง
ตรงกับลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยูจริง ขอใหจัดสงแบบประเมินบุคคลและ
ประเมนิผลงาน
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ประเมนิผลงาน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในสังกัดกรมปาไม
กรณีการเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน พรอมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ ใหกรมปาไม ภายใน
วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๕5 เพื่อจะไดพิจารณาดําเนินการตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ สามารถ
ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิไดที่ http://www.ocsc.go.th หรอื http://www.forest.go.th/person/index.php

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

http://www.ocsc.go.th
http://www.forest.go.th/person/index.php


หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง
เพื่อเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจํากรมปาไม

1. มคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหมครบถวน ตามหนังสอื
กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่ 1 เมษายน 2553

2. ไดรับคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางขัน้ต่ําของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหม และไมสูงกวา
อัตราคาจางขัน้สูงของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหม ตามหนังสอืกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 44
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2554

3. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยูจริง
สอดคลองกับงานในหนาที่โดยยอของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด
ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2555 และใหแนบสําเนาคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงาน
หรอืหนังสอืรับรองจากผูบังคับบัญชา

4. ลูกจางประจําที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ไปดํารงตําแหนงใหมที่มี
อัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงเดิม ลูกจางประจําผูนั้นตองมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวในตําแหนงที่อัตราคาจางขั้นสูงต่ํากวา
โดยไดรับคาจางไมสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหม โดยใหแนบหนังสือแสดงความยินยอม
จากลูกจางประจําที่มคีวามประสงคจะไปดํารงตําแหนงใหม

5. ลูกจางประจําทีข่อเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน เปนการกําหนดตําแหนง
เฉพาะรายบุคคล ซึ่งเปลี่ยนในเลขที่ตําแหนงและสังกัดเดิม จะสามารถเปลี่ยนตําแหนงไปดํารงตําแหนง
ใหมไดตอเมื่อลูกจางประจํามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด มีความรูความสามารถ
ตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงใหม และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอดคลองกับงานใน
หนาที่โดยยอของตําแหนงใหมตามที่ ก.พ. กําหนด โดยใหจัดทําแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในสังกัดกรมปาไม กรณีการเปลี่ยน
สายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ตามที่กรมปาไมกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบการ
พจิารณาอื่นๆ เชน สําเนาคุณวุฒิ คําสั่งมอบหมาย หนังสอืรับรอง หนังสอืแสดงความยนิยอม เปนตน

6. ลูกจางประจําที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน เปนตําแหนงพนักงานพิมพ
ระดับ 1 – 4 ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงใหมครบถวน และกําหนดใหทําการทดสอบ
ความรูความสามารถในการพิมพดีด (เครื่องคอมพิวเตอร) ในอัตราความเร็วที่กําหนดไวในคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนงของระดับ 1 – 3 สําหรับระดับ 4 กําหนดใหตองทดสอบความรูความสามารถในการ
พิมพดีด (เครื่องคอมพิวเตอร) ในอัตราความเร็วตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงระดับ 3
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด สําหรับตําแหนงพนักงานพมิพ มขีัน้ตอนดังนี้
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6.1 หนวยงานในสังกัดกรมปาไมจัดสงแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน เพื่อประกอบ
การพิจารณาแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในสังกัดกรมปาไม กรณีการเปลี่ยนสายงาน
(ชื่อตําแหนง) และกลุมงาน ตามที่กรมปาไมกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณาอื่นๆ
ใหกรมปาไมดําเนนิการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง (ตําแหนงพนักงานพมิพ) ในเบื้องตน

6.2 เมื่อกรมปาไมดําเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ตําแหนงพนักงานพิมพ)
ในเบื้องตนและตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของเอกสารแลว จะทําการแจงหนวยงานของ
ลูกจางประจําที่ขอเปลี่ยนตําแหนงใหมดําเนนิการทดสอบพมิพ โดยมอบหมายใหแตละหนวยงานแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงลูกจางประจํา (ตําแหนง
พนักงานพิมพ) โดยใหผูอํานวยการสํานัก/กลุม/กอง เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย
เปนรองประธาน ขาราชการระดับชํานาญการ/ชํานาญงานขึ้นไป จํานวน 2 คน เปนกรรมการ และ
ขาราชการระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงานขึ้นไป เปนกรรมการและเลขานุการ โดยจัดทําเปนคําสั่งสํานัก/
กลุม/กอง ใหผูอํานวยการสํานัก/กลุม/กอง เปนผูลงนามในคําสั่ง

6.3 การทดสอบพมิพ ใหเปนไปตามเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด และตองดําเนินการ
ภายหลังจากลูกจางประจํามีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหมครบถวน ซึ่งในการ
ทดสอบพิมพแตละครั้งไมควรเกิน 3 – 5 นาที ใหทดสอบอยางนอย 2 ครั้ง และเลือกครั้งที่ดีที่สุด
เมื่อมีผูผานเกณฑการทดสอบดังกลาวแลว ใหจัดสงรายช่ือผูผานเกณฑ ผลการทดสอบพิมพ และสําเนา
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฯ ใหกรมปาไมพจิารณาดําเนนิการตอไป

7. เมื่อไดรับการเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) แลวตองปฏิบัติงานใหสอดคลองตรงตาม
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว

หมายเหตุ
กรณีลูกจางประจําซึ่งในปจจุบันไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (เงินดาวน)

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2547 หากมีความประสงคจะขอเปลี่ยนสายงาน
(ชื่อตําแหนง) และกลุมงาน และกรมปาไมไดมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมแลว
จะไมมสีทิธิ์ไดรับเงนิคาตอบแทนฯ ตามระเบียบดังกลาว โดยใหแนบหนังสือแสดงความยินยอมจาก
ลูกจางประจําที่มคีวามประสงคจะไปดํารงตําแหนงใหม

--------------------------------



คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

กลุมงานบริการพื้นฐาน
1101 พนักงานทั่วไป บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานที่ใชแรงงานทั่วไป ในการยกแบก เคลื่อนยาย สิ่งของ

    วัสดุ อุปกรณตางๆ
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอื ตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานใชแรงงาน ในการยก แบก เคลื่อนยาย สิ่งของ วัสดุ
    ทั่วไป ระดับ 1 และดํารง ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ     อุปกรณตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
    มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
     ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนง 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงานทั่วไป
    พนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว     ที่ปฏบิัตงิานในบรเิวณเดยีวกัน ซ่ึงมจีํานวนตัง้แต 10 คนข้ึนไป
    ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงาน
    ทั่วไป ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
    สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1102 คนสวน บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก
    ไมประดับ ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ
    สนามหญารอบๆ บรเิวณอาคารสิ่งปลูกสรางของทางราชการ
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

อัตราคาจาง

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง และหนาท่ี (โดยยอ) ของลูกจางประจํากรมปาไม
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงคนสวน 1. ปฏบิัตงิานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก
    ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ     ไมประดับ  ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     สนามหญารอบๆ บรเิวณอาคารสิ่งปลูกสรางของ
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ     ทางราชการ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงคนสวน 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของคนสวน
     ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว     ตัง้แต 5 คนข้ึนไป
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงคนสวน ระดับ 2 และดํารง
    ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา
    ไมนอยกวา 3 ป

1103 พนักงานสถานที่ บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด
    บรเิวณอาคารสถานที่และทรัพยสนิของทางราชการ
    เดนิหนังสอืราชการในสํานักงานและนอกสถานที่
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด
    สถานที่ ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ     บรเิวณอาคารสถานที่และทรัพยสนิของทางราชการ
    มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     เดนิหนังสอืราชการในสํานักงานและนอกสถานที่
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ     ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

1105 พนักงานรักษา บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ
ความปลอดภัย     ทรัพยสนิของทางราชการ และความเรยีบรอยในบรเิวณ

    สถานที่ดังกลาว
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ
    รักษาความปลอดภัย ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว     ทรัพยสนิของทางราชการ และความเรยีบรอยในบรเิวณ
    ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     สถานที่ดังกลาว ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงาน
    รักษาความปลอดภัย ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว     รักษาความปลอดภัย ซ่ึงมจีํานวนตัง้แต 10 คนข้ึนไป
    ของสวนราชการ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ซ่ึงปฏบิัตงิานในบรเิวณเดยีวกัน
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานรักษา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความปลอดภัย ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
    สวนราชการมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่ บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ และดํารงตําแหนง 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงานสถานที่
(หัวหนาผูดูแลหมวดสถานที่)     ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     คนสวน พนักงานทั่วไป ตําแหนงหนึ่ง หรอื หลายตําแหนง

2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานทั่วไป ระดับ 2     ซ่ึงปฏบิัตงิานในบรเิวณเดยีวกัน โดยมจีํานวนรวมกัน
    หรอื ตําแหนงคนสวน ระดับ 2 หรอืตําแหนงพนักงานสถานที่     ตัง้แต 10 คนข้ึนไป
    ระดับ 2 หรอืตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 2 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา
    ไมนอยกวา 3 ป
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

1119 พนักงานรับโทรศัพท บ 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรอืตูสาขา
    ภายในสถานที่ราชการ ใหบรกิารดานประชาสัมพันธ
    ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรอืตูสาขา
    รับโทรศัพท ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ     ภายในสถานที่ราชการ ใหบรกิารดานประชาสัมพันธ
    สวนราชการมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท ซ่ึงตองใช
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และ     ประสบการณในงาน
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพชื
    เตรยีมแปลง ทดลองปลูกพชื ดูแลบํารุงรักษาพชืผล
    เก็บผลผลติ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชใน
    การปฏบิัตงิาน และ/หรอื
2. ปฏบิัตงิานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุ
    สัตว ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลติผลจากสัตว ตลอดจน
    ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชในการปฏบิัตงิาน และ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพชื
    เกษตรพื้นฐาน ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ     เตรยีมแปลง ทดลองปลูกพชื ดูแลบํารุงรักษาพชืผล
    สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     เก็บผลผลติ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชใน
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ     การปฏบิัตงิาน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน และ/หรอื
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุสัตว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลติผลจากสัตว ตลอดจน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชในการปฏบิัตงิาน ซ่ึงตอง

    ใชประสบการณในงาน และ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1409 พนักงานบรกิาร บ 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม
เอกสารทั่วไป     ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ

    เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ 1. ปฏบิัตงิานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานบรกิารอัดสาเนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัตงิาน

    หรอืตําแหนงพนักงานบรกิารเอกสารทั่วไป ระดับ 1 และ     ของพนักงานบรกิารเอกสารทั่วไป จํานวนไมนอย
    ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว     กวา 10 คนข้ึนไป
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงพนักงาน
    บรกิารเอกสารทั่วไป ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
    สวนราชการ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื
3. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับ ลักษณะงานในหนาที่ และเคย
    ปฏบิัตงิานดานนี้ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื
5. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูงหรอื
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

กลุมงานสนับสนุน
2101 พนักงานการเงนิและบัญชี ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถหมาะสม และมี 1. ปฏบิัตงิานข้ันตนในการลงทะเบยีนและเก็บรักษาหลักฐานและ

ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เอกสารเก่ียวกับการเงนิและบัญช ีคัดแยกประเภทใบสําคัญ
เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื ตรวจสอบใบสําคัญที่ไมมปีญหา หรอืมกีฎระเบยีบชัดเจนอยูแลว
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา เขียนใบเสร็จรับเงนิ ทําใบเบกิ และใบนําสงเงนิ ชวยทําบัญชี
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ บางประเภท เชน บัญชรีับจายเงนิ บัญชพีัสดุ เปนตน

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดารงตาแหนงเดมิ หรอืตาแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณในการรวบรวม

การเงนิและบัญช ีระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลว รายละเอยีดตางๆ เพื่อประกอบการจัดทํางบประมาณ
เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื รายจายประจําปของสวนราชการตรวจทานความถูกตอง
2. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ของตัวเลขเพื่อควบคุมการเบกิจายเงนิงบประมาณ
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และ เขียนเช็คสั่งจายเงนิ ตรวจนับและรับจายเงนิสด
เคยปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื และทําทะเบยีนเงนิคงเหลอืประจําวัน
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูงหรอืเทยีบเทา
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด
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ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ส 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    การเงนิและบัญช ีระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ในดานการเงนิและบัญช ีโดยปฏบิัตหินาที่อยางใด
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     อยางหนึ่ง หรอืหลายอยางเชน จัดทําฎกีา เขียนเช็ค
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     สั่งจายเงนิ รับ-จายเงนิ ตรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     การเบกิจายเงนิที่ไมมปีญหามากนัก หรอืมกีฏเกณฑ
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     ตางๆ อยูแลว ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏบิัตงิาน
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณ ความชํานาญมาก
    พนักงานการเงนิและบัญช ีระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลว     หรอืมคีวามรับผิดชอบสูงเก่ียวกับการเงนิและบัญชี
    เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     โดยปฏบิัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรอืหลายอยาง เชน
2. แตงตัง้จากผูที่เคยมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     รับจายเงนิ และเก็บรักษาเงนิและสิ่งแทนตัวเงนิ
    มคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ตรวจสอบและรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทาง
    เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื     การเงนิและบัญช ีทําบัญชทีั่วไปของสวนราชการ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงนิ เปนตน ตอบปญหา
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ในการวางแผน

    การเงนิและบัญช ีระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตดิตาม
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     ประเมนิผล ตดิตอประสานงานใหคําปรกึษาแนะนํา และ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     แกปญหาในการปฏบิัตงิานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     โดยดําเนนิงานตางๆ หลายดาน หรอืดานใดดานหนึ่ง
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป     เก่ียวกับการเงนิและบัญช ีใหคําปรกึษาแนะนําในการ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ     ปฏบิัตงิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ
    กําหนด     ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2108 พนักงานธุรการ ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการรับ สง ลงทะเบยีน แยกประเภท

มคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้ และจัดสงหนังสอืเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของเก็บและคนหา
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื หนังสอื กรอกแบบฟอรมและรางหนังสอืโตตอบงายๆ
2. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรยีบรอยของเอกสาร
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ สิ่งพมิพกอนทําการพมิพ ตรวจสอบรหัสตางๆ ที่เก่ียวกับการ

บันทกึขอมูล ตรวจทานการบันทกึขอมูลซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ
พมิพและคัดสําเนาหนังสอืเอกสาร และปฏบิัตหินาที่
อื่นที่เก่ียวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสอืตางๆ ที่ชํารุดให
คงสภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามใิหชํารุดเสยีหาย
เบกิและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดารงตาแหนงเดมิ หรอืตาแหนงพนักงานธุรการ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญใน
ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื การรับ สง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจัดสงหนังสอืเอกสาร
2. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ใหหนวยงานที่เก่ียวของเก็บและคนหาหนังสอื กรอกแบบฟอรม
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย และรางหนังสอืโตตอบงายๆ ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม
ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื ความเรยีบรอยของเอกสาร สิ่งพมิพกอนทําการพมิพ ตรวจสอบ
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ รหัสตางๆ ที่เก่ียวกับการบันทกึขอมูล ตรวจทานการบันทกึขอมูล
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว ซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พมิพและคัดสําเนาหนังสอืเอกสาร
เปนเวลาไมนอยกวา8 ป หรอื และปฏบิัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

4. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื 2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสอืตางๆ ที่ชํารุดใหคงสภาพเดมิ
เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ ตลอดจนดูแลรักษามใิหชํารุดเสยีหาย เบกิและเก็บรักษา

วัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานธุรการ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     มากในการรับ สง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจัดสง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     หนังสอืเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของ เก็บและคนหา
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     หนังสอื กรอกแบบฟอรมและรางหนังสอืโตตอบงายๆ
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรยีบรอยของ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     เอกสาร สิ่งพมิพกอนทําการพมิพ ตรวจสอบรหัสตางๆ
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ที่เก่ียวกับการบันทกึขอมูล ตรวจทานการบันทกึขอมูล

    ซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พมิพและคัดสําเนาหนังสอื
    เอกสาร และปฏบิัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสอืตางๆ ที่ชํารุดใหคง
    สภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามใิหชํารุดเสยีหาย เบกิ
    และเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานธุรการ 1. ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ
    ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ใหคําปรกึษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ตดิตาม ประเมนิผล
2. แตงตัง้จากผูที่เคยมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ตดิตอประสานงาน และแกปญหาขัดของในการปฏบิัตงิาน
    มคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     ในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการ
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื     ดําเนนิงานตางๆ หลายดาน หรอืดานใดดานหนึ่งเก่ียวกับ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     งานธุรการและงานสารบรรณ
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ส 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการ
    ธุรการ ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     แนะนํา ปรับปรุงแกไข ตดิตาม ประเมนิผล ตดิตอ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏบิัตงิานใน
    ความชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนนิงาน
    เปนเวลาไมนอยกวา 15 ป     ตางๆ หลายดาน หรอืดานใดดานหนึ่งเก่ียวกับงานธุรการ
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ     และงานสารบรรณ
    กําหนด 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2113 พนักงานพมิพ ส 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. มคีวามรูความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย เชน พมิพหนังสอื
    และเคยผานงานดานที่เก่ียวของมาแลวเปนเวลา     ราชการ บันทกึ รายงาน ประกาศ คําสั่ง แบบฟอรม เปนตน
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
2. ไดรับประกาศนยีบัตรประโยคมัธยมตน (ม.3) หรอืเทยีบเทา     อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานเก่ียวกับการพมิพเอกสาร
    ไดไมต่ํากวานี้     เชน เครื่องพมิพดดี เครื่องประมวลผลคํา เปนตน
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองมคีวามรูความสามารถในการพมิพดดี     ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
    ภาษาไทยไดไมนอยกวานาทลีะ 35 คํา หรอืพมิพดดีดวย 3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เครื่องคอมพวิเตอรไดไมนอยกวานาทลีะ 40 คํา

ส 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิาน มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ในการพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ
2. ไดรับวุฒไิมต่ําวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน  2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานและเก่ียวกับการพมิพ
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองมคีวามรูความสามารถ ดังนี้     เอกสาร เชน เครื่องพมิพดดี เครื่องประมวลผลคํา
3.1 สามารถพมิพดดีภาษาไทยไดไมนอยกวานาทลีะ 35 คํา     เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
       และสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทลีะ 25 คํา 3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

       หรอืในอัตราความเร็วสําหรับภาษาไทยไมนอยกวา
       นาทลีะ 25 คํา หรอื
3.2 กรณพีมิพดวยเครื่องคอมพวิเตอรสามารถพมิพดดี
       ภาษาไทยไดไมนอยกวานาทลีะ 40 คํา และสําหรับ
       ภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทลีะ 30 คํา
       หรอืในอัตราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศ
       ไมนอยกวานาทลีะ 40 คํา และสําหรับภาษาไทย
       ไมนอยกวานาทลีะ 30 คํา

ส 3 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูที่ดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     สูงในการพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ
2. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ     พรอมตรวจทานความถูกตองของหนังสอื
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื 2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานและเก่ียวกับการพมิพ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เอกสาร เชน เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องพมิพดดี
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื     เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื 3. ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏบิัตงิาน
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     แกพนักงานพมิพในระดับรองลงมา
5. ทัง้ขอ 1 - ขอ 4 ตองผานการทดสอบความสามารถพมิพดดี 4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ภาษาไทย หรอืภาษาตางประเทศที่เหมาะสมแกการปฏบิัตงิาน
    ในหนาที่ในอัตราความเร็วไมนอยกวานาทลีะ 50 คํา
    กรณพีมิพดวยเครื่องคอมพวิเตอรตองไมนอยกวา 55 คํา

ส 4 กลุมที่ 2-3 23,370 30,790 แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
ระดับ 3 และไดรับคาจางในอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงแลว     สูงมากในการพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย ภาษา
โดยผานการประเมนิตามที่สวนราชการกําหนด     ตางประเทศดวยเครื่องคอมพวิเตอร เครื่องพมิพดดี
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    และ/หรอื เครื่องใชอยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิาน
    เก่ียวกับการพมิพเอกสารที่มลีักษณะงานที่คอนขางยาก
    มาก หรอืเปนงานที่ใชความรูความชํานาญสูง หรอืเปน
    งานที่มคีวามสําคัญมาก โดยตองสามารถจัดรูปแบบ
    วรรคตอน ไดอยางถูกตองและปราณตี เชน พมิพตาม
    คําบอก หรอืคําสั่งไดโดยไมมตีนราง พมิพรางกฎหมาย
    พมิพรายงาน พมิพเอกสารทางวชิาการ พมิพแบบฟอรม
    ตาราง กราฟ แผนภูม ิเปนตน
2. ตรวจทานหนังสอื ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏบิัตงิาน
    แกพนักงานพมิพระดับรองลงมา
3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
    อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานและเก่ียวกับการพมิพ
    เอกสาร เชน เครื่องพมิพดดี เครื่องประมวลผลคํา
    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2510 พนักงานประจําหองทดลอง ส 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการชวยเหลอืและใหบรกิารทั่วไป
ความชํานาญงานในหนาที่     ในหองทดลอง ทําความสะอาดเครื่องมอืเครื่องใชใน

    หองผลติหองทดลอง
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ
    ประจําหองทดลอง ระดับ 1 ซ่ึงปฎบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ชวยเหลอืและใหบรกิารทั่วไปในหองทดลอง ทําความสะอาด
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     เครื่องมอืเครื่องใชในหองผลติหองทดลอง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

2511 พนักงานหองปฏบิัตกิาร ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     การทดลองในหองปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาด
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     เครื่องมอืเครื่องใช อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกว
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     เก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    หองปฎบิัตกิาร ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับการทดลองในหอง
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     ปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมอืเครื่องใช
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ที่ใชใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     การตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้เก็บรักษาบํารุงซอมแซม
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ส 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    หองปฎบิัตกิาร ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     อยางสูง ในการชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับการทดลอง
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     ในหองปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมอื
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     เครื่องใช อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกวภาชนะตางๆ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ที่ใชในการตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้เก็บรักษา
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     บํารุงซอมแซม
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ส 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    หองปฎบิัตกิาร ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     อยางสูงมากในการชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับ
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     การทดลองในหองปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาด
2. แตงตัง้จากผูที่เคยมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     เครื่องมอืเครื่องใช อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกว
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้
    เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป     เก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2518 พนักงานสวนปา ส 1 กลุมที่ 1 5,340 19,100 มคีวามรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตหินาที่ 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนเก่ียวกับการเก็บรวบรวม คัดเลอืก รักษาเมล็ดพันธุ

    ไม ขยายพันธุไมดวยวธิกีารตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา ตอน ทาบก่ิง
2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 6,140 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานสวนปา 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ รวมทัง้
    ระดับ 1 ซ่ึงปฎบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ควบคุมการเก็บรวบรวม คัดเลอืก รักษาเมล็ดพันธุไม
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ขยายพันธุไมดวยวธิกีารตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ตอน ทาบก่ิง
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน 3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

2519 พนักงานพทิักษปา ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครอง
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     สัตวปา  เขตอุทยานแหงชาต ิ และเขตปาสงวนแหงชาติ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     อุทยานแหงชาต ิเขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ปาสงวนแหงชาติ

3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว
    ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา
4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ
    พนักงานพทิักษปา ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครองสัตวปา เขตอุทยาน
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     แหงชาต ิและเขตปาสงวนแหงชาติ
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา 2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และ     อุทยานแหงชาตเิขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ
    เคยปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     ปาสงวนแหงชาติ
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา
    เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื 4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

2913 พนักงานขับรถยนต ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 ขับรถยนต / ขับรถจักรยานยนต มคีวามรูความสามารถและ 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับรถยนต บํารุงรักษา
ความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต /     ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ
รถจักรยานยนต ตามกฎหมาย     ในการใชรถดังกลาว

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการขับ

    ขับรถยนต ระดับ 1 ซ่ึงปฎบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     รถยนต บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต และแกไข
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถดังกลาว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป

ส 2/หัวหนา กลุมที่ 1-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงาน
    ขับรถยนต ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ขับรถยนตตัง้แต 7 คนข้ึนไป
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป

กลุมงานชาง
3304 ผูชวยชางไม ช 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานในฐานะผูชวยชัน้ตนในการชวยซอมแซม

    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     สิ่งกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑสํานักงานประเภท
    เปนเวลาไมนอยกวา3 ป หรอื     ตางๆ ที่ทําดวยไม หรอืวัตถุอื่นที่ใชแทนไม
2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงผูชวยชางไม 1. ปฏบิัตงิานในฐานะผูชวยที่มปีระสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ในการชวยซอมแซมสิ่งกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     สํานักงานประเภทตางๆ ที่ทําดวยไมหรอืวัตถุอื่นที่ใชแทนไม
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เปนเวลาไมนอยกวา5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้
    ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3305 ชางไม ช 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรอื
และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว สิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม หรอืวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน
เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้
ที่มคีวามสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 1 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญใน
    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     การสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรอืสิ่งกอสราง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ตางๆ ที่ทําดวยไม หรอืวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน ตลอดจน
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลติภัณฑ
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ตัวอยาง ทํางานชางไมประณตี ทําบล็อกไมสําหรับเท
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     โลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณ
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื     ราคางานไม ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมอืเครื่องใช
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 3/ กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 2 ช 3
ช 3/หัวหนา    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     ในการสราง ซอมประกอบครุภัณฑ หรอืสิ่งกอสรางตางๆ
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     ที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     ทําแบบผลติภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสราง ทํางานชางไม
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ประณตี ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอ
    มคีวามชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     แบบในทรายหลอ ออกแบบเก่ียวกับงานไมซ่ึงไมใช
    เปนเวลาไมนอยกวา8 ป หรอื     โครงสรางประมาณราคางานไม วางแผนควบคุมงาน
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื     ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมอืกลไม
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    ในหนาที่ หรอื ช 3/หัวหนา
5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัตงิานของ
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ     ชางไม จํานวนตัง้แต 5 คนข้ึนไป

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ช 4 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 3 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     มากในการสรางซอม ประกอบครุภัณฑ หรอืสิ่งกอสราง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     ตางๆที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ทําแบบผลติภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสรางออกแบบเก่ียวกับ
    เปนเวลาไมนอยกวา10 ป หรอื     งานไมซ่ึงไมใชโครงสราง ทําแบบไมประณตี ทําบล็อกไม
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     สําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณ
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื     ราคางานไมวางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใชและ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี     บูรณะซอมแซมเครื่องมอืกลไม และหรอื
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ 2. ปฏบิัตงิานในฐานะผูชวยหัวหนางาน

3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ช 4/หัวหนา กลุมที่ 2-3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 4 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัตงิานของ

    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ชางไม จํานวนตัง้แต 10 คนข้ึนไป
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว
    เปนเวลาไมนอยกวา12 ป

3314 ชางเครื่องมอืกล ช 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชางชัน้ตน ในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     เครื่องเจยีระไน เปนตน
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี
    ความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องมอืกล 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ความชํานาญในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     เครื่องเจยีระไน เปนตน
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว
    เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอืเทยีบ
   เทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี
    ความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องมอืกล 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     และความชํานาญสูงในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    เปนเวลาไมนอยกวา10 ป หรอื     เครื่องเจยีระไน เปนตน
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ช 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องมอืกล 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ
    ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ความชํานาญสูงมากในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื     เครื่องเจยีระไน เปนตน
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ช 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล
    ชางเครื่องมอืกล ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     การปฏบิัตงิานของชางดานการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
2. มคีวามรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงาน     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    ในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลา     เครื่องเจยีระไน เปนตน
    ไมนอยกวา 15 ป 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ
    กําหนด

3318 ชางเครื่องยนต ช 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชางชัน้ตน ภายใตการกํากับดูแลในงานซอม
และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้ เครื่องยนต เชน ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ประกอบ
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา5 ป หรอื ตดิตัง้เครื่องจักรเครื่องยนต ชวยควบคุมการเดนิเครื่องยนต
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา และแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน เบกิจาย จัดเก็บดูแลรักษาเครื่องมอื
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื เครื่องใชชิ้นสวน อุปกรณ และอะไหล ที่ใชในการปฏบิัตงิาน
3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องยนต 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชความรู
ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื ประสบการณและความชํานาญในการซอมเครื่องยนต เชน ตรวจ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ทดสอบ ซอม บํารุงรักษาประกอบ ตดิตัง้เครื่องจักรเครื่องยนต
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และ ชวยควบคุมการเดนิเครื่องยนตและแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน เบกิจาย
เคยปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมอืเครื่องใชชิ้นสวน อุปกรณ และอะไหล
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ที่ใชในการปฏบิัตงิาน
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื
เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
ในระดับชัน้ที่มคีวามสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องยนต 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชประสบการณ
ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื และความชํานาญสูงในงานซอมเครื่องยนต เชน ตรวจ ทดสอบ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ซอม บํารุงรักษาประกอบ ตดิตัง้เครื่องยนตที่ตองใชความละเอยีด
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว แมนยําและเทคนคิพอสมควร ชวยคํานวณรายการ จัดหา และ
เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื ประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดําเนนิการดังกลาว
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา ควบคุมการเดนิเครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน
ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื จัดทําสถิต ิและทําบันทกึประวัตกิารซอมและบํารุงรักษา
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตาแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องยนต 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชประสบการณ
ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื และความชํานาญสูงมากในการซอมเครื่องยนต เชน ตรวจ ทดสอบ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม ซอม บํารุงรักษาประกอบ ตดิตัง้เครื่องยนตที่ตองใชความละเอยีด
และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว แมนยําและเทคนคิพอสมควร ชวยคํานวณรายการ จัดหา และ
เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื ประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดําเนนิการดังกลาว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา ควบคุมการเดนิเครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ จัดทําสถิต ิและทําบันทกึประวัตกิารซอมและบํารุงรักษา

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ช 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแล
(หัวหนาชางเครื่องยนต)     ชางเครื่องยนต ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     รับผิดชอบการปฏบิัตงิานของชางเครื่องยนตทุกระดับ

    ไมนอยกวา 2 ป     ใหปฏบิัตงิานไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ
2. มคีวามรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงานในหนาที่ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ
    กําหนด

3333 ชางซอมบํารุง ช 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชางชัน้ตน ในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปน ประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต
เวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื และอุปกรณตางๆ
 2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
 ในระดับชัน้ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางซอมบํารุง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชทักษะ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ประสบการณ และความชํานาญในการซอมแซม ปรับแตง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ดัดแปลง ประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ดานทฤษฎพีื้นฐานและดานปฏบิัตกิารเก่ียวกับการใช
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพี หรอืเทยีบเทา     การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื     ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ อยางถูกวธิ ีดูแลการ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี     ปฏบิัตงิานและใหคําปรกึษาแกชางในระดับรองลงมา
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ช 3 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางซอมบํารุง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะซ่ึงตองใชทักษะ
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ประสบการณและความชํานาญสูงในการซอมแซม ปรับแตง
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพี หรอืเทยีบเทาใน     ดัดแปลง ประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     ดานทฤษฎพีื้นฐานและดานปฏบิัตกิารเก่ียวกับการใช
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     และยานพาหนะอยางถูกวธิ ีดูแลการปฏบิัตงิานและ
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื     ใหคําปรกึษาแกชางในระดับรองลงมา
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ช 4 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางซอมบํารุง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชความรู
    ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ทักษะประสบการณและความชํานาญสูงมากในการซอมแซม
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     ปรับแตง ดัดแปลงประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ดําเนนิการวางแผนทดสอบ
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     ประสทิธภิาพการทํางานเครื่องจักรกล เครื่องยนต ยานพาหนะ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     และอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน ทดสอบ
ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ประสทิธภิาพเครื่องจักรกล เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณ

    ที่ผานการซอมบํารุงแลวภายใตการกํากับดูแลของขาราชการ
    รวมกับขาราชการในการใหคําแนะนําและถายทอดเทคโนโลยี
    ดานเทคนคิในการซอมแซม บํารุงรักษาและการใชงานของ
    เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ใหแกเจาหนาที่หรอืผูมสีวนเก่ียวของ
    ดูแลการปฏบิัตงิานและใหคําปรกึษาแกชางซอมบํารุงระดับ
    รองลงมา
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
ขนาดเบา ความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับใบอนุญาต     ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ

ขับรถตามกฎหมาย     ของเครื่องจักรกลขนาดเบา
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ระดับ 1     ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและ
ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป     แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3503 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุง
ขนาดกลาง     ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง

    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป และไดรับใบอนุญาต ชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
    ตามกฎหมาย หรอื 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา
2. ก) มคีวามรูความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงาน 2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP
        ในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 5-10 ลูกบาศกหลา
        เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถ 4. รถพนยาง
        ตามกฎหมาย และ 5. รถลากพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันลงมา
     ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลว 6. รถตเีสน
         ไมนอยกวา 3 ป 7. รถบดไอน้ํา ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป

8. รถบดสั่นสะเทอืนตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
11. รถกลิ้งตนีแกะชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

12. รถบดลอยางชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา 5 ตัน
14. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนง ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการขับ
    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ระดับ 1 เครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื เล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง ชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา
    และมคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิาน 2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP
    ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง
5. รถลากพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันลงมา
6. รถตเีสน
7. รถบดไอน้ํา ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
8. รถบดสั่นสะเทอืนตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
11. รถกลิ้งตนีแกะชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
12. รถบดลอยางชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา 5 ตัน
14. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3504 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุง
ขนาดหนัก     ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกล รักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก

    ขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป และไดรับ ชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
    ใบอนุญาตตามกฎหมาย หรอื 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

2. ก) มคีวามรูความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงาน 2. รถปาดดนิที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง
    ในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแลว 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป
    เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถ 4. รถขุดดนิทุกชนดิ ทุกขนาด
    ตามกฎหมาย และ 5. รถลาก รถพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันข้ึนไป
    ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว 6. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ
    ไมนอยกวา 3 ป หรอืเปนพนักงานขับเครื่องจักรกล 7. รถยกแบบทรัดเครน
    ขนาดเบามาแลวไมนอยกวา 5 ป 8. เครื่องผสมดนิแบบขับเคลื่อน

9. รถเกลี่ย ขนาดตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป
11. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืพนักงานขับเครื่องจักรกล ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการขับ
    ขนาดหนัก ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา เครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
    ไมนอยกวา 3 ป เล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
2. มคีวามรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงาน 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
    ในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลา 2. รถปาดดนิที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง
    ไมนอยกวา 12 ป 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป

4. รถขุดดนิทุกชนดิ ทุกขนาด
5. รถลาก รถพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันข้ึนไป
6. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ
7. รถยกแบบทรัดเครน
8. เครื่องผสมดนิแบบขับเคลื่อน
9. รถเกลี่ย ขนาดตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป
11. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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