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  PM 2

ชื่อผูใตบังคับบัญชา งานท่ีมอบหมาย ความเชื่อมโยงกับเปาหมายงานของหัวหนางาน

หรอืท่ีเรยีกชื่ออยางอื่น (ตํ่ากวาระดับสวน)

1.

2.

3.

4.

5.

การถายทอดงานใหผูใตบังคับบัญชาและความเช่ือมโยงกับเปาหมายของหัวหนางานหรอืท่ีเรยีกช่ืออยางอื่น (ต่ํากวาระดับสวน)

หนาที ่1



 คร่ึงปหลัง

งานท่ีไดรับมอบหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย คาน้ําหนักงาน 1 2 3 4 5

ผลผลิต/  (%) คาต่ําสุด คาในระดับท่ีต่ํา คามาตรฐาน คาท่ีมีความ คาในระดับ

หนวยนับ ท่ีรับได กวามาตรฐาน ท่ัวไป ยากปานกลาง ท่ีทาทาย

                                         แบบฟอรมการมอบหมายงานเพื่อจัดทําตัวชี้วัดและกําหนดคาเปาหมายของผูใตบังคับบัญชา (รายบุคคล)                                         PM3

สังกัด......สวนเพาะชํากลาไม....สํานักสงเสริมการปลูกปา.......

ผูรับมอบหมายงาน....(หัวหนาฝาย/หัวหนาหนวยงาน)..........               ตําแหนง.............................................                            ลงนาม..................................

ผูบังคับบัญชา.............นายอภิรักษ  ทหรานนท...............                    ตําแหนง.......ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม........                ลงนาม..................................

คะแนนและคาเปาหมาย

 คร่ึงปแรก
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สังกัด......สวนเพาะชํากลาไม....สํานักสงเสริมการปลูกปา.......
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คะแนนและคาเปาหมาย

ผูบังคับบัญชา......(หัวหนาฝาย/หัวหนาหนวยงาน)...............              ตําแหนง.............................................                            ลงนาม..................................

ผูรับมอบหมายงาน....(ขาราชการในสังกัดฝาย/หนวยงาน).....               ตําแหนง.............................................                            ลงนาม..................................

 คร่ึงปแรก
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