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ตรวจ-ร่าง

แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม
โครงการสัมมนา
“การพัฒนาศักยภาพพนักงานราชการในการปฏิบัติงานเพื่อสนองงานพระราชดำริ”                    กรมป่าไม้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ชื่อหลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพพนักงานราชการในการปฏิบัติงานเพื่อสนองงานพระราชดำริ                    วันที่อบรม 11-13 กุมภาพันธ์ 2556
คำอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพื่อให้การดำเนิน
              โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( หน้าข้อความ
1. เพศ  

( หญิง  
(  ชาย
2. อายุ

( ต่ำกว่า 20 ปี   
( 20-30 ปี
( 31-40 ปี 
( 41-50 ปี
( 51 ปีขึ้นไป
3. การศึกษา

( มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า     

( อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   


( ปริญญาตรี  




( สูงกว่าปริญญาตรี  
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้   
               ของท่านเพียงระดับเดียว
	ประเด็นความคิดเห็น
	ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /

การนำความรู้ไปใช้

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	ด้านวิทยากร

	1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา
	
	
	
	
	

	3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม
	
	
	
	
	


	ประเด็นความคิดเห็น
	ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /

การนำความรู้ไปใช้

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร

	1. สถานที่มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
	
	
	
	
	

	3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4. อาหาร มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้ความเข้าใจ

	1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม
	
	
	
	
	

	ด้านการนำความรู้ไปใช้

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
	
	
	
	
	

	2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้
	
	
	
	
	

	3. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้
	
	
	
	
	


. สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม

…………………………………………………………………………………………………………………………..............
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
1.ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.ท่านอยากให้มีการจัดอบรมอีกหรือไม่ ( อยาก ( ไม่อยาก ( ไม่ต้องการ
3.หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.สถานที่/จังหวัดที่ท่านอยากให้ใช้เป็นที่จัดอบรมครั้งต่อไป
....................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้                             หมายเหตุ*..ขอให้พนักงานราชการทุกท่านส่งแบบประเมินกลับมายังสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ
กรมป่าไม้
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