
องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร 
                      ของสวนราชการ 
ช่ือสวนราชการ :   สํานักจดัการปาชุมชน กรมปาไม หนาที่ : 1/1 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
องคความรูที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติราชการตามประเดน็

ยุทธศาสตร 
การอนุรักษฟนฟูและ

บริหารจัดการเพื่อการ

ใชประโยชนจาก

ทรัพยากรปาไม และ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ โดยการมีสวน

รวมเพื่อบรรเทาภาวะ

วิกฤตโลกรอนภายใต

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพ่ือเพ่ิมจํานวนตนไมปา 

และพ้ืนที่สีเขียว โดยการ

มีสวนรวมของประชาชน 

ระดับความสําเร็จ

ของการสงเสริม

การจัดการปา

ชุมชน 

450 หมูบาน 1.การพัฒนาองคความรูของ
ราษฎร เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการ

มีสวนรวม จัดการปาชุมชน 
2.การนําภูมิปญญาทองถ่ินในแต
ละภูมิภาคมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชน ตอการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการปาชุมชน 
3.การพัฒนาการใชเทคโนโลยี
เพ่ือใหเกิดความทันสมัยและเขาถึง

ทุกพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเดน็ยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรทีเ่ลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักจัดการปาชุมชน คือ 

แผนการจัดการความรู ประเด็นยุทธศาสตร         : การอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการเพื่อการใชประโยชนจากทรัพยากร
ปาไม และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการมีสวนรวมเพื่อบรรเทาภาวะวิกฤตโลกรอนภายใต

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สํานักจดัการปาชุมชน องคความรูที่จําเปน : การพัฒนาองคความรูของราษฎร เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการมีสวนรวม  
                                 จัดการปาชุมชน 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู   :  
1.ในปจจบุันราษฎรในทองถ่ินยังขาดความเขาใจและไมตระหนักถึงความสําคัญในการใช
ทรัพยากรและพื้นที่สีเขียว ทําใหเกิดการใชอยางส้ินเปลืองและไมไดรับการดูแลเทาทีค่วร  
สงผลใหเกิดผลกระทบในดานตางๆ อาทิเชน น้าํทวม ดนิทลาย แหงแลง การขาดแคลนทรัพยากร  
จึงทําใหราษฏรขาดความสนใจในการเขารวมโครงการ 

2.เนื่องจากบคุลากรผูปฏิบตังิานในโครงการและราษฏรในพื้นที่ยังขาดทักษะ ความรูเชิงลึกในการ 
เขามามีบทบาทและการมีสวนรวมในการพฒันา สงเสริมจัดการปาชุมชน จนทาํใหองคความรูที่มี

อยูมิไดเกิดการแลกเปล่ียนกัน สงผลใหการปฏิบัติงานไมเปนไปในแนวทางเดียวกนั 

3.เมื่อเกิดการพัฒนาองคความรูในการมีสวนรวมจัดการปาชุมชนแลวจะกระตุนใหราษฎรเห็น

ขอดีขอเสีย จนเกิดความเขาใจ มองเห็นประโยชนในการรักษาทรัพยากรในพื้นที ่ 
 



                                                                                                                                   หนาที่ : 2/2 
องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรทีเ่ลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักจัดการปาชุมชน คือ 

 จนเกิดความรูสึกรักทองถ่ิน และพรอมที่จะเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการปาชุมชน 
ของตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.เนื่องจากในปจจบุันถือวาเปนยุคโลกาภิวัฒน เทคโนโลยีการสื่อสารเขามามีบทบาทมากยิ่งข้ึน 

การเขาถึงขอมูลใหมๆ จึงมีความสําคญั  จําเปนอยางย่ิงที่ผูปฏิบัติงานและราษฎรจําเปนตอง

รับทราบ 
5.เพ่ือเปนแนวทางในการใชทรัพยากรและพื้นที่ปาอยางคุมคาอีกทั้งยังสามารถแกไขปญหาคนอยู

กับปาตามแนวพระราชดําริ 

 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : 
• ระดบัความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน ; 450 หมูบาน 

 
ผูทบทวน   : ………………………………………… 

นายพิชัย  เอกศิริพงษ 
ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 

 
ผูอนุมัต ิ  : …………………………………………… 

นายชลธิศ สุรัสวดี 

ผูอํานวยการสํานักจดัการปาชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
                   

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

สวนราชการ                : สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : 2/2 

ประเด็นยุทธศาสตร                      : การอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการเพื่อการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม  

                                                       และความหลากหลายทางชีวภาพโดยการมีสวนรวมเพ่ือบรรเทาภาวะวิกฤตโลกรอน 

                                                       ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

องคความรูท่ีจําเปน (K)                  : การพัฒนาองคความรูของราษฎร เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการมีสวนรวม จัดการปาชุมชน                        

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง           : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจดัการปาชุมชน 

เปาหมายของตวัชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ  5  (450 หมูบาน) 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย

หนวยงาน

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ

1 การบงช้ีความรู 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การสงเสริมการ
จัดการปาชุมชน 

3 วัน/รุน
(ปงบประมาณ 
พ.ศ.2551) 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ปา
ชุมชนที่ผานการ
ฝกอบรม 

ไมนอยกวา  
200 คน 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ปาชุมชน

 
สวนสงเสริม
การจัดการปา
ชุมชน  
 
 

  

 
- ประชาสัมพันธโครงการการ 
จัดการความรูดวยสื่อสิ่งพิมพ 
เว็บไซต 

 
เดือน มิ.ย.-ก.ย.

51 

 
-  จํานวนสื่อ
สําหรับการ 
ประชาสัมพันธ 

อยางนอย 1
ประเภท 

 
เจาหนท่ีของรัฐดาน
ปาชุมชน 

 
สวนอํานวยการ 

 

  

2 การสรางและแสวงหาความรู 
-  ศึกษาและรวบรวมภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
อบรมราษฎร  หลักสูตร การ
บริหารจัดการปาไม 

 
เดือน ม.ค.-ก.ย.

51 
 
 
 

 
3 วัน/รุน
(ปงบประมาณ
พ.ศ.2551) 

 
จํานวนเรื่องท่ี
ศึกษาและ
รวบรวมภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 
 
จํานวน
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
โครงการปา
ชุมชนที่ผาน
การฝกอบรม 

 
18 เร่ือง 
 
 
 
 
 
ไมนอยกวา 
4,500 คน 

 
เจาหนาที่ของรัฐ
ดานปาชุมชน 
 
 
 
 
ประธานกรรมการ
ปาชุมชนและ
คณะกรรมการ 

สวนพัฒนาวน
ศาสตรชุมชน 

สวนสงเสริม
การจัดการ ปา
ชุมชน 
-สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไม
ท่ี 1-19  

 
 
 
 
 

 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
- ประชุมคณะทํางานเพื่อ
กําหนดหมวดหมูประเภทของ
ความรูท่ีจําเปนและกําหนด
รูปแบบแนวทางสําหรับการ
ปรับปรุงขอมูลความรูเขาสู
ระบบเพื่อนําไปเผยแพรในเว็บ
ไซด  และการผลิตสื่อ
เผยแพร 

 
 
 
เดือน ก.ย.51 

 
- ประเภทของ
หมวดหมูความรู
ท่ีจําเปนที่จะ
นําไปเผยแพร  
 
 
-  รูปแบบของ
การผลิตสื่อ 

 
- ไมนอยกวา 
1  ประเภท 
 
 
-  ไมนอยกวา 
1  ประเภท 

 
- ประชาชนและ
เจาหนาที่รัฐ 
 
 
-  ประชาชนและ
เจาหนาที่ของรัฐ 

สวนอํานวยการ 

สวนอํานวยการ 

  

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู 
- ผลิตคูมือหรือสื่อตางๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
แกราษฎร 

 
 
 
 
 
 

 
 
เดือน มิ.ย.-ก.ย.
51 

 
 
- จํานวนสื่อเพ่ือ
เผยแพรท่ีผลิต
เสร็จเรียบรอย 

 
 

-  ไมนอยกวา
1  ประเภท 

 
 
-ประชาชน  และ
หนวยงานตางๆ 

 
 

สวนอํานวยการ 

  

 
 
 

 



 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู 
ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู  
- การแจกจายคูมือ  หรือสื่อตางๆ  

ใหกับผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
- การเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร
จัดการปา 
 
 
 
 

-  จัดทําเว็บไซตเผยแพร 3 กิจกรรม 

ดังน้ี 

 -  กิจกรรมศึกษาชนิดพันธุไม 

 -  กิจกรรมศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น  

 -  กิจกรรมศึกษาดานวนศาสตรชุมชน 
 

 
เดือน มิ.ย.51– 
ก.ย. 51 

 
 
 

เดือน กย.-
ตุลาคม 51 

 
 
 
 
 
 

เดือน ต.ค.50  
-กย.51 

 
- จํานวน

บุคลากรผูปฎิบัติ
ท่ีไดรับคูมือ 

 
 

-จํานวนชองทาง
ของการ

ประชาสัมพันธ
 
 
 
 
 

- จํานวน
ชองทาง
ประสัมพัมธ 

 
ไมนอยกวา  60  
คน 
 
 
 
1 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
ไมนอยกวา 1 
ชองทาง 

 
-  ประชาชนและ
หนวยงานตางๆ  

 
 

 
-  ประชาชนและ
หนวยงานตางๆ  

 
 
 
 
 

 
ประชาชนและ
หนวยงานตางๆ  

 

 
สวนอํานวยการ 

 
 
 
 

สวนสงเสริม
การมีสวนรวม 

 
 
 
 
 

 
สวนพัฒนาวน
ศาสตรชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-  สัมมนากลุมเครือขายปาชุมชน (เพ่ือ
แลกเปลี่ยนการจัดตั้งปาชุมชน) 
 
 

 

 

 
2 วัน/รุน เดือน 
ก.ค. – ก.ย. 51 

 
 

 
-จํานวนเรื่องท่ี
นําไปใชสงเสริม
การปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน
ของราษฎร 

 
-ไมนอยกวา 
  3 เร่ือง/450 
คน 
 
 
 

 
เจาหนาที่ของรัฐ
ประชาชนและ
หนวยงานตางๆ  

 
 

สวนสงเสริม
การมสีวนรวม 
 
 

  

 
-  การประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายใน
หนวยงาน  (Knowledge Forum) 

 
 เดือน มิ.ย.. – 
ก.ย. 51 

 

 
-  จํานวนครั้งใน
การแลกเปลี่ยน
ความรู 

 

 
- 4  คร้ัง 
 
 

 
เจาหนาที่ของรัฐ
ดานปาชุมชน 

 
สวนอํานวยการ 
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การเรียนรู 
- ราษฎรสามารถนําความรูท่ีไดอบรม/

เรียนรู เพ่ือการจัดทําแผนบริหารจัดการ

ปาชุมชนและพัฒนาอาชีพดานปาไม 

 

 
เดือน ก.ค.-กย.

51 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนแผน
บริหารจัดการปา
ชุมชนและ
พัฒนาอาชีพ
ดานปาไม 

 
450 หมูบาน ราษฎรในชุมชน

หมูบานเปาหมาย 

 
สวนสงเสริม
การจัดการปา
ชุมชน  
 

 
 
 
 
 

 

8 การยกยองชมเชยและการใหรางวัลจาก

การเขารวมกิจกรรมตามแผนการจัดการ

ความรูสํานักจัดการปาชุมชน 

เดือน ก.ย.51 จํานวนผูไดรับ
รางวัล 

อยางนอย 1 
ราย 

ผูเขารวมกิจกรรม
ตามแผนการจัด

ความรู 

สวนอํานวยการ 
 

  

 

ผูทบทวน   : ……………………………………………….. 

นายพิชยั  เอกศิริพงษ 

 ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 

 

ผูอนุมัติ   : ............................................................... 

นายชลธิศ สุรสัวด ี

ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชมุชน 

 

 
 


