
(สําเนา) 

คําส่ังกรมปาไม 
ที่      4818    /2551 

เร่ือง  การจัดโครงสรางและกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ สํานักจัดการปาชุมชน 
__________________________ 

  ตามที่มีกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
พ.ศ.2551  ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2551  มติ ก.พ. อนุมัติกําหนดตําแหนงในกรมปาไม ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.3.2/1330 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2551  และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.3.2/1319 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2551 ประกอบกับคําส่ังกรมปาไม 
ที่ 4453/2551 ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2551  เร่ือง การจัดหนวยงานและกําหนดอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบในสวนราชการกรมปาไม ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม พ.ศ.2551   โดยจัดใหมีสํานักจัดการปาชุมชนเปนหนวยงานภายในสังกัดกรมปาไม  
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักจัดการปาชุมชนมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการจัด
หนวยงานและกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  จึงใหจัดโครงสรางหนวยงานและกําหนดอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักจัดการปาชุมชน ดังตอไปนี้ 
  สํานักจัดการปาชุมชน  มีอํานาจหนาที่ 
 ก) ศึกษา วิจัย เพ่ือกําหนดแผนงานและมาตรการในการจัดการปาชุมชน ปาในเมือง 
และระบบวนเกษตร 
 ข) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาชุมชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 ค) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
เอกชน และสถาบันตางๆ มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการปาชุมชน ปาในเมือง และระบบ
วนเกษตร 
 ง) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนางานดานวนศาสตรชุมชนกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 
 จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
ประกอบดวย 
 1. สวนอํานวยการ  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 (1) กําหนดทิศทางการดําเนินงานดานปาชุมชน ปาในเมือง และวนเกษตร โดยให
สอดคลองเช่ือมโยงยุทธศาสตรในทุกระดับและนโยบายที่เก่ียวของ รวมทั้งใหตรงกับความตองการของชุมชน 
 (2) รวบรวมขอมูลดานปาชุมชนในประเทศไทยเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน รวมทั้ง
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนและงบประมาณ 
 

(3) กํากับ... 
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 (3) กํากับ ควบคุม ดูแลงานดานระบบสารบรรณ งานธุรการ งานดานการเงินบัญชี
และพัสดุของสํานักจัดการปาชุมชน 
 (4) กํากับ ควบคุม ดูแลอัตรากําลังของสํานักจัดการปาชุมชน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร
ใหมีความพรอมในการดําเนินงาน 
 (5) ติดตาม ประเมินผล และประสานงานกับศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนภาค รวมทั้ง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
โดยแบงการบริหารงานดังนี้ 
 1.1 ฝายบริหารทั่วไป 
 1.1.1 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณ การจัดทําทะเบียนรับสง
หนังสือของสํานักจัดการปาชุมชน 
 1.1.2 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการเงินการบัญชี ตรวจสอบเอกสาร
ใบสําคัญ และควบคุมกํากับดูแลพัสดุของสํานักจัดการปาชุมชน 
 1.1.3 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบขอมูลอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักจัดการปาชุมชนทั้งขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
 1.1.4 ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1.2 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
 1.2.1 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ในสวนที่เก่ียวของกับสํานักจัดการปาชุมชนใหสอดคลองกับแนวนโยบายและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรทุก
ระดับ 
 1.2.2 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณใน
ภาพรวมของสํานักจัดการปาชุมชน 
 1.2.3 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรงรัด ติดตาม ผลการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 
 1.2.4 ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1.3 ฝายประสานงานและติดตามผล 
 1.3.1 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานปาชุมชน ปาในเมือง และวนเกษตรของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 1.3.2 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมจัดทําระบบขอมูลดานปาชุมชนใน
ประเทศไทยเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน 
 1.3.3 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสาน กํากับ ติดตามและรวบรวมผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการปาชุมชน 
 

2. สวนสงเสริม... 
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 2. สวนสงเสริมการมีสวนรวม  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ชุมชน องคกรทองถ่ิน และสถาบันตางๆ  
มีสวนรวมในการจัดการปาไมและปาชุมชน 
 (2) พัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชน กลุมเครือขาย องคกรทองถ่ินและสถาบันตางๆ 
เพ่ือการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน 
 (3) เสนอแนะแนวทางและมาตรการทางวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวม 
 (4) สนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานที่เก่ียวของการจัดทําโครงการ แผนงาน และ
กิจกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมที่เก่ียวของกับการจัดการปาไม และปาชุมชน 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
โดยแบงการบริหารงานดังนี้ 
 2.1 ฝายบริหารทั่วไป 
 2.1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณทั่วไปของสวน 
 2.1.2 ปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณ 
 2.1.3 ปฏิบัติงานดานบุคคล การเงิน บัญชี พัสดุ 
 2.1.4 รวบรวมจัดเก็บ และพัฒนาระบบฐานขอมูล รวมทั้งจัดทําระบบเผยแพร
องคความรูดานปาไม และปาชุมชน 
 2.1.5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2.1.6 สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 2.2 ฝายสงเสริมความรวมมือและเครือขาย 
 2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนประชาชน ชุมชน องคกรทองถ่ินหรือสถาบันตางๆ 
มีสวนรวมในการจัดการปาไม 
 2.2.2 จัดตั้งกลุมชุมชนเพื่อบริหารจัดการปาชุมชน 
 2.2.3 สงเสริมสิทธิและหนาที่ประชาชน 
 2.2.4 สนับสนุนการดําเนินงานเครือขายและความรวมมือดานปาชุมชน 
 2.2.5 ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 2.3 ฝายพัฒนาการสงเสริม 
 2.3.1 ศึกษา พัฒนารูปแบบ และระบบกลไกการดําเนินงานของประชาชน ชุมชน 
องคกรทองถ่ินหรือสถาบัน 
 

2.3.2 ศึกษา... 
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 2.3.2 ศึกษาและพัฒนาหลักเกณฑในการกําหนดดัชนีช้ีวัดการดําเนินงานดานปาชุมชน 
 2.3.3 สงเสริมการแลกเปลี่ยนขอมูล และการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ
ปาชุมชน 
 2.3.4 เสนอนโยบายและแนวทางสนับสนุนแผนงาน 
 2.3.5 จัดทําทําเนียบบุคคล ชุมชน องคกรสวนทองถ่ิน หนวยงานหรือสถาบันที่มี
ผลงานดีเดนดานปาชุมชน 
 2.3.6 สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 3. สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 (1) สงเสริมการจัดการปาชุมชน กําหนดรูปแบบการสงเสริมการจัดการปาชุมชน รวมถึง
เสนอแนะนโยบายดานการจัดการปาชุมชน 
 (2) วางแผน ประสานการจัดทําโครงการ แผนการจัดการและสนับสนุนการพัฒนา 
การจัดการปาไมและปาชุมชนรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 (3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย หรือเพิกถอนปาชุมชนตามกฎหมายวาดวย
ปาชุมชนและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
 (4) ดําเนินการเกี่ยวกับฐานขอมูลเก่ียวกับปาชุมชนทั่วประเทศ 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
โดยแบงการบริหารงานดังนี้ 
 3.1 ฝายบริหารทั่วไป 
 3.1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณทั่วไปของสวน 
 3.1.2 ปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณ 
 3.1.3 ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมายของสวน 
 3.1.4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน 
 3.1.5 ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 3.2 ฝายแผนงานและติดตามผล 
 3.2.1 วางแผน สํารวจ และรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปาชุมชนและการจัดการปาชุมชน
ในประเทศ 
 3.2.2 กําหนดพื้นที่เปาหมาย และรูปแบบในการจัดการปาชุมชน 
 3.2.3 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานปาชุมชนใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

3.2.4 ปฏิบัติงาน... 
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 3.2.4 ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 3.3 ฝายจัดการและพัฒนาปาชุมชน 
 3.3.1 ดําเนินการตามกฎหมายในการดูแล จัดตั้ง ขยาย เพิกถอนปาชุมชน 
 3.3.2 ดําเนินงานดานปาชุมชนใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
 3.3.3 ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 3.4 ฝายสงเสริมและสารสนเทศปาชุมชน 
 3.4.1 วางแผน สงเสริม และสนับสนุนใหประชาชน ชุมชน องคกรทองถ่ิน องคกร
เอกชน สถาบันตางๆ มีสวนรวมในการจัดการปาไม 
 3.4.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในกิจกรรมการสงเสริมการรวมกัน
ในการจัดการปาไม 
 3.4.3 ดําเนินการเผยแพรเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการปาไม 
ประโยชนและคุณคาของปาไม ลงสูกลุมเปาหมายในองคกรหรือสถาบันที่เก่ียวของ 
 3.4.4 ดําเนินการเกี่ยวกับฐานขอมลูดานปาชุมชนทั่วประเทศ 
 3.4.5 ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 4. สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 (1) ศึกษา วิจัย วางแผน และพัฒนางานดานวนศาสตรชุมชน 
 (2) บูรณาการกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและส่ิงแวดลอมในระดับชุมชน
เพ่ือการพัฒนาปาในเมืองอยางย่ังยืน 
 (3) พัฒนาเทคนิคและกําหนดรูปแบบการจัดการปาไมที่เหมาะสม เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานดานวนศาสตรชุมชน รวมทั้งเสนอแนะนโยบายการพัฒนาวนศาสตรชุมชนตอกรมปา
ไม 
 (4) เปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรู และการบริหารวิชาการดานวนศาสตร
ชุมชนกับหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
โดยแบงการบริหารงานดังนี้ 
 4.1 ฝายบริหารทั่วไป 
 4.1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานการเจาหนาที่ รวบรวม ตรวจสอบ 
ควบคุมการบริหารงานภายในสวนฯ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับของทางราชการที่เก่ียวของ 
 4.1.2 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4.2 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
 4.2.1 ปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณ 
 

4.2.2 ควบคุม... 
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 4.2.2 ควบคุมการเบิกจาย รวบรวม ตรวจสอบ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สรุปรายงาน และติดตามประเมินผลงานตามแผน 
 4.2.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4.3 ฝายศึกษาวนศาสตรชุมชนและโครงการพิเศษ 
 4.3.1 ศึกษาวิจัยและประสานงานดานปาชุมชนและระบบวนเกษตร 
 4.3.2 สํารวจ วิเคราะห วางแผนพัฒนา และกําหนดรูปแบบสงเสริมการดําเนินงาน
ดานวนศาสตรชุมชนเพื่อพัฒนากระบวนการดําเนินงานอยางมีสวนรวมขององคกรทองถ่ิน ชุมชน ประชาชน 
และสถาบันตางๆ 
 4.3.3 ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและตางประเทศ 
เพ่ือเผยแพรขอมูลและแลกเปล่ียนความรูทางเทคโนโลยีดานวนศาสตรชุมชน 
 4.3.4 พัฒนาเทคนิคทางดานปาไมเพ่ือใชในการสงเสริม สนับสนุนดานปาชุมชน
และวนศาสตรชุมชน 
 4.3.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4.4 ฝายพัฒนาปาในเมือง 
 4.4.1 วางแผน สงเสริม และสนับสนุนทุกภาคสวนของสังคม 
 4.4.2 ดําเนินงานดานการพัฒนาปาในเมือง ตลอดจนประสานความรวมมือกับ
หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและตางประเทศ 
 4.4.3 แลกเปลี่ยนความรูดานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในเขตชุมชนเมือง 
 4.4.4 ศึกษาและพัฒนาองคความรูเพ่ือการสงเสริมและใหบริการทางดาน
วิชาการที่เก่ียวของ 
 4.4.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 5. ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชน  มีหนาที่รับผิดชอบ 
 (1) รวบรวมความรูดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมือง และวิชาความรูที่
เก่ียวของ 
 (2) จัดเก็บระบบขอมูลวิชาความรูดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมือง และวิชา
ความรูที่เก่ียวของ 
 (3) คนควา พัฒนาทางวิชาการดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมือง และวิชา
ความรูที่เก่ียวของ 
 (4) สาธิต ถายทอด สงเสริมกระบวนการเรียนรูดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมือง 
และวิชาความรูที่เก่ียวของ 
 (5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

5.1 ศูนยสงเสริม... 
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