
โครงสรางและอํานาจหนาที่สํานักจัดการปาชุมชน

1) ศึกษา วิจัย เพื่อกําหนดแผนงานและมาตรการในการจัดการปาชุมชน ปาในเมือง และระบบวนเกษตร
2) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาชุมชน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
3) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน และสถาบันตางๆ มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู 

และบริหารจัดการปาชุมชน ปาในเมือง และระบบวนเกษตร
4) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกบัการพัฒนางานดานวนศาสตรชุมชนกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

สํานักจัดการปาชุมชน

1. กําหนดทิศทางการดําเนินงานดานปาชุมชน  
ปาในเมือง และวนเกษตร โดยใหสอดคลอง
สอดคลองเชื่อมโยงยุทธศาสตรในทุกระดับ
และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหตรงกับ
ความตองการของชุมชน

2. รวบรวมขอมูลดานปาชุมชนในประเทศไทย
เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน รวมทั้งการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน
และงบประมาณ

3. กํากับ ควบคุม ดูแลงานดานระบบสารบรรณ
งานธุรการ งานดานการเงินบัญชีและพัสดุ
ของสํานักจัดการปาชุมชน

4. กํากับ ควบคุม ดูแลอัตรากําลังของ
สํานักจัดการปาชมุชน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร
ใหมีความพรอมในการดําเนินงาน

5. ติดตาม ประเมินผล และประสานงานกับ
ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนภาค รวมทั้ง
หนวยงานที่เกี่ยวของ

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ชุมชน
องคกรทองถิ่น และสถาบันตางๆ มีสวนรวม
ในการจัดการปาไมและปาชุมชน

2. พัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชน กลุม
เครือขาย องคกรทองถิ่นและสถาบันตางๆ
เพื่อการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน

3. เสนอแนะแนวทางและมาตรการทางวชิาการ
ตลอดจนการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวม

4. สนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของการจัดทําโครงการ แผนงาน และ
กิจกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมที่เกี่ยวของ
กับการจัดการปาไม และปาชุมชน

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย

1. สงเสริมการจัดการปาชุมชน กําหนดรูปแบบ
การสงเสริมการจัดการปาชุมชน รวมถึง
เสนอแนะนโยบายดานการจัดการปาชุมชน

2. วางแผน ประสานการจัดทําโครงการ แผนการ
จัดการและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการ
ปาไมและปาชุมชนรวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

3. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย หรือ
เพิกถอนปาชุมชนตามกฎหมายวาดวย
ปาชุมชนและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

4. ดําเนินการเกี่ยวกับฐานขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชน
ทั่วประเทศ

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย

1. ศึกษา วิจัย วางแผน และพัฒนางานดาน
วนศาสตรชุมชน

2. บรูณาการกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสิ่งแวดลอมในระดับชุมชนเพื่อการ
พัฒนาปาในเมืองอยางยั่งยืน

3. พัฒนาเทคนิคและกําหนดรูปแบบการจัดการ
ปาไมที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานดานวนศาสตรชุมชน รวมทั้ง
เสนอแนะนโยบายการพัฒนาวนศาสตรชุมชน
ตอกรมปาไม

4. เปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรู และ
การบริหารวิชาการดานวนศาสตรชุมชนกับ
หนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการมีสวนรวม สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน



สํานักจัดการปาชุมชน

สวนอํานวยการ

(นายพิชัย เอกศิริพงษ)
สวนสงเริมการมีสวนรวม

(                       )

สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน

(                             )

สวนพัฒนาวนศาสตรชมุชน

(นางนนัทนา  บุณยานนัต)

ฝายบริหารทั่วไป

(นายสันติ  สมเลข)

งานธุรการ

งานการเจาหนาที่

งานการเงิน บัญชีและพัสดุ

ฝายแผนงานและงบประมาณ

(นางหสันยี  แคะนาค)

ฝายประสานงานและติดตามผล

(นายสัมพันธ  มีสิทธิ์)

ฝายบริหารทั่วไป

(น.ส.พัฒนาวดี  กุณฑะโร)

ฝายสงเสริมความรวมมือ

เละเครือขาย

(นายภควัต  โพธิ์นาค)

ฝายพัฒนาการสงเสริม

(นายกิตติพร  ดุลนกจิ)

ฝายบริหารทั่วไป

(นางอรุณรัตน  คลายกองนา)

ฝายแผนงานและติดตามผล

(น.ส.ปาริชาติ  ฤทธิ์เดช)

ฝายจัดการและพัฒนาปาชุมชน

(นายประโยชน  กานจันทร)

ฝายสงเสริมและสารสนเทศปาชุมชน

(นายณรงค  ทองรกัษ)

ฝายบริหารทั่วไป

(นางปริชาติ  เจริญกรุง)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

(น.ส.อารีรัตน  อนันตสุข)

ฝายศึกษาวนศาสตรชุมชน

และโครงการพิเศษ

(นายวรากร  เกษมพันธกุล)

ฝายพัฒนาปาในเมือง

(นางปริชาติ  เจริญกรุง)



สวนอํานวยการ
นายพิชัย  เอกศิริพงษ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ

ฝายบริหารทั่วไป
นายสันติ  สมเลข

เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน

 

 
ฝายแผนงานและงบประมาณ

นางหัสนีย  แคะนาค
นักวิชาการปาไมชํานาญการ

 

 
ฝายประสานงานและติดตามผล

นายสัมพันธ  มีสิทธิ์
นักวิชาการปาไมชํานาญการ

 

 
หนาหองผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน
นายธงฉัตร เล็กเลอสินธุ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
น.ส.สุจิตรา ไลชะพิษ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
งานธุรการ
นางจรรยา โภคะ  พนักงานพิมพ ระดับ ส1
นางวรรณา ธนะโชติ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
น.ส.ศันสนีย สหเต็มภูมิ  นักวิชาการเผยแพร
น.ส.นวรตัน มฤคศิรมาส  นักวิชาการเผยแพร
นายปริญญา วงษศิลป  นักวิชาการเผยแพร
น.ส.มาลัย ออนหวาน  พนักงานบริการอัดสําเนา
งานการเจาหนาที่
น.ส.นิตยา ยิ้มเฟอง  พนักงานพิมพ ระดับ ส3
น.ส.มัลลิกา แสงดวง  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน
น.ส.สุกัญญา มวงพัฒน  นักวิชาการเผยแพร
งานการเงิน บัญชีและพัสดุ
นางวรรณชรินทร จิตรสมคัร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
นางบุญมณี โมจาง  พนักงานทั่วไป ระดับ บ1
น.ส.เพชรี จิรเศรษฐดิลก  นักวิชาการเผยแพร
น.ส.อรวรรณ เบญจศิลารักษ  นักวิชาการเผยแพร
นางประภาพร เทพสกุล  เจาหนาที่ฝกอบรม

น.ส.ดิศจี ไศลเพชร  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

น.ส.จิตรา เวียงนนท  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

นายวริัส โมลา  พนักงานขับรถยนต ระดับ ส1

น.ส.ณัฐธิดา มั่นเหมาะ  เจาหนาที่ฝกอบรม

น.ส.ปทติตา พรหมมา  เจาหนาที่การเกษตร
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