
แนวทางการประเมินพนกังานราชการสํานกัจดัการปา่ชมุชน ครั้งที่ 1 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2547  เรือ่ง ค่าตอบแทนและสทิธิประโยชน์ของพนกังานราชการ ขอ้ 7  จึงขอกําหนดแนวทางการประเมิน 
พนักงานราชการ สังกัดสํานักจัดการป่าชุมชน  ดังนี้ 

1. ระยะเวลาประเมิน 
 สํานักจัดการป่าชุมชนขอแจ้งระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
ดังนี้ 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1  (ประเมินช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2553  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2554) 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2  (ประเมินช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน   

ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2554) 

2. การประเมินสว่นที่ 1  ผลงาน 
 (1) กําหนดหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบจํานวน 4 ขอ้ น้ําหนกัร้อยละ 25 ต่อ 1 ข้อ ตามรายละเอียด
เอกสารหมายเลข 1 แนบมาพร้อมนี้  (ซึ่งสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตที่ได้กําหนดในสัญญา
จ้างของแต่ละตําแหน่ง) 
 (2) ใหร้ะบเุปา้หมายผลผลติเปน็จํานวนทีส่ามารถนบัไดท้กุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
 (เช่น ตําแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ทําหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์งานด้านป่าชุมชน  เป้าหมายผลผลิต จาํนวน 5 หมู่บา้น 
 หรือ ตําแหน่งเจา้พนักงานการเกษตร ทําหน้าทีช่่วยประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

การจัดทําแปลงสาธิต  เป้าหมายผลผลิต จาํนวน 5 แปลง 
 หรือ ตําแหน่งเจ้าหน้าทีฝ่ึกอบรม ทําหน้าที่ช่วยประสานงานเกี่ยวกับการจัดแผนการฝึกอบรม 
 เป้าหมายผลผลิต จํานวน 2 กิจกรรม หรือ ร่วมดําเนินการจัดฝึกอบรม จํานวน   รุ่น  

เป็นต้น) 
ซึ่งในการประเมินผลงานให้พจิารณาจากปริมาณงาน คุณภาพ และความทันเวลา  

3. การประเมินสว่นที่ 2  คุณลกัษณะในการปฏบิตังิาน  
 กําหนดคุณลักษณะในการปฏิบัติงานจํานวน 10 ข้อ น้ําหนักร้อยละ 10 ต่อ 1 ข้อ  โดยคัดเลือก
จากคุณลักษณะที่กําหนดให้  ดังนี้ 
 1.) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 2.) การบริการที่ดี 
 3.) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
 4.) จริยธรรม 
 

5.) การทํางาน... 
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 5.) การทํางานเป็นทีม 
 6.) การคํานึงถึงการใช้ทรัพยากร 
 7.) ความรอบรู้ในงาน และความสามารถในการเรียนรู้ 
 8.) ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใสใ่นงาน 
 9.) การมาทํางาน และการตรงต่อเวลา 
 10.) การปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของผู้บังคับบัญชา 
 11.) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
 12.) การวางแผน 
 13.) การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน 
 14.) ความสามารถในการสื่อสาร 
 15.) ความสามารถในการเป็นผู้นําทีม 

4. ทั้งนี้ ใหส้่งผลการประเมินถึงสํานักจดัการปา่ชุมชน ภายในวันที่ 30 มนีาคม 2554 
 
 
 



 รายละเอียดและหน้าทีค่วามรับผดิชอบตาํแหน่งต่างๆ ของพนกังานราชการสังกดัสํานักจดัการปา่ชุมชน 

ตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

- ทําหน้าทีร่วบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณและแผนงาน 
- สรุปผลการปฏิบัติงาน 
- ติดต่อประสานงานเกีย่วกับการวางแผนและวิเคราะห์โครงการ 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

นักวิชาการเผยแพร ่
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

- ทําหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกบัการส่งเสริมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานด้านป่า
ชุมชน 

- สํารวจ และศึกษาข้อมูลป่าชมุชน 
- รวบรวมข้อมลูด้านป่าชุมชน 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

- ทําหน้าที่ชว่ยประสานงานเกีย่วกับการจดัทําแผนการฝึกอบรม 
- ช่วยดําเนินการฝึกอบรม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
- ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

นักวิชาการป่าไม้ 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

- ทําหน้าที่ชว่ยศึกษาวิเคราะหแ์ละปฏิบัติงานวิชาการป่าไม้ เช่น สํารวจทรัพยากรป่าไม้ 
ทําแผนที่เกีย่วกบัป่าไม้ ดําเนินการในการอ่านแปลทําแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ 

- ช่วยปฏิบัติงานในการส่งเสริมการจดัการป่าชมุชน 
- ช่วยดําเนินการในการส่งเสริมให้ชุมชน องค์กรเอกชน สถาบนัต่างๆ และหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชนและป่าในเมือง 

- ปฏิบัติงานเบือ้งต้นในการศึกษาวิจัยในทางวชิาการสาขาต่างๆ และงานอื่นๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

นิติกร 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

- ปฏิบัติงานเปน็ผู้ช่วยตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ ที่มีส่วนเกีย่วขอ้งกับ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการดําเนินงานป่าชุมชน 

- ช่วยตรวจสอบความถูกตอ้งและสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการร้องเรียนหรือกรณี
พิพาทในประเดน็เรื่องสิทธกิารถือครองทีด่ินปา่ไม้ที่เกีย่วกับการจัดการป่าชุมชน  

- ร่วมดําเนินการเกีย่วกับการจดัคดี ร้องเรยีน ตรวจสอบสํานวนในคดีต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
กับกิจกรรมการดําเนินงานด้านป่าชุมชน 

- จัดทําร่างระเบียบ กฎกระทรวง และประกาศต่างๆ ตามร่าง พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. .... 
และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
กลุ่มงานบรกิาร 

- ปฏิบัติงานด้านการจดัทํางบประมาณค่าใช้จา่ย 
- ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
- บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบงานของงานพัฒนาปา่ชุมชน 
- งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย

เจ้าพนักงานการเกษตร 
กลุ่มงานเทคนิค 

- ทําหน้าที่ชว่ยประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทําแปลงสาธิต 
- ช่วยควบคุมดแูลการจัดทําแปลงสาธิต 
- ติดตามผลและให้คําแนะนําในการส่งเสริมการป่าไม้ชุมชนและป่าไม้เกษตร 
- งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย

เอกสารหมายเลข 1 
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เจ้าพนักงานธรุการ 
กลุ่มงานบรกิาร 

- ปฏิบัติงานพิมพ์หนังสือราชการ 
- จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 
- ปฏิบัติงานด้านทะเบียนรับ - ส่ง 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าทีเ่ครื่องคอมพิวเตอร ์
กลุ่มงานเทคนิค 

- ทําหน้าทีดู่แลและควบคุมการใช้ระบบงานคอมพิวเตอร ์
- บันทึกข้อมูลงานพัฒนาป่าชุมชน 
- อํานวยความสะดวกด้านคอมพิวเตอร ์
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าทีก่ารเกษตร
กลุ่มงานบรกิาร

- ทําหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกบัการส่งเสริมเผยแพร่และพัฒนาป่าชุมชน 
- รวบรวมข้อมลูและจัดทํารายงานต่าง ๆ  
- ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ (ปวช.)
กลุ่มงานบรกิาร 

- ปฏิบัติงานรับ-ส่งหนังสือ 
- ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
- จัดเตรียมเอกสารและอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
- งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย

เจ้าหน้าทีธุ่รการ (ม.3)
กลุ่มงานบรกิาร 

- ทําหน้าทีร่ับ-ส่งหนังสือ 
- รวบรวมเอกสารด้านธุรการ 
- จัดเตรียมเอกสารและอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
- งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย

พนักงานบริการอัดสําเนา 
กลุ่มงานบรกิาร 

- ถ่ายเอกสาร โรเนียวเอกสาร 
- จัดเรยีงเอกสาร/ส่งเอกสาร 
- ควบคุม ดูแล บํารุงรักษาแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจกัร 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย

คนงานเกษตร
กลุ่มงานบรกิาร

- ทําหน้าทีเ่พาะขยายพันธุพ์ืช 
- เตรียมแปลงทดลองปลกูพืช 
- บํารุงรักษาพชื เก็บผลผลิต บํารุงรักษาเครือ่งมือที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย

คนงานเพาะชํา 
กลุ่มงานบรกิาร 

- ทําหน้าทีเ่พาะชําและขยายพันธุ์พืช พันธุ์ไม้ 
- บํารุงรักษาพชืหรือพันธุ์ไม้ที่เพาะและขยาย 
- สรุปบัญชีรายงานเกีย่วกับการแจกจ่ายกล้าไม้ 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเกษตร 
กลุ่มงานบรกิาร 

- ทําหน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานด้านการเพาะชํากล้าไม้ 
- รดน้ํา ดูแล ขนกล้าไม้ 
- ขนอุปกรณต์่างๆ 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย



                                                  .


