
โครงสรางและอํานาจหนาที่สํานักจัดการปาชุมชน

1) ศึกษา วิจัย เพื่อกําหนดแผนงานและมาตรการในการจัดการปาชุมชน ปาในเมือง และระบบวนเกษตร
2) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาชุมชน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
3) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน และสถาบันตางๆ มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการปาชุมชน

ปาในเมือง และระบบวนเกษตร
4) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกบัการพัฒนางานดานวนศาสตรชุมชนกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

สํานักจัดการปาชุมชน

1. กําหนดทิศทางการดําเนนิงานดาน
ปาชุมชน ปาในเมือง และวนเกษตร
โดยใหสอดคลองเชือ่มโยงยุทธศาสตร
ในทุกระดบั และนโยบายที่เกี่ยวของ
รวมทั้งใหตรงกับความตองการของ
ชุมชน

2. รวบรวมขอมูลดานปาชุมชนในประเทศ
ไทย เพือ่ใชเปนขอมูลในการวางแผน
รวมทั้งการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน
ใหเปนไปตามแผนและงบประมาณ

3. กํากับ ควบคุม ดูแลงานดานระบบ
สารบรรณ งานธุรการ งานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุของสํานกัจัดการปาชุมชน

4. กํากับ ควบคุม ดูแลอตัรากําลังของ
สํานกัจัดการปาชุมชน รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรใหมีความพรอมในการ
ดําเนนิงาน

5. ตดิตาม ประเมินผล และประสานงาน
กบัศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนภาค
รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุ
การปฏิบตัิงานของหนวยงานที่เกีย่วของ
หรอืที่ไดรับมอบหมาย 

1. สงเสริมและสนับสนนุใหประชาชน ชุมชน
องคกรทองถิน่ และสถาบนัตางๆ มี
สวนรวมในการจัดการปาไมและปาชุมชน

2. พัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชน กลุม
เครือขาย องคกรทองถิน่และสถาบนัตางๆ
เพือ่การมีสวนรวมในการจดัการปาชุมชน

3. เสนอแนะแนวทางและมาตรการทาง
วิชาการตลอดจนการพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมการมี
สวนรวม

4. สนับสนนุการปฏิบัติงานกับหนวยงานที่
เกีย่วของการจัดทําโครงการ แผนงาน 
และกจิกรรมการสงเสริมการมีสวนรวม
ที่เกีย่วของกบัการจัดการปาไม และ
ปาชุมชน

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกีย่วของ หรอื
ที่ไดรับมอบหมาย

1. สงเสริมการจัดการปาชุมชน กาํหนด
รูปแบบการสงเสริมการจัดการปาชมุชน
รวมถึงเสนอแนะนโยบายดานการจัดการ
ปาชุมชน

2. วางแผน ประสานการจัดทําโครงการ
แผนการจัดการและสนับสนนุการพฒันา
การจัดการปาไมและปาชุมชนรวมกับ
หนวยงานที่เกีย่วของ

3. ดําเนนิการเกีย่วกับการจัดตั้ง ขยาย หรอื
เพกิถอนปาชุมชนตามกฎหมายวาดวย
ปาชุมชนและกฎหมายอืน่ๆ ที่เกีย่วของ

4. ดําเนนิการเกีย่วกับฐานขอมูลเกีย่วกับ
ปาชุมชนทั่วประเทศ

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุ
การปฏิบตัิงานของหนวยงานที่เกีย่วของ
หรอืที่ไดรับมอบหมาย

1. ศึกษา วิจัย วางแผน และพฒันางานดาน
วนศาสตรชุมชน

2. บูรณาการกระบวนการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมในระดับ
ชุมชนเพือ่การพฒันาปาในเมืองอยาง
ยั่งยนื

3. พัฒนาเทคนคิและกาํหนดรูปแบบ
การจัดการปาไมที่เหมาะสม เพือ่สงเสริม
และสนับสนนุการดําเนนิงานดาน
วนศาสตรชุมชน รวมทั้งเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาวนศาสตรชุมชน
ตอกรมปาไม

4. เปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรู
และการบรหิารวิชาการดานวนศาสตร
ชุมชนกบัหนวยงานตางๆ ทั้งในและ
ตางประเทศ

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุ
การปฏิบตัิงานของหนวยงานที่เกีย่วของ
หรอืที่ไดรับมอบหมาย 

สวนอํานวยการ สวนสงเสริมการมีสวนรวม สวนสงเสริมการจัดการ

 

ปาชุมชน
สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน

1. รวบรวมความรูดานปาชุมชน วนศาสตร
ชุมชน ปาในเมือง และวิชาความรู
ที่เกี่ยวของ

2. จัดเกบ็ระบบขอมูลวิชาความรูดาน
ปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมือง
และวิชาความรูที่เกีย่วของ

3. คนควา พฒันาทางวิชาการดานปาชุมชน
วนศาสตรชุมชน ปาในเมือง และ
วิชาความรูที่เกีย่วของ

4. สาธิต ถายทอด สงเสริมกระบวนการ
เรียนรูดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน
ปาในเมือง และวิชาความรูที่เกีย่วของ

5. ปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ศูนยสงเสริมวนศาสตร

 


ชุมชน



สํานักจัดการปาชุมชน

สวนอํานวยการ

(นายพิชัย เอกศิริพงษ)
สวนสงเริมการมีสวนรวม

(นางนนัทนา  บุณยานนัต)
รักษาการในตาํแหนง

สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน
(นายประโยชน  กานจนัทร)

รักษาการในตาํแหนง

สวนพัฒนาวนศาสตรชมุชน

(นางนนัทนา  บุณยานนัต)

ฝายบริหารทั่วไป

(นายสันติ  สมเลข)

งานธุรการ

งานการเจาหนาที่

งานการเงิน บัญชีและพัสดุ

ฝายแผนงานและงบประมาณ

(นางหสันยี  แคะนาค)

ฝายประสานงานและติดตามผล

(นายสัมพันธ  มีสิทธิ์)

ฝายบริหารทั่วไป

(น.ส.พัฒนาวดี  กุณฑะโร)

ฝายสงเสริมความรวมมือ

เละเครือขาย

(นายภควัต  โพธิ์นาค)

ฝายพัฒนาการสงเสริม

(นายกิตติพร  ดุลนกจิ)

ฝายบริหารทั่วไป

(นายประโยชน  กานจันทร)

ฝายแผนงานและติดตามผล

(น.ส.ปาริชาติ  ฤทธิ์เดช)

ฝายจัดการและพัฒนาปาชุมชน

(น.ส.ถนัดสม  นุกูล)

ฝายสงเสริมและสารสนเทศปาชุมชน

(นายณรงค  ทองรกัษ)

ฝายบริหารทั่วไป

(นางปริชาติ  เจริญกรุง)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

(น.ส.อารีรัตน  อนันตสุข)

ฝายศึกษาวนศาสตรชุมชน

และโครงการพิเศษ

(นายวรากร  เกษมพันธกุล)

ฝายพัฒนาปาในเมือง

(นางปริชาติ  เจริญกรุง)



ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชน

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 1 (เชียงใหม)

(นายศักดา  มณีวงศ)

จังหวัดเชยีงใหม, เชียงราย, แมฮองสอน, ลําพูน และ

 

พะเยา

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 3 (สกลนคร)

(นายปรีชา  คุมสีไวย)

จังหวัดสกลนคร, มุกดาหาร, นครพนม, หนองคาย, 
อดุรธาน,ี กาฬสินธุ, หนองบัวลําภู และเลย

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 5 (อุทัยธานี)

(นายโกวิท  คงมี)

จังหวัดอทุัยธาน,ี กําแพงเพชร, นครสวรรค, ชัยนาท, 
สุพรรณบุรี, กาญจนบรุี, สิงหบุรี และนครปฐม

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 7 (เพชรบุรี)

(นายชัยรัตน  จันทรศาลทูล)

จังหวัดเพชรบุร,ี ประจวบคีรีขันธ, ราชบุรี, สมุทรสาคร 
และสมุทรสงคราม

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 2 (เพชรบูรณ)

(น.ส.สุนทรี  พลอยรุงโรจน)

จังหวัดเพชรบูรณ, พิษณุโลก, พิจิตร และอตุรดติถ

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 4 (ศรีสะเกษ)

(นางมณีรัตน  สกุลศิรจิตร)

จังหวัดศรีสะเกษ, สุรินทร, อํานาจเจริญ, ยโสธร, 
รอยเอด็ และอบุลราชธานี

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 6 (ระยอง)

(นายพงษศักดิ์  ปนแกว)

จังหวัดระยอง, จันทบรุี, ตราด, ชลบุรี, สระแกว, 
ฉะเชิงเทรา และสมุทรปราการ

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 8 (ตรัง)

(นายพีระชัย  สุขเกื้อ)

จังหวัดตรัง, สตูล, กระบี,่ พัทลุง, ปตตาน,ี ยะลา, 
นราธิวาส และสงขลา

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 9 (ลําปาง)

(นายสุมัย  หมายหมั้น)

จังหวัดลําปาง, ตาก, แพร, นาน และสุโขทัย

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 10

 

(ขอนแกน)

(นายวุฒิชัย  พริุณสุนทร)

จังหวัดขอนแกน, ชัยภูมิ, มหาสารคาม, บุรีรัมย และ

 

นครราชสีมา

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 11

 

(สระบุรี)

(นายมีชัย  ประชากุล)

จังหวัดสระบุร,ี นครนายก, ปราจีนบุร,ี ลพบุรี, อางทอง, 
นนทบุร,ี ปทุมธาน,ี พระนครศรีอยุธยา และ

 

กรุงเทพมหานคร

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่ 12

 

(สุราษฎรธานี)

(นายหรรษา  เรืองชัย)

จังหวัดสุราษฎรธาน,ี ชมุพร, ระนอง, นครศรีธรรมราช, 
พังงา และภูเกต็



สวนอํานวยการ
นายพิชัย  เอกศิริพงษ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ

ฝายบริหารทั่วไป
นายสันติ  สมเลข

เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน

 

 
ฝายแผนงานและงบประมาณ

นางหัสนีย  แคะนาค
นักวิชาการปาไมชํานาญการ

 

 
ฝายประสานงานและติดตามผล

นายสัมพันธ  มีสิทธิ์
นักวิชาการปาไมชํานาญการ

 

 
หนาหองผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน
นายธงฉัตร เล็กเลอสินธุ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
น.ส.สุจิตรา ไลชะพิษ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
งานธุรการ
นางจรรยา โภคะ  พนักงานพิมพ ระดับ ส1
นางวรรณา ธนะโชติ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
น.ส.ศันสนีย สหเต็มภูมิ  นักวิชาการเผยแพร
น.ส.นวรตัน มฤคศิรมาส  นักวิชาการเผยแพร
นายปริญญา วงษศิลป  นักวิชาการเผยแพร
น.ส.มาลัย ออนหวาน  พนักงานบริการอัดสําเนา
งานการเจาหนาที่
น.ส.นิตยา ยิ้มเฟอง  พนักงานพิมพ ระดับ ส3
น.ส.มัลลิกา แสงดวง  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน
น.ส.สุกัญญา มวงพัฒน  นักวิชาการเผยแพร
งานการเงิน บัญชีและพัสดุ
นางวรรณชรินทร จิตรสมคัร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
นางบุญมณี โมจาง  พนักงานทั่วไป ระดับ บ1
น.ส.เพชรี จิรเศรษฐดิลก  นักวิชาการเผยแพร
น.ส.อรวรรณ เบญจศิลารักษ  นักวิชาการเผยแพร
นางประภาพร เทพสกุล  เจาหนาที่ฝกอบรม

น.ส.ดิศจี ไศลเพชร  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

น.ส.จิตรา เวียงนนท  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

นายวริัส โมลา  พนักงานขับรถยนต ระดับ ส1

น.ส.ณัฐธิดา มั่นเหมาะ  เจาหนาที่ฝกอบรม

น.ส.ปทติตา พรหมมา  เจาหนาที่การเกษตร
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