
มิต/ิตัวชี้วัด กิจกรรม ผลงาน ผูร้ับผิดชอบ

มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่ม ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่วนอํานวยการ

           ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส  - เป็นคณะทํางานจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของกรมป่าไม้  - คําสั่งกรมป่าไม้ ที่ 1021/2553 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่อง ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553

                  ความโปร่งใสในองค์กร  - เป็นประธานคณะทํางานจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของ  - คําสั่งสํานักจัดการป่าชุมชน ที่ 8/2554 

สํานักจัดการป่าชุมชน ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2554

 - จัดประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของ  - หนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.11/225

สํานักจัดการป่าชุมชน เพื่อทําความเข้าใจ ให้ความรู้ จัดทําแผน ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2554  พร้อม

และมอบหมายงานให้แก่ส่วนต่างๆ รับไปดําเนินการ รายงานการประชุม

 - ส่งเสริมข้าราชการในหน่วยงานเป็นคณะกรรมการจริยธรรม  - ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประจํากรมป่าไม้ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554

ด้านป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบ

 - เป็นประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน  - คําสั่งสํานักจัดการป่าชุมชน ที่ 1/2553 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ.2553

สํานักจัดการป่าชุมชน

 - กําหนดให้มีการตรวจสอบใบสําคัญคู่จ่ายของสํานักจัดการ  - ขั้นตอนการตรวจสอบใบสําคัญคู่จ่ายของ

ป่าชุมชนอย่างรอบคอบ โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบใบสําคัญ สํานักจัดการป่าชุมชน

อย่างเป็นรูปธรรม

ด้านการรักษาจรรยา

 - ให้จัดทําจรรยาข้าราชการของสํานักจัดการป่าชุมชน  - ประกาศสํานักจัดการป่าชุมชน

ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2554

 - แจ้งเวียนหนังสือจรรยาข้าราชการของสํานักจัดการป่าชุมชน  - หนังสือ ที่ ทส 1605.11/869

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2554

 - แจ้งเวียนทางเว็บไซด์สํานักจัดการป่าชุมชน http://www.forest.go.th/pachumchon

แผนจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของสํานักจัดการป่าชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย
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ด้านทําตัวเป็นต้นแบบ

 - ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการในหน่วยงานให้เข้ารับการพิจารณา  - หนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.13/2347

คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจําป ีโดยการแจ้งเวียน ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2553

หนังสือและนําเข้าบรรจุในวาระการประชุมของสํานักฯ ครั้งที่

7/2553 วันพุธที่ 29 ธันวาคม 2553

 - เสนอชื่อข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน  - หนังสือด่วนมาก ที่ ทส 1605.11/82

ดีเด่นประจําปี ลงวันที่ 14 มกราคม 2554

ด้านการกําหนดกติกาหรือมาตรฐานการทํางานของข้าราชการ

เพื่อลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์

 - ให้มีการแจ้งเวียนระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการควบคุม  - ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการควบคุม

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน กิจกรรมส่งเสริม การใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน

การจัดการป่าชุมชน พ.ศ.2552  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน

และถือปฏิบัติ พ.ศ.2552  ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน

พ.ศ.2552
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มิต/ิตัวชี้วัด กิจกรรม ผลงาน ผูร้ับผิดชอบ

มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายใน มีมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการประชาชน ทั้งภายในสถานที่  - จัดทําคู่มือการให้บริการด้านการแจกจ่าย ส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน

           องค์กร และการมีส่วนร่วม ให้บริการภายในกรมป่าไม้และทางเว็บไซด์ กล้าไม้เพื่อใช้ส่งเสริมระบบวนเกษตร

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชน  - แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน

                  และประกาศให้ทราบ  - เผยแพร่ทางเว็บไซด์สํานักจัดการป่าชุมชน

http://www.forest.go.th/pachumchon

แผนจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของสํานักจัดการป่าชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย
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มิต/ิตัวชี้วัด กิจกรรม ผลงาน ผูร้ับผิดชอบ

มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ มีแนวทางและคู่มือกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ภายใต้ ได้จัดทําแนวทางและคู่มือการกําหนด

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ภารกิจหลักของหน่วยงาน 2 กระบวนงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 2 กระบวนงาน ดังนี้

                  ผู้ปฏิบัติงาน 1. คู่มือการปฏิบัติงานตามแนวทางการจัดทํา  - ส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน

โครงการป่าชุมชนของกรมป่าไม้

2. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา  - ส่วนส่งเสริมการมีส่วนร่วม

พระสงฆ์ในพ้ืนที่ป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2538

แผนจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของสํานักจัดการป่าชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย
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มิต/ิตัวชี้วัด กิจกรรม ผลงาน ผูร้ับผิดชอบ

มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  - การมอบหมายหน่วยงานภายในสํานัก ให้รับเรื่องร้องเรียน  - คําสั่งสํานักจัดการป่าชุมชน ที่ 9/2554 ส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน

ตัวชี้วัดที่ 4.1 การมีหน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบโดยตรง ทุกเรื่องและมีการส่งต่อให้ผูร้ับผิดชอบ และมีการสื่อสาร ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2554  แต่งตัง้

                  ในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในกรมทราบว่า ได้มีการมอบหมาย เจ้าหน้าที่เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

ผูร้ับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ของสํานักจัดการป่าชุมชน กรมป่าไม้

 - จัดทํากล่องรับเรื่องร้องเรียนที่บริเวณ

สํานักจัดการป่าชุมชน

 - มีการแจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงาน

ภายในกรม

 - จัดทําเว็บไซด์รับเรื่องร้องเรียน

http://www.forest.go.th/pachumchon

แผนจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของสํานักจัดการป่าชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย
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