






ค��ร�บรองก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รประจ��ป�งบประม�ณ พ.ศ. 2554        
                                                                                           ส��น�กจ�ดก�รป��ช มชน  กรมป��ไม"

แผนปฏ�บ�ต�ร�ชก�รกรมป��ไม" พ.ศ. 2554

ว�ส�ยท�ศน(
 เป�นหน�วยงานหล�กในการบร�หารจ�ดการทร�พยากรป�าไม�เพ��อประโยชน ส"งส#ดของประเทศชาต�

พ�นธก�จ 

 ป'องก�นร�กษาป�า
 จ�ดการท)�ด�นป�าไม�
 ฟ+,นฟ"ทร�พยากรป�าไม� 
 ส�งเสร�มการปล"กป�าในเช�งเศรษฐก�จ 
 ส�งเสร�มการม)ส�วนร�วมจ�ดการทร�พยากรป�าไม�ในร"ปแบบป�าช#มชน ป�าในเม�อง วนเกษตร และ

อ��น ๆ
 พ�ฒนาการอน#ญาต และการบร�การ
 ว�จ�ยและพ�ฒนาเทคโนโลย)ท)�เหมาะสมในการจ�ดการ และใช�ประโยชน ทร�พยากรป�าไม� รวมถ5ง

การก6าหนดมาตรฐานและการร�บรอง

ประเด+นย ทธศ�สตร( 

 การอน#ร�กษ  พ�ฒนาระบบศ�กยภาพและการจ�ดการการใช�ประโยชน ทร�พยากรป�าไม�อย�าง
สมด#ล บ"รณาการสอดคล�องก�บแนวทางการพ�ฒนาท)�ย��งย�น

 การบร�หารจ�ดการเพ��อให�ม)การใช�ประโยชน จากความหลากหลายทางช)วภาพในพ�9นท)�ป�าไม�
อย�างย��งย�น และเก�ดม"ลค�าทางเศรษฐก�จ

 หน�า 1



ค��ร�บรองก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รประจ��ป�งบประม�ณ พ.ศ. 2554        
                                                                                           ส��น�กจ�ดก�รป��ช มชน  กรมป��ไม"

แผนปฏ�บ�ต�ร�ชก�รส��น�กจ�ดก�รป��ช มชน พ.ศ. 2554

ว�ส�ยท�ศน(

 เป�นหน�วยงานหล�กในการส�งเสร�มและสน�บสน#นให�ประชาชนม)ส�วนร�วมในการบร�หารจ�ดการ
ป�าช#มชน

พ�นธก�จต�มกฎหม�ย/ภ�รก�จหล�กของหน2วยง�น 

 วางแผนเช�งย#ทธศาสตร และจ�ดการความร"�ด�านป�าช#มชน
 ส�งเสร�มการจ�ดการป�าช#มชน
 ส�งเสร�มและพ�ฒนางานด�านวนศาสตร ช#มชน  ป�าในเม�อง  และวนเกษตร 
 ส�งเสร�มองค กรและเคร�อข�ายต�างๆ  ม)ส�วนร�วมในการอน#ร�กษ และฟ+,นฟ"ป�าไม�แบบบ"รณาการ 

ประเด+นย ทธศ�สตร( ท34  ๑

 การอน#ร�กษ   พ�ฒนาระบบศ�กยภาพ  และการจ�ดการการใช�ประโยชน ทร�พยากรป�าไม�อย�าง
สมด#ล บ"รณาการสอดคล�องก�บแนวทางการพ�ฒนาท)�ย��งย�น

เป6�ประสงค(

 ทร�พยากรป�าไม�ได�ร�บการบร�หารจ�ดการอย�างม)ประส�ทธ�ภาพ

 หน�า 2



ค��ร�บรองก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รประจ��ป�งบประม�ณ พ.ศ. 2554        
                                                                                           ส��น�กจ�ดก�รป��ช มชน  กรมป��ไม"

ก�รประเม�นส��หร�บส2วนร�ชก�ร ประกอบด"วย ม�ต�  4 ด"�น น7��หน�กรวมร"อยละ 100 ด�งน37
1. ม�ต�ท)�   1  ม�ต�ด�านประส�ทธ�ผลตามแผนปฏ�บ�ต�ราชการ ร�อยละ  30
2. ม�ต�ท)�   2   ม�ต�ด�านค#ณภาพการให�บร�การ ร�อยละ  30
3. ม�ต�ท)�   3   ม�ต�ด�านประส�ทธ�ภาพของการปฏ�บ�ต�ราชการ ร�อยละ  20
4. ม�ต�ท)�   4   ม�ต�ด�านการพ�ฒนาองค การ ร�อยละ  20

ก�รประเม�นส��หร�บส2วนร�ชก�ร ค��นวณจ�กผลคะแนนถ2วงน7��หน�กของม�ต� 4 ด"�น ด�งน37

ผลคะแนน
น7��หน�ก

(%)
เป6�หม�ย/เกณฑ(ก�รให"คะแนน

1 2 3 4 5
1. ผลคะแนนถ�วงน96าหน�กของม�ต�ด�าน

ประส�ทธ�ผลตามแผนปฏ�บ�ต�ราชการ
30 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถ�วงน96าหน�กของม�ต�ด�าน
ค#ณภาพการให�บร�การ  

30 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถ�วงน96าหน�กของม�ต�ด�าน
ประส�ทธ�ภาพของการปฏ�บ�ต�ราชการ 

20 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถ�วงน96าหน�กของม�ต�ด�าน
การพ�ฒนาองค การ

20 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

 หน�า 3



ค��ร�บรองก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รประจ��ป�งบประม�ณ พ.ศ. 2554        
                                                                                           ส��น�กจ�ดก�รป��ช มชน  กรมป��ไม"

ต�วช37ว�ด
น7��หน�ก
(ร"อยละ)

เป6�หม�ย  
ป� 2554

ข"อมAลพB7นฐ�น
(Baseline data)

เกณฑ(ก�รให"คะแนน
หม�ยเหต 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5
ม�ต�ท34   1    ม�ต�ด"�นประส�ทธ�ผลต�มแผนปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร น7��หน�กในก�รค��นวณผลคะแนนร"อยละ 30 โดยม3ต�วช37ว�ดผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร น7��หน�ก เป6�หม�ย และเกณฑ(ก�รให"
คะแนน ด�งต2อไปน37
1. ระด�บความส6าเรEจของการส�งเสร�มการจ�ดการ
    ป�าช#มชน 

30 400
หม"�บ�าน

450 350 142 1 2 3 4 5

                                                 น7��หน�กรวม 30
ม�ต�ท34   2    ม�ต�ด"�นค ณภ�พก�รให"บร�ก�ร น7��หน�กในก�รค��นวณผลคะแนนร"อยละ 30 โดยม3ต�วช37ว�ดผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร น7��หน�ก เป6�หม�ย และเกณฑ(ก�รให"คะแนน ด�งต2อ
ไปน37
2. จ6านวนช#มชนท)�ได�ร�บการถ�ายทอดความร"�ใน
    การาจ�ดการป�าช#มชน

5 400
หม"�บ�าน

450 450 350 1 2 3 4 5

3. ระด�บความส6าเรEจในการด6าเน�นงานโครงการ
    ศ"นย การเร)ยนร"�ด�านทร�พยากรธรรมชาต�และ
    ส��งแวดล�อม จ.พ�ษณ#โลก

10 1
แห�ง

- - - 1 2 3 4 5

4. จ6านวนหม"�บ�านในเคร�อข�ายป�าช#มชน 10 360 หม"�บ�าน
48  จ�งหว�ด

450 350 351 1 2 3 4 5

5. ระด�บความส6าเรEจของการด6าเน�นงาน
    ก�จกรรมพ�ฒนาป�าไม�ร�วมก�บองค กรและ
    เคร�อข�ายแบบบ"รณาการ

5 72
แห�ง

18 17 16 1 2 3 4 5

                                                 น7��หน�กรวม 30
ม�ต�ท34   3   ม�ต�ด"�นประส�ทธ�ภ�พของก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร น7��หน�กในก�รค��นวณผลคะแนนร"อยละ 20 โดยม3ต�วช37ว�ดผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร น7��หน�ก เป6�หม�ย และเกณฑ(ก�รให"
คะแนน ด�งต2อไปน37
6. ระด�บความส6าเรEจในการจ�ดท6าแปลงสาธ�ตระบบ
    วนเกษตรท)�ใช�ในการส�งเสร�มการจ�ดการวนศาสตร 
    ช#มชน

10 8
แห�ง

16 19 19 1 2 3 4 5

7. ระด�บความส6าเรEจในการพ�ฒนาป�าช#มชนเม�อง
    เพ��อลดสภาวะโลกร�อน

10 4
แห�ง

18
ป�าในเม�อง

5
สวน

สาธารณะ

2
สวน

สาธารณะ

1 2 3 4 5

                                                  น7��หน�กรวม 20
ม�ต�ท34   4    ม�ต�ด"�นก�รพ�ฒน�องค(กร น7��หน�กในก�รค��นวณผลคะแนนร"อยละ 20 โดยม3ต�วช37ว�ดผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร น7��หน�ก เป6�หม�ย และเกณฑ(ก�รให"คะแนน ด�งต2อไปน37
8. ระด�บความส6าเรEจของการด6าเน�นการมาตรการ/
    โครงการ ตามนโยบายการก6าก�บด"แลองค การท)�ด)

4 3
ด�าน

- 4 4 1 2 3 4 5

9. ระด�บความส6าเรEจในการจ�ดท6ามาตรฐานค"�ม�อการ
    ให�บร�การ อย�างน�อย 1 งานบร�การ

4 1
งานบร�การ

- - - 1 2 3 4 5

10. ระด�บความส6าเรEจการด6าเน�นการตามแผนการ
      จ�ดการความร"� อย�างน�อย 1 องค ความร"�

4 1
องค ความร"�

5 5 5 1 2 3 4 5

11. ระด�บความส6าเรEจในการจ�ดท6าค"�ม�อการ
      ปฏ�บ�ต�งาน อย�างน�อย 1 เร��อง  

4 1
เร��อง

- 1 1 1 2 3 4 5

12. ร�อยละของจ6านวนบ#คลากรท)�ได�ร�บการพ�ฒนา/
      ฝMกอบรม/ประช#ม/ส�มมนา  ประจ6าปN

4 50% 80% 80% 90% 1 2 3 4 5

                                                 น7��หน�กรวม 20

 หน�า 4

ต�วช37ว�ดและเป6�หม�ยต�มแผนปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร  ป�งบประม�ณ  พ.ศ.  2554
ส��น�กจ�ดก�รป��ช มชน  กรมป��ไม"  กระทรวงทร�พย�กรธรรมช�ต�และส�4งแวดล"อม



แผนผ�งเช�งย
ทธศาสตร�
ส�าน�กจ�ดการป�าช
มชน

ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ.2554



1

ย�ทธศาสตร
ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชนย�ทธศาสตร
ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน

ว�ส
ยท
ศน
ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน  
เป�นหน�วยงานหล
กในการส�งเสร�มและสน
บสน�นให"ประชาชนม#ส�วนร�วมในการบร�หารจ
ดการป�าช�มชน

ประเด$นย�ทธศาสตร
 
การอน�ร
กษ
 พ
ฒนาระบบศ
กยภาพ และการจ
ดการการใช"ประโยชน
ทร
พยากรป�าไม"อย�างสมด�ล 
บ,รณาการสอดคล"องก
บแนวทางการพ
ฒนาท#/ย
/งย0น

 เป2าประสงค

ทร
พยากรป�าไม"ได"ร
บการบร�หารจ
ดการอย�างม#ประส�ทธ�ภาพ



2

 ประเด$นย�ทธศาสตร

 การอน�ร
กษ
 พ
ฒนาระบบศ
กยภาพ และการจ
ดการการใช"ประโยชน
ทร
พยากรป�าไม"อย�างสมด�ล 

บ,รณาการสอดคล"องก
บแนวทางการพ
ฒนาท#/ย
/งย0น

ค�ณภาพ
การให"บร�การ 2. การถ�ายทอดความร,"ในการบร�หารจ
ดการป�าช�มชน 3. การส�งเสร�มเคร0อข�ายป�าช�มชน

ประส�ทธ�ภาพของ
การปฏ�บ
ต�ราชการ

4. การพ
ฒนาว�ธ#การส�งเสร�มการจ
ดการ
    วนศาสตร
ช�มชน

5. การส�งเสร�มและพ
ฒนาศ
กยภาพ
    การจ
ดการพ0;นท#/ในร,ปแบบป�าช�มชนเม0อง

การพ
ฒนา
องค
กร

7. การจ
ดการความร,"เพ0/อเพ�/มประส�ทธ�ภาพ
    การบร�หารจ
ดการป�าช�มชน

6. การพ
ฒนาศ
กยภาพขององค
กร

ประส�ทธ�ผล
ตามย�ทธศาสตร
 1. ป�าย
/งย0น ประชาชนได"ร
บประโยชน


แผนผ
งเช�งย�ทธศาสตร
ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน



3

กรมป�าไม"

เป2าประสงค

 ทร
พยากรป�าไม"ได"ร
บการบร�หารจ
ดการอย�างม#ประส�ทธ�ภาพ

เป2า
ปร

ะส
งค


แล
ะต


วช
#;ว
ด

ส�า
น
ก

จ
ด
กา

รป
�าช

�มช
น

2. การถ�ายทอดความร,"ในการบร�หารจ
ดการป�าช�มชน

3. การส�งเสร�มเคร0อข�ายป�าช�มชน

4. การพ
ฒนาว�ธ#การส�งเสร�มการจ
ดการวนศาสตร
ช�มชน

5.    การส�งเสร�มและพ
ฒนาศ
กยภาพการจ
ดการพ0;นท#/
        ในร,ปแบบป�าช�มชนเม0อง

7. การจ
ดการความร,"เพ0/อเพ�/มประส�ทธ�ภาพการบร�หารจ
ดการป�าช�มชน6. การพ
ฒนาศ
กยภาพขององค
กร

1. ป�าย
/งย0น ประชาชนได"ร
บประโยชน
 1.1 ระด
บความส�าเร$จของการส�งเสร�มการจ
ดการป�าช�มชน

2.1 จ�านวนช�มชนท#/ได"ร
บการถ�ายทอดความร,"ในการจ
ดการป�าช�มชน

3.1 จ�านวนหม,�บ"านในเคร0อข�ายป�าช�มชน

4.1 ระด
บความส�าเร$จในการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรท#/ใช"ในการ
      ส�งเสร�มการจ
ดการวนศาสตร
ช�มชน

5.1 ระด
บความส�าเร$จในการพ
ฒนาป�าช�มชนเม0องเพ0/อลดสภาวะโลกร"อน

6.1 ระด
บความส�าเร$จของการด�าเน�นการมาตรการ/โครงการ 
     ตามนโยบายการก�าก
บด,แลองค
การท#/ด#
6.2 ระด
บความส�าเร$จในการจ
ดท�ามาตรฐานค,�ม0อการให"บร�การ
6.3 ระด
บความส�าเร$จในการจ
ดท�าค,�ม0อการปฏ�บ
ต�งาน

7.1 ระด
บความส�าเร$จการด�าเน�นการตามแผนการจ
ดการความร,"
7.2 ร"อยละของจ�านวนบ�คลากรท#/ได"ร
บการพ
ฒนา/ฝCกอบรมประจ�าปD

3.2 ระด
บความส�าเร$จของการด�าเน�นงานโครงการพ
ฒนาป�าไม"ร�วมก
บองค
กร
     และเคร0อข�ายแบบบ,รณาการ

2.2 ระด
บความส�าเร$จในการด�าเน�นงานโครงการศ,นย
การเร#ยนร,"ด"านทร
พยากรธรรมชาต�
     และส�/งแวดล"อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก 

ประเด$นย�ทธศาสตร

 การอน�ร
กษ
 พ
ฒนาระบบศ
กยภาพ และการจ
ดการการใช"ประโยชน
ทร
พยากรป�าไม"อย�างสมด�ล 

บ,รณาการสอดคล"องก
บแนวทางการพ
ฒนาท#/ย
/งย0น



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท�� ๑  : ระด�บความส�าเร.จของการส0งเสร�มการจ�ดการป�าช�มชน
หน0วยว�ด    : หม��บ�าน
น��าหน�ก      : ร�อยละ ๓๐
ค�าอธ�บาย  : 

ก. การด�าเน�นงานป�าช�มชน หมายถ�ง ภาพรวมของการส�งเสร�ม สน$บสน�น ให�ราษฎรใน
ช�มชนท)*ก�าหนดเข�ามาม)ส�วนร�วมก$บพน$กงานเจ�าหน�าท)*ในการด�าเน�นงานตามโครงการป�าช�มชนในพ/0นท)*ท)*
ได�ร$บอน�ญาต  เพ/*อประโยชน3ในการควบค�ม  ด�แล  ร$กษา  หร/อบ�าร�งซ�*งทร$พยากรป�าไม� และให�เก�ด
ประโยชน3แก�ช�มชนและประเทศชาต�

ข. การอน�ม$ต�โครงการป�าช�มชน  หมายถ�ง  การใช�อ�านาจของอธ�บด)กรมป�าไม�ตาม
กฎหมายอน�ม$ต�โครงการป�าช�มชนท)*พน$กงานเจ�าหน�าท)*ร�วมก$บช�มชนจ$ดท�าเสนอเป8นการจ$ดต$0ง
ป�าช�มชน 

ซ�* งการจ$ดต$0 งป�าช�มชนน)0 เป8นก�จกรรมหน�* งของกระบวนการส�งเสร�มการจ$ดการ
ป�าช�มชน และเป8นผลจากการท)*พน$กงานเจ�าหน�าท)*ไปส�งเสร�มการด�าเน�นงานป�าช�มชนให�ราษฎรเก�ดความตระหน$ก
เห:นประโยชน3และค�ณค�าของทร$พยากรป�าไม� จ�งรวมกล��มก$นแสดงความประสงค3ขออาสาเข�าร�วมด�าเน�นงาน
ก$บภาคร$ฐ โดยกล��มราษฎรน$0นเป8นผ��ท)*ม)อาย�ไม�ต*�ากว�า ๑๘ ป? บร�บ�รณ3 จ�านวน ๕๐ คนข�0นไป ร�วมก$นย/*น
ค�าขออน�ญาตจ$ดท�าโครงการป�าช�มชนตามแบบ ปชช.๑ และม)การร�วมก$นตรวจสอบสภาพป�าฯ ตามแบบ 
ปชช.๒ ซ�*งระหว�างน$0นจะม)การแนะน�าให�ช�มชนจ$ดท�าประชาคมเพ/*อวางแผนการด�าเน�นงานและ จ$ดท�า
โครงการป�าช�มชน ตามแบบ ปชช.๓  เสนอต�อกรมป�าไม�  โดยอธ�บด)กรมป�าไม�จะพ�จารณาอน�ม$ต�โครงการ
ป�าช�มชนเม/*อได�ตรวจสอบแล�ว และส$*งให�พน$กงานเจ�าหน�าท)*ไปด�าเน�นงานในพ/0นท)*น$0นๆ  ตามอ�านาจท)*
บ$ญญ$ต�ไว�ในกฎหมายว�าด�วยการป�าไม�ท)*เก)*ยวข�อง

ค. ระด$บความส�าเร:จ  พ�จารณาจากผลการด�าเน�นงานป�าช�มชนในพ/0นท)*หม��บ�านท)*ได�ร$บการ
ก�าหนดให�ด�าเน�นงานส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชนในป?งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  จ�านวน  ๔๐๐  หม��บ�าน
ท)*ได�ด�าเน�นงานโครงการบร�หารจ$ดการพ/0นท)*โดยการสน$บสน�นจากภาคร$ฐ/แต�พ�จารณาจากผลการ
ส�ารวจความพ�งพอใจของราษฎรในหม��บ�านเปFาหมาย  พร�อมท$0งการน�าผลการส�ารวจความพ�งพอใจของ
ราษฎรฯ  ไปจ$ดท�าแนวทางปร$บปร�งแผนการด�าเน�นงานในป?ต�อๆ  ไป
 โดยม)เปFาหมายในการส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน  จ�านวน  ๔๐๐  หม��บ�าน

ส3ตรการค�านวณ :  เปร)ยบเท)ยบผลการด�าเน�นงานก$บระด$บข$0นของความส�าเร:จตามเกณฑ3การให�
คะแนนท)*ก�าหนด
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ม�ต�ท�� ๑ : ม�ต�ด"านประส�ทธ�ผลตามแผนปฏ�บ�ต�ราชการ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

เกณฑ7การให"คะแนน :
แบ�งคะแนนเป8น ๕ ระด$บ โดยพ�จารณาจากระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone) ตามเปFาหมาย

แต�ละระด$บ ด$งน)0

ระด�บคะแนน
ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)

ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕
๑ 

๒    
๓   

๔    

๕     

โดยท�� :
ข$0นตอนท)* ๑ ราษฎรรวมต$วท�าหน$งส/อค�าขออน�ญาตจ$ดท�าโครงการป�าช�มชนตามแบบ  ปชช. ๑ จ�านวน 

๔๐๐   บ�าน  (ด�าเน�นงานตามแผนได�ร�อยละ  ๘๐ ของก�จกรรมส�งเสร�มการจ$ดการป�า
ช�มชนท$0งหมดในป?  ๒๕๕๔)  

ข$0นตอนท)* ๒ ราษฎรร�วมก$นจ$ดท�าโครงการบร�หารจ$ดการพ/0นท)*โดยการสน$บสน�นจากภาคร$ฐ  จ�านวน 
๔๐๐  หม��บ�าน  (ด�าเน�นงานตามแผนได�ร�อยละ  ๙๐  ของก�จกรรมส�งเสร�มการจ$ดการป�า
ช�มชนท$0งหมดในป?  ๒๕๕๔)  

ข$0นตอนท)* ๓ ราษฎรม)การด�าเน�นการตามโครงการบร�หารจ$ดการพ/0นท)*โดยการสน$บสน�นจากภาคร$ฐ
จ�านวน  ๔๐๐  หม��บ�าน  (ด�าเน�นงานตามแผนได�ร�อยละ  ๑๐๐  ของก�จกรรมส�งเสร�มการ
จ$ดการป�าช�มชนท$0งหมดในป?  ๒๕๕๔)  

ข$0นตอนท)* ๔ (๑)  ราษฎรด�าเน�นการตามโครงการบร�หารจ$ดการพ/0นท)*โดยการสน$บสน�นจากภาคร$ฐ
                   จ�านวน  ๔๐๐  หม��บ�าน

(๒)  ม)ผลการส�ารวจความพ�งพอใจของราษฎรในหม��บ�านเปFาหมายด�าเน�นงานก�จกรรมส�งเสร�มการ
จ$ดการป�าช�มชนไม�น�อยกว�าร�อยละ  ๗๕ – ๘๐ 

ข$0นตอนท)* ๕ (๑)  ราษฎรด�าเน�นการตามโครงการบร�หารจ$ดการพ/0นท)*โดยการสน$บสน�นจากภาคร$ฐ
                         จ�านวน  ๔๐๐  หม��บ�าน

(๒)  ม)ผลการส�ารวจความพ�งพอใจของราษฎรในหม��บ�านเปFาหมายด�าเน�นงานก�จกรรมส�งเสร�มการ
จ$ดการป�าช�มชนมากกว�า  ๘๐

(๓)  ม)รายงานสร�ปผลการด�าเน�นงานก�จกรรมส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชนเสนอผ��บร�หารเพ/*อ
พ�จารณาพร�อมท$0งน�าผลการส�ารวจความพ�งพอใจของราษฎรฯ  ไปจ$ดท�าแนวทางปร$บปร�ง
แผนการด�าเน�นงานก�จกรรมส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชนส�าหร$บป?ต�อๆ  ไป
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงานในอด�ต ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ระด$บความส�าเร:จของการส�งเสร�มการ
จ$ดการป�าช�มชน

หม��บ�าน ๔๕๐ ๓๕๐ ๑๔๒

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :
ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน เป8นหน�วยงานร$บผ�ดชอบในการ

ด�าเน�นงานป�าช�มชน โดยม)ก�จกรรม “การส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน” ท)*ได�วางข$0นตอนและแนวทางการ
ปฏ�บ$ต�ไว�แล�ว ในการบร�หารการด�าเน�นงานป�าช�มชนเร�*มต$0งแต�การจ$ดท�าแผนปฏ�บ$ต�งานและงบประมาณการ
มอบหมายก�จกรรมให�หน�วยงานปฏ�บ$ต�ด�าเน�นการตามข$0นตอนของก�จกรรมฯ การสน$บสน�นทางว�ชาการการ
รวบรวมจ$ดเก:บข�อม�ลผลการปฏ�บ$ต�งานจากหน�วยปฏ�บ$ต�พ/0นท)* และการต�ดตามผล ท$0งน)0เพ/*อให�เก�ดการร�วม
ก$นจ$ดการป�าไม�ระหว�างพน$กงานเจ�าหน�าท)*และราษฎรในช�มชนในการจ$ดการป�าไม�ภายใต�หล$กการของความ
ย$*งย/นและช�มชนได�ร$บประโยชน3ท$0งทางตรงและทางอ�อม

ระยะเวลาการรายงานผล :    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน
ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด :   ผ��อ�านวยการส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ   :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๕
ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล           :   นางสาวถน$ดสม  น�ก�ล  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ  

    ฝ�ายจ$ดการและพ$ฒนาป�าช�มชน ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน
                        ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ   :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๕
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  ๒ : จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน
หน0วยว�ด : หม��บ�าน
น��าหน�ก : ร�อยละ ๕
ค�าอธ�บาย : ป�าช�มชน  หมายถ�ง  ป�าช�มชนท)*กรมป�าไม�ได�เข�าไปด�าเน�นการก�จกรรมส�งเสร�มการจ$ดการ
ป�าช�มชน  ตามอ�านาจหน�าท)*และตามแนวทางท)*กรมป�าไม�ก�าหนด  และพน$กงานเจ�าหน�าท)*ได�ร�วมก$บช�มชน
เสนอการขออน�ญาตตามแบบ ปชช.๑ - ปชช.๓ ซ�*งอธ�บด)กรมป�าไม�ได�อน�ม$ต�โครงการป�าช�มชนเป8นการจ$ด
ต$0งป�าช�มชนได� ตามจ�านวนท)*ก�าหนดในแผนงานและงบประมาณประจ�าป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

 ภารก�จในก�จกรรมส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน น)0 ม)ข$0นตอน ค/อ ๑) การส�งเสร�มการ
ด�าเน�นงานป�าช�มชน ๒) การจ$ดต$0งป�าช�มชน ๓) การจ$ดการและพ$ฒนาป�าช�มชน และ ๔) การสน$บสน�นการ
จ$ดการป�าช�มชน ซ�*งท�กข$0นตอนจ�าเป8นต�องม)การถ�ายทอดความร��  โดยการอบรมราษฎร การประช�ม  การ
จ$ดเวท)ชาวบ�าน  และการเข�าไปส�งเสร�มงานด�านป�าช�มชน

 โดยม)เปFาหมายในการด�าเน�นงาน  ในการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน 
จ�านวน  ๔๐๐  หม��บ�าน
ส3ตรการค�านวณ :  น$บจ�านวนหม��บ�านเปFาหมาย
เกณฑ7การให"คะแนน :  ก�าหนดเกณฑ3การให�คะแนนด$งน)0

ระด�บคะแนน เกณฑ7การให"คะแนน
๑ จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน   ๒๘๐ หม��บ�าน
๒ จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน   ๓๒๐ หม��บ�าน
๓ จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน   ๓๖๐ หม��บ�าน
๔ จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน   ๔๐๐ หม��บ�าน

และม)การประเม�นความพ�งพอใจจากการถ�ายทอดความร��ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๗๕ - 80
๕ จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��ในการจ$ดการป�าช�มชน  ๔๐๐ หม��บ�าน

และม)การประเม�นความพ�งพอใจจากการถ�ายทอดความร��มากกว�าร�อยละ ๘๐ 
สร�ปเสนอผ��บร�หารเพ/*อพ�จารณา  

เง��อนไข :  ท$0งน)0 อาศ$ยการน$บจ�านวนหม��บ�านท)*ราษฎรขอเข�าร�วมด�าเน�นงานป�าช�มชน  และได�ม)การ
จ$ดท�าและโครงการป�าช�มชนต�ออธ�บด)กรมป�าไม�เพ/*ออน�ม$ต�แล�ว
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ม�ต�ท�� ๒ : ม�ต�ด"านค�ณภาพการให"บร�การ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงานในอด�ต ป#งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓
จ�านวนช�มชนท)*ได�ร$บการถ�ายทอดความร��
ในการด�าเน�นงานป�าช�มชน

หม��บ�าน ๔๕๐ ๔๕๐ ๓๕๐

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :
ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน เป8นหน�วยงานร$บผ�ดชอบในการ

ด�าเน�นงานป�าช�มชน โดยม)ก�จกรรม “การส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน” ท)*ได�วางข$0นตอนและแนวทางการ
ปฏ�บ$ต�ไว�แล�ว ในการบร�หารการด�าเน�นงานป�าช�มชนเร�*มต$0งแต�การจ$ดท�าแผนปฏ�บ$ต�งานและงบประมาณ 
การมอบหมายก�จกรรมให�หน�วยปฏ�บ$ต�ด�าเน�นการตามข$0นตอนของก�จกรรมฯ การสน$บสน�นทางว�ชาการ 
การรวบรวมจ$ดเก:บข�อม�ลผลการปฏ�บ$ต�งานจากหน�วยปฏ�บ$ต�พ/0นท)* และการต�ดตามผล ท$0งน)0 เพ/*อให�เก�ดการ
ร�วมก$นจ$ดการป�าไม�ระหว�างพน$กงานเจ�าหน�าท)*และราษฎรในช�มชนในการจ$ดการป�าไม�ภายใต�หล$กการของ
ความย$*งย/นและช�มชนได�ร$บประโยชน3ท$0งทางตรงและทางอ�อม

ระยะเวลาการรายงานผล :   รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด :   ผ��อ�านวยการส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ    :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๓๙

ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล   :   นายณรงค3  ทองร$กษ3  น$กว�ชาการป�าไม�ปฏ�บ$ต�การ  

                                 ห$วหน�าฝ�ายส�งเสร�มและสารสนเทศป�าช�มชน  ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน

    ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ   :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๓๙
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  ๓  :  ระด�บความส�าเร.จของการด�าเน�นงานโครงการศ3นย7การเร�ยนร3"ด"านทร�พยากรธรรมชาต�
                    และส��งแวดล"อม  จ�งหว�ดพ�ษณ�โลก

หน0วยว�ด      :  แห�ง

น��าหน�ก       :  ร�อยละ  ๑๐

ค�าอธ�บาย    :  ระด$บความส�าเร:จในการด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และ
ส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก  หมายถ�ง  ศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อม 
จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก  สามารถเป8นแหล�งถ�ายทอดความร��เร/*องคนอย��ก$บป�าตามแนวพระราชด�าร�ให�ก$บ
ประชาชนท$*วไป

โดยม)เปFาหมายในการด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร�� ด�านทร$พยากรธรรมชาต�
และส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก  จ�านวน  ๑  แห�ง

เกณฑ7การให"คะแนน     :  แบ�งคะแนนเป8น ๕ ระด$บ โดยพ�จารณาจากระด$บข$0นของความส�าเร:จ  (Milestone) 
ตามเปFาหมายแต�ละระด$บ  ด$งน)0

ระด�บคะแนน
ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)

ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕
1 

2  

๓   

๔    

๕     
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ม�ต�ท�� ๒ : ม�ต�ด"านค�ณภาพการให"บร�การ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

โดยท�� : 
ข$0นตอนท)*  ๑  ด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก 
ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จประมาณ  ๘๐%  (ประชาส$มพ$นธ3โครงการ  เพาะช�ากล�าไม�ขนาดใหญ� 
ด�าเน�นการปร$บภ�ม�ท$ศน3และก�อสร�างอาคารศ�นย3เร)ยนร��)

ข$0นตอนท)*  ๒  ด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก
ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จประมาณ  ๙๐% (ประชาส$มพ$นธ3โครงการ  เพาะช�ากล�าไม�ขนาดใหญ�
ด�าเน�นการปร$บภ�ม�ท$ศน3และก�อสร�างอาคารศ�นย3การเร)ยนร��  จ$ดท�าแปลงสาธ�ตและน�ทรรศการส�งเสร�มการเร)ยนร��  
เสร:จตามแผนท�กก�จกรรม)

ข$0นตอนท)*  ๓  ด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก
ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�ว  ๑๐๐%  (ประชาส$มพ$นธ3โครงการ  เพาะช�ากล�าไม�ขนาดใหญ�  ปร$บภ�ม�ท$ศน3
และก�อสร�างอาคารศ�นย3เร)ยนร��  จ$ดท�าแปลงสาธ�ตและน�ทรรศการส�งเสร�มการเร)ยนร��  เสร:จตามแผนท�ก
ก�จกรรม)

ข$0นตอนท)*  ๔  ด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก
ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จประมาณ  100%  (ประชาชนในพ/0นท)*เปFาหมายม)ความพ�งพอใจไม�น�อยกว�า 
ร�อยละ  ๗๕ – ๘๐ 

ข$0นตอนท)*  ๕  ด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�านทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อม  จ$งหว$ดพ�ษณ�โลก
ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�ว  ๑๐๐% ประชาชนในพ/0นท)*เปFาหมายม)ความพ�งพอใจมากกว�าร�อยละ  ๘๐

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :  ด�าเน�นการเป8นป?แรก

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด
หน0วย

ว�ด
ผลการด�าเน�นงาน  ป#งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓
ด�าเน�นงานโครงการศ�นย3การเร)ยนร��ด�าน
ทร$พยากรธรรมชาต�และส�*งแวดล�อมจ$งหว$ดพ�ษณ�โลก

แห�ง - - -

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :    
                  แหล0งข"อม3ล  :  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน  และส�าน$กจ$ดการทร$พยากรป�าไม�ท)*  ๔  (ตาก)

         ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :  ประสานต�ดตามการด�าเน�นงานจากส�าน$กจ$ดการทร$พยากรป�าไม�ท)* ๔  (ตาก)
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ระยะเวลาการรายงานผล:   รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :  ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ     :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๔

ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล  :  นายวรากร  เกษมพ$นธ3ก�ล  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ

      ห$วหน�าฝ�ายศ�กษาและพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชนและโครงการพ�เศษ  

                                        ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ     :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๔๔
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท�� ๔ :    จ�านวนหม30บ"านในเคร�อข0ายป�าช�มชน

หน0วยว�ด :    หม��บ�าน/จ$งหว$ด

น��าหน�ก :    ร�อยละ  ๑๐

ค�าอธ�บาย :     หม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  หมายถ�ง  หม��บ�านเปFาหมายป�าช�มชนได�ร$บการส�งเสร�ม
ให�ม)การแลกเปล)*ยนองค3ความร��  ประสบการณ3  และว�ธ)บร�หารจ$ดการป�าช�มชนโดยการเข�าร�วมเป8นสมาช�ก
เคร/อข�ายป�าช�มชน  

      โดยม)เปFาหมายในการด�าเน�นงานส�งเสร�มเคร/อข�ายป�าช�มชน  ในป?งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๕๔  จ�านวน  ๓๖๐/๔๘  หม��บ�าน/จ$งหว$ด

ส3ตรการค�านวณ  :   น$บจ�านวนหม��บ�านเคร/อข�ายป�าช�มชน

เกณฑ7การให"คะแนน     : แบ�งคะแนนเป8น ๕ ระด$บ โดยพ�จารณาจากจ�านวนหม��บ�านเปFาหมายท)*เข�าร�วม
เป8นสมาช�กเคร/อข�ายป�าช�มชนจ�านวน  ๓๖๐  หม��บ�าน  โดยก�าหนดเกณฑ3การให�คะแนน  ด$งน)0

ระด�บคะแนน เกณฑ7การให"คะแนน
๑ จ�านวนหม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  ๒๘๘  หม��บ�าน  
๒ จ�านวนหม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  ๓๒๔  หม�บ�าน  
๓ จ�านวนหม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  ๓๖๐/๔๘  หม��บ�าน/จ$งหว$ด  
๔ จ�านวนหม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  ๓๖๐/๔๘  หม��บ�าน/จ$งหว$ด  

ม)ผลส�ารวจความพ�งพอใจของกล��มเปFาหมายต�อการด�าเน�นงานไม�น�อยกว�า 
ร�อยละ ๗๕- ๘๐

๕ จ�านวนหม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  ๓๕๐/๔๘  หม��บ�าน/จ$งหว$ด  ม)ผลส�ารวจความ
พ�งพอใจของกล��มเปFาหมายต�อการด�าเน�นงานมากกว�าร�อยละ ๘๐  และม)รายงาน
สร�ปผลการด�าเน�นงาน  เสนอผ��บร�หารเพ/*อพ�จารณา  พร�อมท$0งน�าผลการส�ารวจ
ความพ�งพอใจไปจ$ดท�าแนวทางปร$บปร�งแผนการด�าเน�นงานในก�จกรรมต�างๆ 
ส�าหร$บป?ต�อไป

เง��อนไข:  ช�มชนในหม��บ�านเปFาหมาย ม)โอกาสแลกเปล)*ยนองค3ความร�� ประสบการณ3 และว�ธ)บร�หารจ$ดการ
             ป�าช�มชนระหว�างก$น     
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ม�ต�ท�� ๒ : ม�ต�ด"านค�ณภาพการให"บร�การ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงาน  ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

จ�านวนหม��บ�านในเคร/อข�ายป�าช�มชน  หม��บ�าน/
จ$งหว$ด

๔๕๐ ๓๕๐ ๓๕๑

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :     
                          ส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน  เป8นหน�วยงานร$บผ�ดชอบใน
การส�งเสร�มเคร/อข�ายป�าช�มชน  จ�งม)หน�าท)*ในการประสานงาน  ศ�นย3ส�งเสร�มวนศาสตร3ช�มชน  และหน�วยงาน
ท)*เก)*ยวข�อง  เพ/*อจ$ดเก:บข�อม�ลโดยการน$บจ�านวนหม��บ�านท)*เข�าร�วมเป8นสมาช�กในเคร/อข�ายป�าช�มชน
ระยะเวลาการรายงานผล :   รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด         :  ผ��อ�านวยการส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ                :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๕๔๙

ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล              :  นายก�ตต�พร  ด�ลนก�จ  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ

         ห$วหน�าฝ�ายพ$ฒนาการส�งเสร�ม  ส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม 

               ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ                   :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๔
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  ๕ :    ระด�บความส�าเร.จของการด�าเน�นงานโครงการพ�ฒนาป�าไม"ร0วมก�บองค7กรเคร�อข0าย
                        แบบบ3รณาการ

หน0วยว�ด :    แห0ง

น��าหน�ก :    ร�อยละ  ๕

ค�าอธ�บาย :    ความส�าเร:จของการด�าเน�นงานโครงการพ$ฒนาป�าไม�ร�วมก$บองค3กรและเคร/อข�ายแบบ

บ�รณาการพ�จารณาจากจ�านวนโครงการพ$ฒนาป�าไม�ร�วมก$บองค3กรและเคร/อข�ายแบบบ�รณาการท)*ได�ร$บ
อน�ม$ต�ให�ด�าเน�นโครงการและด�าเน�นการตามว$ตถ�ประสงค3ของโครงการ  ได�แก�

๑.  เพ/*อส�งเสร�มให�องค3กร/เคร/อข�าย/สถาบ$นศาสนา  ท)*เข�าร�วมโครงการม)ส�วนร�วมก$บภาคร$ฐ
ในก�จกรรมอน�ร$กษ3ทร$พยากรธรรมชาต�ภายในช�มชน

๒.  เพ/*อส�งเสร�มให�องค3กร/เคร/อข�าย/สถาบ$นศาสนา  ท)*เข�าร�วมโครงการปร$บปร�งภ�ม�ท$ศน3
ภายในองค3กร/เคร/อข�าย/สถาบ$นศาสนา  ให�ม)ความร�มร/*น  สวยงาม  ปFองก$นการเข�าไปใช�พ/0นท)*ป�าโดยไม�ถ�กต�อง

๓.  เพ/*อปล�กฝbงจ�ตส�าน�กในการอน�ร$กษ3ทร$พยากรธรรมชาต�แก�เยาวชนและบ�คคลท$*วไป

     โดยม)เปFาหมายในการด�าเน�นงานโครงการ  จ�านวน  ๗๒  โครงการ
เกณฑ7การให"คะแนน   :  แบ�งคะแนนเป8น  ๕  ระด$บ โดยพ�จารณาจากจ�านวนโครงการท)*ได�ร$บอน�ม$ต�ให�
ด�าเน�นการด$งน)0

ระด�บคะแนน เกณฑ3การให�คะแนน
๑ จ�านวนโครงการท)*ได�ร$บอน�ม$ต�  ไม�น�อยกว�า  58-64  แห�ง
๒ จ�านวนโครงการท)*ได�ร$บอน�ม$ต�  ไม�น�อยกว�า  65-71  แห�ง
๓ จ�านวนโครงการท)*ได�ร$บอน�ม$ต�  ไม�น�อยกว�า  72  แห�ง
๔ จ�านวนโครงการท)*ได�ร$บอน�ม$ต�  ไม�น�อยกว�า  ๗๒  แห�ง  และม)ผลส�ารวจความพ�งพอใจ

ของกล��มเปFาหมายต�อการด�าเน�นงานไม�น�อยกว�าร�อยละ ๗๕ – ๘๐
๕ จ�านวนโครงการท)*ได�ร$บอน�ม$ต�  ไม�น�อยกว�า  ๗๒  แห�ง  ม)ผลส�ารวจความพ�งพอใจของ

กล��มเปFาหมายต�อการด�าเน�นงานมากกว�าร�อยละ  ๘๐  และม)รายงานสร�ปผลการด�าเน�น
งาน  พร�อมท$0งน�าผลการส�ารวจความพ�งพอใจไปจ$ดท�าแนวทางปร$บปร�งแผนการด�าเน�น
งานในก�จกรรมต�างๆ  ส�าหร$บป?ต�อไป
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ม�ต�ท�� ๒ : ม�ต�ด"านค�ณภาพการให"บร�การ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงาน  ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

จ�านวนโครงการพ$ฒนาป�าไม�ร�วมก$บ
องค3กรและเคร/อข�ายแบบบ�รณาการ  

แห�ง ๑๘ ๑๗ ๑๖

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :    
       ส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน  เป8นหน�วยงานร$บผ�ดชอบในการ

ส�งเสร�มเคร/อข�ายป�าช�มชน  จ�งม)หน�าท)*ในการประสานงาน  ศ�นย3ส�งเสร�มวนศาสตร3ช�มชน  และหน�วยงานท)*
เก)*ยวข�อง  เพ/*อจ$ดเก:บข�อม�ลโดยการน$บจ�านวนหม��บ�านท)*เข�าร�วมเป8นสมาช�กในเคร/อข�ายป�าช�มชน
ระยะเวลาการรายงานผล:   รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :  ผ��อ�านวยการส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ     :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๕๔๙

ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล  :  นายภคว$ต  โพธ�gนาค  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ

      ห$วหน�าฝ�ายส�งเสร�มความร�วมม/อและเคร/อข�าย  ส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม 

      ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ     :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๔
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท�� ๖        :    ระด$บความส�าเร:จในการจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรท)*ใช�ในการส�งเสร�มการจ$ดการวนศาสตร3ช�มชน     
หน0วยว�ด       :   แห�ง  

น��าหน�ก         :   ร�อยละ ๑๐ 

ค�าอธ�บาย      :   ระด$บความส�าเร:จในการจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรท)*ใช�ในการส�งเสร�มการจ$ดการ
วนศาสตร3ช�มชน  หมายถ�ง  ระด$บความส�าเร:จในการจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรในพ/0นท)*
                       ป�าช�มชนตามหล$กว�ชาการและสามารถเป8นแหล�งเร)ยนร��และเก�ดประโยชน3ในด�านต�างๆ
ให�ก$บช�มชนในพ/0นท)*ได� 

                 โดยม)เปFาหมายด�าเน�นงานจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตร  ในป?งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
จ�านวน  ๘  แห�ง

ส3ตรการค�านวณ  :  เปร)ยบเท)ยบผลการด�าเน�นงานก$บระด$บข$0นของความส�าเร:จตามเกณฑ3การให�คะแนนท)*ก�าหนด

เกณฑ7การให"คะแนน:  แบ�งคะแนนเป8น  ๕  ระด$บ โดยพ�จารณาจากระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone) 
ตามเปFาหมายแต�ละระด$บ ด$งน)0

ระด�บคะแนน ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)
ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕

๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท�� :  
ข$0นตอนท)*  ๑  ด�าเน�นการค$ดเล/อกพ/0นท)*เปFาหมาย  ประชาส$มพ$นธ3สร�างความเข�าใจ  เพ/*อเตร)ยมจ$ดท�าแปลง
                 สาธ�ตระบบวนเกษตร
ข$0นตอนท)*  ๒  ประชาส$มพ$นธ3สร�างความเข�าใจ  เพาะช�ากล�าไม�  และจ$ดเตร)ยมพ/0นท)*ปล�ก
ข$0นตอนท)*  ๓  ด�าเน�นการจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรเสร:จส�0นตามแผนงาน
ข$0นตอนท)*  ๔  ด�าเน�นการจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรเสร:จส�0นตามแผนงาน  และช�มชนเปFาหมายม)
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ม�ต�ท�� ๓ : ม�ต�ด"านประส�ทธ�ภาพของการปฏ�บ�ต�ราชการ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

                 ความพ�งพอใจในการด�าเน�นงานไม�น�อยกว�าร�อยละ  ๗๕ – ๘๐
ข$0นตอนท)*  ๕  ด�าเน�นการจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรเสร:จส�0นตามแผนงาน  และช�มชนเปFาหมายม)
                 ความพ�งพอใจในการด�าเน�นงานมากกว�าร�อยละ ๘๐ พร�อมสร�ปผลการด�าเน�นงานและ
                 แนวทางในการปร$บปร�งและพ$ฒนาการด�าเน�นงานในป?ต�อไป  เสนอผ��บร�หารเพ/*อพ�จารณา
รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงานในอด�ต ป#งบประมาณ 

พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ระด$บความส�าเร:จในการจ$ดท�าแปลงสาธ�ต
ระบบวนเกษตรท)*ใช�ในการส�งเสร�มการจ$ดการ
วนศาสตร3ช�มชน

แห�ง ๑๖ ๑๙ ๑๙

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล : 
     ศ�นย3ส�งเสร�มวนศาสตร3ช�มชนท)* ๑ – ๑๒  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนซ�*งได�ร$บมอบหมายจาก 

กรมป�าไม�ให�เป8นผ��ด�าเน�นงานจ$ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตร  ประจ�าป?งบประมาณ  ๒๕๕๔  จะเป8นผ��จ$ดเก:บ
ข�อม�ล รายงานส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนโดยม)ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนเป8นผ��
รวบรวม

ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :  การประสานต�ดตามผลการด�าเน�นงานจากศ�นย3ส�งเสร�มวนศาสตร3ช�มชนท)*ร$บผ�ดชอบ

ระยะเวลาการรายงานผล  :    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด :   ผ��อ�านวยการส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๕๒๒, ๕๖๔๓

ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล       :   นายวรากร  เกษมพ$นธ3ก�ล  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ

                   ห$วหน�าฝ�ายพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชนและโครงการพ�เศษ ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน 
                   ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๕๒๒, ๕๖๔๓
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  ๗     :  ระด�บความส�าเร.จในการพ�ฒนาป�าช�มชนเม�องเพ��อลดสภาวะโลกร"อน

หน0วยว�ด :   แห�ง  

น��าหน�ก  :   ร�อยละ 10
ค�าอธ�บาย :   ระด$บความส�าเร:จ ในการพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน  หมายถ�ง  พ/0นท)*
เปFาหมายส�าหร$บด�าเน�นก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนาป�าช�มชนเม/อง  ได�ร$บการปร$บปร�งและพ$ฒนา
พ/0นท)*ส�าหร$บอ�านวยประโยชน3ด�านการพ$กผ�อนหย�อนใจและการศ�กษาธรรมชาต�  โดยผ�านกระบวนการ
ด�าเน�นงานแบบม)ส�วนร�วมก$บองค3กรปกครองส�วนท�องถ�*น   

    โดยม)เปFาหมายการด�าเน�นงาน  จ�านวน  ๔  แห�ง
ส3ตรการค�านวณ  :  เปร)ยบเท)ยบผลการด�าเน�นงานก$บระด$บข$0นของความส�าเร:จ  ตามเกณฑ3การให�
คะแนนท)*ก�าหนด

เกณฑ7การให"คะแนน :  แบ�งคะแนนเป8น ๕ ระด$บ โดยพ�จารณาจากระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone)
ตามเปFาหมายแต�ละระด$บ ด$งน)0

ระด�บคะแนน
ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)

ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท�� : 
ข$0นตอนท)*  ๑  ด�าเน�นก�จกรรมพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน  (ก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนา
                   สวนสาธารณะ)  ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จประมาณ  ๘๐%  (ด�าเน�นก�จการปะชาส$มพ$นธ3
                 การจ$ดท�าข�อม�ลรายละเอ)ยดสภาพพ/0นท)*  แผนผ$งการพ$ฒนา  และการเพาะช�ากล�าไม�)
ข$0นตอนท)*  ๒  ด�าเน�นก�จกรรมพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน  (ก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนา
                 สวนสาธารณะ)  ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จประมาณ  ๙๐%  (ด�าเน�นก�จกรรมประชาส$มพ$นธ3
                    การจ$ดท�าข�อม�ลรายละเอ)ยดสภาพพ/0นท)*  แผนผ$งการพ$ฒนา  การเพาะช�ากล�าไม�  และการจ$ดสร�าง
                     องค3ประกอบภายในสวนสาธารณะ ไม�น�อยกว�า ๓ องค3ประกอบ จากจ�านวน ท$0งหมด ๖ องค3ประกอบ)
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ม�ต�ท�� ๓ : ม�ต�ด"านประส�ทธ�ภาพของการปฏ�บ�ต�ราชการ



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ข$0นตอนท)*  ๓ ด�าเน�นก�จกรรมพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน  (ก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนา
                   สวนสาธารณะ)  ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จ  ๑๐๐%  (ด�าเน�นก�จกรรมการประชาส$มพ$นธ3
                   การจ$ดท�าข�อม�ลรายละเอ)ยดสภาพพ/0นท)*  แผนผ$งการพ$ฒนา  การเพาะช�ากล�าไม�  และการ
                   จ$ดสร�างองค3ประกอบภายในสวนสาธารณะครบท�กองค3ประกอบ)
ข$0นตอนท)*  ๔ ด�าเน�นก�จกรรมพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน  (ก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนา
                     สวนสาธารณะ)  ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จ  ๑๐๐%  และประชาชนในพ/0นท)*เปFาหมายม)
                   ความพ�งพอใจไม�น�อยกว�าร�อยละ  ๗๕ – ๘๐  
ข$0นตอนท)*  ๕    ด�าเน�นก�จกรรมพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน  (ก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนา
                      สวนสาธารณะ)  ตามแผนการปฏ�บ$ต�งานแล�วเสร:จ  ๑๐๐%  และประชาชนในพ/0นท)*เปFาหมายม)
                      ความพ�งพอใจมากกว�าร�อยละ  ๘๐  และม)ข�อเสนอแนะ เพ/*อการปร$บปร�งและพ$ฒนางาน

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงานในอด�ต ป#งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓
ระด$บความส�าเร:จในการพ$ฒนา
ป�าช�มชนเม/องเพ/*อลดสภาวะโลกร�อน แห�ง

๑๘
(ป�าในเม/อง)

๕  (สวน
สาธารณะ)

๒  (สวน
สาธารณะ)

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :  
ศ�นย3ส�งเสร�มวนศาสตร3ช�มชนท)*ร$บผ�ดชอบด�าเน�นก�จกรรมพ$ฒนาป�าช�มชนเม/องเพ/*อ

ลดสภาวะโลกร�อน  (ก�จกรรมปร$บปร�งและพ$ฒนาสวนสาธารณะ  พ.ศ.  ๒๕๕๔)

ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :  การประสานต�ดตามผลการด�าเน�นงานจากศ�นย3ส�งเสร�มวนศาสตร3ช�มชนท)*ร$บผ�ดชอบ

ระยะเวลาการรายงานผล :    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :   ผ��อ�านวยการส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ          :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๕๒๒, ๕๖๔๓

ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล       :   นางปร�ชาต� เจร�ญกร�ง  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ
                   ห$วหน�าฝ�ายพ$ฒนาป�าในเม/อง  ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน  
                    ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๔๓, ๕๕๒๒
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  8     :  ระด�บความส�าเร.จของการด�าเน�นการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก�าก�บด3แล
                       องค7การท��ด�
หน0วยว�ด :   ระด$บ  
น��าหน�ก  :   ร�อยละ  4
ค�าอธ�บาย :   เพ/*อให�การปฏ�บ$ต�ราชการของส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนม)ระบบการบร�หารจ$ดการท)*ด) ม)ความ
ช$ดเจนโปร�งใส ม)ค�ณธรรม จร�ยธรรม และธรรมาภ�บาล ท�าให�ประชาชนเก�ดความม$*นใจศร$ทธา และไว�วางใจ
ในการบร�หารราชการแผ�นด�นของร$ฐบาล ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนจ�งก�าหนดให�ท�กส�วนราชการภายในส�าน$ก
จ$ดการป�าช�มชนจ$ดท�ามาตรฐานการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)ข�0น โดยย�ดหล$กค�ณธรรม และธรรมาภ�บาล เป8น
พ/0นฐานในการก�าหนดมาตรการ ฯลฯ

นโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด) หมายถ�ง การประกาศเจตนารมณ3 ขององค3กรท)*จะ
ด�าเน�นการ และก�าหนดนโยบายตามหล$กธรรมาภ�บาลของการบร�หารก�จการบ�านเม/องท)*ด) เพ/*อประโยชน3ส�ข
ของประชาชน โดยผ��บร�หารของแต�ละหน�วยงานก�าหนดนโยบายในการด�าเน�นการท$0ง 4 ด�าน ด$งน)0

1.  มาตรการด�านร$ฐ  ส$งคม  ส�*งแวดล�อม
2.  มาตรการด�านผ��ร$บบร�การผ��ม)ส�วนได�ส�วนเส)ย
3.  มาตรการด�านองค3การ  และ
4.  มาตรการด�านผ��ปฏ�บ$ต�งาน   

เกณฑ7การให"คะแนน :  ก�าหนดเป8นระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone) แบ�งเกณฑ3การให�คะแนนเป8น 5 
ระด$บ  พ�จารณาจากความก�าวหน�าของข$0นตอนการด�าเน�นงานตามเปFาหมายแต�ละระด$บ  ด$งน)0
ระด�บคะแนน ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)

ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕
๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     
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ม�ต�ท�� ๔ : ม�ต�ด"านการพ�ฒนาองค7กร



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

โดยท)* : 
ข��นตอน รายละเอ�ยดการด�าเน�นการ

๑ การจ$ดท�า/โครงการ/ก�จกรรม ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)  และด�าเน�นการแล�วเสร:จ  1  ด�าน
๒ การจ$ดท�า/โครงการ/ก�จกรรม ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)แล�วเสร:จ  2  ด�าน
๓ การจ$ดท�า/โครงการ/ก�จกรรม ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)แล�วเสร:จ  3  ด�าน
๔ การจ$ดท�า/โครงการ/ก�จกรรม ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)แล�วเสร:จ  4  ด�าน
๕ การจ$ดท�า/โครงการ/ก�จกรรม ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)  ส�าเร:จครบถ�วนท$0ง  4 ด�าน 

และรายงานผลการด�าเน�นงานครบถ�วนตามแบบฟอร3มรายงานผลภายในเวลาท)*ก�าหนด

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงานในอด�ต ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ระด$บความส�าเร:จของการจ$ดท�า/โครงการ/
ก�จกรรม  ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด)

ด�าน
- 4 4

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :  
1. แหล�งข�อม�ลจากหน�วยงาน  ค/อ  

ส�วนอ�านวยการ  ส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม  ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน 
และส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน

2. ว�ธ)การจ$ดเก:บข�อม�ล  :  ฝ�ายบร�หารท$*วไป ส�วนอ�านวยการ ร$บผ�ดชอบจ$ดเก:บและ
รวบรวมผลการด�าเน�นการจ$ดท�า/โครงการ/ก�จกรรม ตามนโยบายการก�าก$บด�แลองค3การท)*ด) 4 ด�าน 
ประจ�าป?งบประมาณ พ.ศ. 2554 จากท�กหน�วยงานท)*เก)*ยวข�อง

3. ความถ)*ในการจ$ดเก:บข�อม�ล
จ$ดเก:บและรวบรวมข�อม�ล สร�ปและรายงานผลการด�าเน�นงาน รอบ 9 เด/อน 12 เด/อน 

ตามร�ปแบบการรายงานผล และระยะเวลาท)*ก�าหนด
ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :   ผ��อ�านวยการส�วนอ�านวยการ  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ 5650 โทรสาร. 0 2579 5416
ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล        :   นายส$นต�  สมเลข  เจ�าพน$กงานป�าไม�ช�านาญงาน
                                ฝ�ายบร�หารท$*วไป  ส�วนอ�านวยการ
                                ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ          :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ 5648 

18
                                                                                                                                               ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน  กรมป�าไม"



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

 

ต�วช��ว�ดท��  9   :  ระด�บความส�าเร.จในการจ�ดท�ามาตรฐานค30ม�อการให"บร�การอย0างน"อย 1 งานบร�การ
หน0วยว�ด       :  ระด$บ
น��าหน�ก        :  ร�อยละ  4 
ค�าอธ�บาย    :  การก�าหนดมาตรฐานการให�บร�การ เป8นหล$กประก$นส�าค$ญท)* แสดงว�า ประชาชนได�
ร$บการบร�การท)*ม)ค�ณภาพ โดยการส�งมอบบร�การท)*ด)จะต�องม)การก�าหนดว�ธ)การท�างานของ
บ�คลากรในการให�บร�การ เพ/*อเป8นแนวทางในการปฏ�บ$ต�งานของบ�คลากร  เช�น  การแต�งกาย การ
ท$กทาย การร$บโทรศ$พท3 รวมท$0 งม�� งเน�นให�บ�คลากรปร$บเปล)*ยนพฤต�กรรมให�เป8นผ��ม)จ�ตบร�การ 
(Service Mind) นอกจากน)0ส�วนราชการต�องม)การก�าหนดระยะเวลาแล�วเสร:จของงานบร�การใน
แต�ละงาน โดยม)การจ$ดท�าแผนภ�ม�หร/อค��ม/อการต�ดต�อราชการให�ก$บผ��ร$บบร�การและผ��ม)ส�วนได�ส�วนเส)ย
ทราบ

ค��ม/อการให�บร�การ หมายถ�ง การจ$ดท�ารายละเอ)ยดของการให�บร�การของแต�ละ
หน�วยงานโดย ก�าหนดเป8นว�ธ)การ/ข$0นตอน/พฤต�กรรมท)*จะแสดงออกในการให�บร�การ ซ�* งอาจอย�� ใน
ร�ป
ค��ม/อ/ Flow chat เพ/*อให�เจ�าหน�าท)* ในส$งก$ดใช�เป8นแนวทางในการด�าเน�นการให�บร�การ
เกณฑ7การให"คะแนน:  ก�าหนดเป8นระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone) แบ�งเกณฑ3การให�คะแนนเป8น 5 
ระด$บ พ�จารณาจากความก�าวหน�าของข$0นตอนการด�าเน�นงานตามเปFาหมายแต�ละระด$บ ด$งน)0

ระด�บคะแนน ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)
ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕

๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     

โดยท)* : 
ข��นตอน รายละเอ�ยดการด�าเน�นการ

๑ ก�าหนดผ��ร$บผ�ดชอบให�ช$ดเจน
๒ รวบรวมข�อม�ลว�เคราะห3และค$ดเล/อกการให�บร�การของหน�วยงาน อย�างน�อย 1 งานบร�การ
๓ จ$ดท�าค��ม/อการให�บร�การของหน�วยงาน
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ม�ต�ท�� ๔ : ม�ต�ด"านการพ�ฒนาองค7กร



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

๔ เสนอผ��บร�หารของหน�วยงานเห:นชอบ
๕ ส/*อสารค��ม/อการให�บร�การให�บ�คลากรภายในหน�วยงานและผ��ร$บบร�การทราบ

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงานในอด�ต ป#งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓
ระด$บความส�าเร:จในการจ$ดท�ามาตรฐานค��ม/อ
การให�บร�การอย�างน�อย 1 งานบร�การ งาน

- 1 1

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :  
1. แหล�งข�อม�ลจากหน�วยงาน  ค/อ  

ฝ�ายบร�หารท$*วไป  ฝ�ายแผนงานและงบประมาณ  ฝ�ายพ$ฒนาป�าในเม/องและ
ว�เทศส$มพ$นธ3  และฝ�ายศ�กษาวนศาสตร3ช�มชนและโครงการพ�เศษ  ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน

2. ว�ธ)การจ$ดเก:บข�อม�ล  :  การประสานต�ดตามผลการด�าเน�นงานจากท�กฝ�ายท)*ร$บผ�ดชอบ

ระยะเวลาการรายงานผล :    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน
ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :   ผ��อ�านวยการส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ    :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ 5643, 5522
ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล  :  นายวรากร  เกษมพ$นธ3ก�ล  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ

      ห$วหน�าฝ�ายศ�กษาและพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชนและโครงการพ�เศษ  
                                        ส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน

เบอร7ต�ดต0อ     :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๔๔
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท�� 10 :  ระด�บความส�าเร.จการด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร3"อย0างน"อย 1 องค7ความร3"
หน0วยว�ด :  ระด$บ
น��าหน�ก :  ร�อยละ 4
ค�าอธ�บาย :  องค3ความร�� (Knowledge) ค/อ ส�*งท)*เราสามารถเช/*อมโยง ต�อยอดเป8นความร��ใหม�ส��การ
ปฏ�บ$ต�ได� ซ�*งได�แก� ส$จธรรม หล$กการ ข�อม�ล สารสนเทศ ท)*ส�วนใหญ�จะเก)*ยวข�องก$บการงานของเรา หร/อ
การด�าเน�นการให�บรรล�พ$นธก�จ ว$ตถ�ประสงค3

ชน�ดขององค3ความร�� (Type of Knowledge) แบ�งได�หล$กๆ  เป8น 2 ประเภท ค/อ 
1. ความร��เฉพาะต$ว  (Tacit of Knowledge) เป8นความร��ท)*เก�ดจากประสบการณ3  พรสวรรค3

 หร/อส$ญชาต�ญาณ ยากต�อการถ�ายทอดออกมาเป8นค�าพ�ด หร/อลายล$กษณ3อ$กษรเราอาจส$งเกตง�ายๆ  ได�ว�า 
ความร��เหล�าน)0อย��ท)*  “คน”

2. องค3ความร��ท)*ม)การจ$ดเก:บบนส/*อในร�ปแบบต�างๆ (Explicit Knowledge) เป8นความร��ท)*
สามารถรวบรวม ถ�ายทอดได� โดยผ�านส/*อต�างๆ ได�เช�น เส)ยง ภาพลายล$กษณ3อ$กษร เราอาจส$งเกตง�ายๆ 
ได�ว�าความร��เหล�าน)0อย��ท)*  “สารสนเทศ หร/อ Information”

การจ$ดการความร�� (Knowledge Management) เป8นกระบวนการอย�างเป8นระบบท)*เอ/0อและ
ก�อให�เก�ดการถ�ายโอน แลกเปล)*ยน และเร)ยนร�� ระหว�าง ข�อม�ล สารสนเทศ และคนได�ท$นเวลา ตรงความ
ต�องการ ก�อให�เก�ดการสร�างค�ณค�า

ท$0งน)0ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนได�ก�าหนดให�ท�กส�วนร�วมก$นด�าเน�นการจ$ดท�าแผนการจ$ดการ
ความร��โดยสอดคล�องก$บประเด:นย�ทธศาสตร3ของกรมป�าไม�  อย�างน�อย 1 ประเด:นย�ทธศาสตร3เพ/*อเป8นองค3ความร��
ท)*ส�าค$ญ และม)การถ�ายทอดให�บ�คลากรได�ทราบต�อไปอย�างน�อย 1 องค3ความร��
เกณฑ7การให"คะแนน :  ก�าหนดเป8นระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone) แบ�งเกณฑ3การให�คะแนนเป8น 5 
ระด$บ พ�จารณาจากความก�าวหน�าของข$0นตอนการด�าเน�นงานตามเปFาหมายแต�ละระด$บ ด$งน)0

ระด�บคะแนน ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)
ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕

๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     
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ม�ต�ท�� ๔ : ม�ต�ด"านการพ�ฒนาองค7กร



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

โดยท)* : 

ข��นตอน รายละเอ�ยดการด�าเน�นการ
๑ ก�าหนดผ��ร$บผ�ดชอบให�ช$ดเจน โดยจ$ดท�าเป8นค�าส$*ง
๒ รวบรวมข�อม�ลองค3ความร��ของส�าน$ก/กล��มพร�อมจ$ดท�ารายงานเสนอผ��บร�หารของส�าน$ก/

กล��มและว�เคราะห3ข�อม�ล เพ/*อค$ดเล/อกองค3ความร��ท)*ส�าค$ญของหน�วยงาน (อย�างน�อย 1 
องค3ความร��)

๓ จ$ดท�าแผนการจ$ดการความร��ของหน�วยงานให�แล�วเสร:จและเสนอผ��บร�หาร (ผ��อ�านวยการ
ส�าน$ก)ให�ความเห:นชอบ

๔ ต�ดตามและประเม�นผลการด�าเน�นการตามแผน
๕ รายงานผลการด�าเน�นการให�ผ��บร�หารทราบ

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงาน ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ระด$บความส�าเร:จการด�าเน�นการตามแผนการ
จ$ดการความร��อย�างน�อย 1 องค3ความร��

องค3ความ
ร�� 1 1 1

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :  
1. แหล�งข�อม�ลจากหน�วยงาน  ค/อ  

ส�วนอ�านวยการ  ส�วนส�งเสร�มการม)ส�วนร�วม  ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน 
และส�วนพ$ฒนาวนศาสตร3ช�มชน

2. ว�ธ)การจ$ดเก:บข�อม�ล  :  การประสานต�ดตามผลการด�าเน�นงานจากท�กส�วนท)*ร$บผ�ดชอบ

ระยะเวลาการรายงานผล :    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน
ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :   ผ��อ�านวยการส�วนอ�านวยการ  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ           :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ 5650
ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล        :   นายส$มพ$นธ3  ม)ส�ทธ�g  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ
                                ห$วหน�าฝ�ายประสานงานและต�ดตามผล ส�วนอ�านวยการ 

                      ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ            :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๐
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  ๑ 1 :  ระด�บความส�าเร.จในการจ�ดท�าค30ม�อการปฏ�บ�ต�งานอย0างน"อย 1 เร��อง  
หน0วยว�ด :  ระด$บ
น��าหน�ก :  ร�อยละ  4
ค�าอธ�บาย :  ค��ม/อการปฏ�บ$ต�งาน  หมายถ�ง  การจ$ดท�ารายละเอ)ยดของมาตรการปฏ�บ$ต�งานของแต�ละ
หน�วยงาน โดย ก�าหนดเป8นว�ธ)การ/ข$0นตอน/ท)*สอดคล�องก$บกระบวนการหล$ก (กระบวนการสร�างค�ณค�า) 
และกระบวนการสน$บสน�นท)*ส�าค$ญๆ อย�างน�อย 1 เร/*อง เพ/*อใช�เป8นแนวทางในการปฏ�บ$ต�งานให�
กระบวนการหล$ก (กระบวนการสร�างค�ณค�า) และกระบวนการสน$บสน�นท)*ส�าค$ญๆ เป8นไปอย�างม)
ประส�ทธ�ภาพ เพ/*อให�เจ�าหน�าท)*ในส$งก$ดใช�เป8นแนวทางในการด�าเน�นการให�บร�การ

การจ$ดการกระบวนการ เป8นห$วใจส�าค$ญท)*ส�ดของระบบการบร�หารค�ณภาพ เพราะกล�าว
ถ�งว�ธ)การท)*ส�วนราชการใช�ในการก�าหนดกระบวนการหล$ก (กระบวนการสร�างค�ณค�า) และกระบวนการ
สน$บสน�นท)*ส�าค$ญๆ ท$0งหมดท)*ช�วยสร�างค�ณค�าแก�ผ��ร$บบร�การและผ��ม)ส�วนได�ส�วนเส)ย และส�วนราชการเอง 
รวมท$0งการต�ดตามควบค�มด�แลให�กระบวนการเหล�าน)0ด�าเน�นการ ตามแผนงานและมาตรฐานท)*วางไว�อย�างม)
ประส�ทธ�ภาพ

ท$0งน)0 ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชนได�ก�าหนดให�ท�กส�วนร�วมด�าเน�นการจ$ดท�าค��ม/อการปฏ�บ$ต�งานท)*
สอดคล�องก$บกระบวนการหล$ก (กระบวนการสร�างค�ณค�า) และกระบวนการสน$บสน�นท)*ส�าค$ญๆ อย�างน�อย 
1 เร/*อง เพ/*อใช�เป8นแนวทางในการปฏ�บ$ต�งานให�กระบวนการหล$ก (กระบวนการสร�างค�ณค�า) และ
กระบวนการสน$บสน�นท)*ส�าค$ญๆ เป8นไปอย�างม)ประส�ทธ�ภาพ
เกณฑ7การให"คะแนน :  ก�าหนดเป8นระด$บข$0นของความส�าเร:จ (Milestone) แบ�งเกณฑ3การให�คะแนนเป8น 5 
ระด$บ พ�จารณาจากความก�าวหน�าของข$0นตอนการด�าเน�นงานตามเปFาหมายแต�ละระด$บ ด$งน)0

ระด�บคะแนน ระด�บข��นของความส�าเร.จ (Milestone)
ข��นตอนท�� ๑ ข��นตอนท�� ๒ ข��นตอนท�� ๓ ข��นตอนท�� ๔ ข��นตอนท�� ๕

๑ 

๒  

๓   

๔    

๕     
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ม�ต�ท�� ๔ : ม�ต�ด"านการพ�ฒนาองค7กร



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

โดยท)* : 
ข��นตอน รายละเอ�ยดการด�าเน�นการ

๑ ก�าหนดผ��ร$บผ�ดชอบให�ช$ดเจน 
๒ ศ�กษาและรวบรวมข�อม�ลกระบวนการสร�างค�ณค�า/กระบวนการสน$บสน�นของหน�วยงาน
๓ จ$ดท�าค��ม/อการปฏ�บ$ต�งาน อย�างน�อย 1 กระบวนการ
๔ ผ��บร�หารหน�วยงานเห:นชอบ
๕ ส/*อสารค��ม/อการปฏ�บ$ต�งานให�บ�คลากรภายในหน�วยงานทราบ

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงาน ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ระด$บความส�าเร:จในการจ$ดท�าค��ม/อการ
ปฏ�บ$ต�งานอย�างน�อย 1 เร/*อง

เร/*อง 1 1 1

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล :  
1. แหล�งข�อม�ลจากหน�วยงาน  ค/อ  

ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน  เป8นหน�วยงานร$บผ�ด
ชอบในการด�าเน�นงานป�าช�มชน  โดยม)ก�จกรรม  “การส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน”  ท)*ได�วางข$0นตอนและ
แนวทางการปฏ�บ$ต�ไว�แล�ว  ในการบร�หารการด�าเน�นงานป�าช�มชนเร�*มต$0งแต�การจ$ดท�าแผนปฏ�บ$ต�และงบ
ประมาณ  การมอบหมายก�จกรรมให�หน�วยปฏ�บ$ต�ด�าเน�นการตามข$0นตอนของก�จกรรมฯ  การสน$บสน�นทาง
ว�ชาการ การรวบรวมจ$ดเก:บข�อม�ลผลการปฏ�บ$ต�งานจากหน�วยปฏ�บ$ต�พ/0นท)*  และการต�ดตามผล  ท$0งน)0  เพ/*อ
ให�เก�ดการร�วมก$นจ$ดการป�าไม�ระหว�างพน$กงานเจ�าหน�าท)*และราษฎรในช�มชนในการจ$ดการป�าไม�ภายใต�
หล$กการของความย$*งย/นและช�มชนได�ร$บประโยชน3ท$0งทางตรงและทางอ�อม
ระยะเวลาการรายงานผล :    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน

ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด :   ผ��อ�านวยการส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ   :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๕
ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล           :   นางสาวถน$ดสม  น�ก�ล  น$กว�ชาการป�าไม�ช�านาญการ  

    ฝ�ายจ$ดการและพ$ฒนาป�าช�มชน ส�วนส�งเสร�มการจ$ดการป�าช�มชน
                        ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ   :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ ๕๖๕๕
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รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

ต�วช��ว�ดท��  ๑ 2 :  ร"อยละของจ�านวนบ�คลากรท��ได"ร�บการพ�ฒนา/ฝRกอบรม/ประช�ม/ส�มมนา ประจ�าป#  
หน0วยว�ด :  ระด$บ
น��าหน�ก :  ร�อยละ  4
ค�าอธ�บาย :  การพ$ฒนาบ�คลากร เป8นการสน$บสน�นให�ส�วนราชการบรรล�เปFาประสงค3 โดยรวมและส�ง
ผลให�ม)การปฏ�บ$ต�ราชการท)*เป8นเล�ศ รวมท$0งช�วยสร�างความร�� ท$กษะ และความสามารถของบ�คลากร ให�ม)
ประส�ทธ�ภาพ และเป8นฟbนเฟ�องในการข$บเคล/*อนองค3กรให�เป8นองค3กรสมรรถนะส�ง

การพ$ฒนา หมายถ�ง การได�ร$บการฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา
บ�คลากร หมายถ�ง ข�าราชการ ล�กจ�างประจ�า พน$กงานราชการ ท)*เป8นเจ�าหน�าท)*ผ��ปฏ�บ$ต�

งานของส�วนราชการ
ด$งน$0นการพ$ฒนาบ�คลากร ด$งกล�าว ท�กหน�วยงานต�องก�าหนดว�ธ)การพ$ฒนาบ�คลากรโดย

จ$ดส�งบ�คลากรด$งกล�าวเข�าร$บการฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา โดยว$ดจากจ�านวนบ�คลากรของแต�ละ
หน�วยงานท)*ได�เข�าร$บการฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา ท$0งภายนอกและภายใน

เกณฑ7การให"คะแนน :  ช�วงปร$บเกณฑ3การให�คะแนน+/-5 ต�อ 1 คะแนน โดยก�าหนดเกณฑ3การให�คะแนน ด$งน)0

ระด�บคะแนน เกณฑ7การให"คะแนน
๑ จ�านวนบ�คลากรท)*ได�ร$บการพ$ฒนา/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา ประจ�าป?  ร�อยละ  40
๒ จ�านวนบ�คลากรท)*ได�ร$บการพ$ฒนา/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา ประจ�าป?  ร�อยละ  45
๓ จ�านวนบ�คลากรท)*ได�ร$บการพ$ฒนา/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา ประจ�าป?  ร�อยละ  50
๔ จ�านวนบ�คลากรท)*ได�ร$บการพ$ฒนา/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา ประจ�าป?  ร�อยละ  55
๕ จ�านวนบ�คลากรท)*ได�ร$บการพ$ฒนา/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา ประจ�าป?  ร�อยละ  60

รายละเอ�ยดข"อม3ลพ��นฐาน :

ข"อม3ลพ��นฐานประกอบต�วช��ว�ด หน0วยว�ด
ผลการด�าเน�นงาน ป#งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓

ร�อยละของจ�านวนบ�คลากรท)*ได�ร$บการ
พ$ฒนา/ฝ�กอบรมประจ�าป?

ร�อยละ 80% 80% 90%
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ม�ต�ท�� ๔ : ม�ต�ด"านการพ�ฒนาองค7กร



รายละเอ�ยดต�วช��ว�ดเพ��อประกอบค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม"
ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔         

แหล0งข"อม3ล/ว�ธ�การจ�ดเก.บข"อม3ล  :  
                          ด�าเน�นการรวบรวมโครงการพ$ฒนา/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส$มมนา  ท)*ได�ร$บการอน�ม$ต�
ตามแผนงบประมาณ  ประจ�าป?  จากส�วนต�างๆ  ภายใต�ส$งก$ดส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน  และการตอบร$บให�
บ�คลากรเข�าร�วมการฝ�กอบรม  พ$ฒนาความร��จากหน�วยงานต�างๆ  ท$0งภายในหน�วยงานของกรมป�าไม�  และ
ส�วนราชการภายนอก

ระยะเวลาการรายงานผล:    รอบ  ๖  เด/อน  ๙  เด/อน  และ  ๑๒  เด/อน
ผ3"ก�าก�บด3แลต�วช��ว�ด  :   ผ��อ�านวยการส�วนอ�านวยการ  ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ 5650 0 2579 5416
ผ3"จ�ดเก.บข"อม3ล        :   นายส$นต�  สมเลข  เจ�าพน$กงานป�าไม�ช�านาญงาน
                               ฝ�ายบร�หารท$*วไป  ส�วนอ�านวยการ
                               ส�าน$กจ$ดการป�าช�มชน
เบอร7ต�ดต0อ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต�อ 5648 
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