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ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

ตารางสร�ปผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ   ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554
                             ส�าน�กจ�ดการป"าช�มชน   กรมป"าไม$                       (…√... )  รอบ  6  เด*อน 

                                                                                                                                     (............)  รอบ  9  เด*อน

ต�วช-.ว�ดผล
การปฏ�บ�ต�ราชการ

หน0วยว�ด

น.�า
หน�ก
(ร$อย
ละ)

เกณฑ3การให$คะแนน ผลการด�าเน�นงาน
1 2 3 4 5 ผลการ

ด�าเน�นงาน

ค0า
คะแนน

ท-9ได$

คะแนน
ถ0วงน.�า
หน�ก

ม�ต�ท-9   1   ม�ต�ด$านประส�ทธ�ผลตามแผนปฏ�บ�ต�ราชการ (น.�าหน�ก : ร$อยละ 30)
 1. ระด�บความส�าเร�จของการส�งเสร�มการจ�ดการ
ป�าช�มชน

หม��
บ�าน

30 1 2 3 4 5 ข�%นตอน
ท() 2

2 0.60

 ม�ต�ท-9   2   ม�ต�ด$านค�ณภาพการให$บร�การ (น.�าหน�ก : ร$อยละ 30)
2. จ�านวนช�มชนท()ได�ร�บการถ�ายทอดความร��ใน
การจ�ดการป�าช�มชน

หม��
บ�าน

5 1 2 3 4 5 ข�%นตอน
ท() 3

3 0.15

3. ระด�บความส�าเร�จในการด�าเน�นงานโครงการ
ศ�นย2การเร(ยนร��ด�านทร�พยากรธรรมชาต�และส�)ง
แวดล�อม จ. พ�ษณ�โลก

แห�ง 10 1 2 3 4 5 ข�%นตอน
ท() 1

1 0.10

4. จ�านวนหม��บ�านในเคร9อข�ายป�าช�มชน หม��บ�าน/
จ�งหว�ด

10 1 2 3 4 5 ระด�บ 3 3 0.30

5. ระด�บความส�าเร�จของการด�าเน�นงานก�จกรรม
พ�ฒนาป�าไม�ร�วมก�บองค2กรและเคร9อข�ายแบบ
บ�รณาการ

แห�ง 5 1 2 3 4 5 ระด�บ 1 1 0.05

ม�ต�ท-9 3 ม�ต�ด$านประส�ทธ�ภาพของการปฏ�บ�ต�ราชการ (น.�าหน�ก : ร$อยละ 20)
6. ระด�บความส�าเร�จในการจ�ดท�าแปลงสาธ�ต
ระบบวนเกษตรท()ใช�ในการส�งเสร�มการจ�ดการ
วนศาสตร2ช�มชน

แห�ง 10 1 2 3 4 5 ระด�บ 2 2 0.20

7. ระด�บความส�าเร�จในการพ�ฒนาป�าช�มชนเม9อง
เพ9)อลดสภาวะโลกร�อน

แห�ง 10 1 2 3 4 5 - - -

ม�ต�ท-9   4   ม�ต�ด$านการพ�ฒนาองค3กร (น.�าหน�ก : ร$อยละ 20)
8. ระด�บความส�าเร�จของการด�าเน�นการ
มาตรการ/โครงการ ตามนโยบายการก�าก�บด�แล
องค2การท()ด(

ระด�บ 4 1 2 3 4 5 - - -

9. ระด�บความส�าเร�จในการจ�ดท�ามาตรฐานค��ม9อ
การให�บร�การ อย�างน�อย 1 งานบร�การ

ระด�บ 4 1 2 3 4 5 ระด�บ
3

3 0.12

10. ระด�บความส�าเร�จการด�าเน�นการตาม
แผนการจ�ดการความร�� อย�างน�อย 1 องค2ความร��

ระด�บ 4 1 2 3 4 5 ระด�บ
1

1 0.04

11. ระด�บความส�าเร�จในการจ�ดท�าค��ม9อการ
ปฏ�บ�ต�งาน อย�างน�อย 1 เร9)อง

ระด�บ 4 1 2 3 4 5 ข�%นตอนท() 
3

3 0.12

12. ร�อยละของจ�านวนบ�คลากรท()ได�ร�บการ
พ�ฒนา/ฝEกอบรม/ประช�ม/ส�มมนา ประจ�าปF

ระด�บ 4 1 2 3 4 5 - - -

น.�าหน�กรวม 100 รวม 1.68

I  



แบบรายงานผลการปฏ
บ�ต
ราชการตามค�าร�บรองการปฏ
บ�ต
ราชการของส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน

นางสาวถน�ดสม  น�ก�ล

ข��นตอนท�	
1

2

3
หม� บ!าน 

4

5
หม� บ!าน

พร!อมท�$งน�าผลการส�ารวจความพ%งพอใจของราษฎรฯ ไปจ�ดท�าแนวทางปร�บปร�งแผนการด�าเน
นงาน
ก
จกรรมส งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชนส�าหร�บป, ต อๆ ไป

ประจ�าป,งบประมาณ 2554

รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรอง ฯ (รายต�วช��ว�ด    )                         (../..) รอบ 6  เด)อน  
(....)  รอบ... เด)อน

  ช)	อต�วช��ว�ดท�	 1 : ระด�บความส�าเร3จของการส งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชน
  ผ+,ก�าก�บด+แลต�วช��ว�ด :   ผ�!อ�านวยการส วนส งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชน ผ+,จ�ดเก/บข,อม+ล : 
  โทรศ�พท3 :   0 2561 4292-3 ต อ 5655 โทรศ�พท3 :   0 2561 4292-3 ต อ 5655
  ข,อม+ลผลการด�าเน�นงาน :

การด�าเน�นงานในแต5ละข��นตอน ป7งบประมาณ พ.ศ. 2553
ราษฎรรวมต�วท�าหน�งส;อค�าขออน�ญาตจ�ดท�าโครงการป�าช�มชนตามแบบ ปชช.1 จ�านวน 400 
หม� บ!าน (ด�าเน
นงานตามแผนได!ร!อยละ 80 ของก
จกรรมส งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชน
ท�$งหมดในป, 2554)
ราษฎรร วมก�นจ�ดท�าโครงการบร
หารจ�ดการพ;$นทBCโดยการสน�บสน�นจากภาคร�ฐจ�านวน 400หม� บ!าน 
(ด�าเน
นงานตามแผนได!ร!อยละ 90 ของก
จกรรมส งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชนท�$งหมดในป, 2554)
ราษฎรมBการด�าเน
นการตามโครงการบร
หารจ�ดการพ;$นทBCโดยการสน�บสน�นจากภาคร�ฐ จ�านวน 400 

(1) ราษฎรด�าเน
นการตามโครงการบร
หารจ�ดการพ;$นทBCโดยการสน�บสน�นจากภาคร�ฐ จ�านวน
 400 หม� บ!าน
(2) มBการส�ารวจความพ%งพอใจของราษฎรในหม� บ!านเปFาหมายด�าเน
นงานก
จกรรมส งเสร
ม
การจ�ดการป�าช�มชน อย� ในช วงร!อยละ 75-80
(1) ราษฎรด�าเน
นการตามโครงการบร
หารจ�ดการพ;$นทBCโดยการสน�บสน�นจากภาคร�ฐ จ�านวน 400 

(2) มBผลการส�ารวจความพ%งพอใจของราษฎรในหม� บ!านเปFาหมายด�าเน
นงานก
จกรรมส งเสร
ม
การจ�ดการป�าช�มชน อย� ในช วงร!อยละ 80.01-85
(3) มBรายงานสร�ปผลการด�าเน
นงานก
จกรรมส งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชนเสนอผ�!บร
หารเพ;Cอพ
จารณา

  เกณฑ3การให,คะแนน : 
ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5
ข�$นตอนทBC 1 ข�$นตอนทBC 1-2 ข�$นตอนทBC 1-3 ข�$นตอนทBC 1-4 ข�$นตอนทBC 1-5



น��าหน�ก
ผลการด�าเน�นงาน

ค5าคะแนน ค5าคะแนน
ท�	ได, ถ5วงน��าหน�ก

ระด�บความส�าเร3จของการส งเสร
ม 30 2   0. 60
การจ�ดการป�าช�มชน

   การรวบรวมผลการปฏ
บ�ต
งานจากหน วยปฏ
บ�ต
ในพ;$นทBCทBCร�บผ
ดชอบ พร!อมเร งร�ดและต
ดตามผลการปฏ
บ�ต
งานเปHนระยะๆ

   ความร�!ความเข!าใจและย
นดBร วมม;อสน�บสน�นการอน�ร�กษIป�าของช�มชนในท!องถ
CนและองคIการบร
หารส วนต�าบลมBปร
มาณเพ
Cมมากข%$น

    -

  การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ต�วช��ว�ด/ข,อม+ลพ)�นฐานประกอบต�วช��ว�ด (ร,อยละ)
ข�$นตอนทBC 2

  ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�	ได,ด�าเน�นการ : 

  ป>จจ�ยสน�บสน@นต5อการด�าเน�นงาน :

  อ@ปสรรคต5อการด�าเน�นงาน :

  หล�กฐานอ,างอ�ง :
 1.หน�งส;อหน วยปฏ
บ�ต
ในพ;$นทBC ทBCร�บผ
ดชอบส งเอกสารการขอจ�ดท�าโครงการป�าช�มชน (แบบ ปชช.1-3)
 2. เอกสารโครงการบร
หารจ�ดการพ;$นทBCการสน�บสน�นจากภาคร�ฐ



        ผลการปฏ	บ�ต	ราชการตามค�าร�บรองการปฏ	บ�ต	ราชการ ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�

ข��นตอนท�	
1
2
3
4

5

สร�ปเสนอผ��บร	หารเพ� อพ	จารณา

ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองฯ (รายต�วช��ว�ด)                        (  /  ) รอบ  6  เด(อน  
                                                                                                     (     ) รอบ  9  เด(อน
ช(	อต�วช��ว�ดท�	 2 : จ�านวนช,มชนท�	ได.ร�บการถ0ายทอดความร1.ในการจ�ดการป3าช,มชน 
ผ1.ก�าก�บด1แลต�วช��ว�ด :   ผ��อ�านวยการส,วนส,งเสร	มการจ�ดการป�าช�มชน ผ1.จ�ดเก5บข.อม1ล : นายณรงค- ทองร�กษ-
โทรศ�พท9 :   0 2561 4292-3 ต,อ 5639 โทรศ�พท9 : 0 2561 4292-3 ต,อ 5639
ค�าอธ�บาย : ป�าช�มชน หมายถ8ง ป�าช�มชนท9 กรมป�าไม�ได�เข�าไปด�าเน	นก	จกรรมส,งเสร	มการจ�ดการป�าช�มชน ตามอ�านาจ
หน�าท9 และตามแนวทางท9 กรมป�าไม�ก�าหนด และพน�กงานเจ�าหน�าท9 ได�ร,วมก�บช�มชนเสนอการขออน�ญาตตามแบบ ปชช.1-
ปชช.3 ซ8 งอธ	บด9กรมป�าไม�ได�อน�ม�ต	โครงการป�าช�มชน เป@นการจ�ดต�Aงป�าช�มชนได�ตามจ�านวนท9 ก�าหนดในแผนงานและงบ
ประมาณประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. 2554
           ภารก	จในก	จกรรมส,งเสร	มการจ�ดการป�าช�มชนน9A ม9ข�Aนตอน ค�อ 1) การส,งเสร	มการด�าเน	นงานป�าช�มชน 2) การ
จ�ดต�Aงป�าช�มชน 3) การจ�ดการและพ�ฒนาป�าช�มชน และ 4) การสน�บสน�นการจ�ดการป�าช�มชน ซ8 งท�กข�Aนตอนจ�าเป@นต�องม9
การถ,ายทอดความร�� โดยการอบรมราษฎร การประช�ม การจ�ดเวท9ชาวบ�าน และการเข�าไปส,งเสร	มงานด�านป�าช�มชน
โดยม9เปGาหมายในการด�าเน	นงาน ในการถ,ายทอดความร��ในการจ�ดการป�าช�มชน จ�านวน 400 หม�,บ�าน

ข.อม1ลผลการด�าเน�นงาน :

การด�าเน�นงานในแต0ละข��นตอน ป<งบประมาณ พ.ศ. 2554
จ�านวนช�มชนท9 ได�ร�บการถ,ายทอดความร��ในการจ�ดการป�าช�มชน    280 หม�,บ�าน
จ�านวนช�มชนท9 ได�ร�บการถ,ายทอดความร��ในการจ�ดการป�าช�มชน    320 หม�,บ�าน
จ�านวนช�มชนท9 ได�ร�บการถ,ายทอดความร��ในการจ�ดการป�าช�มชน    360 หม�,บ�าน
จ�านวนช�มชนท9 ได�ร�บการถ,ายทอดความร��ในการจ�ดการป�าช�มชน   400  หม�,บ�าน 
   
และม9การประเม	นความพ8งพอใจจากการถ,ายทอดความร��ไม,ต �ากว,าร�อยละ 75
จ�านวนช�มชนท9 ได�ร�บการถ,ายทอดความร��ในการจ�ดการป�าช�มชน  400  หม�,บ�าน 
และม9การประเม	นความพ8งพอใจจากการถ,ายทอดความร��ไม,ต �ากว,าร�อยละ 80 

  เกณฑ9การให.คะแนน : 

ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5
ข�Aนตอนท9  1 ข�Aนตอนท9  1-2 ข�Aนตอนท9  1-3 ข�Aนตอนท9  1-4 ข�Aนตอนท9  1-5



        ผลการปฏ	บ�ต	ราชการตามค�าร�บรองการปฏ	บ�ต	ราชการ ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�

น��าหน�ก
ผลการด�าเน�นงาน

ค0าคะแนน ค0าคะแนน
ท�	ได. ถ0วงน��าหน�ก

จ�านวนช�มชนท9 ได�ร�บการถ,ายทอดความร��
5 3 0.15

ในการด�าเน	นงานป�าช�มชน

  การรวบรวมข�อม�ลจากหน,วยปฏ	บ�ต	ในพ�Aนท9 ท9 ร�บผ	ดชอบ และต	ดตามผลการด�าเน	นงานเป@นระยะ

  ความร,วมม�อของช�มชนในการน�าความร��ความเข�าใจการจ�ดการป�าช�มชนไปใช�ในการด�าเน	นงานป�าช�มชน

   -

   -

ประจ�าป#งบประมาณ พ.ศ. 2554

  การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ต�วช��ว�ด/ข.อม1ลพ(�นฐานประกอบต�วช��ว�ด
(ร.อยละ)

ข�Aนตอนท9  3

  ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�	ได.ด�าเน�นการ : 

  ปBจจ�ยสน�บสน,นต0อการด�าเน�นงาน :

  อ,ปสรรคต0อการด�าเน�นงาน :

  ข.อเสนอแนะส�าหร�บการด�าเน�นงานในป<ต0อไป : 

 หล�กฐานอ.างอ�ง :
 1. หน�งส�อรายงานผลการฝKกอบรมของหน,วยงานในพ�Aนท9 
 2. แบบสอบถามความพ8งพอใจของราษฎรภายหล�งเข�าร�บการฝKกอบรม
 3. รายงานสร�ปผลการประเม	นความพ8งพอใจของราษฎรภายหล�งเข�าร�บการฝKกอบรม



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายงานต
วช��ว
ด             [   ]  รอบ 6 เด�อน
                                                                                                                      [       }  รอบ 9 เด�อน 
ต
วช��ว
ดท�# 3 ระด
บความส�าเร'จของการด�าเน�นงานโครงการศ,นย-การเร�ยนร,.ด.านทร
พยากรธรรมชาต�และส�#งแวดล.อม 
                 จ
งหว
ดพ�ษณ5โลก
ช�#อต
วช��ว
ด : ก�จกรรมโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อมจ
งหว
ดพ�ษณ�โลก
ผ,.ก�าก
บด,แลต
วช��ว
ด : นางน
นทนา บ�ณยาน
นต( ผ,.จ
ดเก'บข.อม,ล : นายวรากร เกษมพ
นธ(ก�ล
โทรศ
พท- : 0 2561 4292-3 ต8อ 5647 โทรศ
พท- : 0 2561 4292-3 ต8อ 5644-5
ค�าอธ�บาย : ระด
บความส�าเร:จในการด�าเน�นงานโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม 
                จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก หมายถ=ง ศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก 
                สามารถเป>นแหล8งถ8ายทอดความร&�เร?.องคนอย&8ก
บป�าตามแนวพระราชด�าร�ให�ก
บประชาชนท
.วไป
ข.อม,ลผลการด�าเน�นงาน :

เกณฑ-การให.คะแนน :

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต9ละข
�นตอน ป:งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 ด�าเน�นงานโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก ตาม

แผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร:จประมาณ 70 % (ประชาส
มพ
นธ(โครงการ เพาะช�ากล�าไม�ขนาดใหญ8 
จ
ดท�าแปลงสาธ�ตคนอย&8ก
บป�า)

2 ด�าเน�นงานโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก ตาม
แผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร:จประมาณ ๘ 0 % (ประชาส
มพ
นธ(โครงการ เพาะช�ากล�าไม�ขนาดใหญ8 จ
ด
ท�าแปลงสาธ�ตคนอย&8ก
บป�า อน�ม
ต�แบบก8อสร�างอาคารศ&นย(การเร*ยนร&�และออกแผนการปร
บ      ภ&ม�
ท
ศน(เพ�.มเต�ม)

3 ด�าเน�นงานโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก ตาม
แผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร:จประมาณ ๙ 0 % (ประชาส
มพ
นธ(โครงการ เพาะช�ากล�าไม�ขนาดใหญ8 จ
ด
ท�าแปลงสาธ�ต ปร
บภ&ม�ท
ศน(และด�าเน�นจ
ดจ�างก8อสร�างอาคารศ&นย(เร*ยนร&�และน�ทรรศการส8งเสร�มการ
เร*ยนร&�)

4 ด�าเน�นงานโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก ตาม
แผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร:จ ๑ 00 % 

5 ด�าเน�นงานโครงการโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ด
พ�ษณ�โลก ตามแผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร:จ ๑ 00 % และประชาชนในพ?Iนท*.เปJาหมายม*ความพ=งพอใจ
ต8อผลท*.จะได�ร
บจากการจ
ดต
Iงศ&นย(การเร*ยนร&� ไม8น�อยกว8าร�อยละ  ๘ 0.00

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�#ได.ด�าเน�นการ :
              ได�ด�าเน�นการก�จกรรมโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก (บางส8วน) 
ในข
Iนตอนต8าง ๆ ด
งต8อไปน*I
              ข
Iนตอนท*. 1 ด�าเน�นการค
ดเล?อกพ?Iนท*.เปJาหมาย
              ข
Iนตอนท*. 2 ประชาส
มพ
นธ(สร�างความเข�าใจ เพาะช�ากล�าไม� และเตร*ยมพ?Iนท*.เพ?.อจ
ดท�า
              ข
Iนตอนท*. 3 ประสานต�ดตามการด�าเน�นงานก
บส�าน
กจ
ดการทร
พยากรป�าไม�ท*. 4 (ตาก) ในเร?.องแบบก8อสร�าง 
                              อาคารศ&นย(เร*ยนร&�
ปBจจ
ยสน
บสน5นต9อการด�าเน�นงาน :

อ5ปสรรคต9อการด�าเน�นงาน :

ข.อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป:ต9อไป :

หล
กฐานอ.างอ�ง :  รายงานความก�าวหน�าผลการด�าเน�นงานก�จกรรมโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�านทร
พยากรธรรมชาต�
                        และส�.งแวดล�อม จ
งหว
ดพ�ษณ�โลก ท�กส
ปดาห( 

ต
วช��ว
ด/ข.อม,ลพ��นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร.อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค9าคะแนนท�#ได. ค9าคะแนน
ถ9วงน��าหน
ก

ก�จกรรมโครงการศ&นย(การเร*ยนร&�ด�าน
ทร
พยากรธรรมชาต�และส�.งแวดล�อมจ
งหว
ด
พ�ษณ�โลก

10 1 1 0.10



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายงานต
วช��ว
ด)               [      ]  รอบ 6 เด อน
                                                                                                                         [          ]  รอบ 9 เด อน 
ต
วช��ว
ดท�# 4 : จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน
ผ&'ก�าก
บด&แลต
วช��ว
ด : นางน
นทนา บ�ณยาน
นต/ ผ&'จ
ดเก*บข'อม&ล : นายก�ตต�พร  ด�ลนก�จ
โทรศ
พท/ : 0 2561 4292-3 ต(อ 5647 โทรศ
พท/ : 0 2561 4292-3 ต(อ 5654-5549
ค�าอธ�บาย : หม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน หมายถ8ง หม'(บ�านเป9าหมายป�าช�มชนได�ร
บการส(งเสร�มให�ม:การแลกเปล:<ยนองค/ความร'� 
ประสบการณ/ และว�ธ:บร�หารจ
ดการป�าช�มชนโดยการเข�าร(วมเป?นสมาช�กเคร+อข(ายป�าช�มชน 
ข'อม&ลผลการด�าเน�นงาน :

เกณฑ/การให'คะแนน :

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�#ได'ด�าเน�นการ :
1. ด�าเน�นการจ
ดท�าการจ
ดต
@งศ'นย/ข�อม'ลป�าช�มชน ภายใต�ก�จกรรมส(งเสร�มการจ
ดการป�าช�มชน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2554 
โดยส(วนส(งเสร�มการม:ส(วนร(วม  ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน
2. จ
ดสรรแผนให�หน(วยปฏ�บ
ต�ภายใต�ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน ค+อ ศ'นย/ส(งเสร�มวนศาสตร/ช�มชนท:< 1-12 เพ+<อด�าเน�นการตามว
ตถ�ประสงค/
3. ศ'นย/ส(งเสร�มฯ ด�าเน�นการจ
ดต
@งศ'นย/ข�อม'ลป�าช�มชนโดยส(งเสร�มและสน
บสน�นองค/กรเคร+อข(ายป�าช�มชน
4. ศ'นย/ส(งเสร�มฯ รายงานผลการด�าเน�นการจ
ดต
@งศ'นย/ข�อม'ลป�าช�มชน
5. ส(วนส(งเสร�มการม:ส(วนร(วมรวบรวมเพ+<อสร�ปผลการด�าเน�นงานการจ
ดต
@งศ'นย/ข�อม'ลป�าช�มชน

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต8ละข
�นตอน ป9งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน 280 หม'(บ�าน 
2 จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน 324 หม'(บ�าน 
3 จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน 360 /48 หม'(บ�าน /จ
งหว
ด
4 จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน 360 /48 หม'(บ�าน /จ
งหว
ด

ม:ผลส�ารวจความพ8งพอใจของกล�(มเป9าหมายต(อการด�าเน�นงานอย'(ในช(วง ร�อยละ 75-80 
5 จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน 360/48 หม'(บ�าน /จ
งหว
ด

ม:ผลส�ารวจความพ8งพอใจของกล�(มเป9าหมายต(อการด�าเน�นงานมากกว(าระด
บ 80% และม:รายงานสร�ป
ผลการด�าเน�นงาน พร�อมท
@งน�าผลการส�ารวจความพ8งพอใจไปจ
ดท�าแนวทางปร
บปร�งแผนการด�าเน�น
งานในก�จกรรมต(างๆ ส�าหร
บป�ต(อไป

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5

ต
วช��ว
ด/ข'อม&ลพ �นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร'อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค8าคะแนนท�#ได' ค8าคะแนน
ถ8วงน��าหน
ก

จ�านวนหม'(บ�านในเคร+อข(ายป�าช�มชน 10 3 3 0.3



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

ปAจจ
ยสน
บสนCนต8อการด�าเน�นงาน :
- การม:ส(วนร(วมในการเข�าร(วมอน�ร
กษ/ทร
พยากรป�าไม�ของเคร+อข(ายป�าช�มชนท:<อย'(ในพ+@นท:<ท
<วประเทศ
- ความพร�อมของการด�าเน�นงานท:<เป?นส(วนในการสน
บสน�นการด�าเน�นการ เช(น บ�คลากร งบประมาณสน
บสน�น
อCปสรรคต8อการด�าเน�นงาน :
   
ข'อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป9ต8อไป :

หล
กฐานอ'างอ�ง :  สร�ปผลการด�าเน�นการจ
ดต
@งศ'นย/ข�อม'ลป�าช�มชน ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ.2554 จ�านวน 
360/48 หม'(บ�าน/จ
งหว
ด

-----------------------------------------------------------------------------------------------------



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายงานต
วช��ว
ด)               [      ]  รอบ 6 เด อน
                                                                                                                         [          ]  รอบ 9 เด อน 
ต
วช��ว
ดท�# 5 : ระด
บความส�าเร'จของการก�จกรรมพ
ฒนาป�าไม�ร*วมก
บองค+กรและเคร-อข*ายแบบบ/รณาการ
ช #อต
วช��ว
ด : ก�จกรรมพ
ฒนาป�าไม�ร*วมก
บองค+กรและเคร-อข*ายแบบบ/รณาการ
ผ&'ก�าก
บด&แลต
วช��ว
ด : นางน
นทนา บ�ณยาน
นต+ ผ&'จ
ดเก*บข'อม&ล : นายภคว
ต  โพธ�4นาค
โทรศ
พท/ : 0 2561 4292-3 ต*อ 5647 โทรศ
พท/ : 0 2561 4292-3 ต*อ 5654-5549
ค�าอธ�บาย : ระด
บความส�าเร'จของการด�าเน�นก�จกรรมพ
ฒนาป�าไม�ร*วมก
บองค+กรและเคร-อข*ายป�าช�มชนแบบบ/รณาการพ�จารณา
จากจ�านวนโครงการพ
ฒนาป�าไม�ร*วมก
บองค+กรและเคร-อข*ายแบบบ/รณาการท<=ได�ร
บอน�ม
ต�ให�ด�าเน�นโครงการและด�าเน�นการตาม
ว
ตถ�ประสงค+ของโครงการ ได�แก*
1. เพ-=อส*งเสร�มให�องค+กร/เคร-อข*าย/สถาบ
นศาสนา ท<=เข�าร*วมโครงการม<ส*วนร*วมก
บภาคร
ฐในก�จกรรมอน�ร
กษ+
ทร
พยากรธรรมชาต�ภายในช�มชน
2. เพ-=อส*งเสร�มให�องค+กร/เคร-อข*าย/สถาบ
นศาสนา ท<=เข�าร*วมโครงการปร
บปร�งภ/ม�ท
ศน+ภายในองค+กร/เคร-อข*าย/สถาบ
นศาสนา 
ให�ม<ความร*มร-=น สวยงาม ปDองก
นการเข�าไปใช�พ-Eนท<=ป�าโดยไม*ถ/กต�อง
3.เพ-=อปล/กฝGงจ�ตส�านHกในการอน�ร
กษ+ทร
พยากรธรรมชาต�แก*เยาวชนและบ�คคลท
=วไป
ข'อม&ลผลการด�าเน�นงาน :

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต3ละข
�นตอน ป4งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 58 (80%)
2 65 (72%)
3 72 (100%)
4 72 (100%)

ม<ผลส�ารวจความพHงพอใจของกล�*มเปDาหมายต*อการด�าเน�นงานอย/*ในช*วง ร�อยละ 75-80
5 72 (100%)

ม<ผลส�ารวจความพHงพอใจของกล�*มเปDาหมายต*อการด�าเน�นงานอย/*ในช*วง ร�อยละ 80.1-85 และม<รายงาน
สร�ปผลการด�าเน�นงาน พร�อมท
Eงน�าผลการส�ารวจความพHงพอใจไปจ
ดท�าแนวทางปร
บปร�งแผนงานด�าเน�นงาน
ในก�จกรรมต*างๆ ส�าหร
บป�ต*อไป



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

เกณฑ/การให'คะแนน :

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�#ได'ด�าเน�นการ :
1. ด�าเน�นการจ
ดท�าแผนงานในการด�าเน�นโครงการพ
ฒนาป�าไม�ร*วมก
บองค+กรและเคร-อข*ายแบบบ/รณาการ ภายใต�ก�จกรรม
พ
ฒนาฯ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยส*วนส*งเสร�มการม<ส*วนร*วม ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน
2. จ
ดสรรแผนให�หน*วยปฏ�บ
ต�ภายใต�ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน ค-อ ศ/นย+ส*งเสร�มวนศาสตร+ช�มชนท<= 1-12
 เพ-=อด�าเน�นการตามว
ตถ�ประสงค+โครงการ
3. ศ/นย+ส*งเสร�มฯ ด�าเน�นการจ
ดท�าโครงการโดยส*งเสร�มและสน
บสน�นองค+กรและเคร-อข*ายเข�าร*วมจ
ดท�าโครงการ
4. ศ/นย+ส*งเสร�มฯ เสนอโครงการเพ-=อขออน�ม
ต�จากกรมป�าไม�ในการด�าเน�นโครงการ
5. ส*วนส*งเสร�มการม<ส*วนร*วมรวบรวมโครงการเพ-=อเสนอขออน�ม
ต�ต*อไป ซH=งในขณะน<Eอย/*ระหว*างด�าเน�นการ          

ป=จจ
ยสน
บสน?นต3อการด�าเน�นงาน :
- การม<ส*วนร*วมในการเข�าร*วมอน�ร
กษ+ทร
พยากรป�าไม�ขององค+กรและเคร-อข*ายท<=อย/*ในพ-Eนท<=ท
=วประเทศ
- ความพร�อมของการด�าเน�นโครงการท<=เปPนส*วนในการสน
บสน�นการด�าเน�นการ เช*น บ�คลากร งบประมาณสน
บสน�น

อ?ปสรรคต3อการด�าเน�นงาน :

ข'อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป4ต3อไป :

หล
กฐานอ'างอ�ง :  สร�ปผลการด�าเน�นโครงการพ
ฒนาร*วมก
บองค+กรและเคร-อข*ายแบบบ/รณาการ ประจ�าป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2554  จ�านวน 48 โครงการ

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5

ต
วช��ว
ด/ข'อม&ลพ �นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร'อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค3าคะแนนท�#ได' ค3าคะแนน
ถ3วงน��าหน
ก

ก�จกรรมพ
ฒนาป�าไม�ร*วมก
บองค+กรและเคร-อ
ข*ายแบบบ/รณาการ

5 1 1 0.05



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายงานต
วช��ว
ด)               [       ]  รอบ 6 เด อน
                                                                                                                         [           ]  รอบ 9 เด อน 
ต
วช��ว
ดท�# 6 ระด
บความส�าเร&จในการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรท�#ใช,ในการส-งเสร�มการจ
ดการวนศาสตร/ช0มชน
ช #อต
วช��ว
ด : ก�จกรรมพ
ฒนาวนศาสตร'ช�มชน
ผ2,ก�าก
บด2แลต
วช��ว
ด : นางน
นทนา บ�ณยาน
นต' ผ2,จ
ดเก&บข,อม2ล : นายวรากร เกษมพ
นธ'ก�ล
โทรศ
พท/ : 0 2561 4292-3 ต3อ 5647 โทรศ
พท/ : 0 2561 4292-3 ต3อ 5644-5
ค�าอธ�บาย : ระด
บความส�าเร5จในการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรท89ใช�ในการส3งเสร�มการจ
ดการวนศาสตร'ช�มชน  หมายถ<ง 
                 ระด
บความส�าเร5จในการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรในพ=>นท89
ข,อม2ลผลการด�าเน�นงาน :

เกณฑ/การให,คะแนน :

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�#ได,ด�าเน�นการ :
              ได�ด�าเน�นการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตร (บางส3วน) ในข
>นตอนต3าง ๆ ด
งต3อไปน8>
              ข
>นตอนท89 1 ด�าเน�นการค
ดเล=อกพ=>นท89เปCาหมาย
              ข
>นตอนท89 2 ประชาส
มพ
นธ'สร�างความเข�าใจ เพาะช�ากล�าไม� และเตร8ยมพ=>นท89เพ=9อจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตร

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต-ละข
�นตอน ป;งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 ด�าเน�นการค
ดเล=อกพ=>นท89เปCาหมาย การเพาะช�ากล�าไม� การค
ดเล=อกพ=>นท89ปลDก เพ=9อเตร8ยมจ
ดท�าแปลงสาธ�ต

ระบบวนเกษตร
2 ประชาส
มพ
นธ'สร�างความเข�าใจ เพาะช�ากล�าไม� และจ
ดเตร8ยมพ=>นท89ปลDก

3 ด�าเน�นการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรเสร5จส�>นตามแผนงาน

4 ด�าเน�นการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรเสร5จส�>นตามแผนงาน และช�มชนเปCาหมายม8ความพ<งพอใจ
ในการด�าเน�นงาน ร�อยละ 75.00 – 80.00

5 ด�าเน�นการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรเสร5จส�>นตามแผนงาน และช�มชนเปCาหมายม8ความพ<งพอใจ
ในการด�าเน�นงานมากกว3า ร�อยละ 80 พร�อมสร�ปผลการด�าเน�นงานและแนวทางในการปร
บปร�งและ
พ
ฒนาการด�าเน�นงานในป�ต3อไป เสนอผD�บร�หารเพ=9อพ�จารณา

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5

ต
วช��ว
ด/ข,อม2ลพ �นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร,อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค-าคะแนนท�#ได, ค-าคะแนน
ถ-วงน��าหน
ก

ก�จกรรมพ
ฒนาวนศาสตร'ช�มชน 10 2 2 0.20



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

ปDจจ
ยสน
บสน0นต-อการด�าเน�นงาน :

อ0ปสรรคต-อการด�าเน�นงาน :

ข,อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป;ต-อไป :

หล
กฐานอ,างอ�ง :  1. รายงานการตรวจสอบสภาพพ=>นท89เพ=9อจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตรในพ=>นท89ป�าช�มชน
                          2. รายงานความก�าวหน�าผลการด�าเน�นงานก�จกรรมพ
ฒนาวนศาสตร'ช�มชน



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

   
 รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายต
วช��ว
ด)                        ( ) รอบ 6 เด�อน
                                                                                                                   (    ) รอบ 9 เด�อน
ช� อต
วช��ว
ด 7 : ระด
บความส�าเร%จในการพ
ฒนาป*าช+มชนเม�องเพ� อลดสภาวะโลกร.อน 
ผ/.ก�าก
บด/แลต
วช��ว
ด : นางน
นทนา บ�ณยาน
นต' ผ/.จ
ดเก%บข.อม/ล : นางปร�ชาต�  เจร�ญกร�ง
โทรศ
พท4 : 0 2561 4292-3 ต0อ 5647 โทรศ
พท4 : 0 2561 4292-3 ต0อ 5643

ค�าอธ�บาย : ระด
บความส�าเร3จในการพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องเพ67อลดสภาวะโลกร�อน หมายถ<ง พ6=นท>7เป?าหมายส�าหร
บด�าเน�นก�จกรรมปร
บปร�งและ 

                พ
ฒนาป�าช�มชนเม6อง ได�ร
บการปร
บปร�งและพ
ฒนาพ6=นท>7ส�าหร
บอ�านวยประโยชน'ด�านการพ
กผ0อนหย0อนใจและการศ<กษาธรรมชาต� 
               โดยผ0านกระบวนการด�าเน�นงานแบบม>ส0วนร0วมก
บองค'กรปกครองส0วนท�องถ�7น โดยม>เป?าหมายการด�าเน�นงาน จ�านวน 4 แห0ง

ข.อม/ลการด�าเน�นงาน :

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต6ละข
�นตอน ป7งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 ด�าเน�นก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องฯ ตามแผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร3จประมาณ 80 % 

(ด�าเน�นก�จกรรมการประชาส
มพ
นธ' การจ
ดท�าข�อมHลรายละเอ>ยดสภาพพ6=นท>7 แผนผ
งการพ
ฒนา 
และการเพาะช�ากล�าไม�)

2 ด�าเน�นก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องฯ ตามแผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร3จประมาณ 90 % 
(ด�าเน�นก�จกรรมการประชาส
มพ
นธ' การจ
ดท�าข�อมHลรายละเอ>ยดสภาพพ6=นท>7 แผนผ
งการพ
ฒนาการ
เพาะช�ากล�าไม� และการจ
ดสร�างองค'ประกอบภายในพ6=นท>7ด�าเน�นการ ไม0น�อยกว0า 3 องค'ประกอบ 
จากจ�านวนท
=งหมด 6 องค'ประกอบ)

3 ด�าเน�นก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องฯ ตามแผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร3จ 100 % 
(ด�าเน�นก�จกรรมการประชาส
มพ
นธ'การจ
ดท�าข�อมHลรายละเอ>ยดสภาพพ6=นท>7 แผนผ
งการพ
ฒนา การเพาะ
ช�ากล�าไม� และการจ
ดสร�างองค'ประกอบภายในพ6=นท>7ด�าเน�นการ ครบท�กองค'ประกอบ)

4 ด�าเน�นก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องฯ ตามแผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร3จ 100 % 
และประชาชนในพ6=นท>7เป?าหมายม>ความพ<งพอใจไม0น�อยกว0า ร�อยละ 75.00 %

5 ด�าเน�นก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องฯ ตามแผนการปฏ�บ
ต�งานแล�วเสร3จ 100 % 
และประชาชนในพ6=นท>7เป?าหมายม>ความพ<งพอใจไม0น�อยกว0าร�อยละ 80.00 % และม>ข�อเสนอแนะ เพ67อ
การปร
บปร�งและพ
ฒนางานในป�ต0อไป

เกณฑ4การให.คะแนน : 

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ต
วช��ว
ด/ข.อม/ลพ��นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร.อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค6าคะแนน
ท� ได.

ค6าคะแนน
ถ6วงน��าหน
ก

ก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องเพ67อลดสภาวะโลกร�อน 10 - - -



ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท� ได.ด�าเน�นการ :
           ก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องเพ67อลดสภาวะโลกร�อน (ก�จกรรมปร
บปร�งและพ
ฒนาสวนสาธารณะ) ได�ร
บการอน�ม
ต�แผนปฏ�บ
ต�งาน
และงบประมาณ เม67อว
นท>7 4 เมษายน 2554 ด
งน
=น จ<งย
งไม0ม>ผลการปฏ�บ
ต�งานรอบ 6 เด6อน
          
ปCจจ
ยสน
บสน+นต6อการด�าเน�นงาน : 
ปCจจ
ยภายใน ได�แก0  
           งบประมาณ และบ�คลากรท>7ม>ความรH� ความสามารถ และความต
=งใจในการปฏ�บ
ต�งานให�ประสบผลส�าเร3จ
ปCจจ
ยภายนอก ได�แก0
         การม>ส0วนร0วมให�การสน
บสน�นในการด�าเน�นงาน การใช�ประโยชน' และการบ�าร�งดHแลร
กษาสวนสาธารณะ จากองค'กรปกครอง
ส0วนท�องถ�7น และประชาชนในพ6=นท>7เป?าหมาย                              

อ+ปสรรคต6อการด�าเน�นงาน :      
           -

ข.อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป7ต6อไป :
           -

หล
กฐานอ.างอ�ง :  
- หน
งส6อส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน ด0วนท>7ส�ด ท>7 ทส 1605.42/414 ลงว
นท>7 14 ม>นาคม 2554 เร67อง ขออน�ม
ต�แผนปฏ�บ
ต�งาน

และแผนการใช�จ0ายเง�น (ปม.101-104) ก�จกรรมพ
ฒนาป�าช�มชนเม6องเพ67อลดสภาวะโลกร�อน ประจ�าป�งบประมาณ 2554 (เพ�7มเต�ม)



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายงานต
วช��ว
ด)               [     ]  รอบ 6 เด อน
                                                                                                                         [         ]  รอบ 9 เด อน 
ต
วช��ว
ดท�# 9 ระด
บความส�าเร&จในการจ
ดท�ามาตรฐานค*+ม อการให-บร�การอย+างน-อย 1 บร�การ
ช #อต
วช��ว
ด : ระด
บความส�าเร'จในการจ
ดท�ามาตรฐานค+,ม-อการให�บร�การ 1 บร�การ
ผ*-ก�าก
บด*แลต
วช��ว
ด : นางน
นทนา บ�ณยาน
นต1 ผ*-จ
ดเก&บข-อม*ล : นายวรากร เกษมพ
นธ1ก�ล
โทรศ
พท5 : 0 2561 4292-3 ต,อ 5647 โทรศ
พท5 : 0 2561 4292-3 ต,อ 5644-5
ค�าอธ�บาย : ระด
บความส�าเร'จในการจ
ดท�ามาตรฐานค+,ม-อการให�บร�การด�านการแจกจ,ายกล�าไม�เพ-;อใช�ส,งเสร�มระบบวนเกษตร 
ซ=;งม>การให�บร�การก
บประชาชนในพ-?นท>;ร
บผ�ดชอบของศ+นย1ส,งเสร�มวนศาสตร1ช�มชน จ�านวน 12 ศ+นย1 ท
;วประเทศ
ข-อม*ลผลการด�าเน�นงาน :

เกณฑ5การให-คะแนน :

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�#ได-ด�าเน�นการ :
              ได�ด�าเน�นการจ
ดท�าแปลงสาธ�ตระบบวนเกษตร (บางส,วน) ในข
?นตอนต,าง ๆ ด
งต,อไปน>?
              ข
?นตอนท>; 1 มอบหมายผ+�ร
บผ�ดชอบ
              ข
?นตอนท>; 2 รวบรวมข�อม+ลและเอกสารท>;เก>;ยวข�อง
              ข
?นตอนท>; 3 จ
ดท�าค+,ม-อการให�บร�การ
ป;จจ
ยสน
บสน<นต+อการด�าเน�นงาน :

อ<ปสรรคต+อการด�าเน�นงาน :

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต+ละข
�นตอน ป=งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 ก�าหนดผ+�ร
บผ�ดชอบให�ช
ดเจน
2 รวบรวมข�อม+ลว�เคราะห1และค
ดเล-อกการให�บร�การของหน,วยงาน อย,างน�อย 1 งานบร�การ
3 จ
ดท�าค+,ม-อการให�บร�การของหน,วยงาน
4 เสนอผ+�บร�หารของหน,วยงานเห'นชอบ
5 ส-;อสารค+,ม-อการให�บร�การให�บ�คลากรภายในหน,วยงานและผ+�ร
บบร�การทราบ

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5

ต
วช��ว
ด/ข-อม*ลพ �นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร-อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค+าคะแนนท�#ได- ค+าคะแนน
ถ+วงน��าหน
ก

ระด
บความส�าเร'จในการจ
ดท�ามาตรฐานค+,ม-อ
การให�บร�การอย,างน�อย 1 งานบร�การ

4 3 3 0.12



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

ข-อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป=ต+อไป :

หล
กฐานอ-างอ�ง :  ค+,ม-อมาตรฐานการให�บร�การด�านการแจกจ,ายกล�าไม�เพ-;อใช�ส,งเสร�มระบบวนเกษตร



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายงานต
วช��ว
ด)               [       ]  รอบ 6 เด อน
                                                                                                                         [           ]  รอบ 9 เด อน 
ต
วช��ว
ดท�# 10 ระด
บความส�าเร(จการด�าเน�นการตามแผนการจ
ดการความร+, อย-างน,อย 1 องค.ความร+,
ช #อต
วช��ว
ด : ระด
บความส�าเร'จการด�าเน�นการตามแผนการจ
ดการความร)� อย+างน�อย 1 องค-ความร)�
ผ+,ก�าก
บด+แลต
วช��ว
ด : นายพ�ช
ย  เอกศ�ร�พงษ- ผ+,จ
ดเก(บข,อม+ล : นายส
มพ
นธ-  ม0ส�ทธ�2
โทรศ
พท. : 0 2561 4292-3 ต+อ 5650 โทรศ
พท. : 0 2561 4292-3 ต+อ 5650
ค�าอธ�บาย : องค-ความร)� (Knowledge) คBอ ส�Cงท0CเราสามารถเชBCอมโยง ต+อยอดเปFนความร)�ใหม+ส)+การปฏ�บ
ต�ได� ซJCงได�แก+ ส
จธรรม 
หล
กการ ข�อม)ล สารสนเทศ ท0Cส+วนใหญ+จะเก0Cยวข�องก
บการงานของเรา หรBอการด�าเน�นการให�บรรล�พ
นธก�จ  ว
ตถ�ประสงค-
               ชน�ดขององค-ความร)� (Type of knowledge) แบ+งได�หล
กๆ เปFน 2 ประเภท คBอ
               1. ความร)�เฉพาะต
ว (Tacit of knowledge) เปFนความร)�ท0Cเก�ดจากประสบการณ- พรสวรรค- หรBอส
ญชาต�ญาณ 
ยากต+อการถ+ายทอดออกมาเปFนค�าพ)ด หรBอลายล
กษณ-อ
กษรเราอาจส
งเกตง+ายๆ ได�ว+าความร)�เหล+าน0Yอย)+ท0C “คน”
               2. องค-ความร)�ท0Cม0การจ
ดเก'บบนสBCอในร)ปแบบต+างๆ ได�เช+น เส0ยง ภายลายล
กษณ-อ
กษร เราอาจส
งเกตง+ายๆ ได�ว+า
ความร)�เหล+าน0Yอย)+ท0C “สารสนเทศ หรBอ Information” 
               การจ
ดการความร)� (Knowledge Management) เปFนกระบวนการอย+างเปFนระบบท0CเอBYอและก+อให�เก�ดการถ+ายโอน 
แลกเปล0Cยน และเร0ยนร)� ระหว+างข�อม)ลสารสนเทศ และคนได�ท
นเวลา ตรงความต�องการ ก+อให�เก�ดการสร�างค�ณค+า
               ท
Yงน0Y ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชนได�ก�าหนดให�ท�กส+วนร+วมก
นด�าเน�นการจ
ดท�าแผนการจ
ดการความร)�โดยสอดคล�องก
บ
ประเด'นย�ทธศาสตร-ของกรมป�าไม�  อย+างน�อย 1 ประเด'นย�ทธศาสตร-เพBCอเปFนองค-ความร)�ท0Cส�าค
ญ และม0การถ+ายทอดให�
บ�คลากรได�ทราบต+อไปอย+างน�อย 1 องค-ความร)�

ข,อม+ลผลการด�าเน�นงาน :

เกณฑ.การให,คะแนน :

ระด
บคะแนน การด�าเน�นงานในแต-ละข
�นตอน ป9งบประมาณ พ.ศ. 2554
1 ก�าหนดผ)�ร
บผ�ดชอบให�ช
ดเจน โดยจ
ดท�าเปFนค�าส
Cง
2 รวบรวมข�อม)ลองค-ความร)�ของส�าน
ก/กล�+มพร�อมจ
ดท�ารายงานเสนอผ)�บร�หารของส�าน
ก/กล�+ม

ว�เคราะห-ข�อม)ล เพBCอค
ดเลBอกองค-ความร)�ท0Cส�าค
ญของหน+วยงาน (อย+างน�อย 1 องค-ความร)�)
3 จ
ดท�าแผนการจ
ดการความร)�ของหน+วยงานให�แล�วเสร'จและเสนอผ)�บร�หาร (ผ)�อ�านวยการส�าน
ก) 

ให�ความเห'นชอบ
4 ต�ดตามและประเม�นผลการด�าเน�นการตามแผน
5 รายงานผลการด�าเน�นการให�ผ)�บร�หารทราบ

ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5
1 2 3 4 5



ผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ ส�าน
กจ
ดการป�าช�มชน กรมป�าไม�
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2554

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�#ได,ด�าเน�นการ :
                                จ
ดประช�มระดมความค�ดค
ดเลBอกองค-ความร)�ท0Cจ�าเปFนในการปฏ�บ
ต�ราชการ
ปAจจ
ยสน
บสนBนต-อการด�าเน�นงาน :
                                 ความเข�มแข'งขององค-กร  ให�ความร+วมมBอในการจ
ดท�า  KM  เปFนอย+างด0

อBปสรรคต-อการด�าเน�นงาน :
                                 หน+วยงานส+วนกลางรวบรวมเสนอให�ผ)�บร�หารลงนามอน�ม
ต�ล+าช�า

ข,อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในป9ต-อไป :

หล
กฐานอ,างอ�ง :  

ต
วช��ว
ด/ข,อม+ลพ �นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร,อยละ)

ผลการด�าเน�นงาน ค-าคะแนนท�#ได, ค-าคะแนน
ถ-วงน��าหน
ก

ระด
บความส�าเร'จการด�าเน�นการตามแผนการ
จ
ดการความร)�อย+างน�อย 1 องค-ความร)�

4 1 1 0.04



แบบรายงานผลการปฏ
บ�ต
ราชการตามค�าร�บรองการปฏ
บ�ต
ราชการของส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน

นางสาวถน�ดสม  น�ก�ล

ข��นตอนท�	
1 ก�าหนดผ� ร�บผ
ดชอบให ช�ดเจน
2
3
4
5 ส#$อสารค�%ม#อการปฏ
บ�ต
งานให บ�คลากรภายในหน%วยงานทราบ

น���หน�ก
ผลก�รด��เน�นง�น

ค��คะแนน ค��คะแนน

ท�	ได� ถ�วงน���หน�ก

ระด�บความส�าเร)จในการจ�ดท�าค�%ม#อการปฏ
บ�ต
 4 3 0.12

   หน%วยปฏ
บ�ต
ให ความสนใจและรวบรวมความค
ดเห)นในการจ�ดท�าค�%ม#อ

      -

ประจ�าป2งบประมาณ 2554

ร�ยง�นผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รต�มค��ร�บรอง ฯ (ร�ยต�วช��ว�ด    )                               (../..) รอบ ...6. เด0อน  
(    ) รอบ .. ... เด0อน

  ช0	อต�วช��ว�ดท�	 11 : ระด�บความส�าเร)จในการจ�ดท�าค�%ม#อการปฏ
บ�ต
งานอย%างน อย 1 เร#$อง 
  ผ2�ก��ก�บด2แลต�วช��ว�ด : ผ� อ�านวยการส%วนส%งเสร
มการจ�ดการป�าช�มชน ผ2�จ�ดเก4บข�อม2ล : 
  โทรศ�พท8 :   0 2561 4292-3 ต%อ 5655 โทรศ�พท8 :   0 2561 4292-3 ต%อ 5655
  ข�อม2ลผลก�รด��เน�นง�น :

ก�รด��เน�นง�นในแต�ละข��นตอน ป:งบประม�ณ พ.ศ. 2554

ศ8กษาและรวบรวมข อม�ลกระบวนการสร างค�ณค%า/กระบวนการสน�บสน�นของหน%วยงาน
ว
เคราะห;ข อม�ลเพ#$อการค�ดเล#อกค�%ม#อปฏ
บ�ต
การท=$สอดคล องก�บข อท=$ 2
จ�ดท�าค�%ม#อการปฏ
บ�ต
งานอย%างน อย 1 เร#$อง พร อมเสนอให ผ� บร
หารเห)นชอบ

  เกณฑ8ก�รให�คะแนน : 
ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5
ข�>นตอนท=$ 1 ข�>นตอนท=$ 1-2 ข�>นตอนท=$ 1-3 ข�>นตอนท=$ 1-4 ข�>นตอนท=$ 1-5

  ก�รค��นวณคะแนนจ�กผลก�รด��เน�นง�น :

ต�วช��ว�ด/ข�อม2ลพ0�นฐ�นประกอบต�วช��ว�ด
(ร�อยละ)

ข�>นตอนท=$ 3
งานอย%างน อย 1 เร#$อง

  ค��ช��แจงก�รปฏ�บ�ต�ง�น/ม�ตรก�รท�	ได�ด��เน�นก�ร : 
  1. ให การม=ส%วนร%วมของผ� ปฏ
บ�ต
ท�กระด�บช�>น
  2. ม=การแลกเปล=$ยนประสบการณ;การท�างานและระดมความค
ดอย%างอ
สระ 
  3. การว
เคราะห;ข อม�ลบนพ#>นฐานข อกฎหมาย
  ป>จจ�ยสน�บสน@นต�อก�รด��เน�นง�น :

  อ@ปสรรคต�อก�รด��เน�นง�น :

  หล�กฐ�นอ��งอ�ง :



  รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ (รายต�วช��ว�ด)    (     )  รอบ   6 เด�อน
                                                                                                           (    )  รอบ 12 เด�อน
ช�!อต�วช��ว�ดท�! 12 :  ร�อยละของจ
�นวนบ�คล�กรท��ได�ร�บก�รพ�ฒน�/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส�มมน� ประจ
�ป"
ผ$%ก�าก�บด$แลต�วช��ว�ด :  ผ$�อ
�นวยก�รส%วนอ
�นวยก�ร ผ$%จ�ดเก(บข%อม$ล :  น�ยส�นต(  สมเลข 
โทรศ�พท- :  0 2561 4292-3 ต%อ 5649 โทรศ�พท- :  0 2561 4292-3 ต%อ 5648
ค�าอธ�บาย :  

ก�รพ�ฒน�บ�คล�กร เป4นก�รสน�บสน�นให�ส%วนร�ชก�รบรรล�เป7�ประสงค8โดยรวมและส%งผลให�ม�ก�รปฏ(บ�ต(
ร�ชก�รท��เป4นเล(ศ รวมท�=งช%วยสร��งคว�มร$� ท�กษะ และคว�มส�ม�รถของบ�คล�กรให�ม�ประส(ทธ(ภ�พ และ เป4นฟCน
เฟDองในก�รข�บเคลE�อนองค8กรให�เป4นองค8กรสมรรถนะส$ง

ก�รพ�ฒน� หม�ยถFง ก�รได�ร�บก�รฝ�กอบรม/ประช�ม/ส�มมน�
บ�คล�กร หม�ยถFง ข��ร�ชก�ร ล$กจ��งประจ
� พน�กง�นร�ชก�ร ท��เป4นเจ��หน��ท��ผ$�ปฏ(บ�ต(ง�นของ   ส%วน

ร�ชก�ร
ด�งน�=น ก�รพ�ฒน�บ�คล�กรด�งกล%�ว ท�กหน%วยง�นต�องก
�หนดว(ธ�ก�รพ�ฒน�บ�คล�กรโดยจ�ดส%งบ�คล�กรด�ง

กล%�วเข��ร�บก�รฝ�กอบรม/ประช�ม/ส�มมน� โดยว�ดจ�กจ
�นวนบ�คล�กรของแต%ละหน%วยง�นท��ได�เข��ร�บก�รฝ�กอบรม/
ประช�ม/ส�มมน� ท�=งภ�ยนอกและภ�ยใน 

ข%อม$ลผลการด�าเน�นงาน :  
บ�คล�กรของหน%วยง�นเข��ร�บก�รฝ�กอบรม/ประช�ม/ส�มมน� ท�=งภ�ยนอกและภ�ยใน จ
�นวน 60 ร�ย จ�ก

จ
�นวนบ�คล�กรท�=งหมดของหน%วยง�น 199 ร�ย

เกณฑ-การให%คะแนน :
ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5

ร�อยละ 40 ร�อยละ 45 ร�อยละ 50 ร�อยละ 55 ร�อยละ 60
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ช�!อต�วช��ว�ด
ผลการด�าเน�นงาน ป7งบประมาณ 

พ.ศ.
ร%อยละท�!เปล�!ยนแปลง

2551 2552 2553 2553 2554
ร�อยละของจ
�นวนบ�คล�กรท��ได�ร�บก�ร
พ�ฒน�/ฝ�กอบรมประจ
�ป"

80% 80% 90% - -



  รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ (รายต�วช��ว�ด)    (     )  รอบ   6 เด�อน
                                                                                                           (    )  รอบ 12 เด�อน
การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน : 

ต�วช��ว�ด/ข%อม$ลพ��นฐาน
ประกอบต�วช��ว�ด

น��าหน�ก
(ร%อยละ)

ผลการด�าเน�น
งาน

ค;าคะแนน
ท�!ได%

ค;าคะแนน 
ถ;วงน��าหน�ก

ร�อยละของจ
�นวนบ�คล�กรท��ได�ร�บ
ก�รพ�ฒน�/ฝ�กอบรมประจ
�ป"

4 0 0 0

ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�!ได%ด�าเน�นการ : 
จ
�นวนหล�กส$ตรท��บ�คล�กรเข��ร�บก�รพ�ฒน�/ฝ�กอบรม/ประช�ม/ส�มมน� ม�ด�งน�=
1. เทคน(คก�รบร(ก�รท��ประท�บใจ  ระหว%�งว�นท�� 9-10 พฤศจ(ก�ยน 2553  ณ โรงแรมโกลเด�น บ�ช ชะอ
� 

จ�งหว�ดเพชรบ�ร�
2. ก�รประช�มเช(งปฏ(บ�ต(ก�รโครงก�รว�งระบบต(ดต�มและประเม(นผลก�รด
�เน(นง�นของกรมปK�ไม� 

ประจ
�ป"งบประม�ณ พ.ศ.2553  4 คร�=ง  ระหว%�งว�นท�� 2 พฤศจ(ก�ยน 2553 – 20 มกร�คม 2554
3. ก�รอบรมโครงก�รปฏ(บ�ต(ธรรมเพE�อถว�ยเป4นพระร�ชก�ศลเนE�องในวโรก�สท��พระบ�ทสมเดMจพระเจ��อย$%ห�ว

ทรงม�พระชนม�ย�ครบ 83 พรรษ� (5 ธ�นว�คม)  ระหว%�งว�นท�� 20-23 ธ�นว�คม 2553  ณ ว�ดอ�มพว�น 
จ�งหว�ดส(งห8บ�ร�

4. ก�รประช�ม เรE�อง ก�รจ�ดต�=งอ�ทย�นธรณ�  ว�นท�� 17 ธ�นว�คม 2553  ณ โรงแรมร�ม�ก�ร8เด�นส8 
กร�งเทพฯ

5. ก�รส�มมน�เช(งปฏ(บ�ต(ก�ร หล�กส$ตร “ก�รส%งเสร(มก�รจ�ดก�รปK�ช�มชน”  ระหว%�งว�นท�� 19-21 
มกร�คม 2554  ณ โรงแรมว�งส
�ร�ญ จ�งหว�ดปร�จ�นบ�ร�

6. ก�รฝ�กอบรม หล�กส$ตร “ก�รพ�ฒน�ระบบก�รฝ�กอบรมบ�คล�กรให�สอดคล�องก�บระบบก�รประก�น
ค�ณภ�พต�มแนวท�งก�รพ�ฒน�ค�ณภ�พก�รบร(ห�รจ�ดก�รภ�คร�ฐ (PMQA)”  ระหว%�งว�นท�� 23-24 ม�น�คม 
2554  ณ โรงแรมท� เค พ�เลซ กร�งเทพฯ

7. ก�รฝ�กอบรม หล�กส$ตร “แนวท�งก�รจ�ดท
�ค$%มEอก�รปฏ(บ�ต(ง�นเพE�อสอดคล�องก�บก�รบร(ห�รจ�ดก�ร
ภ�คร�ฐแนวใหม%”  ระหว%�งว�นท�� 9-11 ม�น�คม 2554  ณ โรงแรมม�รวยก�ร8เด�น กร�งเทพฯ

8. ก�รประช�มเช(งปฏ(บ�ต(ก�รโครงก�รจ�ดท
�แผนแม%บทเทคโนโลย�ส�รสนเทศและก�รสE�อส�ร กรมปK�ไม� 
คร�=งท�� 2  ว�นท�� 2 ก�มภ�พ�นธ8 2554  ณ โรงแรมท� เค พ�เลซ กร�งเทพฯ

9. ก�รฝ�กอบรม หล�กส$ตร “1 ว�น ส$%ฝCน...ว(ทย�กรมEออ�ช�พ”  ว�นท�� 14 ก�มภ�พ�นธ8 2554  ณ เค ย$ โฮม 
กร�งเทพฯ

10. ก�รประช�มระดมคว�มค(ดเหMน กล�%มย%อย คร�=งท�� 1 โครงก�รศFกษ�ทบทวนเพE�อพ�ฒน�แนวท�งก�รม�
ส%วนร%วมของประช�ชน และก�รประเม(นผลกระทบส(�งแวดล�อมท�งส�งคม  ว�นท�� 22 ธ�นว�คม 2553  ณ 
โรงแรมเอเช�ย กร�งเทพฯ
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  รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ (รายต�วช��ว�ด)    (     )  รอบ   6 เด�อน
                                                                                                           (    )  รอบ 12 เด�อน

11. ก�รประช�มก�รปฏ(บ�ต(ง�นของศ$นย8ส%งเสร(มวนศ�สตร8ช�มชน ประจ
�ป"งบประม�ณ พ.ศ.2554  จ
�นวน 
4 คร�=ง  ระหว%�งเดEอน พฤศจ(ก�ยน 2553 – ก�มภ�พ�นธ8 2554

12. ก�รประช�มเช(งปฏ(บ�ต(ก�รระด�บประเทศเพE�อร�บฟCงคว�มค(ดเหMนของผ$�ม�ส%วนได�ส%วนเส�ยและท��ปรFกษ� 
ภ�ยใต�โครงก�รก�รม�ส%วนร%วมของเกษตรกรผ$�ปล$กปK�ในก�รจ�ดก�รปK�ไม�อย%�งย��งยEน  ระหว%�งว�นท�� 21-23 
ม�น�คม 2554  ณ โรงแรมม�รวยก�ร8เด�น กร�งเทพฯ

13. ก�รประช�มสหประช�ช�ต(ว%�ด�วยก�รเปล��ยนแปลงสภ�พภ$ม(อ�ก�ศ (United Nations Climate 
Change Talks, Bangkok)  ระว%�งว�นท�� 1-8 เมษ�ยน 2554  ณ ศ$นย8ประช�มสหประช�ช�ต( กร�งเทพฯ

ป>จจ�ยสน�บสน@นต;อการด�าเน�นงาน : 
หน%วยง�นต�นส�งก�ดให�ก�รสน�บสน�นส%งบ�คล�กรเข��ร�บก�รฝ�กอบรม

อ@ปสรรคต;อการด�าเน�นงาน : 
บ�คล�กรร�ยเด(มจะเข��ร�บก�รอบรม/ประช�ม/ส�มมน�หล�ยคร�=ง

หล�กฐานการอ%างอ�ง : 
อ�ตร�ก
�ล�งบ�คล�กรท��ปฏ(บ�ต(ง�นจร(ง ม�ด�งน�=
- ข��ร�ชก�ร                     40  ร�ย
- ล$กจ��งประจ
�                    6  ร�ย
- พน�กง�นร�ชก�ร           153  ร�ย
รวมท��งหมด                 199  ราย
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