
แนวทางการประเมินพนักงานราชการสํานักจัดการปา่ชุมชน ครั้งที่ 2 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยพนกังานราชการ พ.ศ.2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ.2547  เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ข้อ 7  จึงขอกาํหนดแนวทางการประเมิน 

พนักงานราชการ สังกัดสํานักจัดการป่าชุมชน  ดังน้ี 

1. ระยะเวลาประเมิน 

 - ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2  วันที่ 30 กันยายน 2554  (ประเมินช่วงการปฏิบัติงานระหว่าง 

 วันที่ 1 เมษายน 2554  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554) 

2. การประเมินฯ ส่วนที่ 1  ผลงาน 

 2.1 กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบจํานวน 4 ข้อ น้ําหนักร้อยละ 25 ต่อ 1 ข้อ  (รายละเอียดเอกสาร

หมายเลข 1) ซ่ึงสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตที่ได้กําหนดในสัญญาจ้างของแต่ละตําแหน่ง 

 2.2 ให้ระบุเป้าหมายผลผลิตเปน็จํานวนที่สามารถนับได้ทกุหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 (เช่น ตําแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ทําหน้าท่ีประสานงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและเผยแพร่และ 

 ประชาสัมพันธ์งานด้านป่าชุมชน เป้าหมายผลผลิต จํานวน 5 หมู่บ้าน 

 หรือ ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร ทําหน้าที่ช่วยประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

 การจัดทําแปลงสาธิต เป้าหมายผลผลิต จํานวน 5 แปลง 

 หรือ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ทาํหน้าท่ีช่วยประสานงานเกี่ยวกับการจัดแผนการฝึกอบรม  

 เป้าหมายผลผลิต จํานวน 2 กิจกรรม หรือ ร่วมดําเนินการจัดฝึกอบรม จํานวน    รุ่น  

 เป็นต้น) 

ซ่ึงในการประเมินผลงานให้พิจารณาจากปริมาณงาน คุณภาพ และความทันเวลา  

3. การประเมินฯ ส่วนที่ 2  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

 - กําหนดคุณลักษณะในการปฏิบัติงานจาํนวน 10 ข้อ น้ําหนักร้อยละ 10 ต่อ 1 ข้อ  โดยคัดเลือกจาก

คุณลักษณะทีก่ําหนดให้  ดังน้ี 

 1.) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 2.) การบริการที่ดี 

 3.) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 

 4.) จริยธรรม 

 5.) การทํางานเป็นทีม 

 6.) การคํานึงถึงการใช้ทรัพยากร 

 

7.) ความรอบรู้... 
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 7.) ความรอบรู้ในงาน และความสามารถในการเรียนรู้ 

 8.) ความเชื่อถือไว้วางใจ/ความเอาใจใส่ในงาน 

 9.) การมาทํางาน และการตรงต่อเวลา 

 10.) การปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของผู้บังคับบัญชา 

 11.) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 12.) การวางแผน 

 13.) การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน 

 14.) ความสามารถในการสื่อสาร 

 15.) ความสามารถในการเป็นผู้นําทีม 

4. สําหรับสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ (สาขา)  

 - ในกรณีที่มีศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชนสังกัดอยู่ ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ 

 ที่ปฏิบัติงานประจําศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชนในสังกัด ส่งมาในคราวเดียวกัน 

5. ให้จัดลําดับผลการประเมินผู้ที่อยู่ในระดับดีเด่นของแต่ละกลุ่มงาน (ตามบัญชีแนบ) 

6. สรุปวันลาป่วย ลากิจ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – ปัจจุบัน ของพนักงานราชการสังกัดสํานักจัดการ 

 ป่าชุมชน ส่งพร้อมแบบประเมินฯ 

7. ทั้งนี้ ให้ส่งผลการประเมินถึงสํานักจัดการป่าชุมชน ภายในวันที่ 23 กันยายน 2554 

 

 

 

 



รายละเอียดและหนา้ที่ความรบัผิดชอบตําแหน่งต่างๆ ของพนักงานราชการสังกัดสํานักจัดการป่าชุมชน 

ตําแหน่ง หน้าที่ความรับผดิชอบ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- ทําหน้าทีร่วบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณและแผนงาน 

- สรุปผลการปฏิบัติงาน 

- ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการวางแผนและวิเคราะหโ์ครงการ 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

นักวิชาการเผยแพร่ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- ทําหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการส่งเสริมเผยแพร่และประชาสมัพันธ์งานด้านปา่ชุมชน 

- สํารวจ และศกึษาข้อมูลป่าชุมชน 

- รวบรวมข้อมลูด้านป่าชุมชน 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าทีฝ่ึกอบรม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- ทําหน้าที่ช่วยประสานงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนการฝึกอบรม 

- ช่วยดําเนินการฝึกอบรม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

- ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรม 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

นักวิชาการป่าไม ้

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- ทําหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์และปฏิบัตงิานวิชาการป่าไม้ เช่น สํารวจทรัพยากรป่าไม้ ทําแผน

ที่เกี่ยวกับป่าไม ้ดําเนินการในการอ่านแปลทาํแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ 

- ช่วยปฏิบัติงานในการสง่เสริมการจัดการป่าชุมชน 

- ช่วยดําเนินการในการสง่เสริมให้ชุมชน องค์กรเอกชน สถาบันต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชนและปา่ในเมือง 

- ปฏิบัติงานเบื้องต้นในการศึกษาวิจัยในทางวิชาการสาขาต่างๆ และงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

นิติกร 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกบักฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานป่าชุมชน 

- ช่วยตรวจสอบความถูกต้องและสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการร้องเรียนหรือกรณีพิพาทใน

ประเด็นเรื่องสิทธิการถือครองที่ดินป่าไม้ที่เกี่ยวกับการจัดการปา่ชมุชน  

- ร่วมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดคด ีร้องเรียน ตรวจสอบสํานวนในคดีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมการดาํเนินงานดา้นป่าชมุชน 

- จัดทํารา่งระเบียบ กฎกระทรวง และประกาศตา่งๆ ตามรา่ง พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. .... และ

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

กลุ่มงานบริการ 

- ปฏิบัติงานดา้นการจัดทํางบประมาณค่าใช้จ่าย 

- ปฏิบัติงานดา้นการเงินและบญัชี 

- บันทึกข้อมูลเขา้สู่ระบบงานของงานพัฒนาป่าชุมชน 

- งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย

เจ้าพนักงานการเกษตร 

กลุ่มงานเทคนิค 

- ทําหน้าที่ช่วยประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทําแปลงสาธิต 

- ช่วยควบคุมดูแลการจัดทําแปลงสาธิต 

- ติดตามผลและให้คําแนะนาํในการส่งเสริมการป่าไม้ชุมชนและปา่ไม้เกษตร 

- งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย

  

เจ้าพนักงาน... 

เอกสารหมายเลข 1 
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เจ้าพนักงานธุรการ 

กลุ่มงานบริการ 

- ปฏิบัติงานพมิพ์หนังสือราชการ 

- จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 

- ปฏิบัติงานดา้นทะเบียนรับ - ส่ง 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มงานเทคนิค 

- ทําหน้าที่ดแูลและควบคุมการใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

- บันทึกข้อมูลงานพัฒนาปา่ชุมชน 

- อํานวยความสะดวกด้านคอมพวิเตอร์ 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่การเกษตร

กลุ่มงานบริการ

- ทําหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับการส่งเสริมเผยแพร่และพัฒนาปา่ชุมชน 

- รวบรวมข้อมลูและจัดทํารายงานต่าง ๆ  

- ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.)

กลุ่มงานบริการ 

- ปฏิบัติงานรับ-ส่งหนงัสือ 

- ปฏิบัติงานดา้นงานสารบรรณ 

- จัดเตรียมเอกสารและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ธุรการ (ม.3)

กลุ่มงานบริการ 

- ทําหน้าทีร่ับ-ส่งหนังสือ 

- รวบรวมเอกสารดา้นธุรการ 

- จัดเตรียมเอกสารและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย

พนักงานบริการอัดสําเนา 

กลุ่มงานบริการ 

- ถ่ายเอกสาร โรเนียวเอกสาร 

- จัดเรียงเอกสาร/ส่งเอกสาร 

- ควบคุม ดูแล บํารุงรักษาแก้ไขข้อขัดขอ้งเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักร 

- ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คนงานเกษตร

กลุ่มงานบริการ

- ทําหน้าที่เพาะขยายพันธุ์พืช 

- เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช 

- บํารุงรักษาพืช เก็บผลผลิต บํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบตัิงาน 

- ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คนงานเพาะชาํ 

กลุ่มงานบริการ 

- ทําหน้าที่เพาะชําและขยายพันธุพื์ช พันธุ์ไม ้

- บํารุงรักษาพืชหรือพันธุ์ไม้ที่เพาะและขยาย 

- สรุปบัญชีรายงานเกี่ยวกับการแจกจ่ายกล้าไม ้

- ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร 

กลุ่มงานบริการ 

- ทําหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านการเพาะชํากลา้ไม ้

- รดน้ํา ดูแล ขนกล้าไม ้

- ขนอุปกรณ์ต่างๆ 

- ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

                                                  .


