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 จ) ปฏบิัตงิานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับ

มอบหมาย 

ประกอบดวย 

 1. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานจัดการปาชุมชน

 (1) ใหคําปรกึษา แนะนํา การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธในการจัดการ 

สงเสรมิ และพัฒนางานดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมอืง แกเจาหนาที่สํานักจัดการปาชุมชน 

เจาหนาทีผู่ปฏบิตังิานดานปาชุมชนในพื้นที ่  

  มหีนาทีร่บัผิดชอบ 

 (2) ถายทอดองคความรูและประสบการณงานดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาใน

เมอืง แกเจาหนาทีข่องรัฐและหนวยงานเอกชน รวมถงึชุมชนในพื้นที ่ในรูปแบบตางๆ เชน สือ่ตางๆ และ

การสัมมนา อบรม ถายทอดความรู เปนตน  

 (3) ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับการดําเนนิการดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาในเมอืง 

กฎระเบยีบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 (4) สนับสนุนการเผยแพร แลกเปลี่ยนความรู การวจัิยดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน 

ปาในเมอืง กบัหนวยงานทั้งในและตางประเทศ 

 (5) ปฏบิัตงิานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรอืที่ไดรับ

มอบหมาย 

 2. สวนอาํนวยการ

 (1) กําหนดทศิทางการดําเนนิงานดานปาชุมชน ปาในเมอืง และวนเกษตร โดยใหสอดคลอง

เช่ือมโยงยุทธศาสตรในทุกระดับและนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทัง้ใหตรงกับความตองการของชุมชน 

  มหีนาทีร่บัผิดชอบ 

 (2) รวบรวมขอมูลดานปาชุมชนในประเทศไทยเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน รวมทัง้

การกํากับดูแลการปฏบิัติงานใหเปนไปตามแผนและงบประมาณ 

 (3) กํากับ ควบคุม ดูแลงานดานระบบสารบรรณ งานธุรการ งานดานการเงินบัญชีและ

พัสดุของสํานักจัดการปาชุมชน 

 (4) กํากับ ควบคุม ดูแลอัตรากําลังของสํานักจัดการปาชุมชน รวมทัง้พัฒนาบุคลากร

ใหมคีวามพรอมในการดาํเนนิงาน 

 (5) ประสาน กํากับ ตดิตามและรวบรวมผลการดําเนนิการตามตัวช้ีวัดในคํารับรอง

การปฏบิัตริาชการของสํานักจัดการปาชุมชน พรอมทัง้จัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ในกรมปาไม 

(6) ปฏบิัต.ิ.. 
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