
    โครงสรางและอํานาจหนาท่ีสํานักจัดการปาชุมชน

1)  ศกึษา วจิยั เพือ่กําหนดแผนงานและมาตรการในการจดัการปาชมุชน ปาในเมอืง และระบบวนเกษตร

2)  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาชมุชน และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วของ

3)  ดําเนินการสงเสรมิและสนับสนุนใหชมุชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน และสถาบันตางๆ มีสวนรวมในการอนุรกัษ ฟนฟู และบรหิารจดัการปาชมุชน ปาในเมอืง 

และระบบวนเกษตร

4)  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการพัฒนางานดานวนศาสตรชมุชนกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ

5)  ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ท่ีเกีย่วของหรอืท่ีไดรบัมอบหมาย

สํานกัจัดการปาชุมชน

1. กาํหนดทศิทางการดําเนนิงาน
ดานปาชุมชน ปาในเมอืง และ วน
เกษตร โดยใหสอดคลอง
เช่ือมโยงยุทธศาสตรในทุกระดับ 
และนโยบายทีเ่กีย่วของ รวมทั้ง
ใหตรงกบัความตองการของ
ชุมชน

2. รวบรวมขอมลูดานปาชุมชนใน
ประเทศไทย เพื่อใชเปนขอมูลใน
การวางแผนรวมทั้งการกาํกบั
ดูแลการปฏบิตังิานใหเปนไปตาม
แผนและงบประมาณ

3. กาํกบั ควบคมุ ดูแลงานดาน
ระบบสารบรรณ งานธุรการ งาน
ดานการเงิน บญัชีและพสัดุของ
สํานักจดัการปาชุมชน

4. กํากับ ควบคุม ดูแลอัตรากําลัง
ของสํานักจดัการปาชุมชน 
รวมทั้งพฒันาบคุลากรใหมคีวาม
พรอมในการดําเนนิงาน

5. ประสาน กาํกบั ติดตามและ
รวบรวมผลการดําเนนิการตาม
ตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการของสํานักจดัการปา
ชุมชน พรอมทัง้จัดทํารายงาน
เกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการ
ในกรมปาไม

6. ปฏบิตังิานรวมกบัหรอืสนับสนุน
การปฏบิตังิานของหนวยงานที่
เกีย่วของหรอืทีไ่ดรบัมอบหมาย

1. สงเสรมิและสนับสนุนให
ประชาชน ชุมชน องคกร
ทองถิน่ และสถาบนัตางๆ มี
สวนรวมในการจดัการปาไม
และปาชุมชน

2. พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชน ชุมชน กลุม
เครอืขาย องคกรทองถิน่ และ
สถาบนัตางๆ เพือ่การ  มสีวน
รวมในการจดัการปาชุมชน

3. เสนอแนะแนวทางและ
มาตรการทางวชิาการ
ตลอดจนการพฒันาและ
ถายทอดเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพือ่สงเสรมิการ มี
สวนรวม

4. สนับสนุนการปฏบิตังิานกบั
หนวยงานทีเ่กีย่วของ การ
จดัทาํโครงการ แผนงานและ
กจิกรรมการสงเสรมิการม ี
สวนรวมทีเ่กีย่วของกบัการ
จดัการปาไม และปาชุมชน

5. ปฏบิตังิานรวมกบัหรอื
สนับสนุนการปฏบิตังิานของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ หรอืที่
ไดรบัมอบหมาย

1. สงเสรมิการจดัการปาชุมชน 
กาํหนดรปูแบบการสงเสรมิ
การจดัการปาชุมชน รวมถงึ
เสนอแนะนโยบายดานการ
จดัการปาชุมชน

2. วางแผน ประสานการจดัทาํ
โครงการแผนการจัดการและ
สนับสนุนการพฒันาการ
จดัการ ปาไมและปาชุมชน
รวมกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของ

3. ดําเนินการเกีย่วกบัการจดัต้ัง 
ขยาย หรอืเพกิถอนปาชุมชน
ตามกฎหมายวาดวยปาชุมชน
และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

4. ดําเนินการเกีย่วกบัฐานขอมลู
เกี่ยวกับปาชุมชนทั่วประเทศ

5. ปฏบิตังิานรวมกบัหรอื
สนับสนุน การปฏบิตังิาน ของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของหรอืที่
ไดรบัมอบหมาย

สวนอาํนวยการ
สวนสงเสรมิการมี

สวนรวม
สวนสงเสรมิการ
จัดการปาชุมชน

1. ใหคาํปรกึษา แนะนํา การ
กาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 
และกลยุทธในการจดัการ 
สงเสรมิ และพฒันางานดาน   
ปาชุมชน วนศาสตรชุมชน      
ปาในเมอืง แกเจาหนาทีส่าํนัก
จดัการปาชุมชน เจาหนาที่
ผูปฏบิตังิานดานปาชุมชนในพื้นที่

2. ถายทอดองคความรูและ
ประสบการณงานดานปาชุมชน    
วนศาสตรชุมชน ปาในเมอืง แก
เจาหนาทีข่องรฐัและหนวยงาน
เอกชน รวมถงึชุมชนในพื้นทีใ่น
รปูแบบตางๆ เชน สือ่ตางๆ และ 
การสัมมนา อบรม ถายทอด
ความรู เปนตน

3. ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินการดานปาชุมชน        
วนศาสตรชุมชน ปาในเมอืง 
กฎระเบยีบ/กฎหมายทีเ่กีย่วของ

4. สนับสนุนการเผยแพร 
แลกเปลีย่นความรู การวจิยัดาน
ปาชุมชน วนศาสตรชุมชน ปาใน
เมอืง กบัหนวยงานทั้งในและ
ตางประเทศ

5. ปฏบิตังิานรวมกบัหรอืสนับสนุน
การปฏบิตังิานของหนวยงานที่
เกี่ยวของ หรอืที่ไดรับมอบหมาย

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

จัดการปาชุมชน

1. ศึกษา วจิยั วางแผน และ
พฒันางานดานวนศาสตร
ชุมชน

2. บรูณาการกระบวนการ
บรหิารจดัการทรพัยากรปาไม
และสิง่แวดลอมในระดับชุมชน
เพือ่การพฒันาปาในเมอืง
อยางย่ังยืน

3. พฒันาเทคนิคและกาํหนด
รปูแบบการจดัการปาไมที่
เหมาะสม เพือ่สงเสรมิและ
สนับสนุนการดําเนินงานดาน 
วนศาสตรชุมชน รวมทั้ง
เสนอแนะนโยบายการพฒันา
วนศาสตรชุมชนตอกรมปาไม

4. เปนศูนยกลางในการ
แลกเปลีย่นความรู และการ
บรหิารวชิาการดานวนศาสตร
ชุมชนกบัหนวยงานตางๆ

5. ปฏบิตังิานรวมกบัหรอื
สนับสนุนการปฏบิตังิานของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของหรอืที่
ไดรบัมอบหมาย

สวนพัฒนาวน

ศาสตรชมุชน

1. ประสานงาน ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน   
ดานปาชุมชน ปาในเมอืง 
และวนเกษตรของศูนย
สงเสรมิวนศาสตรชุมชน และ
หนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

2. รวบรวมจัดทําระบบขอมูล
ดานปาชุมชนในประเทศไทย
เพื่อใชเปนขอมูลในการ
วางแผนและพฒันารปูแบบ
การนําเสนอ และเผยแพร
ประชาสัมพนัธ

3. ประสานความรวมมอืการให
ความชวยเหลอืและสนับสนุน
การดําเนินโครงการพเิศษ
ดานปาชุมชนจากหนวยงาน
ของภาครฐัและเอกชน ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ

4. ปฏบิตังิานรวมกบัหรอื
สนับสนุน การปฏบิตังิาน    
ของหนวยงานทีเ่กีย่วของหรอื   
ที่ไดรับมอบหมาย

สวนประสานงาน
และโครงการพเิศษ

1. รวบรวมความรูดานปาชุมชน 
วนศาสตรชุมชน ปาในเมอืง 
และวชิาความรูทีเ่กีย่วของ

2. จัดเก็บระบบขอมูลวชิาความรู
ดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน 
ปาในเมอืง และวชิาความรูที่
เกีย่วของ

3. คนควา พฒันาทางวชิาการ
ดานปาชุมชน วนศาสตรชุมชน 
ปาในเมอืง และวชิาความรูที่
เกีย่วของ

4. สาธติ ถายทอด สงเสรมิ
กระบวนการเรยีนรูดาน       
ปาชุมชน วนศาสตรชุมชน    ปา
ในเมอืง และวชิาความรูที่
เกีย่วของ

5. ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรบั
มอบหมาย

ศูนยสงเสรมิวน
ศาสตรชมุชน

1. ฝกอบรม สาธิต ถายทอด สงเสริมกระบวนการเรียนรูดานการจัดการปาไม และดานวนศาสตรชุมชน ภายใต
รูปแบบกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน

2. รวบรวมองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อเผยแพรและถายทอดสูชุมชน
3. สงเสริมและพัฒนาปาไมในรูปแบบบูรณาการ ตามแนวทางพระราชดําริ
4. ปฏิบัตงิานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ศูนยการเรยีนรูวนศาสตร
ชุมชน กรมปาไม



สํานักจัดการปาชุมชน

สวนอาํนวยการ

(นายสัมพันธ  มสีทิธ์ิ)

สวนสงเรมิการมสีวนรวม

(นายศักดา  มณวีงศ)

สวนสงเสรมิการจัดการ      
ปาชุมชน                 

(นายพชัิย  เอกศิริพงษ)

สวนประสานงาน        
และโครงการพเิศษ      

(นายประโยชน  กานจนัทร)

ฝายบรหิารทั่วไป

(นายสันต ิ สมเลข)

ฝายแผนงาน          

และงบประมาณ      
(น.ส.ถนัดสม  นกุูล)

ฝายการเงนิ          
บัญชแีละพสัดุ

(นางวรรณชรินทร จติรสมคัร)

ฝายบรหิารทั่วไป

(นายปรีชา  กิ่งพรหมเจริญ)

ฝายสงเสรมิความรวมมือ

และเครอืขาย (นายภควัต  

โพธิ์นาค)

ฝายพัฒนาการสงเสรมิ

(นายบุญสุธยี  จรีะวงคพานชิ)

ฝายบรหิารทั่วไป

(นางหัสนยี  แคะนาค)

ฝายแผนงาน             
และติดตามผล

(น.ส.ปาริชาต ิ ฤทธิเ์ดช)

ฝายจัดการปาชุมชน

(นายกติตพิร  ดุลนกจิ)

ฝายสงเสรมิและพฒันา     

ปาชุมชน                
(นายกติตพิร  ดุลนกจิ)       

อกีหนาทีห่นึง่

ฝายบรหิารทัว่ไป        
(นายณรงค  ทองรักษ)          

อกีหนาทีห่นึง่

ฝายประสานงาน       และ

โครงการพเิศษ     (นาย

ปรีชา  องคประเสริฐ)

ฝายสารสนเทศ

(นายณรงค  ทองรักษ)

สวนพัฒนาวนศาสตร
ชุมชน                    

(นางนันทนา  บุณยานันต)

ฝายบรหิารทั่วไป

(นางเสาวคนธ  กิง่พรหมเจริญ)

ฝายแผนงานและ
งบประมาณ

(นางปริชาต ิ เจริญกรุง)

ฝายศกึษาและสงเสรมิ

วนศาสตรชมุชน       
(นายคมสัน  เรืองฤทธิ์สาระกุล)

ฝายพฒันาปาในเมือง

(นายวรากร  เกษมพันธกลุ)



ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชน

ภาคเหนอื ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ภาคกลาง ภาคใต

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 1 (เชยีงใหม)

(นายชวลิต  ศภุสาร)

จังหวัดเชียงใหม, เชียงราย, แมฮองสอน, ลําพูน และ

พะเยา

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 3 (สกลนคร)

(นายปรชีา  คุมสีไวย)

จังหวัดสกลนคร, มุกดาหาร, นครพนม, หนองคาย, 

อุดรธาน,ี กาฬสนิธุ, หนองบัวลําภู, เลย และบงึกาฬ

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 5 (อทัุยธานี)

(นายโกวิท  คงมี)

จังหวัดอุทัยธานี, กําแพงเพชร, นครสวรรค, ชัยนาท, 

สพุรรณบุรี, กาญจนบุรี, สงิหบุรี และนครปฐม

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 7 (เพชรบรุี)

(นายชัยรัตน  จันทรศาลทูล)

จังหวัดเพชรบุรี, ประจวบครีีขันธ, ราชบุรี, สมุทรสาคร 

และสมุทรสงคราม

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 2 (เพชรบรูณ)

(น.ส.สุนทร ี พลอยรุงโรจน)

จังหวัดเพชรบูรณ, พษิณุโลก, พจิิตร และอตุรดติถ

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 4 (ศรสีะเกษ)

(นางมณรีตัน  สกลุศริจิตร)

จังหวัดศรีสะเกษ, สรุนิทร, อํานาจเจริญ, ยโสธร, 

รอยเอ็ด และอุบลราชธานี

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 6 (ระยอง)

(นายพงษศักดิ์  ปนแกว)

จังหวัดระยอง, จันทบุรี, ตราด, ชลบุร,ี สระแกว, 

ฉะเชิงเทรา และสมุทรปราการ

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 8 (ตรงั)

(นายพีระชัย  สุขเกือ้)

จังหวัดตรัง, สตูล, กระบ่ี, พัทลุง, ปตตาน,ี ยะลา, 

นราธิวาส และสงขลา

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 9 (ลําปาง)

(นายสุมัย  หมายหม้ัน)

จังหวัดลําปาง, ตาก, แพร, นาน และสุโขทัย

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 10 (ขอนแกน)

(นายวุฒชัิย  พิรณุสุนทร)

จังหวดัขอนแกน, ชัยภูมิ, มหาสารคาม, บุรีรัมย และ

นครราชสมีา

ศูนยสงเสรมิวนศาสตรชุมชนท่ี 11 (สระบุรี)

(นายมีชัย  ประชากลุ)

จังหวัดสระบุรี, นครนายก, ปราจีนบุรี, ลพบุร,ี อางทอง, 

นนทบุรี, ปทุมธาน,ี พระนครศรีอยธุยา และ

กรุงเทพมหานคร

ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที ่12 (สุราษฎรธาน)ี

(นายหรรษา  เรอืงชัย)

จังหวัดสุราษฎรธานี, ชุมพร, ระนอง, นครศรีธรรมราช, 

พังงา และภูเก็ต



สวนอํานวยการ
นายสัมพันธ  มีสทิธิ์  นักวชิาการปาไมชํานาญการ

ฝายบรหิารทัว่ไป
นายสนัต ิ สมเลข

เจาพนกังานปาไมชาํนาญงาน 

ฝายแผนงานและงบประมาณ
น.ส.ถนดัสม  นุกูล

นักวชิาการปาไมชาํนาญการ 

ฝายการเงนิ บัญชแีละพัสดุ
นางวรรณชรินทร  จติรสมคัร

เจาพนักงานธุรการชาํนาญงาน 

หนาหองผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน

น.ส.สจุติรา ไลชะพษิ  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน

งานธุรการ

นางจรรยา โภคะ  พนักงานพมิพ ระดับ ส1

นางวรรณา ธนะโชต ิ เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน

น.ส.ศนัสนยี สหเต็มภมู ิ นักวชิาการเผยแพร

น.ส.นวรัตน มฤคศริมาส  นักวชิาการเผยแพร

นายธนัทนรินทร พัชรภูมพิฒัน  นกัวชิาการเผยแพร

นายสมคดิ จันทรชมภู  นักวชิาการเผยแพร

น.ส.ปทติตา พรหมมา  เจาหนาที่การเกษตร

น.ส.มาลัย ออนหวาน  พนักงานบริการอัดสําเนา

งานการเจาหนาที่

น.ส.นติยา ย้ิมเฟอง  พนกังานพมิพ ระดับ ส3

น.ส.มลัลกิา แสงดวง  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน

น.ส.สกุัญญา มวงพฒัน  นักวชิาการเผยแพร

น.ส.พทิยาภรณ มณีทบั  นกัวชิาการปาไมปฏบิตักิาร

น.ส.ดศิจ ีไศลเพชร  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน

น.ส.จติรา เวยีงนนท  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน

นางบุญมณี โมจาง  พนักงานทั่วไป ระดับ บ1

น.ส.เพชรี จริเศรษฐดลิก  นักวชิาการเผยแพร

น.ส.อรวรรณ เบญจศลิารักษ  นักวชิาการเผยแพร

นางประภาพร เทพสกุล  เจาหนาที่ฝกอบรม
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