






สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 1 

แผนปฏบัิติราชการกรมปาไม พ.ศ. 2555 

วสิัยทัศน 

 เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

พันธกจิ  

 ปองกันรักษาปา

 จัดการที่ดนิปาไม

 ฟนฟูทรัพยากรปาไม 

 สงเสรมิการปลูกปาในเชิงเศรษฐกจิ 

 สงเสรมิการมสีวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร และอื่น ๆ

 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร

 วจัิยและพัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการจัดการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม รวมถงึการกําหนด

มาตรฐานและการรับรอง 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อ

การใชประโยชนอยางยั่งยนื 

 วจัิยและพัฒนาการปาไมเพื่อเพิ่มพูนมูลคาทางเศรษฐกจิและสรางความพรอมในการรองรับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 2 

แผนปฏบัิติราชการสํานักจัดการปาชุมชน พ.ศ. 2555 

วสิัยทัศน 

 เปนหนวยงานหลักในการสงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนมสีวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชน

พันธกจิตามกฎหมาย/ภารกจิหลักของหนวยงาน  

 วางแผนเชิงยุทธศาสตรและจัดการความรูดานปาชุมชน

 สงเสรมิการจัดการปาชุมชน

 สงเสรมิและพัฒนางานดานวนศาสตรชุมชน  ปาในเมอืง  และวนเกษตร 

 สงเสรมิองคกรและเครอืขายตางๆ  มสีวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูปาไมแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่  ๑ 

 สงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการปาชุมชน เพื่ออํานวยประโยชนอยางยั่งยืน

เปาประสงค 

 ทรัพยากรปาไมไดรับการบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพ



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มติ ิ 2 มติ ินํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 

1. มติทิี่ 1 มติภิายนอก รอยละ  70 

2. มติทิี่ 2  มติภิายใน     รอยละ  30 

การประเมนิสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมติ ิ2 มติ ิดังน้ี 

ผลคะแนน 
นํ้าหนัก

(%)

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ

     ภายนอก 
70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ

     ภายใน   
30 1 2 3 4 5



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 4 

  ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย  

ป 2555 

ขอมูลพ้ืนฐาน

(Baseline data)
เกณฑการใหคะแนน หมาย

เหตุ
2552 2553 2554 1 2 3 4 5

มิติภายนอก  น้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 การประเมินประสทิธผิล (ผลลัทธและผลผลติ) 

1. ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน 60 ระดับ 5 391 180 486 1 2 3 4 5

                                                 น้าํหนักรวม 60

 การประเมินคุณภาพ 

2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 3 200

หมูบาน 
350 142 400 1 2 3 4 5

3. จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัด 3 64 จังหวัด - - 48 1 2 3 4 5

4. รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร
4

รอยละ 

85
- ๘6.63 ๘๗.18 1 2 3 4 5

                                                 น้าํหนักรวม 10

มิติภายใน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้าํหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปนี้

 การประเมินประสทิธภิาพ 

5. ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลติที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับ   

    เปาหมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย  

3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5

6. รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน 3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5

7. รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุน  3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5

8. รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจายภาพรวม 3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5

9. ระดับความสําเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน 3 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5

                                                  น้ําหนกัรวม 15

 การพฒันาองคการ 

10. ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกิจกรรม/

      โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม   
5 ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  

11. ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิ

      กจิกรรม/ตามนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ด ี
5 ระดับ 5 4 4 4 1 2 3 4 5  

12. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา/ฝกอบรม/

       ประชุม/ สัมมนาประจําป       
5

รอยละ 

71
80 90 60 1 2 3 4 5

                                                 น้าํหนักรวม 15

น้ําหนักรวมท้ังหมด 100

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555 

สํานักจดัการปาชุมชน  กรมปาไม  กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 5 

มติภิายนอก : การประเมนิประสทิธผิล (ผลลัพธและผลผลติ)

ชื่อตัวชี้วัด  1 :   ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน

หนวยวัด :  ระดับ

นํ้าหนัก :   รอยละ 60

คําอธบิาย :

 กจิกรรมที่นํามาประเมนิระดับความสําเร็จในการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 ของสํานักจัดการปาชุมชน ไดแก 

  1. กจิกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 

     โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน+ จํานวน 200 หมูบาน 

2. กจิกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ 

                       โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 72 แหง 

3. กจิกรรมโครงการพุทธอุทยาน  

                       โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 19 แหง 

4. กจิกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

      โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 12 แหง 

5. โครงการศูนยการเรยีนรูดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม จังหวัดพษิณุโลก 

      โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 1 แหง 

6. กจิกรรมพัฒนาปาชุมชนเมอืงเพื่อลดสภาวะโลกรอน 

     โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 12 แหง 

7. โครงการคนรักษปา ปารักชุมชน 

                        โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 1 โครงการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดแบงคะแนนเปน  5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) ตาม

เปาหมายแตละระดับดังนี้ 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 6 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 80 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555

2 ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 90 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555

3 ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555

4 ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555 และ

กลุมเปาหมายมคีวามพึงพอใจตอการดําเนนิงานการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน 

ไมนอยกวารอยละ 80            

5 ดําเนนิกจิกรรมตามแผนไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของแผนปฏบิัตงิานปฯ 2555 และ

กลุมเปาหมายมคีวามพึงพอใจตอการดําเนนิงานการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน 

ไมนอยกวารอยละ 85           

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :

สวนอํานวยการดําเนินการรวบรวมขอมูลในภาพรวมของสํานักจัดการปาชุมชน โดยมีสวน

สงเสริมการจัดการปาชุมชน สวนสงเสริมการมีสวนรวม สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน และสวนประสานงาน

และโครงการพิเศษ เปนหนวยงานรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดแกกิจกรรมการสงเสริมการจัดการ     

ปาชุมชน กจิกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายปาชุมชนแบบบูรณาการ กจิกรรมโครงการพุทธ

อุทยาน กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน โครงการศูนยการเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จังหวัดพิษณุโลก กิจกรรมพัฒนาปาชุมชนเมืองเพื่อลดสภาวะโลกรอน และโครงการคนรักษปา ปารัก

ชุมชน ซึ่งไดวางขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติไวแลว ในการสงเสริมและพัฒนาปาชุมชนเริ่มตั้งแตการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ การมอบหมายกิจกรรมใหหนวยปฏิบัติดําเนินการตามขั้นตอนของ

กิจกรรมฯ การสนับสนุนทางวิชาการ การรวบรวมจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงานจากหนวยปฏิบัติพื้นที่ 

และการติดตามผล ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการรวมกันจัดการปาไมระหวางพนักงานเจาหนาที่ราษฎรในชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในการจัดการปาไมภายใต

หลักการของความยั่งยนืและชุมชนไดรับประโยชนทัง้ทางตรงและทางออม 

ระยะเวลาการรายงานผล :   รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

กจิกรรม/โครงการตามแผนปฏบิัตงิาน หนวยวัด 
ขอมูลพื้นฐาน  

2552 2553 2554

ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน ระดับ 39๒ 180 486
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    

1) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน 

   โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5649 

2) ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน  สํานักจัดการปาชุมชน 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

3) ผูอํานวยการสวนสงเสรกิารมสีวนรวม สํานักจัดการปาชุมชน 

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5549 

4) ผูอํานวยการสวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน สํานักจัดการปาชุมชน 

    โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5522 

5) ผูอํานวยการสวนประสานงานและโครงการพเิศษ สํานักจัดการปาชุมชน 

          โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

ผูจัดเก็บขอมูล     :   

1) นายสันต ิสมเลข เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป สวนอํานวยการ 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5648 

2) นายกติตพิร ดุลนกจิ นักวชิาการปาไมชํานาญการ หัวหนาฝายจัดการปาชุมชน  

สวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

3) นายภควัต  โพธิ์นาค นักวิชาการปาไมชํานาญการ สวนสงเสรมิการมสีวนรวม

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5549 

4) นายวรากร เกษมพันธกุล นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5522 

     5)  นายณรงค ทองรักษ นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนประสานงานและโครงการพเิศษ 

          โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655
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ชื่อตัวชี้วัด 2   :  จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 

หนวยวัด :  จํานวน 

นํ้าหนัก         :  รอยละ ๓  

คําอธบิาย :

                   ก. การจัดการปาชุมชน 

  เปนรูปแบบในการบริหารจัดการปา ซึ่งสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับเจาหนาที่

ของกรมปาไมในการดําเนินโครงการปาชุมชนในพื้นที่ที่ไดรับอนุญาต ซึ่งในการดําเนินการโดยชุมชนนั้น 

จําเปนตองเนน ใหเกิดระบบการมีสวนรวม และการเรียนรูรวมกับคนในชุมชน อันจะเปนผลทําใหชุมชน

เขมแข็ง มคีวามเปนอยู ที่ดขีึ้น นําไปสูการพัฒนาใหระบบนเิวศและสิ่งแวดลอมมคีวามสมดุลอยางยั่งยนื 

  ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 กรมปาไมรวมกับชุมชนในการบริหารจัดการปาโดย

การดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิจัดการปาชุมชน จํานวน 200 หมูบาน ครอบคลุมทุกภูมภิาคทั่วประเทศ 

  ข. การถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 

  เพื่อใหการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการจัดการปาใหตอบสนองประโยชนในดานการ

อนุรักษ และในดานการพัฒนาความเปนอยู กรมปาไมไดกําหนดการฝกอบรมราษฎร หลักสูตร “การ

บริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ” ใหแกตัวแทนชุมชนที่ไดรับการกําหนดใหเขารวมดําเนิน

กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 200 หมูบาน รวม 2,000 

คน ในการฝกอบรมประกอบดวยเนื้อหา 3 ภาค ดังนี้ 

  1. ภาคบรรยาย : หลักการเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดและหลักการในการดําเนินการ

สงเสรมิการจัดการปาชุมชน การบรหิารจัดการปาไมโดยชุมชนมีสวนรวม และระบบกฎหมายดานปาไมที่ชุมชน

ควรทราบ 

  2. ภาคศึกษาดูงาน : จัดใหมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชนที่ประสบ

ความสําเร็จ ในการดําเนนิงานโดยมอีงคกรชุมชนรวมดูแล 

  3. ภาคระดมความคิด : ใหผูเขารับการฝกอบรมระดมความคิดในการวางแผนจัดการ      

ปาชุมชน ในพื้นที่ของตน 

มติภิายนอก : การประเมนิคุณภาพ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

  กําหนดแบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากจํานวนชุมชนที่เขารับการฝกอบรม

ถายทอดความรูและรอยละของกลุมเปาหมายที่สามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใชประโยชนได 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 180 ชุมชน

2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 190 ชุมชน

3 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 200 ชุมชน

4 1) จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 200 ชุมชน และ

2) รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายสามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใช 

    ประโยชนในดานตางๆ 

5 1) จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 200 ชุมชน และ

2) รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายสามารถนําความรูที่ไดรับการถายทอดไปใช 

    ประโยชนในดานตางๆ 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

กจิกรรม/โครงการตามแผนปฏบิัตงิาน 
เปาหมาย   ขอมูลพื้นฐาน 

ป 2555 2552 2553 2554

การถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน 200 350 142 400 

แหลงขอมูล/วธิจัีดเก็บขอมูล : 

 รวบรวมขอมูลจากการดําเนินการฝกอบรมราษฎรหลักสูตร “การบริหารจัดการพื้นที่โดยการ

สนับสนุนจากภาครัฐ” ภายใตการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 – 13 และสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขา 

ระยะเวลาการรายงานผล : รอบ ๖ เดอืน ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 

เบอรโทรศัพท  : โทร 0-2561-4292-3 ตอ 5638 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายกติตพิร ดุลนกจิ นักวชิาการปาไมชํานาญการ 

                               หัวหนาฝายสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน สวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 

เบอรโทรศัพท  : โทร 0-2561-4292-3 ตอ 5655 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัด

หนวยวัด :   เครอืขาย (จังหวัด) 

นํ้าหนัก :   รอยละ ๓ 

คําอธบิาย :

                         จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัดที่ไดรับการประกาศจัดตั้งใหเปนเครอืขาย 

ปาชุมชน กรมปาไม และดําเนินการตามวัตถุประสงค  มกีารแลกเปลี่ยนองคความรู วธิกีารบรหิารจัดการ ปาชุมชน 

รวมถงึมเีวทเีสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณในการดําเนนิการเครอืขายปาชุมชน 

โดยมเีปาหมายในการดําเนนิงาน จํานวน 64 เครอืขาย (ปาชุมชน)  

สูตรการคํานวณ  :   - 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดแบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากจํานวนเครือขายปาชุมชน

ที่ไดรับการประกาศจัดตัง้จากกรมปาไม ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัดที่ไดรับการประกาศจัดตัง้จํานวน        

36 เครอืขาย 

2 จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัดที่ไดรับการประกาศจัดตัง้จํานวน        

48 เครอืขาย 

3 จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัดที่ไดรับการประกาศจัดตัง้จํานวน  

64 เครอืขาย 

4 จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัดที่ไดรับการประกาศจัดตัง้จํานวน 

64 เครอืขาย มเีวทกีารเสวนาแลกเปลี่ยนและประสบการณการดําเนนิงาน  

และมกีารสรุปผล การแลกเปลี่ยนความรู 

5 จํานวนเครอืขายปาชุมชน กรมปาไม ระดับจังหวัดที่ไดรับการประกาศจัดตัง้จํานวน  

64 เครอืขาย มเีวทกีารเสวนาแลกเปลี่ยนและประสบการณการดําเนนิงาน  

และมกีารสรุปผล การแลกเปลี่ยนความรู และสมาชิกผูเขารวมสัมมนา มคีวามพงึพอใจ

มากกวา รอยละ 80 

เง่ือนไข  :  -
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สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 11 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554

จํานวนเครอืขายปาชุมชน

กรมปาไมระดับจังหวัด 

เครอืขาย

(จังหวัด) 

- - 48

วธิกีารจัดเก็บขอมูล : สวนสงเสรมิการมสีวนรวม สํานักจัดการปาชุมชน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

จัดทําและรวบรวมจัดเกบ็ขอมูลผลการปฏบิัตงิานจากหนวยงานปฏบิัตใินพื้นที ่

ระยะเวลาการรายงานผล :  รอบ 6 เดอืน   9 เดอืน   12 เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด       :  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการมสีวนรวม สํานักจัดการปาชุมชน 

ผูจัดเก็บขอมูล             :  นายบุญสุธยี จีระวงคพานิช นักวชิาการปาไมชํานาญการ  

                                    หัวหนาฝายพัฒนาการสงเสรมิ สวนสงเสรมิการมสีวนรวม 

                                    สํานักจัดการปาชุมชน  

เบอรตดิตอ                 : โทร. 0 2561 4292-93 ตอ 5654 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 12 

ชื่อตัวชี้วัด 4 :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 

หนวยวัด :  ระดับ

นํ้าหนัก :   รอยละ 4 

คําอธบิาย :

 ประเด็นการสํารวจที่นํามาประเมินรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ของสํานักจัดการปาชุมชน ไดแก 

       1. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดําเนินงานสงเสริมการจัดการ      

ปาชุมชน   

     2. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดําเนินงานสงเสริมกระบวนการมี

สวนรวมและเครอืขายปาชุมชน  

    3. รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิารตอการดําเนนิงานพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

                       4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดําเนินงานพัฒนาปาชุมชนเมือง

เพื่อลดสภาวะโลกรอน 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดําเนินงานศูนยการเรียนรูดาน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม จังหวัดพษิณุโลก 

    7. รอยละของความพึงพอใจของการจัดการความรวมมือระหวางองคกรภาคเอกชน 

โครงการคนรักษปา ปารักชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดแบงคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพจิารณาจากความพงึพอใจของผูรับบรกิาร ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร  ไมนอยกวารอยละ 65

2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร  ไมนอยกวารอยละ 70

3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร  ไมนอยกวารอยละ 75

4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร  ไมนอยกวารอยละ 80

5 ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร  ไมนอยกวารอยละ 85



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 13 

ตารางกจิกรรม นํ้าหนัก และหนวยงานรับผดิชอบดําเนินงานการสงเสรมิและการพัฒนาปาชุมชน

ลําดับ กจิกรรม น้ําหนัก หนวยงานรับผดิชอบดําเนนิการ หมายเหตุ

1
รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานสงเสริมการจัดการปาชุมชน 
1.2

สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน 

สํานักจัดการปาชุมชน 

2

รอยละของความพงึพอใจของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและเครือขาย

ปาชุมชน 

0.8
สวนสงเสริมการมสีวนรวม 

สํานักจัดการปาชุมชน 

3
รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานพัฒนาวนศาสตรชุมชน 
0.8

สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

สํานักจัดการปาชุมชน 

4
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานพัฒนาปาชุมชนเมอืงเพื่อลดสภาวะโลกรอน 
0.4

สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

สํานักจัดการปาชุมชน 

5

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานศูนยการเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม จังหวัดพษิณุโลก 

0.4
สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

สํานักจัดการปาชุมชน 

6
รอยละของความพึงพอใจของการจัดการความรวมมือ

ระหวางองคกรภาคเอกชน โครงการคนรักษปา ปารักชุมชน 
0.4

สวนประสานงานและโครงการพเิศษ

สํานักจัดการปาชุมชน 

รวม 4 
สวนอํานวยการ  

สํานักจัดการปาชุมชน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

กจิกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตงิาน หนวยวัด 
ขอมูลพื้นฐาน  

2552 2553 2554

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 
รอยละ - ๘6.63 ๘๗.18

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล : 

สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน สวนสงเสริมการมีสวนรวม สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

และสวนประสานงานและโครงการพิเศษ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ กิจกรรมการสงเสริมการจัดการปาชุมชน, กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขาย

ปาชุมชนแบบบูรณาการ, กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน, กิจกรรมพัฒนาปาชุมชนเมืองเพื่อลดสภาวะ

โลกรอน, กจิกรรมโครงการศูนยการเรยีนรูดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม จังหวัดพิษณุโลก และ

กจิกรรมโครงการคนรักษปา ปารักชุมชน โดยมสีวนอํานวยการรวบรวมในภาพรวมของสํานัก 

 ใชแบบสอบถาม สอบถามราษฎรในพื้นที่หมูบานเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งผาน

การฝกอบรมราษฎรหลักสูตรการบริหารจัดการพื้นที่ โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยการสุมตัวอยาง

ประชากรกลุมเปาหมายใหกระจายทั่วประเทศ

ระยะเวลาการรายงานผล :   รอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 14 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    

1) ผูอํานวยการสวนอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5649 

2) ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน  สํานักจัดการปาชุมชน 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

3) ผูอํานวยการสวนสงเสรกิารมสีวนรวม สํานักจัดการปาชุมชน 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5549 

4) ผูอํานวยการสวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน สํานักจัดการปาชุมชน 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5522 

     5) ผูอํานวยการสวนประสานงานและโครงการพเิศษ 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5639 

ผูจัดเก็บขอมูล     :   

1.) นายสันต ิสมเลข เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน สวนอํานวยการ 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5648 

2)  นางสาวปารชิาต ิฤทธิ์เดช  นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

     3)  นายปรีชา กิ่งพรหมเจรญิ เจาพนักงานธุรการปฏิบัตกิาร สวนสงเสรมิการมสีวนรวม

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5549 

     4)  นางปริชาติ เจรญิกรุง นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5522 

     5)  นายณรงค  ทองรักษ นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนประสานงานและโครงการพเิศษ 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5639 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 15 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลติที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลติ  

                    ตามเอกสารงบประมาณรายจาย 

หนวยวัด :   แหง 

นํ้าหนัก :   รอยละ 3 

คําอธบิาย :

                  -  เพื่อวัดผลสําเร็จเชิงปริมาณของงานที่ทําไดในปงบปริมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับ

เปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ที่กําหนดไว ตามเอกสารงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

         - เปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของสํานักจัดการปาชุมชน ไดแก 

  (1) จํานวนหมูบานที่ไดรับการสงเสรมิการจัดการปาชุมชน  จํานวน ๒๐๐ หมูบาน 

  (2) จํานวนโครงการพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครอืขายแบบบูรณาการ จํานวน ๗๒ แหง 

  (3) จํานวนที่พักสงฆไดดําเนนิกจิกรรมโครงการพุทธอุทยาน   จํานวน ๑๙ แหง  

  (4) จํานวนแปลงสาธติโครงการธนาคารอาหารชุมชน  จํานวน ๑๒ แหง 

  (5) จํานวนศูนยการเรยีนรูดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  จํานวน ๑ แหง 

  (6) จํานวนชุมชนที่ไดรับการสนับสนุนการจัดการพื้นที่ในรูปแบบปาในเมอืง จํานวน ๑๒ แหง 

มติภิายใน  : การประเมนิประสทิธภิาพ 



สํานักจัดการปาชุมชน 
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สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 16 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เปาหมายผลผลติ  

(i)

นํ้าหนัก

(Wi)

คะแนนที่

ได  

(Ci)

คะแนนเฉลี่ย             

ถวงนํ้าหนัก 

(Wi x Ci)

(1) จํานวนหมูบานที่ไดรับการสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

1.2

(2) จํานวนโครงการพัฒนา

ปาไมรวมกับองคกรและเครือขาย 

แบบบูรณาการ 

0.6

(3) จํานวนที่พักสงฆไดดําเนนิกจิกรรม

โครงการพุทธอุทยาน 

0.3

(4) จํานวนแปลงสาธติโครงการธนาคาร

อาหารชุมชน 

0.3

(5) จํานวนศูนยการเรยีนรู

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

0.3

(6) จํานวนชุมชนที่ไดรับการสนับสนุน

การจัดการพื้นที่ในรูปแบบปาในเมอืง 

0.3

นํ้าหนักรวม  Wi =

3



สํานักจัดการปาชุมชน 
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เกณฑการใหคะแนน  : 

กําหนดแบงคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทํา

ไดจรงิ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิ ไมนอยกวารอยละ 80

2 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิ ไมนอยกวารอยละ 85

3 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิ ไมนอยกวารอยละ 90

4 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิ ไมนอยกวารอยละ 95

5 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิ ไมนอยกวารอยละ 100

เง่ือนไข  :  -

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน  : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554

ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทํา

ไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลติ

ตามเอกสารงบประมาณรายจาย 

ระดับ ๔

(๙๘.๗%) 

๔

(๙๙%) 

๔

(๙๘%) 

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :

           1. แหลงขอมูล  สวนสงเสริมการมสีวนรวม สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน สวนพัฒนาวนศาสตร

ชุมชน 

           2. วธิกีารจัดเก็บขอมูล ฝายบรหิารทั่วไป สวนอํานวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนนิการปรมิาณผลผลติที่ทําไดจริงเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย

ระยะเวลาการรายงานผล : รอบ ๖ เดอืน ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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หนา 18 

ผูดูแลตัวชี้วัด  :

     1) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน   

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5649 

2) ผูอํานวยการสวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน  สํานักจัดการปาชุมชน 

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

3) ผูอํานวยการสวนสงเสรกิารมสีวนรวม สํานักจัดการปาชุมชน 

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5549 

4) ผูอํานวยการสวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน สํานักจัดการปาชุมชน 

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5522 

ผูจัดเก็บขอมูล  :

1) นางสาวถนัดสม นุกูล นักวิชาการปาไมชํานาญการ สวนอํานวยการ 

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5648 

     2)  นายปรีชา กิ่งพรหมเจรญิ เจาพนักงานธุรการปฏิบัตกิาร สวนสงเสรมิการมสีวนรวม

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5549 

3) นางสาวปารชิาต ิฤทธิ์เดช นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 

         โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5655 

     4)  นางปริชาติ เจรญิกรุง นักวชิาการปาไมชํานาญการ สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน

โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 5522 



สํานักจัดการปาชุมชน 
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ตัวชี้วัดที่ 6  :  รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณตามแผน 

หนวยวัด :  รอยละ 

นํ้าหนัก :  รอยละ ๓ 

คําอธบิาย   

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะใชผลการเบิกจาย   

ภาพรวมของเงนิงบประมาณของสํานักจัดการปาชุมชน ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเทียบกับ

แผนการใชจายเงินงบประมาณในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ

ของสํานักจัดการปาชุมชน ทั้งนี้ ขอมูลแผนการใชจายเงินงบประมาณที่สํานักจัดการปาชุมชน ไดรับตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และจะมีการนําแผนไปปฏิบัติแลว

จะตองติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณตามแผน โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่  ๓ หรือภายในเดือน          

มถิุนายน ๒๕๕๕

 การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจายเงนิงบประมาณภาพรวมเทียบกับ

วงเงนิตามแผนการใชจายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของทั้ง ๔ ไตรมาสเปนผลการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

เหตุผล  : เพื่อใหแผนการใชจายเงินเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานและการเบิกจายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของสํานัก

จัดการปาชุมชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแนวทางการเบิกจาย

งบประมาณ ของกรมปาไม จงึไดกําหนดเปนตัวช้ีวัดการปฏบิัตงิานของสวนราชการ

สูตรการคํานวณ      : ผลการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายสํานักจัดการปาชุมชนเบกิจาย x ๑๐๐ 

                             วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 



สํานักจัดการปาชุมชน 
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เกณฑการใหคะแนน :

 กําหนดแบงคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพจิารณาจากความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ

ของสํานักจัดการปาชุมชน ดังนี้ 

เงื่อนไข :  

๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของทั้ง ๔ ไตรมาสอยูที่รอยละ ๙๑ และ

ระดับ ๕ คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของทัง้ ๔ ไตรมาสอยูที่รอยละ ๙๓  

     2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินที่สํานักจัดการปาชุมชนได รับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไมรวมเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเตมิระหวางปงบประมาณ และเงนิงบประมาณที่

สํานักจัดการปาชุมชนประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหรายงานวงเงิน

งบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผล 

 ๓. สามารถตรวจสอบผลการเบกิจายเงนิงบประมาณจากเอกสารการรายงานผลการตดิตามการใช

จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสํานักจัดการปาชุมชน 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔

รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงิน รอยละ ๙๘.๗ % ๙๙.๐๖ % ๙๘ %

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :   

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม โดยสวนอาํนวยการ ฝายแผนงานและงบประมาณเปนหนวยงาน

รับผดิชอบในการดาํเนนิการจดัเก็บและรวบรวมขอมลู และรายงานผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลาการรายงานผล : รอบ 6 เดอืน ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน

       เบอรตดิตอ : โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ -๓ ตอ ๕๖๔๙ 

ผูจัดเก็บขอมูล :        นางสาวถนัดสม นุกูล นักวิชาการปาไมชํานาญการ  

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  สวนอํานวยการ 

       เบอรตดิตอ : โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ตอ ๕๕๔๘  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

๑ ความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน ไมนอยกวารอยละ ๘๙

๒ ความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน ไมนอยกวารอยละ ๙๑

๔ ความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน ไมนอยกวารอยละ ๙๒

๕ ความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน ไมนอยกวารอยละ ๙๓



สํานักจัดการปาชุมชน 
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ตัวชี้วัดที่ 7  :  รอยละของการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

หนวยวัด :  รอยละ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 3 

คําอธบิาย      :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตรา การเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการปาชุมชนทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัด

ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสํานักจัดการปาชุมชน ทั้งนี้ ไมรวมเงิน

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาว จากการ

รายงานผลการใชจายของสํานักจัดการปาชุมชน

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนของสํานักจัดการปาชุมชนเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการปาชุมชนไดรับ 

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุน 

ไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มี

ตัวตนและทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือ

รัฐวิสาหกิจ โดยผูร ับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน 

สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะ

เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 

เหตุผล  : เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัด

ติดตามการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย

งบประมาณภาครัฐ โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 

ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอย

กวารอยละ 93.00 รวมทั้ง ใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดใน      

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวน

ราชการเรงรัดดําเนินงานตามภารกิจ ภายใตแผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายใน

ระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

สูตรการคํานวณ      :  เงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบกิจาย  x ๑๐๐  

                    วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการการไดรับ 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 22 

เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดแบงคะแนเปน 5 ระดับ โดยพจิารณาจากความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณลงทุน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

๑ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 70

๒ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 71

๓ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 72

๔ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 73

๕ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 74

เง่ือนไข :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 72 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม  

 2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักจัดการปาชุมชนไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณที่

ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สํานักจัดการปาชุมชนประหยัดได และไมได

นําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว 

(งบประมาณเหลอืจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

 ๓. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจากเอกสารการรายงานผล

การติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสํานักจัดการปาชุมชน

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด

ผลการดําเนินงานในอดตี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงิน รายจายลงทุน รอยละ ๙๙.๙๔% 99.๗๒% ๘๒.94%

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :   

๑. แหลงขอมูล สวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน 

 ๒.วิธกีารจัดเก็บขอมูล ฝายแผนงานและงบประมาณ สวนอํานวยการ รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวม

ขอมูล และรายงานผลงาน 

ระยะเวลาการรายงานผล : รอบ ๖ เดอืน ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน

              เบอรติดตอ : โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ -๓ ตอ ๕๖๔๙ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวถนัดสม นุกูล นักวิชาการปาไมชํานาญการ  

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  สวนอํานวยการ  สํานักจัดการปาชุมชน 

       เบอรตดิตอ : โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ตอ ๕๕๔๘  



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 23 

ตัวชี้วัดที่ 8  :  รอยละของการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม   

หนวยวัด :  รอยละ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 3 

คําอธบิาย      :

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการ

เบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานักจัดการปาชุมชนทัง้ที่เบกิจายในสวนกลางและสวนภูมภิาค  

เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสํานักจัดการปาชุมชน ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากรายงานผลการติดตาม

การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสํานักจัดการปาชุมชน

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของสํานักจัดการปาชุมชนเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สํานักจัดการปาชุมชนไดรับ 

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป

รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

เหตุผล  : เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัด

ติดตามการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจาย

งบประมาณภาครัฐ โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 

ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอย

กวารอยละ 93.00 รวมทั้ง ใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดในคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อกระตุนใหทุกสวน

ราชการเรงรัดดําเนินงานตามภารกิจ ภายใตแผนงาน/โครงการ และใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายใน

ระยะเวลาจํากัดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

สูตรการคํานวณ      :   เงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบกิจาย   x ๑๐๐ 

                               วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการการไดรับ 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 24 

เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดแบงคะแนนเปน ๕ ระดับโดยพจิารณาจากความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม ดังนี้

ระดับคะแนน เกฑณการใหคะแนน

๑ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 91

๒ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 92

๓ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 93

๔ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ 94

๕ ความสําเร็จของการเบกิจายงนิงบประมาณรายจายลงทุน ไมนอยกวารอยละ ๙5

  เง่ือนไข :  

 1. กําหนดระดับคะแนน 3 เทากับ รอยละ 93 ซึ่งเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรกีําหนด  

 2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สํานักจัดการปาชุมชนประหยัดได และไมไดนําไปใชจายในภารกิจ

หรอืโครงการอื่นๆ ตอ ทัง้นี้ ขอใหรายงานวงเงนิงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลอืจาย) เพื่อใช

ประกอบการประเมนิผล 

 ๓. สามารถตรวจสอบผลการเบกิจายเงนิงบประมาณจากเอกสารการรายงานผลการติดตามการ

ใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสํานักจัดการปาชุมชน 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 
รอยละ ๙๘.๗% 99.06% 98% 

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :   

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม โดยสวนอํานวยการ ฝายแผนงานและงบประมาณเปน

หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนนิการจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลาการรายงานผล : รอบ ๖ เดอืน ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน

                              เบอรตดิตอ : โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ -๓ ตอ ๕๖๔๔ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวถนัดสม นุกูล นักวิชาการปาไมชํานาญการ  

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  สวนอํานวยการ  สํานักจัดการปาชุมชน 

       เบอรตดิตอ :  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ตอ ๕๕๔๘  



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 25 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 9    :  ระดับความสําเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน 

หนวยวัด           :  ระดับ

นํ้าหนัก             :  รอยละ 3

คําอธบิาย :

ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของหนวยงาน จะพจิารณาจากความสําเร็จของ

การดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลงิของสํานักจัดการปาชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดแบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพจิารณาจากระดับความสําเร็จ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 แตงตัง้คณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานน้ํามันเช้ือเพลิง (ลติร) และ

แผนปฏบิัตกิารลดการใชน้ํามันเชื้อเพลงิ ของสํานักจัดการปาชุมชน 

2 - ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน

- ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 

- ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลงิ (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 

3 ปรมิาณการใชน้ํามนัเช้ือเพลงิไมเปลีย่นแปลง  

4
ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลงิไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5

5
ประหยัดน้ํามันเช้ือเพลงิไดมากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด

ผลการดําเนนิงานในอดตี

 ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554

ระดับความสําเร็จของมาตรการ

ประหยัดพลังงาน 

ระดับ - - -



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 26 

แหลงขอมูล            :     ฝายการเงนิ บัญชีและพัสดุ สวนอํานวยการ           

วธิกีารจัดเก็บขอมูล :     โดยใชขอมูลการจัดจางยอนหลัง 

ระยะเวลาการรายงานผล : รอบ ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน  

เบอรตดิตอ            :    0 2561 4292 – 3 ตอ 5649 

ผูจัดเก็บขอมูล        :    นางวรรณชรินทร   จติรสมัคร   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

                                 หัวหนาฝายการเงนิ บัญชีและพัสดุ สวนอํานวยการ  

                                 สํานักจัดการปาชุมชน 

เบอรตดิตอ            :    0 2561 4292 – 3 ตอ 5648 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 27 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10   :  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินกจิกรรม/โครงการ 

                          ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

หนวยวัด          :   ระดับ

นํ้าหนัก            :   รอยละ 5

คําอธิบาย         :  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555 ประเด็น

ยุทธศาสตรที่  4 กลยุทธที่  4.1.2 สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม และหลอหลอม

วัฒนธรรมใหมใหเอื้อตอทศิทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ สงเสรมิใหหนวยงาน ขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของสังคม เพื่อช้ีนําสังคมไปสูการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ดังนั้น 

เพื่อใหขยายผลเปนวัฒนธรรมองคการอยางยั่งยืน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดกําหนดใหการปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการ เปนตัวช้ีวัดมิติภายในดานการพัฒนาองคการเพื่อเปนกรอบการประเมินความสําเร็จ

ของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ โดยที่มุงเนนตรวจประเมินในเรื่องผูนํา (Leadership) 

วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความมุงม่ันในการทํางาน (Personal 

Contribution) การจัดการความรู (Knowledge Management) และการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะทอน

ถงึความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง คอืการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปรงใส  

ตารางสูตรการคํานวณ :

กจิกรรม/โครงการที่รับผดิชอบ 

(i)

น้ําหนัก 

(Wi)

คะแนนที่ได 

(SMi)

คะแนนเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก 

(Wi X SMi)

1. กําหนดกจิกรรมสรางความสัมพันธระหวางผูบริหาร/ หัวหนางาน

และผูปฏบัิติงาน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการในวาระตางๆ 

0.๑๖   

2. กจิกรรม 5 ส ๐.๒   

3. การมอบหมายงานใหเหมาะสมกับหนาท่ีและตําแหนง/ระดับ ๐.๑๖   

4. กิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 

0.๑๔   

5. กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและรับฟงความคิดเห็นระดับสํานัก/ 

กลุม/กรม 

0.๑๔   

6.จัดทําคูมอืการปฏบัิติงานและจัดฝกอบรมเจาหนาท่ี 0.๑๖   

7. สํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียของกรมปาไมเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 

0.๐๔   

น้ําหนักรวม ∑ Wi = ๑ คาคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เทากับ 

มติภิายใน  :  การพัฒนาองคการ 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 28 

โดยที่ : 

 W   = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลติ 

 SM = คาคะแนนที่ได 

 i    = ลําดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 

เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดแบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 การดําเนนิกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

รอยละ เฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ ๕๐% 

2 การดําเนนิกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม

รอยละ เฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ ๖๐%

3 การดําเนนิกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

รอยละ เฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ ๗๐%

4 การดําเนนิกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

รอยละ เฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ ๘๐%

5 การดําเนนิกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

รอยละ เฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ ๘๐% และรายงานผลการดําเนนิงานใหผูบริหารทราบ

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ผลการดําเนนิงานในอดตี

 ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554

ระดับความสาํเร็จของคาเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการ

ดําเนนิกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

ระดับ - - -

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :

           1. แหลงขอมูล   สวนสงเสริมการมสีวนรวม สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน สวนพัฒนาวนศาสตร

ชุมชน และสวนประสานงานและโครงการพเิศษ

           2. วธิกีารจัดเก็บขอมูล ฝายบรหิารทั่วไป สวนอํานวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

          3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

                   จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 29 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการปาชุมชน  

เบอรตดิตอ            :    0 2561 4292 – 3 ตอ 5649 

ผูจัดเก็บขอมูล        :    นายสันต ิสมเลข เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน  

                                 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป สวนอํานวยการ  

                                 สํานักจัดการปาชุมชน 

เบอรตดิตอ            :    0 2561 4292 – 3 ตอ 5648 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 30 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 11  :  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการกจิกรรม/โครงการ 

                          ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

หนวยวัด :   ระดับ   

นํ้าหนัก :   รอยละ 5 

คําอธบิาย :

  การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม เปนการสนองตอบแนวคิดของหลักธรรมาภิบาล 

โดยดําเนินการภายใตกรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัจิระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546

       นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ีหมายถงึ การประกาศเจตนารมณ ขององคกรที่

จะดําเนนิการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีเพื่อประโยชน

สุขของประชาชน โดยผูบรหิารของแตละหนวยงานกําหนดนโยบายในการดําเนินการทัง้ 4 ดาน ดังนี้ 

  1.  มาตรการดานรัฐ  สังคม  สิ่งแวดลอม 

  2.  มาตรการดานผูรับบรกิารผูมสีวนไดสวนเสยี 

  3.  มาตรการดานองคการ  

                    4 . มาตรการดานผูปฏบิัตงิาน  

ตารางสูตรการคํานวณ : 

กจิกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

(i)

นํ้าหนัก 

(Wi)

คะแนนที่ได 

(SMi)

คะแนนเฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

(Wi X SMi)

1. มาตรการดานรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ๐.๓

2. มาตรการดานผูรับบริการผูมีสวนได

สวนเสยี 

๐.๓

3. มาตรการดานองคการ ๐.๓

4 . มาตรการดานผูปฏบิัติงาน ๐.๑

นํ้าหนักรวม ∑ Wi = ๑ คาคะแนนของ 

ตัวชี้วัดน้ีเทากับ 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 31 

โดยที่ : 

 W   = น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลติ 

 SM = คาคะแนนที่ได 

 i    = ลําดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 

เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดแบงคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดแีลวเสร็จ ๑ ดาน

2 ดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดแีลวเสร็จ ๒ ดาน

3 ดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดแีลวเสร็จ ๓ ดาน

4 ดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดแีลวเสร็จ ๔ ดาน

5 ดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดแีลวเสร็จ ๔ ดาน

  และรายงานผลการดําเนนิการใหผูบรหิารทราบ 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หนวย

วัด 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕2 ๒๕๕3 ๒๕๕4 

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการดําเนนิการกจิกรรม/โครงการตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

ระดับ 4 ดาน 4 ดาน 4 ดาน 

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล :

1. แหลงขอมูล   

                           สวนอํานวยการ สวนสงเสรมิการมสีวนรวม สวนสงเสรมิการจัดการปาชุมชน สวน

พัฒนาวนศาสตรชุมชน และสวนประสานงานและโครงการพเิศษ 

2. วธิกีารจัดเก็บขอมูล    

                             การประสานติดตามผลการดําเนนิงานจากทุกสวนที่รับผิดชอบ 

                   3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

                           จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 32 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   สํานักจัดการปาชุมชน

เบอรตดิตอ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ตอ 5548 

ผูจัดเก็บขอมูล       :   นายสันต ิ  สมเลข   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน 

                               ฝายบรหิารทั่วไป  สวนอํานวยการ  สํานักจัดการปาชุมชน 

เบอรตดิตอ           :   โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ตอ 5648  



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 33 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑2 :  รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป   

หนวยวัด :  ระดับ 

นํ้าหนัก :  รอยละ 5 

คําอธบิาย :   

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและ

สงผลใหมกีารปฏิบัติราชการที่เปนเลิศ รวมทั้งชวยสรางความรู ทักษะ และความสามารถ

ของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร

สมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถงึ การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ที่ เปนเจาหนาที่

ผูปฏบิัตงิานของสวนราชการ 

ดังนั้น ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการ

พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการ

พัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและภายใน  

 โดยมเีปาหมายบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป จํานวน 71 เปอรเซ็นต 

สูตรการคํานวณ  :      จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา   X   100 

จํานวนบุคลากรทัง้หมด 

เกณฑการใหคะแนน :  

    กําหนดแบงคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม 

ประจําปดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป  รอยละ  40

๒ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป  รอยละ  41-50

๓ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป  รอยละ  51-60

๔ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป  รอยละ  61-70

๕ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป  รอยละ  71 ขึ้นไป



สํานักจัดการปาชุมชน 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

หนา 34 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕2 ๒๕๕3 ๒๕๕4 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจําป 
รอยละ 80 90 60

แหลงขอมูล/วธิกีารจัดเก็บขอมูล  :   

          1. แหลงขอมูลจากหนวยงานคอื  

                   สวนอํานวยการ ฝายบรหิารทั่วไป สํานักจัดการปาชุมชน 

          2. วธิจัีดเก็บขอมูล 

                   สวนอํานวยการ ฝายบรหิารทั่วไป สํานักจัดการปาชุมชน รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผล

การดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากสวน/ฝาย ที่เกี่ยวของ 

          3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

                   จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   สํานักจัดการปาชุมชน

เบอรตดิตอ           :    โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ตอ 5548 

ผูจัดเก็บขอมูล       :    นายสันต ิ  สมเลข   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน 

                                ฝายบรหิารทั่วไป  สวนอํานวยการ  สํานักจัดการปาชุมชน 

เบอรตดิตอ           :    โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ตอ 5648  





ยุทธศาสตรสํานักจัดการปาชุมชนยุทธศาสตรสํานักจัดการปาชุมชน

วิสัยทศันสํานักจัดการปาชุมชน  

เปนหนวยงานหลักในการสงเสรมิและสนับสนนุใหประชาชนมสีวนรวมในการบรหิารจัดการปาชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร 

1

ประเด็นยุทธศาสตร 

สงเสรมิการมีสวนรวมในการบรหิารจัดการปาชุมชน เพ่ืออํานวยประโยชนอยางย่ังยนื

เปาประสงค
ทรัพยากรปาไมไดรับการบรหิารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ



ประเด็นยุทธศาสตร
 สงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการปาชุมชน เพื่ออํานวยประโยชนอยางย่ังยนื

คุณภาพ 2.การถายทอดความรูในการบรหิาร 3. การสงเสรมิกระบวนการมี

ประสทิธผิล
ตามยุทธศาสตร

1. ความสําเร็จในการดาํเนนิงานตามแผนงาน

การสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน

แผนผังเชงิยุทธศาสตรสํานักจัดการปาชุมชน

4.ความพงึพอใจของ

วิสัยทัศนสํานักจัดการปาชุมชน

เปนหนวยงานหลักในการสงเสรมิและสนับสนนุใหประชาชนมสีวนรวมในการบรหิารจัดการปาชุมชน

2

คุณภาพ
การใหบรกิาร

2.การถายทอดความรูในการบรหิาร
จัดการปาชมุชน

3. การสงเสรมิกระบวนการมี
   สวนรวมและเครอืขายปาชุมชน

ประสทิธภิาพของ
การปฏบิัตริาชการ

7. การประหยัดพลังงาน   5.  ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการผลผลติ
ที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับผลผลติตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย

การพัฒนา
องคการ

10. สงเสรมิและพัฒนา

     ศักยภาพของบุคคลากร

9. การดําเนินตามนโยบาย

    การกํากับดูแลองคการที่ดี

4.ความพงึพอใจของ
ผูรับบรกิาร

8.  พัฒนาปรบัปรุง

     วัฒนธรรมองคการ 

6. ประสิทธภิาพในการบรหิาร

    การใชจายงบประมาณ



กรมปาไม

เปาประสงค
 ทรัพยากรปาไมไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

3. การสงเสรมิกระบวนการมสีวนรวมและเครอืขายปาชุมชน

1. ความสําเร็จในการดําเนนิงานตามแผนงาน

    การสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน
1.1 ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิและพัฒนาปาชุมชน 

3.1 จํานวนเครอืขายปาชมุชน กรมปาไมระดับจังหวัด

4.1 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร

ประเด็นยุทธศาสตร
สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการปาชุมชนเพ่ืออํานวยประโยชนอยางย่ังยืน

2. การถายทอดความรูในการบรหิารจัดการปาชุมชน

2.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน

3

เป
าป

ระ
สง

คแ
ละ

ตัว
ชี้วั

ด
สํา

นัก
จัด

กา
รป

าชุ
มช

น

4. ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร

6. ประสทิธภิาพในการบรหิารการใชจายงบประมาณ

7. การประหยัดพลังงาน

9. การดําเนนิการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ี

8. พัฒนาปรับปรุงปรุงวัฒนธรรมองคการ

6.1 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผน
6.2 รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุน
6.3 รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจายภาพรวม

7.1 ระดับความสําเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน

9.1 ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินกจิกรรม/ตามนโยบาย
     การกํากับดูแลองคการที่ดี 

10.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/  
       สัมมนาประจําป 10. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร

5. ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการผลผลติทีท่ําไดจรงิเปรยีบ
   เทยีบกับผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย

8.1 ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินกจิกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา  
      ปรบัปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม 

5.1 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมายผลผลิต
     ตามเอกสารงบประมาณรายจาย



คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

เปาประสงค ตัวชี้วัด

1. ความสําเร็จในการดําเนนิงานตาม

    แผนงานการสงเสรมิและพัฒนา 

    ปาชุมชน  

1.1 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและพัฒนาปาชุมชน

2. การถายทอดความรูในการ

    บริหารจัดการปาชุมชน 

2.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการถายทอดความรูในการจัดการปาชุมชน

3. การสงเสริมกระบวนการมสีวน 

    รวมและเครือขายปาชุมชน 

3.1 จํานวนเครือขายปาชุมชน กรมปาไมระดับจังหวัด

4. ความพงึพอใจของผูรับบริการ 4.1 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ

5. ประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 

    ผลผลติท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับ 

    ผลผลติตามเอกสารงบประมาณ 

    รายจาย 

5.1 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลติท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับ  

       เปาหมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย 

6. ประสทิธิภาพในการบริหารการใช 

    จายงบประมาณ 

6.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงนิงบประมาณตามแผน

6.2 รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

6.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 

7. การประหยัดพลังงาน 7.1 ระดับความสําเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน

8. พัฒนาปรับปรุงปรุงวัฒนธรรม

    องคการ 

8.1 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม/

       โครงการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของกรมปาไม

9. การดําเนนิการตามนโยบายการ 

     กํากับดูแลองคการท่ีด ี

9.1 ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม/

      ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี 

10. การจัดการความรูเพื่อเพิ่ม

       ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ 

       ปาชุมชน 

10.1 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/ประชุม/

         สัมมนาประจาํป  

ยุทธศาสตรสาํนักจัดการปาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 



คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

OS  MATRIX  สํานักจัดการปาชุมชน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ประเด็นที่วัด 
ตัวช้ีวัด 

สํานกัจัดการปาชุมชน 

น้ําหนัก

(รอยละ) 

สวน

อํานวย 

การ 

สวน

สงเสรมิ

การม ี

สวนรวม 

สวน

สงเสรมิ

การ

จัดการ 

ปาชุมชน 

สวน

พัฒนา 

วนศาสตร

ชุมชน 

สวน

ประสาน 

งานและ

โครงการ

พิเศษ 

ศูนย

สงเสรมิ 

วนศาสตร

ชุมชน 

สํานกั

จัดการ

ทรัพยา 

กรปาไม 

มติภิายนอก

-ประเด็นดานประสทิธผิล

ตามแผนปฏบิัตริาชการ 

1. ความสําเร็จในการ   

    ดําเนนิงานตามแผนงาน 

    การสงเสริมและพัฒนา 

    ปาชุมชน  

1.1 ระดับความสําเร็จในการ

สงเสริม และพัฒนาปาชุมชน  

๖๐

S

5%

O

5%

O

35%

O

10%

O

5%

O

5%

O

35%

-ประเด็นดานคุณภาพการ

ใหบริการ 

2. การถายทอดความรูใน   

    การบริหารจัดการปาชุมชน

3. การสงเสริมกระบวนการ 

    มสีวนรวมและเครือขาย 

    ปาชุมชน 

4. ความพงึพอใจของ 

    ผูรับบริการ 

2.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการ

ถายทอด ความรูในการจัดการ

ปาชุมชน 

3.1 จํานวนเครือขายปาชุมชน 

กรมปาไมระดับจังหวัด 

4.1 รอยละของระดับความพงึ

พอใจของผูรับบริการ 

๑๐

S

10%

S

10%

O

10%

S

10%

O

30%

O

20%

O

20%

S

10%

O

20%

S

10%

S

10%

O

20%

S

10%

S

10%

O

10%

O

20%

S

10%

O

10%

O

20%

O

20%

O

10%

มติภิายใน

-ประเด็นดานประสทิธภิาพ

ของการปฏบิัตริาชการ 

5. ประสทิธภิาพการบริหาร  

   จัดการผลผลติที่ทํา

ไดเปรียบเทยีบกับผลผลติ 

   ตามเอกสารงบประมาณ 

   รายจาย 

6. ประสทิธภิาพในการ 

   บริหารการใชจาย  

   งบประมาณ 

7.  การประหยัดพลังงาน 

5.1 ระดับความสําเร็จของ

ปริมาณผลผลติที่ทําไดจริง

เปรียบเทยีบกับเปาหมาย

ผลผลติตามเอกสางบประมาณ

รายจาย 

   6.1 รอยละความสําเร็จของ

การเบกิจายเงนิงบประมาณ

ตามแผน

6.2 รอยละการเบกิจาย

งบประมาณ รายจายลงทุน 

6.3 รอยละการเบกิจาย

งบประมาณ  รายจายภาพรวม 

7.1 ระดับความสําเร็จของ

มาตรการประหยัดพลังงาน 

๑๕

S

10%

O

10%

O

2%

O

3.8%

O

20%

O

20%

O

10%

O

1.6%

O

2.7%

O

10%

O

20%

O

10%

O

1.6%

O

2.7%

O

10%

O

20%

O

10%

O

1.6%

O

2.7%

O

10%

-

O

10%

-

O

2.7%

O

10%

O

15%

O

10%

O

1.0%

O

2.7%

O

10%

O

15%

O

10%

O

1.0%

O

2.7%

-



คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  

ประเด็นที่วัด 
ตัวช้ีวัด 

สํานกัจัดการปาชุมชน 

น้ําหนัก

(รอยละ) 

สวน

อํานวย 

การ 

สวน

สงเสรมิ

การม ี

สวนรวม 

สวน

สงเสรมิ

การ

จัดการ 

ปาชุมชน 

สวน

พัฒนา 

วนศาสตร

ชุมชน 

สวน

ประสาน 

งานและ

โครงการ

พิเศษ 

ศูนย

สงเสรมิ 

วนศาสตร

ชุมชน 

สํานกั

จัดการ

ทรัพยา 

กรปาไม 

มติภิายใน

-ประเด็นดานการพัฒนา

องคการ 

8. พัฒนาปรับปรุงปรุง  

    วัฒนธรรมองคการ 

9. การดําเนนิการตาม 

    นโยบายการกํากับดูแล 

    องคการที่ด ี

๑๐. การจัดการความรูเพื่อ 

      เพิ่มประสทิธภิาพการ 

      บริหารจัดการปาชุมชน 

8.1 ระดับความสําเร็จของ

คาเฉลี่ยถวง น้ําหนักในการ

ดําเนนิกจิกรรม/โครงการ

ตามแผนพัฒนาปรับปรุง

วัฒนธรรมองคการของกรม

ปาไม     

9.1 ระดับความสาํเร็จของ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

ดําเนนิกจิกรรม/ตาม

นโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ด ี 

10.1 รอยละของจํานวน

บุคลากรที่ไดรับ การพัฒนา/

ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา

ประจําป 

๑๕

O

40%

O

30%

O

15%

O

15%

O

15%

O

15%

O

15%

O

15%

O

15%

O

15%

O

15%

O

10%

O

15%

O

15%

O

15%

-

S

10%

O

15%

-

-

O

15%



สรุปเปาประสงคตามมติภิาคราชการและตัวช้ีวัดระดับสํานัก  สํานักจัดการปาชุมชน 

มติ ิ มติิภาคราชการ เปาประสงคตามมติิภาคราชการ ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

สํานัก/กอง/กลุม  ประจําป 2555 
หนวยงานดําเนินการ 

มติิภายนอก การประเมนิ

ประสทิธิผล 

1. ความสําเร็จในการดําเนนิงานตามแผนงาน 

    การสงเสริมและพัฒนาปาชุมชน  

1.1  ระดับความสําเร็จในการสงเสริม  

       และพัฒนาการปาชุมชน  

สวนสงเสริมการจัดการ 

ปาชุมชนและทุกสวน 

การประเมนิ

คุณภาพ

2. การถายทอดความรูในการบริหารจัดการ 

    ปาชุมชน 

2.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอด  

      ความรูในการจัดการปาชุมชน 

สวนสงเสริมการ 

มีสวนรวม 

3. การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและ 

    เครือขายปาชุมชน 

3.1 จํานวนเครือขายปาชุมชน กรมปาไม 

      ระดับจังหวัด 

สวนสงเสริมการ 

มีสวนรวม    

4. ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 4.1 รอยละของระดับความพงึพอใจของ 

      ผูรับบรกิาร 

สวนอํานวยการ 

และทุกสวน 

มติภิายใน การประเมนิ

ประสทิธิภาพ 

5. ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการผลผลิต 

    ท่ีทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับผลผลิตตาม   

    เอกสารงบประมาณรายจาย 

5.1 ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ี 

      ทําไดจรงิเปรยีบเทยีบกับเปาหมาย  

      ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจาย

สวนพัฒนาวนศาสตร

ชุมชน 



สรุปเปาประสงคตามมติภิาคราชการและตัวช้ีวัดระดับสํานัก  สํานักจัดการปาชุมชน (ตอ)

มติ ิ มติิภาคราชการ เปาประสงคตามมติิภาคราชการ ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

สํานัก/กอง/กลุม  ประจําป 2555 
หนวยงานดําเนินการ 

มติภิายใน การประเมนิ

ประสทิธิภาพ 

6.  ประสิทธิภาพในการบรหิารการใช  

    จายงบประมาณ 

6.1 รอยละความสําเร็จของการเบกิจายเงิน 

      งบประมาณตามแผน

สวนอํานวยการ 

6.2 รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย 

ลงทุน

สวนอํานวยการ 

6.3 รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจาย 

      ภาพรวม 

สวนอํานวยการ 

7.  การประหยัดพลังงาน 7.1 ระดับความสําเร็จของมาตรการ 

      ประหยัดพลังงาน 

สวนอํานวยการ 

การพัฒนาองคการ 8. พฒันาปรับปรุงปรุงวัฒนธรรม 

    องคการ 

8.1 ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวง 

      น้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

      ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม 

      องคการของการปาไม    

สวนอํานวยการ 

9.  การดําเนนิการตามนโยบายการ  

     กํากับดูแลองคการที่ดี 

9.1 ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวง 

      น้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ตาม 

      นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี  

สวนอํานวยการ 

10. การจัดการความรูเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพ  

      การบรหิารจัดการปาชุมชน 

10.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการ 

        พฒันา/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

        ประจําป  

สวนอํานวยการ 


