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เปาหมาย

ผลผลิต/ คาน้ําหนัก 1 2 3 4 5

หนวยนับ งาน (%) คาต่ําสุดที่ยอมรับได คาต่ํากวามาตรฐาน คามาตรฐาน คายากปานกลาง คาระดับยากมาก

 - (เปนงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ  - จํานวน/ ตัวเลข... (กําหนด ใหกําหนด ใหกําหนด ใหกําหนด ใหกําหนด ใหกําหนด

ในสัญญาจาง/เชื่อมโยงกับเปาหมายยุทธศาสตร  - ระดับความสําเร็จ/ ระดับ 3 น้ําหนักตาม รายละเอียด รายละเอียด รายละเอียด รายละเอียด รายละเอียด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  - ระยะเวลา ภายใน...วัน ความสําคัญ ทุกคาคะแนน ทุกคาคะแนน ทุกคาคะแนน ทุกคาคะแนน ทุกคาคะแนน

และเกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ)  - รอยละ (ใหกําหนดไวที่คา ของงาน)

 - อัตราสวน มาตรฐานทั่วไป)

 - งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย ใหระบุงาน 10% มีขอมูลหมูบาน กรอกแบบฟอรม สงหมูบานเปาหมาย หมูบานเปาหมาย หมูบานเปาหมาย

ใหชัดเจน เชน โครงการกลายิ้ม/ลูกโลกสีเขียว ฯลฯ เปาหมายสําหรับ สงเขาประกวด เขาประกวด ไดรับรางวัลระดับ ไดเขารวมชิงรางวัล

(เปนงานที่เปนประโยชนตองานทางดานปาไม) สงเขาประกวด เรียบรอย อยางนอย จังหวัด ระดับภาค

1 หมูบาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9

รวม 100%

- ตัวอยาง 1 -

งานที่ไดรับมอบหมาย ตัวชี้วัด

คะแนนและคาเปาหมาย 

แบบฟอรมการมอบหมายงานตามตัวชี้วัดและกําหนดคาเปาหมายของพนักงานราชการ (รายบุคคล)
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