
แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานพนักงานราชการท่ัวไปของกรมปาไม 

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมนิ 

รอบการประเมนิ ครัง้ท่ี               ระหวางวันท่ี ถงึวันท่ี                                      . 

ชื่อผูรับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                . 

วันเริ่มสัญญาจาง วันสิ้นสุดสัญญาจาง                                               . 

ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                             . 

                                                                                                                                                 . 

ตําแหนง กลุมงาน สังกัด                                             . 

 

สวนท่ี 2 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 80) 

หนาท่ี/ภารกจิ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับคาเปาหมาย (ก) %นํ้าหนัก คะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค=กxข) 

1. 

 

1 
 

ตัวช้ีวัด :  

 

2 
 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

4 

 

ผลงานจริง :  

 

       

2. 

 

 

ตัวช้ีวัด :  

 

 

 

       

ผลงานจริง :  

 

       

3. 

 

 

ตัวช้ีวัด :  

 

 

 

       

ผลงานจริง :  
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สวนท่ี 2 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตอ) 

หนาท่ี/ภารกจิ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับคาเปาหมาย (ก) %นํ้าหนัก คะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค=กxข) 

4. 

 

 

ตัวช้ีวัด :  

 

 

 

       

ผลงานจริง :  

 

       

5. 

 

 

ตัวช้ีวัด :  

 

 

 

       

ผลงานจริง :  

 

       

รวม 100%  

 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ ์ = คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)    =                   =                 x                    =   

      ของงาน                         5 

 

 

หมายเหต ุ: 5 ซ่ึงเปนตัวหาร  หมายถงึ  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

 100 ซ่ึงเปนตัวคูณ  หมายถงึ  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนท่ีมฐีาน

คะแนนเปน 100 คะแนน 
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สวนท่ี 3 การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน (สมรรถนะ) (รอยละ 20) 

พฤตกิรรมการปฏบัิติงาน 

ระดับคาเปาหมาย (ก) %นํ้าหนัก คะแนน (ค) 

1 

ตํ่ากวา 

กําหนด 

มาก 

2 

ตํ่ากวา 

กําหนด 

3 

ตาม 

กําหนด 

4 

เกนิกวา 

ท่ีกําหนด 

5 

เกนิกวา 

ท่ีกําหนด

มาก 

(ข) (ค=กxข) 

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 

     20  

2. การบริการท่ีดี 

 

     20  

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญ

ในงานอาชีพ 

     20  

4. การยดึม่ันในความถูกตอง

ชอบธรรมและจริยธรรม 

     20  

5. การทํางานเปนทีม 

 

     20  

รวม 100%  

 

 

คะแนนพฤตกิรรม  = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)    =                   =                 x                    =   

  การปฏบัิตงิาน                        5 

 

 

หมายเหต ุ: - 5 ซ่ึงเปนตัวหาร  หมายถงึ  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

 - 100 ซ่ึงเปนตัวคูณ  หมายถงึ  การแปลงคะแนนรวมของพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานใหเปนคะแนนท่ีมี

ฐานคะแนนเปน 100 คะแนน 

 - คําอธบิายพฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการท่ัวไปสังกัดกรมปาไม ปรากฏ

รายละเอยีดตามเอกสารแนบทายตัวอยาง 
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สวนท่ี 4 การสรุปผลการประเมนิ 

องคประกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) 
รวมคะแนน 

(ก) x (ข) 

ผลการประเมนิดานผลสัมฤทธิ ์  

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิดานพฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน  

 

 

 

 

 

รวม 100%  

 

 

ระดับผลการประเมนิ 

ระดับการประเมิน รอบที่ 1 ระดับการประเมิน รอบที่ 2 ระดับการประเมินทั้งป 

  (ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 + ผลการประเมินคร้ังท่ี 2) 

2 

  ดเีดน            95-100%   ดเีดน            95-100%   ดเีดน                95-100% 

  ดมีาก           85-94%   ดมีาก           85-94%   ดมีาก               85-94% 

  ด ี                75-84%   ด ี                75-84%   ด ี                    75-84% 

  พอใช            65-74%   พอใช            65-74%   พอใช                65-74% 

  ตองปรับปรุง   0-64%   ตองปรับปรุง   0-64%   ตองปรับปรุง       0-64% 

 

ความคดิเห็นเพิ่มเตมิของผูประเมนิ 

                                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                                 . 
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สวนท่ี 5 ผูรับทราบผลการประเมนิ 

ผูรับการประเมนิ: 

 ไดรับทราบผลการประเมนิแลว ลงชื่อ                                            . 

 ตําแหนง                                        . 

 วันท่ี                                             . 

 

ผูประเมนิ: 

 ไดรับแจงผลการประเมนิเมื่อวันท่ี                             . ล งชื่อ                                            . 

 ตําแหนง                                        . 

 วันท่ี                                             . 

 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป 

ผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป : 

    เห็นดวยกับผลการประเมนิ 

    มคีวามเห็นตาง ดังนี้  

                                                     . ล งชื่อ                                            . 

                                                     . ตําแหนง                                        . 

                                                     . วันท่ี                                             . 

 

 

ผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง (ถาม)ี : 

    เห็นดวยกับผลการประเมนิ 

    มคีวามเห็นตาง ดังนี้  

                                                     . ล งชื่อ                                            . 

                                                     . ตําแหนง                                        . 

                                                     . วันท่ี                                             . 

 

 



คําอธิบาย 

พฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการท่ัวไปของกรมปาไม 

จํานวน 5 สมรรถนะ 

(แนบทายตัวอยางแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานพนักงานราชการท่ัวไปของกรมปาไม) 

__________________________ 

1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง พยายามทําหนาที่งานใหถูกตอง พยายามปฏบิัตงิานให แลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลา มานะอดทน ขยันมั่นเพยีรในการทํางาน แสดงออกวาตองการทํางานให ไดดขีึ้นแสดง

ความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปลา หรอืหยอนประสทิธภิาพในการทํางาน 

2) การบรกิารท่ีดี หมายถึง ใหการบริการที่เปนมติร สุภาพ ใหขอมูล ขาวสาร ที่ถูกตอง  ชัดเจนแก

ผูรับบรกิาร แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนนิเรื่อง หรอืขัน้ตอนงานตาง  ๆ   ที่ ใหบริการอยู 

ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการ  ที่ตอเนื่องและรวดเร็ว     

3) การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี  หมายถึง ศกึษาหาความรู สนใจเทคโนโลยี และองค

ความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดยีิ่งขึ้น  ตดิตาม เทคโนโลยีและหา

ความรูใหม ๆ  อยูเสมอดวยการสบืคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการปฏบิัติ ราชการ 

4) การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม หมายถึง ปฏบิัตหินาที่ดวย ความสุจริต ไม

เลอืกปฏบิัต ิถูกตองตามกฎหมาย และวนิัยขาราชการ แสดงความคิดเห็นตามหลักวชิาชีพอยางสุจริต 

5) การทํางานเปนทีม  หมายถึง สนับสนุนการตัดสนิใจของทมี และทํางานในสวนที่ตนไดรับ

มอบหมายรายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนนิงานของทมีใหขอมูลที่เปน ประโยชนตอการ

ทํางานของทมี 

 

 

 

 

 

 


