
 

แผนการจดัการความรูที ่1 ของสํานักจัดการปาชุมชน  (รอบ 9 เดอืน) 

แบบฟอรมท่ี  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 

ชือ่สวนราชการ :   สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๑/๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการ

ปฏบิัตริาชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ที ่1 การอนุรักษ  

ปองกนั  ฟนฟ ู และ

สงเสรมิการมสีวนรวม

ในการบรหิารจัดการ

ที่ดนิและทรัพยากร 

ปาไม  เพือ่การใช

ประโยชนอยางยั่งยนื 

ทรัพยากรปาไมไดรับการ

บรหิารจัดการอยางมี

ประสทิธภิาพ 

ระดับความสําเร็จ

ของการ

ดําเนนิงาน

สงเสรมิและ

พัฒนาการ 

ปาไม  

(1) กจิกรรม

สงเสรมิการ

จัดการปาชุมชน 

200 

หมูบาน 

๑. การพัฒนาศักยภาพของ

เจาหนาทีผู่ปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

2. การพัฒนาความรูดานการ

บรหิารจัดการปาชุมชน 

3. การสงเสรมิพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล 

4. ระเบยีบและกฎหมายที่

เกีย่วของ 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู 

สํานักจัดการปาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร    การอนรุกัษ  ปองกนั  ฟนฟ ู และสงเสรมิการมสีวนรวมในการ

บรหิารจัดการทีด่นิและทรัพยากรปาไม เพือ่การใชประโยชนอยางยัง่ยนื    

 องคความรูท่ีจําเปน  :  การพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิัตงิานดานปาชุมชน 

 เหตผุลท่ีเลอืกองคความรู   : บุคลากรตองการทักษะ ความรู ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับองค

ความรูของงานดานชุมชนจึงจําเปนตองเกดิการเรยีนรู และมสีวนรวม ในการพัฒนาความรู

อยางมรีะบบเพือ่ใหการดาํเนนิงานสงเสรมิการจัดการปาชุมชนทีเ่ปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ  

อกีทัง้ยังไดรวบรวมขอมูลความรูในรูปแบบตางๆ เพื่อเปนแนวทางการสงเสรมิพัฒนาการปา

ไมใหกับหนวยงานอื่นๆ ที่มสีวนเกี่ยวของในการนําไปพัฒนาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกร 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลอืกใชวัดการทํา KM : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม  

     กจิกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 200 หมูบาน 

 

ผูทบทวน   :  (ลงนาม)    สัมพันธ  มสีทิธิ์ 

                              ( นายสัมพันธ  มสีทิธิ์ ) 

                        ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 

ผูอนุมัต ิ  : (ลงนาม)    ประลอง  ดํารงคไทย 

                           ( นายประลอง  ดํารงคไทย )  

                    ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน 

แผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕5 

สํานักจัดการปาชุมชน 

 



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  รอบ 9 เดอืน 

สวนราชการ           :  สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๒/1 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

องคความรูท่ีจําเปน  (K)  :  การพฒันาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิตังิานดานปาชมุชน 

ตัวชีว้ดั (KPI) ตามคํารบัรอง    : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม   

                                                    (๑)  กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามคํารบัรอง  : ระดับ  ๕  (2๐๐ หมูบาน) 

ลําดับ 
กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย 

หนวยงานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ 

๑ 

- ประชุม/สัมมนา 

ระดมความคดิเห็นของ

เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

เพื่อกําหนดความรูที่ใช

ในการพัฒนาศักยภาพ

ของเจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

การบงชี้ความรู 

ปาชุมชน 

 

เดอืน ก.ย. 

54 – ม.ีค. 

55 

 

จํานวนเร่ือง/ 

ความรูทีใ่ชใน

การพัฒนา

ศักยภาพ  

 

อยางนอย 1 

เร่ือง 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัต ิ

งานดานปาชุมชน 

 

สวนอํานวยการ 

 

 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว 

 

วันที่ 23-25 

 ก.ย.54 ณ ยังโทน 

เฮ็ลธ ปารค รีสอรท 

อ.ไทรโยค  

จ.กาญจนบุรี  

- แตงตัง้คณะทํางาน

บริหารการจัดการ

ความรู 

เดอืน ก.พ.

55 

คําสั่งแตงตัง้

คณะทํางาน 

อยางนอย 

1 คําสั่ง 

ขาราชการสํานัก

จัดการปาชุมชน 

สวนอํานวยการ 

 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว 

 

 

คําสั่งสํานักจัดการ 

ปาชุมชน ที ่4/2555 

ลงวันที่ 29 ก.พ. 55 

๒ การสรางและแสวงหา

ความรู 

- ศกึษาและรวบรวม

ขอมลูองคความรู  

1. จากประสบการณ

ของเจาหนาที ่

2. จากหนวยงานที่

เกีย่วของ 

 

 

เดอืน

ม.ีค.-เม.ย. 

55 

 

 

จํานวนที่มาของ

ขอมลูทีศ่กึษา

และรวบรวม 

 

 

อยางนอย  

2 แหง 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัต ิ

งานดาน 

ปาชุมชน/ชุมชน 

และหนวยงานที่

เกีย่วของ 

 

 

สวนประสานงาน

และโครงการพเิศษ 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ความกาวหนา 

60 % 

 

๓ การจัดการความรูให

เปนระบบ 

- รวบรวมความรูใน

รูปแบบตางๆ 

1. เอกสาร 

2. เว็บไซต 

3. ซดี(ีCD) 

 

 

 

 

 

 

 

เดอืน 

ม.ีค.-

ส.ค.55 

 

 

 

รูปแบบ

ฐานขอมลู 

 

 

อยางนอย 1 

ประเภท 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัตงิาน

ดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนอํานวยการ

และสวน

ประสานงานและ

โครงการพเิศษ 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ความกาวหนา 

90 % 

 

 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สํานักจัดการปาชุมชน 



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) รอบ 9 เดอืน 

สวนราชการ           :  สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๒/2 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

องคความรูท่ีจําเปน  (K)  :  การพฒันาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิตังิานดานปาชมุชน 

ตัวชีว้ดั (KPI) ตามคํารบัรอง    : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม   

                                                    (๑)  กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามคํารบัรอง  : ระดับ  ๕  (2๐๐ หมูบาน) 

ลําดับ 
กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย 

หนวยงานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ 

๔ 

 

 

 

 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

- พัฒนาปรับปรุง 

ขอมูลใหเปนมาตรฐาน 

 

 

 

เดอืน เม.ย.

55-ม.ิย. 

55 

 

 

จํานวน

ประเภทสื่อที่

ผลติ 

 

 

 

อยางนอย 1 

ประเภท 

 

 

เจาหนาทีรั่ฐที่

เกี่ยวของกับการ

สงเสริมการจัดการ

ปาชุมชนทั่วไป 

 

 

สวนสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

และสวนประสาน 

งานและโครงการ

พเิศษ 

 

 

 

อยูในระหวาง

การดําเนนิการ 

วเิคราะหขอมลู 

(75%) 

 

 

จัดทําคูมอืปฏบิัติงาน 

 

๕ การเขาถงึความรู 

- การเผยแพรขอมลู

องคความรู  

1. เว็บไซต 

2. หนังสอืเวยีน 

3. เอกสารเผยแพร 

 

เดอืน มิ.ย. 

55 

 

จํานวนชอง

ทางการ

ประชาสัมพันธ 

 

อยางนอย 2 

ชองทาง 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัต ิ

งานดานปาชุมชน 

 

สวนอํานวยการ

สวนพัฒนา 

วนศาสตรชุมชน

และสวน

ประสานงานและ

โครงการพเิศษ 

 

 

ดําเนนิการแลว  

1 ชองทาง 

- เผยแพรทาง

เว็บไซตสํานัก

จัดการปาชุมชน 

 

www.forest.go.th/ 

pachumchon/ 

index.php 

๖ 

 

การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู 

- การแลกเปลี่ยนให

ความรูในหนวยงาน  

1. การประชุม 

 

 

เดอืน มิ.ย.  

– ก.ย. 55 

 

 

จํานวนครัง้ใน

การประชุม 

 

 

อยางนอย 6 

คร้ัง 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนประสานงาน

และโครงการ

พเิศษ 

 

 

 

ดําเนนิการ

ประชุมแลว 

จํานวน  3 ครัง้ 

 

 

ประชุมการ

ปฏบิัตงิานของศูนย

สงเสริมวนศาสตร

ชุมชน 

1. วันที่ 28 ธ.ค. 55 

2. วันที่ 20 ม.ค. 55 

3. วันที่ 27 ม.ีค.55 

 

2. ฝกอบรมเจาหนาที ่

    รัฐ 

 

 

 

 

เดอืน 

เม.ย.-พ.ค.

55 

จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม 

อยางนอย 

100 คน 

ขาราชการและ 

เจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว  

ตัง้แตวันที่ 29 

เม.ย.-1 พ.ค. 55 

จํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรม จํานวน 

107 คน 

 

 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สํานักจัดการปาชุมชน 



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) รอบ 9 เดอืน  

สวนราชการ           :  สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๒/3 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

องคความรูท่ีจําเปน  (K)  :  การพฒันาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิตังิานดานปาชมุชน 

ตัวชีว้ดั (KPI) ตามคํารบัรอง    : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม   

                                                    (๑)  กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามคํารบัรอง  : ระดับ  ๕  (2๐๐ หมูบาน) 

ลําดับ 
กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย 

หนวยงานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ 

๗ การเรียนรู 

- เจาหนาทีผู่ปฏบิตังิาน

สามารถนําองคความรู

ไปสงเสริมการจัดการ 

ปาชุมชนไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

 

 

 

เดอืน ต.ค. 

54 – ก.ย. 

55 

 

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนนิงาน

กจิกรรม

สงเสริมการ

จัดการ 

ปาชุมชน 

 

 

 

200 หมูบาน 

 

ขาราชการ 

และเจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

สวนสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนนิการตาม

แผนการ

ปฏบิตังิาน

กจิกรรมสงเสริม

การจัดการ 

ปาชุมชนประจํา 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 

 

ดําเนนิการไดใน

ภาพรวม 200 

หมูบาน(80%) 

๘ การยกยองชมเชยและ

การใหรางวลั 

- ประกาศชมเชยและ

การใหรางวลั 

 

 

 

เดอืน ก.ย. 

55 

 

 

จํานวนผูไดรับ

รางวัล 

 

 

อยางนอย 1 

ราย 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนอํานวยการ 

 

 

 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว 

 

 

1. นางปริชาต ิเจริญก 

2. นางบญุมณี โมจาง 

3. นางสาวสุกัญญา มว 

4. นายนวาศ ภูลิ้นลา  

 

ผูทบทวน   : (ลงนาม)    สัมพันธ  มสีทิธิ์     

                             ( นายสัมพันธ  มสีทิธิ์ ) 

                       ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 

 

ผูอนุมัต ิ  : (ลงนาม)   ประลอง ดํารงคไทย 

                           ( นายประลอง ดาํรงคไทย ) 

                   ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน 

 

 

 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สํานักจัดการปาชุมชน 
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