
 

แผนการจดัการความรูที ่1 ของสํานักจัดการปาชุมชน  (รอบ 9 เดอืน) 

แบบฟอรมท่ี  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 

ชือ่สวนราชการ :   สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๑/๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการ

ปฏบิัตริาชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ที ่1 การอนุรักษ  

ปองกนั  ฟนฟ ู และ

สงเสรมิการมสีวนรวม

ในการบรหิารจัดการ

ที่ดนิและทรัพยากร 

ปาไม  เพือ่การใช

ประโยชนอยางยั่งยนื 

ทรัพยากรปาไมไดรับการ

บรหิารจัดการอยางมี

ประสทิธภิาพ 

ระดับความสําเร็จ

ของการ

ดําเนนิงาน

สงเสรมิและ

พัฒนาการ 

ปาไม  

(1) กจิกรรม

สงเสรมิการ

จัดการปาชุมชน 

200 

หมูบาน 

๑. การพัฒนาศักยภาพของ

เจาหนาทีผู่ปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

2. การพัฒนาความรูดานการ

บรหิารจัดการปาชุมชน 

3. การสงเสรมิพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล 

4. ระเบยีบและกฎหมายที่

เกีย่วของ 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏบิัตริาชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลอืกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู 

สํานักจัดการปาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร    การอนรุกัษ  ปองกนั  ฟนฟ ู และสงเสรมิการมสีวนรวมในการ

บรหิารจัดการทีด่นิและทรัพยากรปาไม เพือ่การใชประโยชนอยางยัง่ยนื    

 องคความรูท่ีจําเปน  :  การพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิัตงิานดานปาชุมชน 

 เหตผุลท่ีเลอืกองคความรู   : บุคลากรตองการทักษะ ความรู ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับองค

ความรูของงานดานชุมชนจึงจําเปนตองเกดิการเรยีนรู และมสีวนรวม ในการพัฒนาความรู

อยางมรีะบบเพือ่ใหการดาํเนนิงานสงเสรมิการจัดการปาชุมชนทีเ่ปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ  

อกีทัง้ยังไดรวบรวมขอมูลความรูในรูปแบบตางๆ เพื่อเปนแนวทางการสงเสรมิพัฒนาการปา

ไมใหกับหนวยงานอื่นๆ ที่มสีวนเกี่ยวของในการนําไปพัฒนาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกร 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลอืกใชวัดการทํา KM : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสรมิและพัฒนาการปาไม  

     กจิกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน 200 หมูบาน 

 

ผูทบทวน   :  (ลงนาม)    สัมพันธ  มสีทิธิ์ 

                              ( นายสัมพันธ  มสีทิธิ์ ) 

                        ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 

ผูอนุมัต ิ  : (ลงนาม)    ประลอง  ดํารงคไทย 

                           ( นายประลอง  ดํารงคไทย )  

                    ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน 

แผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕5 

สํานักจัดการปาชุมชน 

 



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  รอบ 9 เดอืน 

สวนราชการ           :  สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๒/1 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

องคความรูท่ีจําเปน  (K)  :  การพฒันาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิตังิานดานปาชมุชน 

ตัวชีว้ดั (KPI) ตามคํารบัรอง    : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม   

                                                    (๑)  กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามคํารบัรอง  : ระดับ  ๕  (2๐๐ หมูบาน) 

ลําดับ 
กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย 

หนวยงานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ 

๑ 

- ประชุม/สัมมนา 

ระดมความคดิเห็นของ

เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

เพื่อกําหนดความรูที่ใช

ในการพัฒนาศักยภาพ

ของเจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

การบงชี้ความรู 

ปาชุมชน 

 

เดอืน ก.ย. 

54 – ม.ีค. 

55 

 

จํานวนเร่ือง/ 

ความรูทีใ่ชใน

การพัฒนา

ศักยภาพ  

 

อยางนอย 1 

เร่ือง 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัต ิ

งานดานปาชุมชน 

 

สวนอํานวยการ 

 

 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว 

 

วันที่ 23-25 

 ก.ย.54 ณ ยังโทน 

เฮ็ลธ ปารค รีสอรท 

อ.ไทรโยค  

จ.กาญจนบุรี  

- แตงตัง้คณะทํางาน

บริหารการจัดการ

ความรู 

เดอืน ก.พ.

55 

คําสั่งแตงตัง้

คณะทํางาน 

อยางนอย 

1 คําสั่ง 

ขาราชการสํานัก

จัดการปาชุมชน 

สวนอํานวยการ 

 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว 

 

 

คําสั่งสํานักจัดการ 

ปาชุมชน ที ่4/2555 

ลงวันที่ 29 ก.พ. 55 

๒ การสรางและแสวงหา

ความรู 

- ศกึษาและรวบรวม

ขอมลูองคความรู  

1. จากประสบการณ

ของเจาหนาที ่

2. จากหนวยงานที่

เกีย่วของ 

 

 

เดอืน

ม.ีค.-เม.ย. 

55 

 

 

จํานวนที่มาของ

ขอมลูทีศ่กึษา

และรวบรวม 

 

 

อยางนอย  

2 แหง 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัต ิ

งานดาน 

ปาชุมชน/ชุมชน 

และหนวยงานที่

เกีย่วของ 

 

 

สวนประสานงาน

และโครงการพเิศษ 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ความกาวหนา 

60 % 

 

๓ การจัดการความรูให

เปนระบบ 

- รวบรวมความรูใน

รูปแบบตางๆ 

1. เอกสาร 

2. เว็บไซต 

3. ซดี(ีCD) 

 

 

 

 

 

 

 

เดอืน 

ม.ีค.-

ส.ค.55 

 

 

 

รูปแบบ

ฐานขอมลู 

 

 

อยางนอย 1 

ประเภท 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัตงิาน

ดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนอํานวยการ

และสวน

ประสานงานและ

โครงการพเิศษ 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ความกาวหนา 

90 % 

 

 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สํานักจัดการปาชุมชน 



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) รอบ 9 เดอืน 

สวนราชการ           :  สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๒/2 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

องคความรูท่ีจําเปน  (K)  :  การพฒันาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิตังิานดานปาชมุชน 

ตัวชีว้ดั (KPI) ตามคํารบัรอง    : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม   

                                                    (๑)  กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามคํารบัรอง  : ระดับ  ๕  (2๐๐ หมูบาน) 

ลําดับ 
กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย 

หนวยงานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ 

๔ 

 

 

 

 

การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

- พัฒนาปรับปรุง 

ขอมูลใหเปนมาตรฐาน 

 

 

 

เดอืน เม.ย.

55-ม.ิย. 

55 

 

 

จํานวน

ประเภทสื่อที่

ผลติ 

 

 

 

อยางนอย 1 

ประเภท 

 

 

เจาหนาทีรั่ฐที่

เกี่ยวของกับการ

สงเสริมการจัดการ

ปาชุมชนทั่วไป 

 

 

สวนสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

และสวนประสาน 

งานและโครงการ

พเิศษ 

 

 

 

อยูในระหวาง

การดําเนนิการ 

วเิคราะหขอมลู 

(75%) 

 

 

จัดทําคูมอืปฏบิัติงาน 

 

๕ การเขาถงึความรู 

- การเผยแพรขอมลู

องคความรู  

1. เว็บไซต 

2. หนังสอืเวยีน 

3. เอกสารเผยแพร 

 

เดอืน มิ.ย. 

55 

 

จํานวนชอง

ทางการ

ประชาสัมพันธ 

 

อยางนอย 2 

ชองทาง 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏบิัต ิ

งานดานปาชุมชน 

 

สวนอํานวยการ

สวนพัฒนา 

วนศาสตรชุมชน

และสวน

ประสานงานและ

โครงการพเิศษ 

 

 

ดําเนนิการแลว  

1 ชองทาง 

- เผยแพรทาง

เว็บไซตสํานัก

จัดการปาชุมชน 

 

www.forest.go.th/ 

pachumchon/ 

index.php 

๖ 

 

การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู 

- การแลกเปลี่ยนให

ความรูในหนวยงาน  

1. การประชุม 

 

 

เดอืน มิ.ย.  

– ก.ย. 55 

 

 

จํานวนครัง้ใน

การประชุม 

 

 

อยางนอย 6 

คร้ัง 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนประสานงาน

และโครงการ

พเิศษ 

 

 

 

ดําเนนิการ

ประชุมแลว 

จํานวน  3 ครัง้ 

 

 

ประชุมการ

ปฏบิัตงิานของศูนย

สงเสริมวนศาสตร

ชุมชน 

1. วันที่ 28 ธ.ค. 55 

2. วันที่ 20 ม.ค. 55 

3. วันที่ 27 ม.ีค.55 

 

2. ฝกอบรมเจาหนาที ่

    รัฐ 

 

 

 

 

เดอืน 

เม.ย.-พ.ค.

55 

จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม 

อยางนอย 

100 คน 

ขาราชการและ 

เจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว  

ตัง้แตวันที่ 29 

เม.ย.-1 พ.ค. 55 

จํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรม จํานวน 

107 คน 

 

 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สํานักจัดการปาชุมชน 



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) รอบ 9 เดอืน  

สวนราชการ           :  สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม หนาท่ี : ๒/3 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารจัดการที่ดนิและทรัพยากรปาไม เพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

องคความรูท่ีจําเปน  (K)  :  การพฒันาศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏบิตังิานดานปาชมุชน 

ตัวชีว้ดั (KPI) ตามคํารบัรอง    : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาการปาไม   

                                                    (๑)  กจิกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน  

เปาหมายของตัวชีวั้ดตามคํารบัรอง  : ระดับ  ๕  (2๐๐ หมูบาน) 

ลําดับ 
กจิกรรม 

การจัดการความรู 

ระยะ 

เวลา 
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุม เปาหมาย 

หนวยงานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 
หมายเหตุ 

๗ การเรียนรู 

- เจาหนาทีผู่ปฏบิตังิาน

สามารถนําองคความรู

ไปสงเสริมการจัดการ 

ปาชุมชนไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

 

 

 

เดอืน ต.ค. 

54 – ก.ย. 

55 

 

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนนิงาน

กจิกรรม

สงเสริมการ

จัดการ 

ปาชุมชน 

 

 

 

200 หมูบาน 

 

ขาราชการ 

และเจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

สวนสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนนิการตาม

แผนการ

ปฏบิตังิาน

กจิกรรมสงเสริม

การจัดการ 

ปาชุมชนประจํา 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 

 

ดําเนนิการไดใน

ภาพรวม 200 

หมูบาน(80%) 

๘ การยกยองชมเชยและ

การใหรางวลั 

- ประกาศชมเชยและ

การใหรางวลั 

 

 

 

เดอืน ก.ย. 

55 

 

 

จํานวนผูไดรับ

รางวัล 

 

 

อยางนอย 1 

ราย 

 

 

ขาราชการและ

เจาหนาที่

ผูปฏบิตังิานดาน 

ปาชุมชน 

 

 

สวนอํานวยการ 

 

 

 

ดําเนนิการ

เรียบรอยแลว 

 

 

1. นางปริชาต ิเจริญก 

2. นางบญุมณี โมจาง 

3. นางสาวสุกัญญา มว 

4. นายนวาศ ภูลิ้นลา  

 

ผูทบทวน   : (ลงนาม)    สัมพันธ  มสีทิธิ์     

                             ( นายสัมพันธ  มสีทิธิ์ ) 

                       ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 

 

ผูอนุมัต ิ  : (ลงนาม)   ประลอง ดํารงคไทย 

                           ( นายประลอง ดาํรงคไทย ) 

                   ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน 

 

 

 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สํานักจัดการปาชุมชน 
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