
แผนการจ�ดการความร�ท�� 1 ของส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน  (รอบ 12 เด"อน)
แบบฟอร�มท	
  ๑  การจ�าแนกองค$ความร�ท��จ�าเป%นต'อการผล�กด�นตามประเด*นย�ทธศาสตร$ของส'วนราชการ

ช�
อส�วนราชการ :   ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม� หน�าท	
 : ๑/๑

ประเด$นย�ทธศาสตร�
เป)าประสงค�
(Objective)

ต�วช	6ว�ด (KPI)
ตามค�าร�บรอง

เป)าหมาย
ของต�วช	6

ว�ด

องค�ความร;�ท	
จ�าเป<นต�อการปฏ>บ�ต>
ราชการตามประเด$นย�ทธศาสตร�

ประเด*นย�ทธศาสตร$
ท�� 1 การอน�ร�กษ$ 
ป0องก�น  ฟ23นฟ  และ
ส'งเสร4มการม�ส'วน
ร'วมในการบร4หาร
จ�ดการท��ด4นและ
ทร�พยากร
ป�าไม�  เพ"�อการใช�
ประโยชน$อย'างย��งย"น

ทร�พยากรป�าไม�ได�ร�บการ
บร4หารจ�ดการอย'างม�
ประส4ทธ4ภาพ

ระด�บความส�าเร*จ
ของการด�าเน4น
งานส'งเสร4มและ
พ�ฒนาการ
ป�าไม� 
(1) ก4จกรรมส'ง
เสร4มการจ�ดการ
ป�าช�มชน

200
หม'บ�าน

๑. การพ�ฒนาศ�กยภาพของเจ�า
หน�าท��ผ�ปฏ4บ�ต4งานด�าน
ป�าช�มชน
2. การพ�ฒนาความร�ด�านการ
บร4หารจ�ดการป�าช�มชน
3. การส'งเสร4มพ�ฒนาระบบฐาน
ข�อมล
4. ระเบ�ยบและกฎหมายท��เก��ยวข�อง

องค�ความร;�ท	
จ�าเป<นต�อการปฏ>บ�ต>ราชการตามประเด$นย�ทธศาสตร�ท	
เล�อกมาจ�ดท�าแผนการจ�ดการความร;� ค�อ
แผนการจ�ดการความร�
ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน

ประเด$นย�ทธศาสตร�    การอน�ร�กษ$  ป0องก�น  ฟ23นฟ  และส'งเสร4มการม�ส'วนร'วมในการบร4หาร
จ�ดการท��ด4นและทร�พยากรป�าไม� เพ"�อการใช�ประโยชน$อย'างย��งย"น   
องค�ความร;�ท	
จ�าเป<น  :  การพ�ฒนาศ�กยภาพของเจ�าหน�าท	
ผ;�ปฏ>บ�ต>งานด�านป�าช�มชน
เหต�ผลท	
เล�อกองค�ความร;�   : บ�คลากรต�องการท�กษะ ความร� ความเช��ยวชาญเก��ยวก�บองค$
ความร�ของงานด�านช�มชนจEงจ�าเป%นต�องเก4ดการเร�ยนร� และม�ส'วนร'วม ในการพ�ฒนาความร�อย'าง
ม�ระบบเพ"�อให�การด�าเน4นงานส'งเสร4มการจ�ดการป�าช�มชนท��เป%นไปอย'างม�ประส4ทธ4ภาพ  อ�กท�Fงย�ง
ได�รวบรวมข�อมลความร�ในรปแบบต'างๆ เพ"�อเป%นแนวทางการส'งเสร4มพ�ฒนาการป�าไม�ให�ก�บ
หน'วยงานอ"�นๆ ท��ม�ส'วนเก��ยวข�องในการน�าไปพ�ฒนาเพ"�อให�บรรล�ว�ตถ�ประสงค$ขององค$กร
ต�วช	6ว�ดตามค�าร�บรองและเป)าหมายท	
เล�อกใช�ว�ดการท�า KM :

• ระด�บความส�าเร*จของการด�าเน4นงานส'งเสร4มและพ�ฒนาการป�าไม�
     ก4จกรรมส'งเสร4มการจ�ดการป�าช�มชน 200 หม'บ�าน

ผ;�ทบทวน   :  (ลงนาม)    ส�มพ�นธ�  ม	ส>ทธ>F
                              ( นายส�มพ�นธ�  ม	ส>ทธ>F )
                        ผ;�อ�านวยการส�วนอ�านวยการ

ผ;�อน�ม�ต>   : (ลงนาม)    ประลอง  ด�ารงค�ไทย
                           ( นายประลอง  ด�ารงค�ไทย ) 
                    ผ;�อ�านวยการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน

แผนการจ�ดการความร;�ประจ�าปGงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕ 5
ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน



แบบฟอร�มท	
 ๒  แผนการจ�ดการความร;� (KM Action Plan)  รอบ 12 เด�อน
ส�วนราชการ           :  ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม� หน�าท	
 : ๒/1
ประเด$นย�ทธศาสตร�  :  ประเด*นย�ทธศาสตร$ท�� 1 การอน�ร�กษ$ ป0องก�น ฟ23นฟ และส'งเสร4มการม�ส'วนร'วมในการบร4หารจ�ดการท��ด4นและทร�พยากรป�าไม� เพ"�อการใช�
ประโยชน$อย'างย��งย"น

องค�ความร;�ท	
จ�าเป<น  (K)  :  การพ�ฒนาศ�กยภาพของเจ�าหน�าท	
ผ;�ปฏ>บ�ต>งานด�านป�าช�มชน
ต�วช	6ว�ด (KPI) ตามค�าร�บรอง   : ระด�บความส�าเร*จของการด�าเน4นงานส'งเสร4มและพ�ฒนาการป�าไม�  
                                                    (๑)  ก4จกรรมส'งเสร4มการจ�ดการป�าช�มชน 

เป)าหมายของต�วช	6ว�ดตามค�าร�บรอง  : ระด�บ  ๕  (2 ๐๐ หม'บ�าน)

ล�าด�บ
ก>จกรรม

การจ�ดการความร;�
ระยะ
เวลา

ต�วช	6ว�ด เป)าหมาย กล��ม เป)าหมาย หน�วยงานเจ�าหน�าท	

ผ;�ร�บผ>ดชอบ

สถานะ
(ผล)

หมายเหต�

๑ การบ'งช�Fความร�
- ประช�ม/ส�มมนา 
ระดมความค4ดเห*นของ
เจ�าหน�าท��ท��เก��ยวข�อง
เพ"�อก�าหนดความร�ท��ใช�
ในการพ�ฒนาศ�กยภาพ
ของเจ�าหน�าท��ผ�ปฏ4บ�ต4
งานด�าน
ป�าช�มชน

เด"อน ก.ย. 
54 – ม�.ค. 
55

จ�านวนเร"�อง/ 
ความร�ท��ใช�ใน
การพ�ฒนา
ศ�กยภาพ 

อย'างน�อย 1 
เร"�อง

ข�าราชการและเจ�า
หน�าท��ปฏ4บ�ต4
งานด�านป�าช�มชน

ส'วนอ�านวยการ ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อยแล�ว

ว�นท�� 23-25
 ก.ย.54 ณ ย�งโทน 
เฮ*ลธ$ ปาร$ค ร�สอร$ท
อ.ไทรโยค 
จ.กาญจนบ�ร� 

- แต'งต�Fงคณะท�างาน
บร4หารการจ�ดการ
ความร�

เด"อน 
ก.พ.55

ค�าส��งแต'งต�Fง
คณะท�างาน

อย'างน�อย
1 ค�าส��ง

ข�าราชการส�าน�ก
จ�ดการป�าช�มชน

ส'วนอ�านวยการ ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อยแล�ว

ค�าส��งส�าน�กจ�ดการ
ป�าช�มชน ท�� 4/2555 
ลงว�นท�� 29 ก.พ. 55

๒ การสร�างและแสวงหา
ความร�
- ศEกษาและรวบรวม
ข�อมลองค$ความร� 
1. จาก
ประสบการณ$ของ
เจ�าหน�าท��
2. จากหน'วยงานท��
เก��ยวข�อง

เด"อน
ม�.ค.-
เม.ย. 55

จ�านวนท��มาของ
ข�อมลท��ศEกษา
และรวบรวม

อย'างน�อย 
2 แห'ง

ข�าราชการและเจ�า
หน�าท��ปฏ4บ�ต4
งานด�าน
ป�าช�มชน/ช�มชน 
และหน'วยงานท��
เก��ยวข�อง

ส'วนประสานงาน
และโครงการ

พ4เศษ

ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อยแล�ว

- เอกสารประกอบการฝTก
อบรมเช4งปฏ4บ�ต4การ
(เว*บไซต$ส'วนประสานงาน
และโครงการพ4เศษ)

๓ การจ�ดการความร�ให�
เป%นระบบ
- รวบรวมความร�ใน
รปแบบต'างๆ
1. เอกสาร
2. เว*บไซต$
3. ซ�ด�(CD)

เด"อน
ม�.ค.-
ส.ค.55

รปแบบฐาน
ข�อมล

อย'างน�อย 1 
ประเภท

ข�าราชการและเจ�า
หน�าท��ปฏ4บ�ต4งาน
ด�าน
ป�าช�มชน

ส'วนอ�านวยการ
และส'วนประสาน
งานและโครงการ

พ4เศษ

ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อยแล�ว

ภาพหน�าเว*บไซต$ส'วน
ประสานงานและโครงการ
พ4เศษ
http://www.forest.go.th/
coorspec_forest/
index.php

 แผนการจ�ดการความร;� ประจ�าปGงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน
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แบบฟอร�มท	
 ๒  แผนการจ�ดการความร;� (KM Action Plan) รอบ 12 เด�อน

ส�วนราชการ           :  ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม� หน�าท	
 : ๒/2

ประเด$นย�ทธศาสตร�  :  ประเด*นย�ทธศาสตร$ท�� 1 การอน�ร�กษ$ ป0องก�น ฟ23นฟ และส'งเสร4มการม�ส'วนร'วมในการบร4หารจ�ดการท��ด4นและทร�พยากรป�าไม� เพ"�อการใช�
ประโยชน$อย'างย��งย"น

องค�ความร;�ท	
จ�าเป<น  (K)  :  การพ�ฒนาศ�กยภาพของเจ�าหน�าท	
ผ;�ปฏ>บ�ต>งานด�านป�าช�มชน
ต�วช	6ว�ด (KPI) ตามค�าร�บรอง   : ระด�บความส�าเร*จของการด�าเน4นงานส'งเสร4มและพ�ฒนาการป�าไม�  
                                                    (๑)  ก4จกรรมส'งเสร4มการจ�ดการป�าช�มชน 

เป)าหมายของต�วช	6ว�ดตามค�าร�บรอง  : ระด�บ  ๕  (2 ๐๐ หม'บ�าน)

ล�าด�บ
ก>จกรรม

การจ�ดการความร;�
ระยะ
เวลา

ต�วช	6ว�ด เป)าหมาย กล��ม เป)าหมาย หน�วยงานเจ�าหน�าท	

ผ;�ร�บผ>ดชอบ

สถานะ
(ผล)

หมายเหต�

๔ การประมวลและกล��น
กรองความร�
- พ�ฒนาปร�บปร�ง
ข�อมลให�เป%น
มาตรฐาน

เด"อน 
เม.ย.55-
ม4.ย. 55

จ�านวน
ประเภทส"�อท��
ผล4ต

อย'างน�อย 1 
ประเภท

เจ�าหน�าท��ร�ฐท��
เก��ยวข�องก�บการส'ง
เสร4มการจ�ดการป�า
ช�มชนท��วไป

ส'วนส'งเสร4มการ
จ�ดการป�าช�มชน
และส'วนประสาน
งานและโครงการ

พ4เศษ

ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อย

จ�ดท�าค'ม"อปฏ4บ�ต4งาน
ด�าเน4นการจ�ดท�าค'ม"อปฏ4บ�ต4
งาน แล�วเสร*จและส"�อสารให�
หน'วยงานท��เก��ยวข�องทราบ
และใช�ประโยชน$

๕ การเข�าถEงความร�
- การเผยแพร'ข�อมล
องค$ความร� 
1. เว*บไซต$
2. หน�งส"อเว�ยน
3. เอกสารเผยแพร'

เด"อน ม4.ย. 
55

จ�านวนช'อง
ทางการ
ประชาส�มพ�นธ$

อย'างน�อย 2 
ช'องทาง

ข�าราชการและเจ�า
หน�าท��ปฏ4บ�ต4
งานด�านป�าช�มชน

ส'วนอ�านวยการ
ส'วนพ�ฒนา

วนศาสตร$ช�มชน
และส'วนประสาน
งานและโครงการ

พ4เศษ

ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อย
จ�านวน

4 ช'องทาง

1. www.forest.go.th/
community_development/
index.php
2.แผ'นผ�บประชาส�มพ�นธ$ 
เร"�อง ป�าพ"Fนบ�าน อาหาร
ช�มชน
3. แผ'นผ�บประชาส�มพ�นธ$ 
เร"�อง ระบบวนเกษตร
4. เอกสารประกอบการ
เร�ยนการสอนภายใต�
โครงการป�าในเม"องเพ"�อการ
ศEกษา “กล�าย4Fม” พ�นธ�$ไม�
มงคลพระราชทาน 76 
จ�งหว�ด

แบบฟอร�มท	
 ๒  แผนการจ�ดการความร;� (KM Action Plan) รอบ 12 เด�อน

 แผนการจ�ดการความร;� ประจ�าปGงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน

 แผนการจ�ดการความร;� ประจ�าปGงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน

http://www.forest.go.th/


ส�วนราชการ           :  ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม� หน�าท	
 : ๒/3

ประเด$นย�ทธศาสตร�  :  ประเด*นย�ทธศาสตร$ท�� 1 การอน�ร�กษ$ ป0องก�น ฟ23นฟ และส'งเสร4มการม�ส'วนร'วมในการบร4หารจ�ดการท��ด4นและทร�พยากรป�าไม� เพ"�อการใช�  
                                ประโยชน$อย'างย��งย"น
องค�ความร;�ท	
จ�าเป<น  (K)  :  การพ�ฒนาศ�กยภาพของเจ�าหน�าท	
ผ;�ปฏ>บ�ต>งานด�านป�าช�มชน

ต�วช	6ว�ด (KPI) ตามค�าร�บรอง   : ระด�บความส�าเร*จของการด�าเน4นงานส'งเสร4มและพ�ฒนาการป�าไม�  
                                          (๑)  ก4จกรรมส'งเสร4มการจ�ดการป�าช�มชน

เป)าหมายของต�วช	6ว�ดตามค�าร�บรอง  : ระด�บ  ๕  (2 ๐๐ หม'บ�าน)

ล�าด�บ
ก>จกรรม

การจ�ดการความร;�
ระยะ
เวลา

ต�วช	6ว�ด เป)าหมาย กล��ม เป)าหมาย หน�วยงานเจ�าหน�าท	

ผ;�ร�บผ>ดชอบ

สถานะ
(ผล)

หมายเหต�

๖ การแบ'งปtนแลก
เปล��ยนความร�
- การแลกเปล��ยนให�
ความร�ในหน'วยงาน 
1. การประช�ม

เด"อน ม4.ย. 
– ก.ย. 55

จ�านวนคร�Fง
ในการ
ประช�ม

อย'างน�อย 6 
คร�Fง

ข�าราชการและเจ�า
หน�าท��ผ�ปฏ4บ�ต4งาน
ด�าน
ป�าช�มชน

ส'วนประสานงาน
และโครงการ

พ4เศษ

ด�าเน4นการ
ประช�มแล�ว 

จ�านวน 6 คร�Fง

การประช�ม
1. ว�นท�� 27 ม�.ค. 55
2. ว�นท�� 3  พ.ค. 55
3. ว�นท�� 18 ม4.ย. 55
4. ว�นท�� 21 ม4.ย. 55
5. ว�นท�� 10 ก.ค. 55
6.  ว�นท�� 12 ก.ค. 55

2. ฝTกอบรมเจ�าหน�าท��
    ร�ฐ

เด"อน 
เม.ย.-
พ.ค.55

จ�านวนผ�เข�าร�บ
การฝTกอบรม

อย'างน�อย 
100 คน

ข�าราชการและ เจ�า
หน�าท��ผ�ปฏ4บ�ต4งาน
ด�าน
ป�าช�มชน

ส'วนส'งเสร4มการ
จ�ดการป�าช�มชน

ด�าเน4นการ
เสร*จเร�ยบร�อย

แล�ว

ต�Fงแต'ว�นท�� 29 เม.ย.-1 
พ.ค. 55 จ�านวนผ�เข�าร�บ
การฝTกอบรม จ�านวน 
107 คน

๗ การเร�ยนร�
- เจ�าหน�าท��ผ�ปฏ4บ�ต4
งานสามารถน�าองค$
ความร�ไปส'งเสร4มการ
จ�ดการ
ป�าช�มชนได�อย'างม�
ประส4ทธ4ภาพ

เด"อน 
ต.ค. 54 
– ก.ย. 
55

ความส�าเร*จ
ของการด�าเน4น
งานก4จกรรม
ส'งเสร4มการ
จ�ดการ
ป�าช�มชน

200 หม'บ�าน ข�าราชการ
และเจ�าหน�าท��ผ�
ปฏ4บ�ต4งานด�าน
ป�าช�มชน

ส'วนส'งเสร4มการ
จ�ดการป�าช�มชน

ด�าเน4นการ
เสร*จเร�ยบร�อย

แล�ว

ด�าเน4นการได�ในภาพรวม 
200 หม'บ�าน
ด�าเน4นการตามแผนการปฏ4บ�ต4
งานก4จกรรมส'งเสร4มการ
จ�ดการป�าช�มชนประจ�า
ปwงบประมาณ พ.ศ.2555 
แล�วเสร*จ และสามารถน�า
ความร�ท��ได�ร�บถ'ายถอดไป
ใช�ประโยชน$ได�
ร�อยละ 100

แบบฟอร�มท	
 ๒  แผนการจ�ดการความร;� (KM Action Plan) รอบ 12 เด�อน 
ส�วนราชการ           :  ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน กรมป�าไม� หน�าท	
 : ๒/4

 แผนการจ�ดการความร;� ประจ�าปGงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน



ประเด$นย�ทธศาสตร�  :  ประเด*นย�ทธศาสตร$ท�� 1 การอน�ร�กษ$ ป0องก�น ฟ23นฟ และส'งเสร4มการม�ส'วนร'วมในการบร4หารจ�ดการท��ด4นและทร�พยากรป�าไม� เพ"�อการใช�
ประโยชน$อย'างย��งย"น

องค�ความร;�ท	
จ�าเป<น  (K)  :  การพ�ฒนาศ�กยภาพของเจ�าหน�าท	
ผ;�ปฏ>บ�ต>งานด�านป�าช�มชน
ต�วช	6ว�ด (KPI) ตามค�าร�บรอง   : ระด�บความส�าเร*จของการด�าเน4นงานส'งเสร4มและพ�ฒนาการป�าไม�  
                                          (๑)  ก4จกรรมส'งเสร4มการจ�ดการป�าช�มชน 

เป)าหมายของต�วช	6ว�ดตามค�าร�บรอง  : ระด�บ  ๕  (2 ๐๐ หม'บ�าน)

ล�าด�บ
ก>จกรรม

การจ�ดการความร;�
ระยะ
เวลา

ต�วช	6ว�ด เป)าหมาย กล��ม เป)าหมาย หน�วยงานเจ�าหน�าท	

ผ;�ร�บผ>ดชอบ

สถานะ
(ผล)

หมายเหต�

๘ การยกย'องชมเชยและ
การให�รางว�ล
- ประกาศชมเชยและ
การให�รางว�ล

เด"อน ก.ย. 
55

จ�านวนผ�ได�ร�บ
รางว�ล

อย'างน�อย 1 
ราย

ข�าราชการและเจ�า
หน�าท��ผ�ปฏ4บ�ต4งาน
ด�าน
ป�าช�มชน

ส'วนอ�านวยการ ด�าเน4นการเสร*จ
เร�ยบร�อยแล�ว

1. นางปร4ชาต4 เจร4ญกร�ง
2. นางบ�ญมณ� โม�จ'าง
3. นางสาวส�ก�ญญา ม'วงพ�ฒน$
4. นายนวาศ ภล4Fนลาย

ผ;�ทบทวน   : (ลงนาม)    ส�มพ�นธ�  ม	ส>ทธ>F    
                             ( นายส�มพ�นธ�  ม	ส>ทธ>F )
                       ผ;�อ�านวยการส�วนอ�านวยการ

ผ;�อน�ม�ต>   : (ลงนาม)   ประลอง ด�ารงค�ไทย
                           ( นายประลอง ด�ารงค�ไทย )
                   ผ;�อ�านวยการส�าน�กจ�ดการป�าช�มชน
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