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ยุทธศาสตร์สํานักจัดการป่าชุมชน

วิสัยทัศน์สํานักจัดการป่าชุมชน  
เป็นหนว่ยงานหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการป่าชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการปา่ชุมชน เพื่ออาํนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน

 เป้าประสงค์
ทรัพยากรปา่ไม้ได้รับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
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 ประเดน็ยุทธศาสตร์
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน เพื่ออํานวยประโยชน์อย่างยั่งยืน

คุณภาพ
การให้บริการ

   2. การถ่ายทอดความรู้ในการบริหาร
จัดการป่าชุมชน

3. การส่งเสริมกระบวนการมี
   ส่วนร่วมและเครือข่ายป่าชุมชน

ประสิทธิภาพของ
การปฏิบตัิราชการ

7. การประหยัดพลังงาน   5.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลผลิต
ที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย

การพฒันา
องค์การ

10. ส่งเสริมและพัฒนา
     ศักยภาพของบุคคลากร

9. การดําเนินตามนโยบาย
    การกํากับดูแลองค์การที่ดี

ประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร์

1. ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนงาน
การส่งเสริมและพัฒนาป่าชุมชน

แผนผังเชิงยุทธศาสตร์สาํนักจัดการปา่ชุมชน

   4. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

8.  พัฒนาปรับปรุง
     วฒันธรรมองค์การ 

6. ประสิทธิภาพในการบริหาร
    การใช้จ่ายงบประมาณ

วิสัยทัศน์สํานักจัดการป่าชุมชน
เป็นหนว่ยงานหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการป่าชุมชน
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กรมป่าไม้

เป้าประสงค์
 ทรัพยากรป่าไม้ได้รับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
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3. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและเครือข่ายป่าชุมชน

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

6. ประสิทธิภาพในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ

7. การประหยัดพลังงาน

9. การดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี

8. พัฒนาปรับปรุงปรุงวัฒนธรรมองค์การ

1. ความสําเร็จในการดําเนนิงานตามแผนงาน
    การส่งเสริมและพัฒนาป่าชุมชน

1.1 ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาป่าชุมชน 

3.1 จํานวนเครือข่ายป่าชุมชน กรมป่าไม้ระดับจังหวัด

6.1  ร้อยละความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
6.2 ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน
6.3  ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

7.1 ระดับความสําเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน

9.1 ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ตามนโยบาย
     การกํากบัดูแลองค์การที่ดี 

10.1 ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการพฒันา/ฝกึอบรม/ประชุม/  
       สัมมนาประจําปี 

4.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้บับรกิาร

ประเด็นยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่ออํานวยประโยชน์อย่างยั่งยืน

2. การถ่ายทอดความรู้ในการบริหารจัดการป่าชุมชน

10. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร

2.1 จํานวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในการจัดการป่าชุมชน

5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบ
   เทียบกับผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

8.1 ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา  
      ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม้ 

5.1 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต
     ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย


	ประเด็นยุทธศาสตร์ 
	Slide Number 2
	Slide Number 3

