
 
 

 

ที่ ทส 1601.3/ 22226             

 

ถึง  

   

ดวยกรมปาไม  มีความประสงคจะรับโอนขาราชการพลเรือนสามัญ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

และขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ มารับราชการในสังกัดกรมปาไม ดังบัญชีรายละเอียด

ตําแหนงวางที่แนบทายหนังสือนี้    

โดยผูที่มีความประสงคจะขอโอนสามารถติดตอสอบถาม หรือย่ืนแบบแสดงความจํานง 

เพ่ือขอโอนมารับราชการในสังกัดกรมปาไมและหลักฐานที่กําหนดดวยตนเอง หรือทางไปรษณียไดทีส่วนการ

เจาหนาที่ สํานักบริหารกลาง กรมปาไม (อาคารเทียมคมกฤส ช้ัน 2 ) โทร 02 561 4292 ตอ 5628 

(ทางไปรษณีย กรมปาไม 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรุงเทพ 10900) ตั้งแตบัดนี้ 

เปนตนไป จนถึงวันที่  15 พฤศจิกายน 2553 ภายในวันและเวลาราชการ โดยสามารถดาวนโหลดแบบ 

ขอโอนมารับราชการกรมปาไมไดที่ http://www.forest.go.th/person/forestfarm3/farm/web/index.php 

 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดประชาสัมพันธใหขาราชการและหนวยงานในสังกัดของทานทราบดวย 

จะขอบคุณย่ิง  

 

 

 

        กรมปาไม 

                                             20 ตุลาคม  2553  

         

 

 
 

 

 

 

สํานักบริหารกลาง 

โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 5628 

โทรสาร. 0 2579 2595 

 



 

 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

2. สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนนัทนาการ 

3. สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว 

4. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

5. กรมชลประทาน 

6. กรมพัฒนาที่ดิน 

7. กรมวิชาการเกษตร 

8. กรมสงเสริมการเกษตร 

9. กรมสงเสริมสหกรณ 

10. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

11. สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

12. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดทุกจังหวัด 

13. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

14. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

15. สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

16. สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

17. กรมการคาภายใน 

18. กรมสงเสริมการสงออก 

19. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

20. กรมคุมประพฤต ิ

21. กรมราชทัณฑ 

21. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

22. กรมการแพทย 

23. กรมควบคุมโรค 

24. กรมอนามัย 

25. กรุงเทพมหานคร 

 



1

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 เชียงใหม

ฝายบริหารทั่วไป

1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 2 เชียงราย

ฝายบริหารทั่วไป

2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 ลําปาง

ฝายบริหารทั่วไป

3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 ตาก

ฝายบริหารทั่วไป

4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 สระบุรี

ฝายบริหารทั่วไป

5 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ

(ระดับ 3-5)

6 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 6 นครพนม

ฝายบริหารทั่วไป

7 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 7 ขอนแกน

ฝายบริหารทั่วไป

8 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ

(ระดับ 3-5)

9 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

บัญชีตําแหนงวางในสังกัดกรมปาไม

แนบทายหนังสือกรมปาไม  ที่ ทส 1601.3/ 22226      ลงวันที่      20    ตุลาคม 2553

ระดับตําแหนงลําดับที่ ชื่อตําแหนงในสายงาน ตําแหนงประเภท



2

ระดับตําแหนงลําดับที่ ชื่อตําแหนงในสายงาน ตําแหนงประเภท

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 8 นครราชสีมา

ฝายบริหารทั่วไป

10 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 ชลบุรี

ฝายบริหารทั่วไป

11 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ

(ระดับ 3-5)

12 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 10 ราชบุรี

ฝายบริหารทั่วไป

13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 11 สุราษฎรธานี

ฝายบริหารทั่วไป

14 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 12 นครศรีธรรมราช

ฝายบริหารทั่วไป

15 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สงขลา

ฝายบริหารทั่วไป

16 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

17 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)

รวม 17 ตําแหนง



แบบคํารองขอโอนมารับราชการกรมปาไม ตามมาตรา ๖๔ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

เขียนท่ี ............................. 

                 วันที่ ........ เดือน ........................ พ.ศ. .......... 
เร่ือง ขอโอน 

เรียน อธิบดีกรมปาไม 

 

ขาพเจา ........................................... เลขประจําตัวประชาชน ......................................... 

อายุ ...... ป สัญชาติ ........... ศาสนา ................. อยูบานเลขที ่.............. ถนน............................................. 
ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต ................................... จังหวัด ...................................... 
รหัสไปรษณีย ............................ โทรศัพท ............................ e-mail .................................................... 

ปจจุบันรับราชการเปนขาราชการ/พนักงาน ......................................... ตําแหนง ........................................ 

ระดับ/ชั้น .............................. รับเงินเดือนในระดับ/อันดับ/ชั้น .......................... ขั้น ........................ บาท 

สํานัก/กอง .......................................... กรม ................................................. โทรศัพท ........................ 

 

ประสงคขอโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในตําแหนง ............................................ กรม ...................................................... 

โดยมีเหตุผลในการขอโอน คือ ................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

จึงขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอโอน ดังน้ี 

๑. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒. เริ่มเขารับราชการเมื่อวันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ............ เปนขาราชการ/ 

พนักงาน ............................................. ตําแหนง ....................................... ระดับ/ชัน้ ........................... 

สังกัด ...................................................................... 

๓. วินัย/คดีความ 

( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   ( ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

( ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

( ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

( ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย  ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

 

 

 

 



๒ 
 

๔. ความรูความสามารถพิเศษอื่น (ถามี) ............................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ไดแก 
  ( ) สําเนาบัตรขาราชการ จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) สําเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ.๗ จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

     จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) รูปถายขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๑ รูป 

( ) เอกสารอื่น (ถามี) เชน สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เปนตน 

     ................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความทั้งหมดที่ขาพเจาใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณย่ิง 
 

ขอเเสดงความนับถือ 

 

  (ลงชื่อ) .................................................... 

 

                 ( ............................................................ ) 

 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามญั 

ตามพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ใชแบบคําขอโอนตามมาตรา ๖๔) 

 

๑. ขาราชการพลเรือนในพระองค 

๒. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

๓. ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
๔. ขาราชการศาลยุติธรรม 

๕. ขาราชการฝายศาลปกครอง 

๖. ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

๗. ขาราชการธุรการซึ่งเปนขาราชการฝายอัยการ 

๘. ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

๙. ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

๑๐. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

๑๒. ขาราชการอัยการ 

๑๓. ขาราชการตุลาการ 

๑๔. ขาราชการทหาร 

๑๕. ขาราชการตํารวจ 

๑๖. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๗. ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๘. ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

๑๙. พนักงานครูเทศบาล 

๒๐. พนักงานครูเมืองพัทยา 

๒๑. พนักงานเทศบาล 

๒๒. พนักงานเมืองพัทยา 

๒๓. พนักงานสวนตําบล 
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