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รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

1 4,630                    201.30                  28.80                    

1.5 4,740                    206.10                  29.45                    

2 4,850                    210.90                  30.15                    

2.5 4,970                    216.10                  30.90                    

3 5,080                    220.90                  31.60                    

3.5 5,180                    225.25                  32.20                    

4 5,310                    230.90                  33.00                    

4.5 5,410                    235.25                  33.65                    

5 5,530                    240.45                  34.35                    

5.5 5,680                    247.00                  35.30                    

6 5,840                    253.95                  36.30                    

6.5 6,000                    260.90                  37.30                    

7 6,160                    267.85                  38.30                    

7.5 6,310                    274.35                  39.20                    

8 6,470                    281.30                  40.20                    

8.5 6,630                    288.30                  41.20                    

9 6,800                    295.65                  42.25                    

9.5 6,940                    301.75                  43.15                    

10 7,100                    308.70                  44.10                    

10.5 7,260                    315.65                  45.10                    

11 7,420                    322.65                  46.10                    

11.5 7,580                    329.60                  47.10                    

12 7,730                    336.10                  48.05                    

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 1

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

12.5 7,890                    343.05                  49.05                    

13 8,040                    349.60                  49.95                    

13.5 8,200                    356.55                  50.95                    

14 8,380                    364.35                  52.05                    

14.5 8,540                    371.30                  53.05                    

15 8,710                    378.70                  54.10                    

15.5 8,880                    386.10                  55.20                    

16 9,060                    393.95                  56.30                    

16.5 9,240                    401.75                  57.40                    

17 9,430                    410.00                  58.60                    

17.5 9,590                    417.00                  59.60                    

18 9,790                    425.65                  60.85                    

18.5 10,030                  436.10                  62.30                    

19 10,240                  445.25                  63.65                    

19.5 10,440                  453.95                  64.85                    

20 10,640                  462.65                  66.10                    

20.5 10,850                  471.75                  67.40                    

21 11,070                  481.30                  68.80                    

21.5 11,290                  490.90                  70.15                    

22 11,510                  500.45                  71.50                    

22.5 11,740                  510.45                  72.95                    

23 11,960                  520.00                  74.30                    

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 1

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

23.5 12,200                  530.45                  75.80                    

24 12,440                  540.90                  77.30                    

24.5 12,670                  550.90                  78.70                    

25 13,100                  569.60                  81.40                    

25.5 13,360                  580.90                  83.00                    

26 13,620                  592.20                  84.60                    

26.5 13,870                  603.05                  86.15                    

27 14,140                  614.80                  87.85                    

27.5 14,410                  626.55                  89.55                    

28 14,700                  639.15                  91.35                    

28.5 14,970                  660.90                  93.00                    

29 15,260                  663.50                  94.80                    

29.5 15,560                  676.55                  96.65                    

30 15,850                  689.15                  98.45                    

30.5 16,150                  702.20                  100.35                  

31 16,440                  714.80                  102.15                  

31.5 16,730                  727.40                  103.95                  

32 17,020                  740.00                  105.75                  

32.5 17,320                  753.05                  107.60                  

33 17,600                  765.25                  109.35                  

33.5 17,890                  777.85                  111.15                  

34 18,190                  790.90                  113.00                  

กลุ่มท่ี 1

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

1 7,170                    311.75                  44.55                    

1.5 7,360                    320.00                  45.75                    

2 7,560                    328.70                  47.00                    

2.5 7,740                    336.55                  48.10                    

3 7,940                    345.25                  49.35                    

3.5 8,130                    353.50                  50.50                    

4 8,320                    361.75                  51.70                    

4.5 8,540                    371.30                  53.05                    

5 8,770                    381.30                  54.50                    

5.5 8,990                    390.90                  55.85                    

6 9,230                    401.30                  57.35                    

6.5 9,480                    412.20                  58.90                    

7 9,700                    421.75                  60.25                    

7.5 9,940                    432.20                  61.75                    

8 10,190                  443.05                  63.30                    

8.5 10,470                  455.25                  65.05                    

9 10,770                  468.30                  66.90                    

9.5 11,060                  480.90                  68.70                    

10 11,350                  493.50                  70.50                    

10.5 11,650                  506.55                  72.40                    

11 11,930                  518.70                  74.10                    

11.5 12,220                  531.30                  75.90                    

12 12,530                  544.80                  77.85                    

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 2

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

12.5 12,820                  557.40                  79.65                    

13 13,110                  570.00                  81.45                    

13.5 13,400                  582.65                  83.25                    

14 13,690                  595.25                  85.05                    

14.5 13,980                  607.85                  86.85                    

15 14,280                  620.90                  88.70                    

15.5 14,560                  633.05                  90.45                    

16 14,860                  646.10                  92.30                    

16.5 15,160                  659.15                  94.20                    

17 15,460                  672.20                  96.05                    

17.5 15,760                  685.25                  97.90                    

18 16,070                  698.70                  99.85                    

18.5 16,380                  712.20                  101.75                  

19 16,710                  726.55                  103.80                  

19.5 17,030                  740.45                  105.80                  

20 17,360                  754.80                  107.85                  

20.5 17,700                  769.60                  109.95                  

21 18,040                  784.35                  112.05                  

21.5 18,380                  799.15                  114.20                  

22 18,720                  813.95                  116.30                  

22.5 19,080                  829.60                  118.55                  

23 19,420                  844.35                  120.65                  

23.5 19,780                  860.00                  122.90                  

กลุ่มท่ี 2

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

24 20,130                  875.25                  125.05                  

24.5 20,470                  890.00                  127.15                  

25 20,830                  905.65                  129.40                  

25.5 21,170                  920.45                  131.50                  

26 21,520                  935.65                  133.70                  

26.5 21,880                  951.30                  135.90                  

27 22,220                  966.10                  138.05                  

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 2

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

1 8,770                    381.30                  54.50                    

1.5 8,990                    390.90                  55.85                    

2 9,230                    401.30                  57.35                    

2.5 9,480                    412.20                  58.90                    

3 9,700                    421.75                  60.25                    

3.5 9,940                    432.20                  61.75                    

4 10,190                  443.05                  63.30                    

4.5 10,470                  455.25                  65.05                    

5 10,770                  468.30                  66.90                    

5.5 11,060                  480.90                  68.70                    

6 11,350                  493.50                  70.50                    

6.5 11,650                  506.55                  72.40                    

7 11,930                  518.70                  74.10                    

7.5 12,220                  531.30                  75.90                    

8 12,530                  544.80                  77.85                    

8.5 12,880                  560.00                  80.00                    

9 13,240                  575.65                  82.25                    

9.5 13,610                  591.75                  84.55                    

10 13,960                  607.00                  86.75                    

10.5 14,330                  623.05                  89.05                    

11 14,690                  638.70                  91.25                    

11.5 15,040                  653.95                  93.45                    

12 15,410                  670.00                  95.75                    

กลุ่มท่ี 3

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

12.5 15,780                  686.10                  98.05                    

13 16,110                  700.45                  100.10                  

13.5 16,480                  716.55                  102.40                  

14 16,840                  732.20                  104.60                  

14.5 17,200                  747.85                  106.85                  

15 17,560                  763.50                  109.10                  

15.5 17,910                  778.70                  111.25                  

16 18,280                  794.80                  113.55                  

16.5 18,640                  810.45                  115.80                  

17 19,010                  826.55                  118.10                  

17.5 19,390                  843.05                  120.45                  

18 19,790                  860.45                  122.95                  

18.5 20,180                  877.40                  125.35                  

19 20,590                  895.25                  127.90                  

19.5 20,990                  912.65                  130.40                  

20 21,410                  930.90                  133.00                  

20.5 21,820                  948.70                  135.55                  

21 22,250                  967.40                  138.20                  

21.5 22,680                  986.10                  140.90                  

22 23,110                  1,004.80               143.55                  

22.5 23,550                  1,023.95               146.30                  

23 23,990                  1,043.05               149.05                  

23.5 24,730                  1,075.25               153.65                  

24 25,200                  1,095.65               156.55                  

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 3

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

24.5 25,690                  1,117.00               159.60                  

25 26,170                  1,137.85               162.55                  

25.5 26,690                  1,160.45               165.80                  

26 27,200                  1,182.65               168.95                  

26.5 27,720                  1,205.25               172.20                  

27 28,260                  1,228.70               175.55                  

27.5 28,780                  1,251.30               178.80                  

28 29,320                  1,274.80               182.15                  

28.5 29,840                  1,297.40               185.35                  

29 30,360                  1,320.00               188.60                  

29.5 30,900                  1,343.50               191.95                  

30 31,420                  1,366.10               195.20                  

30.5 31,960                  1,389.60               198.55                  

31 32,480                  1,412.20               201.75                  

31.5 33,020                  1,435.65               205.10                  

32 33,540                  1,458.30               208.35                  

32.5 34,050                  1,480.45               211.50                  

33 34,710                  1,509.15               215.60                  

33.5 35,360                  1,537.40               219.65                  

34 36,020                  1,566.10               233.75                  

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 3



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

1 24,310                  1,057.00               151.00                  

1.5 24,850                  1,080.45               154.35                  

2 25,390                  1,103.95               157.75                  

2.5 25,930                  1,127.40               161.10                  

3 26,470                  1,150.90               164.45                  

3.5 27,000                  1,173.95               167.75                  

4 27,550                  1,197.85               171.15                  

4.5 28,100                  1,221.75               174.55                  

5 28,660                  1,246.10               178.05                  

5.5 29,220                  1,270.45               181.50                  

6 29,800                  1,295.65               185.10                  

6.5 30,380                  1,320.90               188.70                  

7 30,960                  1,346.10               192.30                  

7.5 31,560                  1,372.20               196.05                  

8 32,160                  1,398.30               199.80                  

8.5 32,790                  1,425.65               203.70                  

9 33,410                  1,452.65               207.55                  

9.5 34,050                  1,480.45               211.50                  

10 34,670                  1,507.40               215.35                  

10.5 35,350                  1,537.00               219.60                  

11 36,070                  1,568.30               224.05                  

11.5 36,780                  1,599.15               228.45                  

12 37,480                  1,629.60               232.80                  

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 4

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

12.5 38,190                  1,660.45               237.25                  

13 38,940                  1,693.05               241.90                  

13.5 39,680                  1,725.25               246.50                  

14 40,460                  1,759.15               251.35                  

14.5 41,720                  1,813.95               259.15                  

15 42,550                  1,850.00               264.30                  

15.5 43,380                  1,886.10               269.45                  

16 44,250                  1,923.95               274.85                  

16.5 45,130                  1,962.20               280.35                  

17 45,990                  1,999.60               285.70                  

17.5 47,390                  2,060.45               294.35                  

18 48,440                  2,106.10               300.90                  

18.5 49,480                  2,151.30               307.35                  

19 50,530                  2,197.00               313.90                  

19.5 51,590                  2,243.05               320.45                  

20 52,630                  2,288.30               326.90                  

20.5 53,690                  2,334.35               333.50                  

21 54,740                  2,380.00               340.00                  

21.5 55,800                  2,426.10               346.60                  

22 56,860                  2,472.20               353.20                  

22.5 57,940                  2,519.15               359.90                  

23 59,000                  2,565.25               366.50                  

23.5 60,060                  2,611.30               373.05                  

กลุ่มท่ี 4

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ



รายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

24 61,140                  2,658.25               379.75                  

24.5 62,200                  2,704.35               386.30                  

25 63,270                  2,750.90               393.00                  

25.5 64,340                  2,797.40               399.65                  

บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

กลุ่มท่ี 4

ล าดับข้ัน
อัตราค่าจ้าง / ข้ันว่ิง



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

กลุมงานบริการพื้นฐาน

1101 พนักงานทั่วไป บ 1 กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดํารง

ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรอืเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดํารง

ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2.แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงาน

ทั่วไป ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ

สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1102 คนสวน บ 1 กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงคนสวน ระดับ 1 และดํารงตําแหนง

ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ของลูกจางประจํากรมปาไม

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38   ลงวันที่ 1 เมษายน 2553

อัตราคาจาง
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม

หรือตําแหนงคนสวน ระดับ 1 และดํารง

ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2.แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงคนสวน

ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ

สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1103 พนักงานสถานที่ บ 1 กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานสถานที่ ระดับ 1 และดํารง

ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1 กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม

หรือตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย

ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ

สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 1

และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงาน

รักษาความปลอดภัย ระดับ 2 และดํารง

ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่  บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม และ

(หัวหนาผูดูแลหมวดสถานที่) ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2.แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานทั่วไป

ระดับ 2 หรือ ตําแหนงคนสวน ระดับ 2 หรือ

ตําแหนงพนักงานสถานที่ ระดับ 2 หรือตําแหนง

พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 2

และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1119 พนักงานรับโทรศัพท บ 1 กลุมที่ 1 5,080 15,260 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานรับโทรศัพท ระดับ 1 และ

ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1 กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานเกษตรพื้นฐาน ระดับ 1 และ

ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1 กลุมที่ 1 5,080 15,260 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาที่

บ 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงาน

บริการอัดสาเนา หรือตําแหนงพนักงานบริการ

เอกสารทั่วไป ระดับ 1 และดํารงตําแหนง

ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 5 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิมหรือ

ตําแหนงพนักงานบริการเอกสารทั่วไป ระดับ 2

และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

3. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

5. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

กลุมงานสนับสนุน   

2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

ส 4 กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 3

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 12 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

ส 4/หัวหนา กลุมที่ 3 9,700 33,540 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 4

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 15 ป
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมิน

ตามที่สวนราชการกาหนด

2108 พนักงานธุรการ ส 3 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานธุรการ ระดับ 2

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือ

เทยีบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานในหนาที่

ส 4 กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานธุรการ ระดับ 3

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 12 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

ส 4/หัวหนา กลุมที่ 3 9,700 33,540 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานธุรการ ระดับ 4

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่

และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 15 ป

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมิน

ตามที่สวนราชการกาหนด
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2113 พนักงานพิมพ ส 1 กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และเคยผานงาน

ดานที่เก่ียวของมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมตน

(ม.3) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรูความสามารถ

ในการพิมพดีดภาษาไทยได

ไมนอยกวานาทีละ 35 คํา หรือพิมพดีด

ดวยเครื่องคอมพิวเตอรไดไมนอยกวา

นาทีละ 40 คาํ

2113 พนักงานพิมพ ส 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานพิมพ ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงาน

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ําวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรู

ความสามารถ ดังน้ี

3.1 สามารถพิมพดีดภาษาไทยได

ไมนอยกวานาทลีะ 35 คํา และสําหรับ

ภาษาต่ํางประเทศไมนอยกวานาทีละ 25 คํา

หรือในอัตราความเร็วสําหรับภาษาไทย

ไมนอยกวานาทีละ 25 คํา หรือ

3.2 กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร

สามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวา

นาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาต่ํางประเทศไม

นอยกวานาทีละ 30 คํา

หรือ ในอัตราความเร็วสําหรับภาษา

ต่ํางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และ

สําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 30 คํา

2113 พนักงานพิมพ ส 3 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูที่ดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานพิมพ ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงาน

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

พนักงานพิมพดีด ระดับ 2 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป

หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

5. ทั้งขอ 1 -ขอ 4 ตองผานการทดสอบ

ความสามารถพิมพดีดภาษาไทย หรือ

ภาษาต่ํางประเทศที่เหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ในอัตราความเร็วไมนอยกวานาทีละ

50 คํา กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร

ตองไมนอยกวา 55 คํา

2113 พนักงานพิมพ ส 4 กลุมที่ 2-3 22,250 29,320 แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

พนักงานพิมพ ระดับ 3 และไดรับคาจาง

ในอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงแลวโดยผาน

การประเมินตามที่สวนราชการกาหนด

2510 พนักงานประจําหองทดลอง ส 1 กลุมที่ 1 5,080 15,260 แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่

ส 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานประจําหองทดลอง ระดับ 1

ซ่ึงปฎิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2511 พนักงานหองปฏิบัติการ ส 1 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานในหนาที่

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานหองปฎิบัติการ ระดับ 1

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ และเคยปฎิบัติงาน

ดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของ

กับลักษณะงานในหนาที่

ส 3 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานหองปฎิบัติการ ระดับ 2

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

ส 4 กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานหองปฎิบัติการ ระดับ 3

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 12 ป

2518 พนักงานสวนปา ส 1 กลุมที่ 1 5,080 18,190 มีความรูความสามารถและเหมาะสม

ในการปฏิบัติหนาที่

2518 พนักงานสวนปา ส 2 กลุมที่ 1-2 5,840 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานสวนปา ระดับ 1

ซ่ึงปฎิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

2519 พนักงานพิทักษปา ส 1 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานพนักงานพิทักษปา ระดับ 1

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ และเคยปฎิบัติงาน

ดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของ

กับลักษณะงานในหนาที่

2913 พนักงานขับรถยนต ส 1 กลุมที่ 1 5,840 18,190 ขับรถยนต / ขับรถจักรยานยนต

มีความรูความสามารถและความชํานาญงานใน

หนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต /

รถจักรยานยนต ตามกฎหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ระดับ 1

ซ่ึงปฎิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 8 ป

ส 2/หัวหนา กลุมที่ 1-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ระดับ 2

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ

เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และ

เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 10 ป

- 11 -



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

กลุมงานชาง

3304 ผูชวยชางไม ช 1 กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

3 ป หรือ

2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ผูชวยชางไม ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

3305 ชางไม ช 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางไม ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานในหนาที่ หรือ

4.เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

ช 3/ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ช 3/หัวหนา ชางไม ระดับ 2 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ และเคยปฎิบัติงานดานนี้

มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ หรือ

5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

ช 4 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางไม ระดับ 3 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

ช 4/หัวหนา กลุมที่ 2-3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางไม ระดับ 4 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

12 ป

3314 ชางเครื่องมือกล ช 1 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

5 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ หรือ

3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับลักษณะงาน

ในหนาที่

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางเครื่องมือกล ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ และเคยปฎิบัติงานดานนี้

มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่ หรือ

5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับลักษณะงาน

ในหนาที่

ช 3 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางเครื่องมือกล ระดับ 2 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

ช 4 กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางเครื่องมือกล ระดับ 3 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

12 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทา

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ช 4/หัวหนา กลุมที่ 3 9,700 33,540 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิมหรือ

ตําแหนงชางเครื่องมือกล ระดับ 4 ซ่ึงปฏิบัติงาน

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. มีความรู ความสามารถ เหมาะสม และ

ชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมิน

ตามที่สวนราชการกาหนด

3318 ชางเครื่องยนต  ช 4/หัวหนา กลุมที่ 3 9,700 33,540 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ

(หัวหนาชางเครื่องยนต) ตําแหนงชางเครื่องยนต ระดับ 4 ซ่ึงปฏิบัติงาน

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

2. มีความรู ความสามารถ เหมาะสม และ

ชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป

3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมิน

ตามที่สวนราชการกาหนด
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

3333 ชางซอมบํารุง ช 2 กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางซอมบํารุง ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานในหนาที่ หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสัมพันธกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

ช 3 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางซอมบํารุง ระดับ 2 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะ

งานในหนาที่ และเคยปฎิบัติงานดานนี้มาแลว

ไมนอยกวา 3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานในหนาที่

ช 4 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชางซอมบํารุงระดับ 3 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

10 ป หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 1 5,840 18,190 แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ขนาดเบา และมีความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับ

ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ระดับ 1

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

3503 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ขนาดกลาง และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 8 ป และไดรับใบอนุญาตตามกฎหมาย

หรือ

2. ก) มีความรูความสามารถเหมาะสม และ

ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่อง-

จักรกลขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมาย และ

     ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

มาแลวไมนอยกวา 3 ป

ช 2 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ระดับ 1

ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 10 ป

3504 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ขนาดหนัก และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 10 ป และไดรับใบอนุญาตตามกฎหมาย

หรือ
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

คาจาง ขั้นตํ่า ขั้นสูง

อัตราคาจาง

2. ก) มีความรูความสามารถเหมาะสม และ

ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดหนักมาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมาย และ

     ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือเปนพนักงาน

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวไมนอย

กวา 5 ป

ช 2 กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือพนักงาน

ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติ

งานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

2. มีความรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญ

งานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป
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