
 

 

   

ดวนที่สุด             
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       สํานักงาน ก.พ. 

       ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. รายชื่อตําแหนงลูกจางประจําจําแนกตามกลุมงาน 

๒. หนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจํา 
๓. ตารางเทียบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม 

ดวยมาตรา ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ    

สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บัญญัติใหโอนกิจการและอํานาจหนาที่ของสํานักนายกรัฐมนตรีในสวนของสํานักงบประมาณ 

เฉพาะงานที่ เ ก่ียวกับการกําหนดตําแหนงลูกจางประจําและลูกจาง ช่ัวคราว  มาเปนของ       

สํานักงาน ก.พ. 

บัดนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการในสังกัด

ฝายบริหารที่เบิกจายเงินจากงบประมาณงบบุคลากรไว ดังนี้ 
๑. จัดตําแหนงลูกจางประจําตามลักษณะงาน เปน ๔ กลุมงาน มีสายงานทั้งหมด 

รวม ๓๕๖ สายงาน ไดแก 

๑.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะ

งานใหบริการเปนหลัก หรือเปนงานพื้นฐานของสวนราชการ มีจํานวน ๕๕ สายงาน  

๑.๒ กลุมงานสนับสนุน หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงาน

ในการชวยปฏิบัติ หรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจหลัก มีจํานวน ๑๕๐ สายงาน  

๑.๓ กลุมงานชาง หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานใน 

การปฏิบัติงานชาง ไดแก สราง ใช ซอมแซม ปรับแก ติดตั้ง ประกอบเครื่องมือเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ มีจํานวน ๑๔๑ สายงาน   

๑.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะ

งานที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะ

ในการปฏิบัติงาน มีจํานวน ๑๐ สายงาน   

รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 



 ๒

๒. กําหนดระดับชั้นงานของตําแหนงในแตละกลุมงาน ดังนี้ 

๒.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน มีระดับชั้นงานไมเกิน ๒ ระดับ ไดแก  

- ระดับ บ ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ บ ๒ หรือ บ ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี       

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๒ กลุมงานสนับสนุน มีระดับชั้นงานไมเกิน ๔ ระดับ ไดแก 

     - ระดับ ส ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ ส ๒ หรือ ส ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี    

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ส ๓ หรือ ส ๓/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ส ๔ หรือ ส ๔/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๓ กลุมงานชาง มีระดับชั้นงานไมเกิน ๔ ระดับ ไดแก 

- ระดับ ช ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ ช ๒ หรือ ช ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ช ๓ หรือ ช ๓/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ช ๔ หรือ ช ๔/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ มีระดับชั้นงานไมเกิน ๓ ระดับ ไดแก 

- ระดับ ท ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษเฉพาะ 

- ระดับ ท ๒ หรือ ท ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอยางสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ท ๓ หรือ ท ๓/หัวหนา  เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอยางสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

โดยมีรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในแตละระดับชั้นงาน 

ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ 



 ๓

๓. การใชช่ือตําแหนงลูกจางประจําซึ่งไมไดทําหนาที่หัวหนางาน ใหใชตามชื่อ   

สายงานและระดับชั้นงาน เชน “พนักงานขับรถยนต ระดับ ส ๑”  สวนตําแหนงซึ่งทําหนาที่  

หัวหนางาน ใหใชช่ือสายงานและระดับชั้นงาน เชน “พนักงานขับรถยนต ระดับ ส ๒/หัวหนา” หรือ

อาจใชช่ือตําแหนงทางการบังคับบัญชาโดยระบุคําวา “หัวหนา” และช่ือสายงาน (ไมตองระบุระดับ    

ช้ันงาน) เชน “หัวหนาพนักงานขับรถยนต” 

๔. การจัดตําแหนงลูกจางประจําจากระบบเดิมเขาสูกลุมงานและระดับชั้นงานตาม

ระบบตําแหนงใหมนี้ ใหจัดตามชื่อตําแหนงและระดับชั้นงาน ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตาราง

เทียบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ 

๕. กําหนดใหระบบตําแหนงลูกจางประจําตามหนังสือฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแต     

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เปนตนไป 

๖. การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําตามระบบนี้ เชน การปรับระดับชั้นงาน   

การเปลี่ยนชื่อตําแหนง สายงาน หรือกลุมงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. จะกําหนด

ตอไป 

๗. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การกําหนดอัตราคาจางของ

ตําแหนงและการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําในตําแหนงที่กําหนดตามหนังสือฉบับนี้        

ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                         

          (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
                   เลขาธิการ ก.พ. 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 

ศูนยบริหารกําลังคนภาครัฐ 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๙๕ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

 



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

กลุมงานบริการพื้นฐาน

1101 พนักงานทั่วไป บ 1 1. ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไป ในการยกแบก เคล่ือนยาย 

    ส่ิงของ วัสดุ อุปกรณตางๆ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานใชแรงงาน ในการยก แบก เคล่ือนยาย ส่ิงของ 

    วัสดุ อุปกรณตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    ทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน ซ่ึงมีจํานวน

    ตั้งแต 10 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1102 คนสวน บ 1 1. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก 

    ไมประดับ  ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ

    สนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสรางของ

    ทางราชการ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก 

    ไมประดับ  ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ

    สนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสรางของ

    ทางราชการ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนสวน

    ตั้งแต  5  คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1103 พนักงานสถานที่ บ 1 1. ปฏิบัติงานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด

    บริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  

    เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานที่

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด

    บริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  

    เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานที่

    ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1 1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ

    ทรัพยสินของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ

    สถานที่ดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

หนาที่ (โดยยอ) ของลูกจางประจํากรมปาไม

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008/ว 14   ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553

- 1 -



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ

    ทรัพยสินของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ

    สถานที่ดังกลาว ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    รักษาความปลอดภัย ซ่ึงมีจํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป 

    ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่  (หัวหนาผูดูแลหมวดสถานที่) บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    สถานที่ คนสวน พนักงานทั่วไป ตําแหนงหน่ึง หรือ

    หลายตําแหนง ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน โดยมี

    จํานวนรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1119 พนักงานรับโทรศัพท บ 1 1. ปฏิบัติงานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรือตู

    สาขาภายในสถานที่ราชการ ใหบริการดานประชาสัมพนัธ 

    ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรือตู

    สาขาภายในสถานที่ราชการ ใหบริการดานประชาสัมพันธ 

    ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท  ซ่ึงตองใช

    ประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1 1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพืช 

    เตรียมแปลง ทดลองปลูกพืช ดูแลบํารุงรักษาพืชผล 

    เก็บผลผลิต ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชใน

    การปฏิบัติงาน และ/หรือ

2. ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุ

    สัตว ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลิตผลจากสัตว ตลอดจน

    ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพืช 

    เตรยีมแปลง ทดลองปลูกพืช ดูแลบํารุงรักษาพืชผล 

    เก็บผลผลิต ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชใน

    การปฏิบัติงาน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน และ/หรือ

2. ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุ

    สัตว ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลิตผลจากสัตว ตลอดจน

    ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตอง

    ใชประสบการณในงาน และ

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1 1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม 

    ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ

    เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม 

    ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ

    เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป 

    ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงาน

    ของพนักงานบริการเอกสารทั่วไป จํานวนไมนอย

    กวา 10 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานสนับสนุน   

2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    ในดานการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

    อยางหน่ึง หรือหลายอยางเชน จัดทําฎีกา เขียนเช็ค

    ส่ังจายเงิน รับ-จายเงิน ตรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญ 

    การเบิกจายเงินที่ไมมีปญหามากนัก หรือมีกฏเกณฑ

    ตางๆ อยูแลว ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน

    แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ ความชํานาญมาก 

    หรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับการเงินและบัญชี 

    โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง เชน

    รับจายเงิน และเก็บรักษาเงินและส่ิงแทนตัวเงิน

    ตรวจสอบและรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทาง

    การเงินและบัญชี ทําบัญชีทั่วไปของสวนราชการ 

    ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน เปนตน ตอบปญหา

    และช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ส 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ในการวางแผน 

    มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ติดตาม 

    ประเมินผล ติดตอประสานงานใหคําปรึกษาแนะนํา และ

    แกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

    โดยดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึง

    เก่ียวกับการเงินและบัญชี ใหคําปรึกษาแนะนําในการ

    ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ

    ช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2108 พนักงานธุรการ ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    มากในการรับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสง

    หนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของ เก็บและคนหา

    หนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ 

    ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอยของ

    เอกสาร ส่ิงพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหัสตางๆ 

    ที่เก่ียวกับการบันทึกขอมูล ตรวจทานการบันทึกขอมูล

    ซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคัดสําเนาหนังสือ

    เอกสาร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุดใหคง

    สภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิก

    และเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ 

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 1. ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 

    ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผล 

    ติดตอประสานงาน และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน

    ในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการ

    ดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับ

    งานธุรการและงานสารบรรณ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการ

    วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา

    แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม ประเมินผล ติดตอ

    ประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน

    หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน

    ตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับงานธุรการ

    และงานสารบรรณ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

2113 พนักงานพิมพ ส 1 1. ปฏิบัติงานพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย เชน พิมพหนังสือ

    ราชการ บันทึก รายงาน ประกาศ คําส่ัง แบบฟอรม 

    เปนตน

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพเอกสาร 

    เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา เปนตน 

    ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2113 พนักงานพิมพ ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ

    ในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ   

 2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเก่ียวกับการพิมพ

    เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา 

    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2113 พนักงานพิมพ ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ

    สูงในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 

    พรอมตรวจทานความถูกตองของหนังสือ  

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเก่ียวกับการพิมพ

    เอกสาร เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 

    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ    

3. ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน

    แกพนักงานพิมพในระดับรองลงมา

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

2113 พนักงานพิมพ ส 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ

    สูงมากในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษา

    ตางประเทศดวยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 

    และ/หรือ เครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงาน

    เก่ียวกับการพิมพเอกสารที่มีลักษณะงานที่คอนขางยาก

    มาก หรือเปนงานที่ใชความรูความชํานาญสูง หรือเปน

    งานที่มีความสําคัญมาก โดยตองสามารถจัดรูปแบบ 

    วรรคตอน ไดอยางถูกตองและปราณีต เชน พิมพตาม

    คําบอก หรือคําส่ังไดโดยไมมีตนราง พิมพรางกฎหมาย 

    พิมพรายงาน พิมพเอกสารทางวิชาการ พิมพแบบฟอรม 

    ตาราง กราฟ แผนภูมิ เปนตน 

2. ตรวจทานหนังสือ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน

    แกพนักงานพิมพระดับรองลงมา 

3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มไีวเพื่อปฏิบัติงานและเก่ียวกับการพิมพ

    เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา 

    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2510 พนักงานประจําหองทดลอง ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการทั่วไป

    ในหองทดลอง ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชใน

    หองผลิตหองทดลอง 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    ชวยเหลือและใหบริการทั่วไปในหองทดลอง ทําความสะอาด

    เครื่องมือเครื่องใชในหองผลิตหองทดลอง

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2511 พนักงานหองปฏิบัติการ ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับ

    การทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาด

    เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว 

    ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้ง

    เก็บรักษาบํารุงซอมแซม  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    ชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับการทดลองในหอง

    ปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช 

    อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ที่ใชใน

    การตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    อยางสูง ในการชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับการทดลอง

    ในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือ

    เครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกวภาชนะตางๆ 

    ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษา

    บํารุงซอมแซม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    อยางสูงมากในการชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับ

    การทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาด

    เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว 

    ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้ง

    เก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2518 พนักงานสวนปา ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนเก่ียวกับการเก็บรวบรวม คัดเลือก รักษา

    เมล็ดพันธุไม ขยายพันธุไมดวยวิธีการตางๆ เชน เพาะชํา 

    ปกชํา ตอน ทาบก่ิง

2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2518 พนักงานสวนปา ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ รวมทั้ง

    ควบคุมการเก็บรวบรวม คัดเลือก รักษาเมล็ดพันธุไม 

    ขยายพันธุไมดวยวิธีการตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา 

    ตอน ทาบก่ิง

2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2519 พนักงานพิทกัษปา ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและ

    คุมครองสัตวปา  เขตอุทยานแหงชาติ  และเขตปาสงวน

    แหงชาติ

2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก 

    อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ

    ปาสงวนแหงชาติ

3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว

    ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุ

    สัตวปา

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    ตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครองสัตวปา เขตอุทยาน

    แหงชาติ และเขตปาสงวนแหงชาติ

2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก 

    อุทยานแหงชาติเขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ

    ปาสงวนแหงชาติ

3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว

    ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2913 พนักงานขับรถยนต ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับรถยนต บํารุงรักษา

    ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

    ในการใชรถดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการขับ

    รถยนต บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต และแกไข

    ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    ขับรถยนตตั้งแต 7 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานชาง

3304 ผูชวยชางไม ช 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยชั้นตนในการชวยซอมแซม

    ส่ิงกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑสํานักงานประเภท

    ตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัตถุอ่ืนที่ใชแทนไม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยที่มีประสบการณและความชํานาญ

    ในการชวยซอมแซมส่ิงกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑ

    สํานักงานประเภทตางๆ ที่ทําดวยไมหรือวัตถุอ่ืนที่ใชแทนไม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3305 ชางไม ช 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญใน

    การสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง

    ตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใชไมแทน ตลอดจน

    ทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลิตภัณฑ

    ตัวอยาง ทํางานชางไมประณีต ทําบล็อกไมสําหรับเท

    โลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณ

    ราคางานไม ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ช 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

    ในการสราง ซอมประกอบครุภัณฑ หรือส่ิงกอสรางตางๆ 

    ที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง 

    ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสราง ทํางานชางไม

    ประณีต ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอ

    แบบในทรายหลอ ออกแบบเก่ียวกับงานไมซ่ึงไมใช

    โครงสรางประมาณราคางานไม วางแผนควบคุมงาน 

    ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 3/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

    ชางไม จํานวนตั้งแต 5 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

    มากในการสรางซอม ประกอบครุภัณฑ หรือส่ิงกอสราง 

    ตางๆท่ีทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง 

    ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสรางออกแบบ

    เก่ียวกับงานไมซ่ึงไมใชโครงสราง ทําแบบไมประณีต 

    ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบ

    ในทรายหลอ ประมาณราคางานไมวางแผนควบคุมงาน 

    ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม 

    และหรือ

2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

    ชางไม จํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3314 ชางเครื่องมือกล ช 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางช้ันตน ในการกลึง เจาะ ควาน ไส 

    ตัด และเจียระไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน 

    เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด 

    เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ

    ความชํานาญในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียระไน

    โลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ 

    เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

- 9 -



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ช 3 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ 

    และความชํานาญสูงในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และ

    เจียระไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง 

    เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด 

    เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ

    ความชํานาญสูงมากในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และ

    เจียระไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง 

    เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด 

    เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล

    การปฏิบัติงานของชางดานการกลึง เจาะ ควาน ไส กัด และ

    เจียรไนโลหะดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง 

    เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องกัด 

    เครื่องเจียรไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3318 ชางเครื่องยนต  (หัวหนาชางเครื่องยนต) ช 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแล

    รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางเครื่องยนตทุกระดับ

    ใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3333 ชางซอมบํารุง ช 2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ 

    ประสบการณ และความชํานาญในการซอมแซม ปรับแตง 

    ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร 

    เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี

    ดานทฤษฎีพื้นฐานและดานปฏิบัติการเก่ียวกับการใช 

    การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต 

    ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ อยางถูกวิธี ดูแลการ

    ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

- 10 -



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ช 3 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะซึ่งตองใชทักษะ 

    ประสบการณและความชํานาญสูงในการซอมแซม ปรับแตง 

    ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร 

    เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี

    ดานทฤษฎีพื้นฐานและดานปฏิบัติการเก่ียวกับการใช 

    การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต

    และยานพาหนะอยางถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงานและ

    ใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู 

    ทักษะประสบการณและความชํานาญสูงมากในการซอมแซม 

    ปรับแตง ดัดแปลงประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษา

    เครื่องจักร เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ดําเนินการ

    วางแผนทดสอบประสิทธิภาพการทํางานเครื่องจักรกล 

    เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ ใหอยูใน

    สภาพพรอมที่จะใชงาน ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องจักรกล 

    เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณที่ผานการซอมบํารุง

    แลวภายใตการกํากับดูแลของขาราชการ รวมกับขาราชการ

    ในการใหคําแนะนําและถายทอดเทคโนโลยีดานเทคนิค

    ในการซอมแซม บํารุงรักษาและการใชงานของเครื่องจักรกล 

    ยานพาหนะ ใหแกเจาหนาที่หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดูแล

    การปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางซอมบํารุงระดับ

    รองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ช 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

    ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

    ของเครื่องจักรกลขนาดเบา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ 

    ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา

    และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกล

    ขนาดเบา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

3503 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ช 1 ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  

ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา

2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง

5. รถลากพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา

6. รถตีเสน

7. รถบดไอน้ํา ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

8. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

12. รถบดลอยางชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา  5  ตัน

14. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญใน

การขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและ

แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา

2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง

5. รถลากพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา

6. รถตีเสน

7. รถบดไอน้ํา ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

8. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

12. รถบดลอยางชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา  5  ตัน

14. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

3504 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ช 1 ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้

1.  รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

2.  รถปาดดินที่ขับเคล่ือนดวยตนเอง

3.  รถกะบะเทความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป

4.  รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันข้ึนไป

6.  เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ

7.  รถยกแบบทรดัเครน

8.  เครื่องผสมดินแบบขับเคล่ือน

9.  รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป

11. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน

การขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไข

ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก

ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้

1.  รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

2.  รถปาดดินที่ขับเคล่ือนดวยตนเอง

3.  รถกะบะเทความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป

4.  รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันข้ึนไป

6.  เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ

7.  รถยกแบบทรัดเครน

8.  เครื่องผสมดินแบบขับเคล่ือน

9.  รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป

11. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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