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       สํานักงาน ก.พ. 

       ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. รายชื่อตําแหนงลูกจางประจําจําแนกตามกลุมงาน 

๒. หนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจํา 
๓. ตารางเทียบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม 

ดวยมาตรา ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ    

สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บัญญัติใหโอนกิจการและอํานาจหนาที่ของสํานักนายกรัฐมนตรีในสวนของสํานักงบประมาณ 

เฉพาะงานที่ เ ก่ียวกับการกําหนดตําแหนงลูกจางประจําและลูกจาง ช่ัวคราว  มาเปนของ       

สํานักงาน ก.พ. 

บัดนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการในสังกัด

ฝายบริหารที่เบิกจายเงินจากงบประมาณงบบุคลากรไว ดังนี้ 
๑. จัดตําแหนงลูกจางประจําตามลักษณะงาน เปน ๔ กลุมงาน มีสายงานทั้งหมด 

รวม ๓๕๖ สายงาน ไดแก 

๑.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะ

งานใหบริการเปนหลัก หรือเปนงานพื้นฐานของสวนราชการ มีจํานวน ๕๕ สายงาน  

๑.๒ กลุมงานสนับสนุน หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงาน

ในการชวยปฏิบัติ หรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจหลัก มีจํานวน ๑๕๐ สายงาน  

๑.๓ กลุมงานชาง หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานใน 

การปฏิบัติงานชาง ไดแก สราง ใช ซอมแซม ปรับแก ติดตั้ง ประกอบเครื่องมือเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ มีจํานวน ๑๔๑ สายงาน   

๑.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะ

งานที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะ

ในการปฏิบัติงาน มีจํานวน ๑๐ สายงาน   

รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 



 ๒

๒. กําหนดระดับชั้นงานของตําแหนงในแตละกลุมงาน ดังนี้ 

๒.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน มีระดับชั้นงานไมเกิน ๒ ระดับ ไดแก  

- ระดับ บ ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ บ ๒ หรือ บ ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี       

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๒ กลุมงานสนับสนุน มีระดับชั้นงานไมเกิน ๔ ระดับ ไดแก 

     - ระดับ ส ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ ส ๒ หรือ ส ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี    

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ส ๓ หรือ ส ๓/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ส ๔ หรือ ส ๔/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๓ กลุมงานชาง มีระดับชั้นงานไมเกิน ๔ ระดับ ไดแก 

- ระดับ ช ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ ช ๒ หรือ ช ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ช ๓ หรือ ช ๓/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ช ๔ หรือ ช ๔/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ มีระดับชั้นงานไมเกิน ๓ ระดับ ไดแก 

- ระดับ ท ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษเฉพาะ 

- ระดับ ท ๒ หรือ ท ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอยางสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ท ๓ หรือ ท ๓/หัวหนา  เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอยางสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

โดยมีรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในแตละระดับชั้นงาน 

ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ 



 ๓

๓. การใชช่ือตําแหนงลูกจางประจําซึ่งไมไดทําหนาที่หัวหนางาน ใหใชตามชื่อ   

สายงานและระดับชั้นงาน เชน “พนักงานขับรถยนต ระดับ ส ๑”  สวนตําแหนงซึ่งทําหนาที่  

หัวหนางาน ใหใชช่ือสายงานและระดับชั้นงาน เชน “พนักงานขับรถยนต ระดับ ส ๒/หัวหนา” หรือ

อาจใชช่ือตําแหนงทางการบังคับบัญชาโดยระบุคําวา “หัวหนา” และช่ือสายงาน (ไมตองระบุระดับ    

ช้ันงาน) เชน “หัวหนาพนักงานขับรถยนต” 

๔. การจัดตําแหนงลูกจางประจําจากระบบเดิมเขาสูกลุมงานและระดับชั้นงานตาม

ระบบตําแหนงใหมนี้ ใหจัดตามชื่อตําแหนงและระดับชั้นงาน ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตาราง

เทียบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ 

๕. กําหนดใหระบบตําแหนงลูกจางประจําตามหนังสือฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแต     

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เปนตนไป 

๖. การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําตามระบบนี้ เชน การปรับระดับชั้นงาน   

การเปลี่ยนชื่อตําแหนง สายงาน หรือกลุมงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. จะกําหนด

ตอไป 

๗. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การกําหนดอัตราคาจางของ

ตําแหนงและการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําในตําแหนงที่กําหนดตามหนังสือฉบับนี้        

ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                         

          (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
                   เลขาธิการ ก.พ. 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 

ศูนยบริหารกําลังคนภาครัฐ 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๙๕ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

 



รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

กลุมงานบริการพื้นฐาน

1101 พนักงานทั่วไป บ 1 1. ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไป ในการยกแบก เคล่ือนยาย 

    ส่ิงของ วัสดุ อุปกรณตางๆ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานใชแรงงาน ในการยก แบก เคล่ือนยาย ส่ิงของ 

    วัสดุ อุปกรณตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    ทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน ซ่ึงมีจํานวน

    ตั้งแต 10 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1102 คนสวน บ 1 1. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก 

    ไมประดับ  ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ

    สนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสรางของ

    ทางราชการ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก 

    ไมประดับ  ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ

    สนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสรางของ

    ทางราชการ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนสวน

    ตั้งแต  5  คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1103 พนักงานสถานที่ บ 1 1. ปฏิบัติงานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด

    บริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  

    เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานที่

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด

    บริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  

    เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานที่

    ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1 1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ

    ทรัพยสินของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ

    สถานที่ดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

หนาที่ (โดยยอ) ของลูกจางประจํากรมปาไม

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008/ว 14   ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ

    ทรัพยสินของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ

    สถานที่ดังกลาว ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    รักษาความปลอดภัย ซ่ึงมีจํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป 

    ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่  (หัวหนาผูดูแลหมวดสถานที่) บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    สถานที่ คนสวน พนักงานทั่วไป ตําแหนงหน่ึง หรือ

    หลายตําแหนง ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน โดยมี

    จํานวนรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1119 พนักงานรับโทรศัพท บ 1 1. ปฏิบัติงานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรือตู

    สาขาภายในสถานที่ราชการ ใหบริการดานประชาสัมพนัธ 

    ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรือตู

    สาขาภายในสถานที่ราชการ ใหบริการดานประชาสัมพันธ 

    ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท  ซ่ึงตองใช

    ประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1 1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพืช 

    เตรียมแปลง ทดลองปลูกพืช ดูแลบํารุงรักษาพืชผล 

    เก็บผลผลิต ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชใน

    การปฏิบัติงาน และ/หรือ

2. ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุ

    สัตว ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลิตผลจากสัตว ตลอดจน

    ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพืช 

    เตรยีมแปลง ทดลองปลูกพืช ดูแลบํารุงรักษาพืชผล 

    เก็บผลผลิต ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชใน

    การปฏิบัติงาน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน และ/หรือ

2. ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุ

    สัตว ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลิตผลจากสัตว ตลอดจน

    ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตอง

    ใชประสบการณในงาน และ

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1 1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม 

    ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ

    เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม 

    ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ

    เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป 

    ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงาน

    ของพนักงานบริการเอกสารทั่วไป จํานวนไมนอย

    กวา 10 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานสนับสนุน   

2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    ในดานการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

    อยางหน่ึง หรือหลายอยางเชน จัดทําฎีกา เขียนเช็ค

    ส่ังจายเงิน รับ-จายเงิน ตรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญ 

    การเบิกจายเงินที่ไมมีปญหามากนัก หรือมีกฏเกณฑ

    ตางๆ อยูแลว ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน

    แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ ความชํานาญมาก 

    หรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับการเงินและบัญชี 

    โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง เชน

    รับจายเงิน และเก็บรักษาเงินและส่ิงแทนตัวเงิน

    ตรวจสอบและรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทาง

    การเงินและบัญชี ทําบัญชีทั่วไปของสวนราชการ 

    ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน เปนตน ตอบปญหา

    และช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ส 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ในการวางแผน 

    มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ติดตาม 

    ประเมินผล ติดตอประสานงานใหคําปรึกษาแนะนํา และ

    แกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

    โดยดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึง

    เก่ียวกับการเงินและบัญชี ใหคําปรึกษาแนะนําในการ

    ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ

    ช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2108 พนักงานธุรการ ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    มากในการรับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสง

    หนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของ เก็บและคนหา

    หนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ 

    ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอยของ

    เอกสาร ส่ิงพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหัสตางๆ 

    ที่เก่ียวกับการบันทึกขอมูล ตรวจทานการบันทึกขอมูล

    ซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคัดสําเนาหนังสือ

    เอกสาร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุดใหคง

    สภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิก

    และเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ 

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 1. ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 

    ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผล 

    ติดตอประสานงาน และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน

    ในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการ

    ดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับ

    งานธุรการและงานสารบรรณ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการ

    วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา

    แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม ประเมินผล ติดตอ

    ประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน

    หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน

    ตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับงานธุรการ

    และงานสารบรรณ

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

2113 พนักงานพิมพ ส 1 1. ปฏิบัติงานพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย เชน พิมพหนังสือ

    ราชการ บันทึก รายงาน ประกาศ คําส่ัง แบบฟอรม 

    เปนตน

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพเอกสาร 

    เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา เปนตน 

    ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2113 พนักงานพิมพ ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ

    ในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ   

 2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเก่ียวกับการพิมพ

    เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา 

    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2113 พนักงานพิมพ ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ

    สูงในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 

    พรอมตรวจทานความถูกตองของหนังสือ  

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเก่ียวกับการพิมพ

    เอกสาร เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 

    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ    

3. ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน

    แกพนักงานพิมพในระดับรองลงมา

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

2113 พนักงานพิมพ ส 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ

    สูงมากในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษา

    ตางประเทศดวยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 

    และ/หรือ เครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไวเพื่อปฏิบัติงาน

    เก่ียวกับการพิมพเอกสารที่มีลักษณะงานที่คอนขางยาก

    มาก หรือเปนงานที่ใชความรูความชํานาญสูง หรือเปน

    งานที่มีความสําคัญมาก โดยตองสามารถจัดรูปแบบ 

    วรรคตอน ไดอยางถูกตองและปราณีต เชน พิมพตาม

    คําบอก หรือคําส่ังไดโดยไมมีตนราง พิมพรางกฎหมาย 

    พิมพรายงาน พิมพเอกสารทางวิชาการ พิมพแบบฟอรม 

    ตาราง กราฟ แผนภูมิ เปนตน 

2. ตรวจทานหนังสือ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน

    แกพนักงานพิมพระดับรองลงมา 

3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

    อยางอ่ืนที่มไีวเพื่อปฏิบัติงานและเก่ียวกับการพิมพ

    เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา 

    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2510 พนักงานประจําหองทดลอง ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการทั่วไป

    ในหองทดลอง ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชใน

    หองผลิตหองทดลอง 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    ชวยเหลือและใหบริการทั่วไปในหองทดลอง ทําความสะอาด

    เครื่องมือเครื่องใชในหองผลิตหองทดลอง

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2511 พนักงานหองปฏิบัติการ ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับ

    การทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาด

    เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว 

    ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้ง

    เก็บรักษาบํารุงซอมแซม  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    ชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับการทดลองในหอง

    ปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช 

    อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ที่ใชใน

    การตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ส 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    อยางสูง ในการชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับการทดลอง

    ในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือ

    เครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกวภาชนะตางๆ 

    ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษา

    บํารุงซอมแซม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ

    อยางสูงมากในการชวยเหลือและใหบริการเก่ียวกับ

    การทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาด

    เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว 

    ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้ง

    เก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2518 พนักงานสวนปา ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนเก่ียวกับการเก็บรวบรวม คัดเลือก รักษา

    เมล็ดพันธุไม ขยายพันธุไมดวยวิธีการตางๆ เชน เพาะชํา 

    ปกชํา ตอน ทาบก่ิง

2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2518 พนักงานสวนปา ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ รวมทั้ง

    ควบคุมการเก็บรวบรวม คัดเลือก รักษาเมล็ดพันธุไม 

    ขยายพันธุไมดวยวิธีการตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา 

    ตอน ทาบก่ิง

2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2519 พนักงานพิทกัษปา ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและ

    คุมครองสัตวปา  เขตอุทยานแหงชาติ  และเขตปาสงวน

    แหงชาติ

2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก 

    อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ

    ปาสงวนแหงชาติ

3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว

    ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุ

    สัตวปา

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    ตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครองสัตวปา เขตอุทยาน

    แหงชาติ และเขตปาสงวนแหงชาติ

2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก 

    อุทยานแหงชาติเขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ

    ปาสงวนแหงชาติ

3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว

    ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา

4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2913 พนักงานขับรถยนต ส 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับรถยนต บํารุงรักษา

    ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

    ในการใชรถดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการขับ

    รถยนต บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต และแกไข

    ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2/หัวหนา 1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน

    ขับรถยนตตั้งแต 7 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานชาง

3304 ผูชวยชางไม ช 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยชั้นตนในการชวยซอมแซม

    ส่ิงกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑสํานักงานประเภท

    ตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัตถุอ่ืนที่ใชแทนไม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยที่มีประสบการณและความชํานาญ

    ในการชวยซอมแซมส่ิงกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑ

    สํานักงานประเภทตางๆ ที่ทําดวยไมหรือวัตถุอ่ืนที่ใชแทนไม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3305 ชางไม ช 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญใน

    การสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง

    ตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใชไมแทน ตลอดจน

    ทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลิตภัณฑ

    ตัวอยาง ทํางานชางไมประณีต ทําบล็อกไมสําหรับเท

    โลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณ

    ราคางานไม ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ช 3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

    ในการสราง ซอมประกอบครุภัณฑ หรือส่ิงกอสรางตางๆ 

    ที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง 

    ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสราง ทํางานชางไม

    ประณีต ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอ

    แบบในทรายหลอ ออกแบบเก่ียวกับงานไมซ่ึงไมใช

    โครงสรางประมาณราคางานไม วางแผนควบคุมงาน 

    ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 3/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

    ชางไม จํานวนตั้งแต 5 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

    มากในการสรางซอม ประกอบครุภัณฑ หรือส่ิงกอสราง 

    ตางๆท่ีทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง 

    ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสรางออกแบบ

    เก่ียวกับงานไมซ่ึงไมใชโครงสราง ทําแบบไมประณีต 

    ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบ

    ในทรายหลอ ประมาณราคางานไมวางแผนควบคุมงาน 

    ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม 

    และหรือ

2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4/หัวหนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

    ชางไม จํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3314 ชางเครื่องมือกล ช 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางช้ันตน ในการกลึง เจาะ ควาน ไส 

    ตัด และเจียระไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน 

    เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด 

    เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ

    ความชํานาญในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียระไน

    โลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ 

    เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ช 3 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ 

    และความชํานาญสูงในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และ

    เจียระไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง 

    เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด 

    เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ

    ความชํานาญสูงมากในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และ

    เจียระไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง 

    เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด 

    เครื่องเจียระไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล

    การปฏิบัติงานของชางดานการกลึง เจาะ ควาน ไส กัด และ

    เจียรไนโลหะดวยเครื่องมือกลตางๆ เชน เครื่องกลึง 

    เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องกัด 

    เครื่องเจียรไน เปนตน

2.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3318 ชางเครื่องยนต  (หัวหนาชางเครื่องยนต) ช 4/หัวหนา 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแล

    รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางเครื่องยนตทุกระดับ

    ใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3333 ชางซอมบํารุง ช 2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ 

    ประสบการณ และความชํานาญในการซอมแซม ปรับแตง 

    ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร 

    เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี

    ดานทฤษฎีพื้นฐานและดานปฏิบัติการเก่ียวกับการใช 

    การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต 

    ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ อยางถูกวิธี ดูแลการ

    ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

ช 3 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะซึ่งตองใชทักษะ 

    ประสบการณและความชํานาญสูงในการซอมแซม ปรับแตง 

    ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร 

    เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี

    ดานทฤษฎีพื้นฐานและดานปฏิบัติการเก่ียวกับการใช 

    การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต

    และยานพาหนะอยางถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงานและ

    ใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 4 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู 

    ทักษะประสบการณและความชํานาญสูงมากในการซอมแซม 

    ปรับแตง ดัดแปลงประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษา

    เครื่องจักร เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ดําเนินการ

    วางแผนทดสอบประสิทธิภาพการทํางานเครื่องจักรกล 

    เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ ใหอยูใน

    สภาพพรอมที่จะใชงาน ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องจักรกล 

    เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณที่ผานการซอมบํารุง

    แลวภายใตการกํากับดูแลของขาราชการ รวมกับขาราชการ

    ในการใหคําแนะนําและถายทอดเทคโนโลยีดานเทคนิค

    ในการซอมแซม บํารุงรักษาและการใชงานของเครื่องจักรกล 

    ยานพาหนะ ใหแกเจาหนาที่หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดูแล

    การปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางซอมบํารุงระดับ

    รองลงมา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ช 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

    ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

    ของเครื่องจักรกลขนาดเบา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ 

    ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา

    และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกล

    ขนาดเบา

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

3503 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ช 1 ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  

ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา

2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง

5. รถลากพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา

6. รถตีเสน

7. รถบดไอน้ํา ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

8. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

12. รถบดลอยางชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา  5  ตัน

14. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญใน

การขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและ

แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา

2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง

5. รถลากพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา

6. รถตีเสน

7. รถบดไอน้ํา ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

8. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตั้งแต 8 ตันข้ึนไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

12. รถบดลอยางชนิดขับเคล่ือนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตัน

      ข้ึนไป

13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา  5  ตัน

14. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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รหัส ช่ือตําแหนง ระดับ หนาที่ (โดยยอ)

3504 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ช 1 ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้

1.  รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

2.  รถปาดดินที่ขับเคล่ือนดวยตนเอง

3.  รถกะบะเทความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป

4.  รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันข้ึนไป

6.  เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ

7.  รถยกแบบทรดัเครน

8.  เครื่องผสมดินแบบขับเคล่ือน

9.  รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป

11. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน

การขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไข

ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก

ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้

1.  รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

2.  รถปาดดินที่ขับเคล่ือนดวยตนเอง

3.  รถกะบะเทความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป

4.  รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันข้ึนไป

6.  เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ

7.  รถยกแบบทรัดเครน

8.  เครื่องผสมดินแบบขับเคล่ือน

9.  รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต 150 BHP ข้ึนไป

10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป

11. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย
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