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รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนา 

ในสายงานนกัวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 
 

                                     โดยสํานักบริหารกลาง (สวนการเจาหนาที่) 
 

1. วัตถุประสงค 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชีว้ัดที ่15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) กําหนดใหสํานกับรหิารกลางรับผดิชอบตัวชีว้ัดที่ 15.1 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการ 

ผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 5 : การมุงเนนทรัพยากรบุคคล) กําหนดกิจกรรม

ความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มตีอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนกัวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 
 

2. แผนการสรางความกาวหนาในสายงานนกัวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษในกรมปาไม 

    ขั้นตอนที่ 1  

      กรมปาไมไดจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ         

ในกรมปาไม โดยทําการสัมภาษณผูบริหารเพื่อรับฟงความคิดเห็นตอแผนฯ กอนเสนอกรมปาไม เพื่อจะสํารวจ

ความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการ

พิเศษ ในกรมปาไม (ภาคผนวก ก) 

ขั้นตอนที่ 2 

    กรมปาไมไดสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมตอแผนการสรางความกาวหนา   

ในสายงานนกัวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  (ภาคผนวก ข) 
 

3.  ผลการการสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน  

     นักวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 

การสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนกัวิชาการ  

ปาไมชํานาญการพิเศษ เปนการสํารวจนํารองเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานเบื้องตน  (ตั้งแตวันท่ี 16 มีนาคม – 28 เมษายน 

2553 

3.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

     ไดทําการสํารวจขอมูลความคิดเห็นของขาราชการที่ปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนกลางที่ตั้ง     

ในภูมิภาค โดยสุมตัวอยางทั้งหมด 495 ราย และไดรับตอบแบบสอบถาม จํานวน 369 ราย ดังนี้  

    - ตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับชํานาญการ  จํานวน 306 ราย  

    - ตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน   63 ราย  
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 โดยจํานวนผูตอบแบบสอบถามแยกตามสังกัดพบวาสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 มีจํานวน

ผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด รอยละ 56.91 ขณะที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามนอย

ที่สุด รอยละ 0.54  

 ในดานอายุราชการ กลุมตัวอยางมีอายุราชการตั้งแต 20 ปสูงที่สุด รอยละ 50.41 มากกวาอายุราชการ 

11-20 ป และต่ํากวา 10 ป ที่รอยละ 37.67 และรอยละ 11.92 ตามลําดับ นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีรอยละ 53.66 มากกวา ระดับสูงกวาปริญญาตรีที่รอยละ 46.34  

ในการสํารวจความพึงพอใจขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ ไดใชตัวชี้วัดผลลัพธ KPI รอยละความพึงพอใจโดยมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 1-3)  

  ระดับนอยมาก  = รอยละ 1-60 

  ระดับนอย       = รอยละ 61-65  

  ระดับปานกลาง  = รอยละ 66-70 

ระดับมาก  = รอยละ 71-75 

ระดับมากที่สุด  = รอยละ 76-80 

3.2  ผลการสาํรวจความพงึพอใจของขาราชการกรมปาไมทีม่ีตอแผนการสรางความกาวหนา ในสายงาน

นักวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 

แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

นักวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 

ของหนวยงานในกรมปาไม 

ระดับความพึงพอใจ 

นอยมาก นอย 
ปาน

กลาง 
มาก มากที่สุด 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 11.11 19.24 44.72 20.05 4.88 

2. กองการอนุญาต 10.30 18.43 45.26 21.14 4.88 

3. สํานักจัดการที่ดนิปาไม 9.49 17.34 43.90 22.76 6.5 

4. สํานักจัดการปาชุมชน 9.49 10.84 43.09 29.27 7.32 

5. สํานักสงเสริมการปลูกปา 9.49 15.99 38.75 27.64 8.13 

6. สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 10.03 19.24 43.09 21.95 5.69 

7. สํานักวิจยัและพัฒนาการปาไม 10.57 11.38 37.40 31.71 8.94 

8. สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 - 13 14.09 14.91 33.06 28.14 9.49 
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 (3.2.1)  กลุมพัฒนาระบบริหาร 

       พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสาย

งานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของกลุมพัฒนาระบบบริหาร อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 

44.72 มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 20.05, 19.24 และ 11.11 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับ

มากที่สุด  ต่ําที่สุดรอยละ 4.88 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 4) 
 

(3.2.2)  กองการอนญุาต 

                  พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของกองการอนุญาต อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 45.26 มากกวาระดับ

มาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 21.14, 18.43 และ 10.30 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุดรอยละ 

4.88 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 4) 
 

(3.2.3)  สํานักจัดการทีด่ินปาไม 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของสํานักจัดการที่ดินปาไมอยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.90 

มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 22.76, 17.34 และ 9.49 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุด

รอยละ 6.5 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 5) 
 

(3.2.4)  สํานักจัดการปาชุมชน 

                  พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของสํานักจัดการปาชุมชน อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.09 มากกวา

ระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 29.27, 10.84 และ 9.49 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุดรอยละ 

7.32 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 5) 
 

(3.2.5)  สํานักสงเสริมการปลกูปา 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของสํานักสงเสริมการปลูกปา อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 38.75 

มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 27.64, 15.99 และ 9.49 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุด

รอยละ 8.13 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 6) 
 

(3.2.6)  สํานักปองกนัรักษาปาและควบคุมไฟปา 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ  
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43.09 มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 21.95, 19.24 และ 10.03 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด   

ต่ําที่สุดรอยละ 5.69 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 6) 
 

(3.2.7)  สํานักวิจัยและพฒันาการปาไม 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไมอยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 37.40 

มากกวาระดับมาก นอย และมากที่สุด (ที่รอยละ 31.71, 11.38 และ 10.57 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับนอยมาก ต่ําที่สุด

รอยละ 8.94 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 7) 
 

 (3.2.8)  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 

       พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 33.06 

มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 28.46, 14.91 และ 14.09 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุด

รอยละ 9.49 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 7) 
 

3.3 ขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไม

ชํานาญการพิเศษ พบวาขาราชการกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนฯ อยูในระดับปานกลาง เมื่อเทียบกับ

ตัวชี้วัดผลลัพธ KPI ตรงกับเกณฑการใหคะแนน ระดับนอยมาก (รอยละ1-60)  จึงเห็นควรใหใชขอมูลจากการ

สํารวจในครั้งนี้นํามาปรับปรุงแผนฯ เพื่อสํารวจความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ ของขาราชการกรมปาไมในปงบประมาณตอไป  

............................................................. 
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นายไพบูลย  รัตนะเจริญธรรม 

คณะผูดําเนนิการ : 

1. นางสาวเพ็ญสิริ  ประเสริฐอัมพร  ผูอํานวยการสวนการเจาหนาที ่

2. นางวรรณเพ็ญ  สุขสุมอรรถ    นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

3. นายณรงวิทย  สุวรรณสิทธ์ิ    นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

4. นางสาวจริยา  กาฬภักด ี    นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัต ิ

5. นางสาวสุภาพ  เทศด ี     นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัต ิ
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แผนการสรางความกาวหนาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



แผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 

 

ในกรมปาไม 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม 
 

ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 

1. มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด 
 

  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  ผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานทางวิชาการ

ปาไมปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

ชํานาญในงานสูงมากในงานทางวิชาการปาไม ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานปฏิบัติการ  

(1) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทางในการกําหนดกลยุทธแนวทางการ

ดําเนินงานดานวิชาการปาไมของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ  

(2) ชวยกํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการสงวน 

อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา สงเสริมการปลูกปาเพื่อจัดการใหเปนปาเศรษฐกิจ 

การฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศนในพื้นที่ปาไม การปองกัน การบุกรุก  ทําลายปา  การปองกัน

และควบคุมไฟปา  การจัดใหมีการใชประโยชนที่ดินปาไม การอนุญาตที่เกี่ยวกับการใชประโยชนจากทรัพยากรปา

ไมตามกฎหมายวาดวยการปาไม การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา

รวมทั้งศึกษา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับการอนุรักษ การบริหารจัดการเพื่อใหการบริหารและการพัฒนาดาน

วิชาการปาไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

(3) ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในภารกิจตางๆ ของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ  

(4) จัดทําประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงาน ในการนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อ

กําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินงานที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย และยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ  

(5) จัดทําและพัฒนาวิชาการทางดานปาไมและสัตวปาในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ 

หรือตํารา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรหรือผูสนใจ  

2. ดานการวางแผน  

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ 

ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน  

(1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงาน

อื่นในระดับกองหรือสํานักงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  

(2) ชี้แจงใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อเปน ประโยชน

และเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน  
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4. ดานการบริการ  
 

(1) ใหคําปรึกษา และบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไม

แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไมเพื่อการ

ฟนฟูทรัพยากรปาไม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไม 
  

(2) จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 
 

 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ และ 

 2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานทาง

วิชาการปาไม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

หมายเหตุ   

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 กําหนดใหผูดํารง

ตําแหนงระดับ  6 หรือระดับ 7 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 หรือระดับ 4  เทียบไดไมต่ํากวานี้ดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ก.พ.ไดอนุมัติให

แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดเปนการเฉพาะคราวในครั้งแรกของแตละบุคคลในตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ดังนี้ 

-  เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

-  เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 

2. สมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  (ตามประกาศกรมปาไม ลงวันที่ 20 มกราคม 

พ.ศ. 2553  เรื่อง การกําหนดระดับและพฤติกรรมบงชี้หรอืตัวอยางพฤติกรรมกรรมของสมรรถนะหลักฯ)  

- การมุงผลสัมฤทธิ์ (ระดับ 3) สามารถปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อใหได ผลงานที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- การบริการที่ดี (ระดับ 3) ใหบริการที่เกินความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือความ

พยายามอยางมาก 

- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ระดับ 3) สามารถนําความรู วิทยาการ  หรือ

เทคโนโลยีใหมๆ  มาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (ระดับ 3) ยึดมั่นในหลักการ 

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี และจรรยาขาราชการไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชน กลารับผิดและรับผิดชอบ 

และเสียสละความสุขสวนตน เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

- การทํางานเปนทีม (ระดับ 3) ประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม  
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3. ประสบการณที่จําเปนสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษในกรมปาไม   
 

3.1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

- เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมไมนอยกวา 2 ดาน รวมกันแลวไมนอยกวา 6 ป 

ไดแก ดานสงเสริมการปลูกปา ดานจัดการปาชุมชน  ดานการจัดการที่ดินปาไม ดานการปองกันรักษาปา

และควบคุมไฟปา   หรือดานการอนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  
 

3.2 กองการอนุญาต 

 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานดานการอนุญาตตามกฎหมายเกี่ยวกับการปาไมและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานดานพัฒนาการอนุญาตและการบริการที่เก่ียวกับการปาไม 

มาแลวไมนอยกวา 4 ป และเคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่ง ไมนอยกวา 2 ป ไดแก       

ดานสงเสริมการปลูกปา ดานจัดการปาชุมชน  ดานปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ดานการจัดการที่ดินปาไม 

หรือดานวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

3.3 สํานักจัดการที่ดินปาไม 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดที่ดินปาไม มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดที่ดินปาไม มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ

เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานสงเสริมการปลูกปา ดาน

จัดการปาชุมชน  ดานปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา และดานการอนุญาตตามกฎหมายเกี่ยวกับการปา

ไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ   
 

3.4 สํานักจัดการปาชุมชน 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดการปาชุมชน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดการปาชุมชน มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ

เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานสงเสริมการปลูกปา ดานปองกัน

รักษาปาและควบคุมไฟปา  หรือดานวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

3.5 สํานักสงเสริมการปลูกปา 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการสงเสริมการปลูกปา มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการสงเสริมการปลูกปา มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ

เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานจัดการปาชุมชน  ดานปองกัน

รักษาปาและควบคุมไฟปา  ดานจัดการที่ดินปาไม  ดานพัฒนาการอนุญาตและการบริการที่เกี่ยวกับการ

ปาไม  หรือดานวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

3.6 สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา มาแลวไมนอย

กวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา มาแลวไมนอย

กวา 4 ป และเคยปฏิบัติงานดานการอนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ไม

นอยกวา 2 ป    
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3.7 สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการวิจัยและพัฒนาการปาไม  มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการวิจยัและพัฒนาการปาไม  มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

และเคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานสงเสริมการปลูกปา   

ดานจัดการปาชุมชน   ดานการจัดการที่ดินปาไม  ดานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  หรือ ดานการ

อนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ และ 

- มีผลงานที่ เกี่ย วของกับงานวิจั ยและพัฒนาการปาไม  และพิ มพ เผยแพร ใน

เอกสารรายงานผลการวิจัย หรือเอกสารประชุมวิชาการ หรือวารสารวิชาการ 
 

3.8 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 
 

- เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมไมนอยกวา 2 ดานรวมกันแลว ไมนอยกวา 6 ป ไดแก  

ดานสงเสริมการปลูกปา ดานจัดการปาชุมชน  ดานการจัดการที่ดินปาไม ดานการปองกันรักษาปาและ

ควบคุมไฟปา ดานการอนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  หรือดานวิจัยและ

พัฒนาปาการไม 

 

4. หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับขาราชการตําแหนงนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  
 

    เนื้อหาหลักสูตรประกอบดวย ความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ ที่จําเปนเพื่อปฏิบัติงาน  

    ในตําแหนง ดังนี้ 

4.1 ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

     - สามารถนําองคความรูที่ศึกษามาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และมีความรูความเขาใจ

ในหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถถายทอดได และมีความรูความ

เขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู จน

สามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

          - มีความรูความเขาใจกฎหมาย หรือระเบยีบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการงาน

ประจําทีป่ฏิบัติอยู  และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายไดเมื่อมีขอสงสัยในการปฏบิัติหนาที่ราชการ  และ

สามารถนําไปประยุกต เพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย หรอืตอบคําถามขอสงสัยในปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

4.2 ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

    - สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได และสามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐานไดอยาง

คลองแคลว 

- สามารถพูด  เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน และสื่อสารใหเขาใจได 

และสามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และทําความเขาใจสาระสําคัญของเนื้อหาตางๆ ได 

- มีทักษะในการคิดคํานวณขั้นพื้นฐานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และสามารถทําความ

เขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยางถูกตอง 

- สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบและพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูล

ในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ  รายงาน เปนตน และสามารถวิเคราะหและประเมินผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

 

.............................................................................. 

 
 

 

 

 



 

 

สวนราช

ที่  ทส  

เร่ือง  แ

 

เรียน  ผู

        ผู

        ผู

        ผู

 

พิเศษ ใน

จะขอสัม

พึงพอใจ

ในกรมป

 

 

 

 

 

 

ชการ     กรม

1601.3/ว   

ผนการสรางค

อํานวยการสาํ

อํานวยการสาํ

อํานวยการสาํ

อํานวยการกอ

ดวย

นกรมปาไม 

มภาษณเพ่ือรั

จของขาราชกา

ปาไม ตอไป 

  

 จึงเรี

มปาไม         

 943      

ความกาวหนา

านักจัดการป

านักวิจยัและพ

านักจดัการที่

องการอนุญา

ย กรมปาไมจ

ดังนั้น ในช

รับฟงความคิ

ารกรมปาไมที

 

รียนมาโปรดเ

บนั

       สํานักบ

                

าในสายงานนัก

ปาชุมชน  

พัฒนาการปา

ดินปาไม     

ต  

จะจัดทําแผน

ชวงประมาณเ

ดเห็นตอแผ

ที่มีตอแผนการ

 

เพ่ือทราบ 

นทึกขอค

บริหารกลาง  

                

ักวิชาการปาไ

  ผูอํานว

าไม   ผูอํานว

        ผูอํานว

  หัวหนา

การสรางควา

เดือนมกราค

นฯ  ดังกลาว

รสรางความก

ความ 

         โทร. 0

     วันที่  1

ไมชํานาญการ

วยการสํานักป

วยการสํานักส

วยการสํานักจั

ากลุมพัฒนาร

ามกาวหนาใน

ม 2553 สําน

วขางตนกอน

กาวหนาในสาย

0-2561-42

5   มกราคม

รพิเศษ  ในก

ปองกันรักษาป

สงเสริมการป

จดัการทรัพยา

ระบบบริหาร

นสายงานนัก

นักบริหารกล

นเสนอกรมปา

ยงานนักวิชาก

292-3   ตอ 

ม 2553 

รมปาไม 

ปาและควบคุ

ลูกปา 

ากรปาไมที่ 1

ร 

วิชาการปาไม

ลางโดยสวนก

าไม  เพื่อจะ
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ภาคผนวก ค 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

หญิงชาย

เพศ

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

รอย
ละ

23.58%

76.42%

 

 

 

ตัง้แต 20 ปขึน้ไป11 - 20 ปตํ่าวา 10 ป

อายรุาชการ

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

50.41%

37.67%

11.92%

 

 

 

เพศ   กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 76.42 และรอยละ 23.58 ตามลําดับ 

อายุ                  กลุมตัวอยางมีอายุราชการตั้งแต 20 ปขึ้นไปมากที่สุด รอยละ 50.41  มีอายุราชการ 11 -20 ป  รอยละ 37.67   
และมีอายุราชการต่ํากวา 10  ป นอยที่สุด รอยละ 11.92 ตามลําดับ 
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สูงกวาปรญิญาตรีปริญญาตรี

ระดับการศึกษา

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

46.34%
53.66%

 

 

 

 

ชํานาญการพเิศษชาํนาญการ

ประเภทตําแหนง

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

รอย
ละ

17.07%

82.93%

 

 

  

 

ระดับการศึกษา       กลุมตัวอยางมรีะดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รอยละ 53.66   

และระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 46.34 ตามลําดับ 

ประเภทตําแหนง    กลุมตวัอยางมีจํานวนตาํแหนงประเภทชํานาญการ รอยละ 82.93 และประเภทตาํแหนง

ชํานาญการพิเศษ รอยละ 17.07 ตามลําดับ 
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87654321

จํานวนผูตอบแบบสอบถามแยกตามสงักดั

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

56.91%

14.91%

2.44%
10.84%7.59%4.34%2.44%0.54%

 

หมายเหต ุ

1.กลุมพัฒนาระบบบริหาร    รอยละ 0.54 

2.กองการอนญุาต    รอยละ 2.44 

3.สํานัดจัดการที่ดินปาไม    รอยละ 4.34 

4.สํานักจัดการปาชุมชน    รอยละ 7.59 

5.สํานักสงเสริมการปลูกปา   รอยละ 10.84 

6.สํานักปองกนัรักษาปาและควบคุมไฟปา  รอยละ 2.44 

7.สํานักวิจยัและพัฒนาการปาไม   รอยละ 14.91 

8.สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่1-13  รอยละ 56.91 
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สวนท่ี 2    ความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมท่ีมีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 
นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 
 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
กลุมพฒันาระบบบรหิาร

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

4.88%

20.05%

44.72%

19.24%
11.11%

 

 

มากท่ีสุดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพิเศษ
กองการอนุญาต

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

4.88%

21.14%

45.26%

18.43%
10.3%

 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 44.72 และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 4.88   

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กองการอนญุาต 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 45.26 และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 4.88   
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มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักจัดการท่ีดนิปาไม

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

6.5%

22.76%

43.9%

17.34%
9.49%

 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักจัดการปาชมุชน

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

7.32%

29.27%

43.09%

10.84%9.49%

 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักจัดการที่ดินปาไม 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.90  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 6.50 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กองการอนญุาต 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.09  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 7.32  
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มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักสงเสรมิการปลกูปา

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

8.13%

27.64%

38.75%

15.99%
9.49%

 

 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักปองกนัรกัษาปาและควบคมุไฟปา

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

5.69%

21.95%

43.09%

19.24%

10.03%

 

 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักสงเสริมการปลูกปา 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 38.75  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 8.13  

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักปองกันรักษาปา 
และควบคุมไฟปา อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.09  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 5.69  
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มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักวจิัยและพฒันาการปาไม

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

10.57%

31.71%

37.4%

11.38%8.94%

 

 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักจัดการทรพัยากรปาไมที่ 1-13

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

9.49%

28.46%

33.06%

14.91%
14.09%

 

         กลุมตัวอยางพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 37.40  และระดับนอยมากต่ําสุด รอยละ 8.94  

           กลุมตัวอยางพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักจัดการทรัพยากรปาไม 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 33.06  และระดับนอยมากต่ําสุด รอยละ 9.49  
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