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รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนา 

ในสายงานนกัวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 
 

                                     โดยสํานักบริหารกลาง (สวนการเจาหนาที่) 
 

1. วัตถุประสงค 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร ตัวชีว้ัดที ่15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) กําหนดใหสํานกับรหิารกลางรับผดิชอบตัวชีว้ัดที่ 15.1 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการ 

ผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 5 : การมุงเนนทรัพยากรบุคคล) กําหนดกิจกรรม

ความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มตีอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนกัวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 
 

2. แผนการสรางความกาวหนาในสายงานนกัวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษในกรมปาไม 

    ขั้นตอนที่ 1  

      กรมปาไมไดจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ         

ในกรมปาไม โดยทําการสัมภาษณผูบริหารเพื่อรับฟงความคิดเห็นตอแผนฯ กอนเสนอกรมปาไม เพื่อจะสํารวจ

ความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการ

พิเศษ ในกรมปาไม (ภาคผนวก ก) 

ขั้นตอนที่ 2 

    กรมปาไมไดสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมตอแผนการสรางความกาวหนา   

ในสายงานนกัวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  (ภาคผนวก ข) 
 

3.  ผลการการสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน  

     นักวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 

การสํารวจความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนกัวิชาการ  

ปาไมชํานาญการพิเศษ เปนการสํารวจนํารองเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานเบื้องตน  (ตั้งแตวันท่ี 16 มีนาคม – 28 เมษายน 

2553 

3.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

     ไดทําการสํารวจขอมูลความคิดเห็นของขาราชการที่ปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนกลางที่ตั้ง     

ในภูมิภาค โดยสุมตัวอยางทั้งหมด 495 ราย และไดรับตอบแบบสอบถาม จํานวน 369 ราย ดังนี้  

    - ตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับชํานาญการ  จํานวน 306 ราย  

    - ตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน   63 ราย  
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 โดยจํานวนผูตอบแบบสอบถามแยกตามสังกัดพบวาสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 มีจํานวน

ผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด รอยละ 56.91 ขณะที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามนอย

ที่สุด รอยละ 0.54  

 ในดานอายุราชการ กลุมตัวอยางมีอายุราชการตั้งแต 20 ปสูงที่สุด รอยละ 50.41 มากกวาอายุราชการ 

11-20 ป และต่ํากวา 10 ป ที่รอยละ 37.67 และรอยละ 11.92 ตามลําดับ นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีรอยละ 53.66 มากกวา ระดับสูงกวาปริญญาตรีที่รอยละ 46.34  

ในการสํารวจความพึงพอใจขาราชการกรมปาไมที่มีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ ไดใชตัวชี้วัดผลลัพธ KPI รอยละความพึงพอใจโดยมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 1-3)  

  ระดับนอยมาก  = รอยละ 1-60 

  ระดับนอย       = รอยละ 61-65  

  ระดับปานกลาง  = รอยละ 66-70 

ระดับมาก  = รอยละ 71-75 

ระดับมากที่สุด  = รอยละ 76-80 

3.2  ผลการสาํรวจความพงึพอใจของขาราชการกรมปาไมทีม่ีตอแผนการสรางความกาวหนา ในสายงาน

นักวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 

แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

นักวิชาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 

ของหนวยงานในกรมปาไม 

ระดับความพึงพอใจ 

นอยมาก นอย 
ปาน

กลาง 
มาก มากที่สุด 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 11.11 19.24 44.72 20.05 4.88 

2. กองการอนุญาต 10.30 18.43 45.26 21.14 4.88 

3. สํานักจัดการที่ดนิปาไม 9.49 17.34 43.90 22.76 6.5 

4. สํานักจัดการปาชุมชน 9.49 10.84 43.09 29.27 7.32 

5. สํานักสงเสริมการปลูกปา 9.49 15.99 38.75 27.64 8.13 

6. สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 10.03 19.24 43.09 21.95 5.69 

7. สํานักวิจยัและพัฒนาการปาไม 10.57 11.38 37.40 31.71 8.94 

8. สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1 - 13 14.09 14.91 33.06 28.14 9.49 
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 (3.2.1)  กลุมพัฒนาระบบริหาร 

       พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสาย

งานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของกลุมพัฒนาระบบบริหาร อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 

44.72 มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 20.05, 19.24 และ 11.11 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับ

มากที่สุด  ต่ําที่สุดรอยละ 4.88 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 4) 
 

(3.2.2)  กองการอนญุาต 

                  พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของกองการอนุญาต อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 45.26 มากกวาระดับ

มาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 21.14, 18.43 และ 10.30 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุดรอยละ 

4.88 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 4) 
 

(3.2.3)  สํานักจัดการทีด่ินปาไม 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของสํานักจัดการที่ดินปาไมอยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.90 

มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 22.76, 17.34 และ 9.49 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุด

รอยละ 6.5 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 5) 
 

(3.2.4)  สํานักจัดการปาชุมชน 

                  พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของสํานักจัดการปาชุมชน อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.09 มากกวา

ระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 29.27, 10.84 และ 9.49 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุดรอยละ 

7.32 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 5) 
 

(3.2.5)  สํานักสงเสริมการปลกูปา 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษของสํานักสงเสริมการปลูกปา อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 38.75 

มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 27.64, 15.99 และ 9.49 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุด

รอยละ 8.13 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 6) 
 

(3.2.6)  สํานักปองกนัรักษาปาและควบคุมไฟปา 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ  
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43.09 มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 21.95, 19.24 และ 10.03 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด   

ต่ําที่สุดรอยละ 5.69 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 6) 
 

(3.2.7)  สํานักวิจัยและพฒันาการปาไม 

      พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไมอยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 37.40 

มากกวาระดับมาก นอย และมากที่สุด (ที่รอยละ 31.71, 11.38 และ 10.57 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับนอยมาก ต่ําที่สุด

รอยละ 8.94 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 7) 
 

 (3.2.8)  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 

       พบวาขาราชการในกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 33.06 

มากกวาระดับมาก นอย และนอยมาก (ที่รอยละ 28.46, 14.91 และ 14.09 ตามลําดับ) ขณะที่ระดับมากที่สุด ต่ําที่สุด

รอยละ 9.49 (รายละเอียดตามแผนภูมิแทงในภาคผนวก ค หนาที่ 7) 
 

3.3 ขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไม

ชํานาญการพิเศษ พบวาขาราชการกรมปาไมมีความพึงพอใจตอแผนฯ อยูในระดับปานกลาง เมื่อเทียบกับ

ตัวชี้วัดผลลัพธ KPI ตรงกับเกณฑการใหคะแนน ระดับนอยมาก (รอยละ1-60)  จึงเห็นควรใหใชขอมูลจากการ

สํารวจในครั้งนี้นํามาปรับปรุงแผนฯ เพื่อสํารวจความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ ของขาราชการกรมปาไมในปงบประมาณตอไป  

............................................................. 

 

 

ที่ปรึกษา 

นายไพบูลย  รัตนะเจริญธรรม 

คณะผูดําเนนิการ : 

1. นางสาวเพ็ญสิริ  ประเสริฐอัมพร  ผูอํานวยการสวนการเจาหนาที ่

2. นางวรรณเพ็ญ  สุขสุมอรรถ    นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

3. นายณรงวิทย  สุวรรณสิทธ์ิ    นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

4. นางสาวจริยา  กาฬภักด ี    นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัต ิ

5. นางสาวสุภาพ  เทศด ี     นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัต ิ
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แผนการสรางความกาวหนาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



แผนการสรางความกาวหนาในสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 

 

ในกรมปาไม 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปาไม 
 

ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 

1. มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด 
 

  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  ผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานทางวิชาการ

ปาไมปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

ชํานาญในงานสูงมากในงานทางวิชาการปาไม ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานปฏิบัติการ  

(1) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทางในการกําหนดกลยุทธแนวทางการ

ดําเนินงานดานวิชาการปาไมของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ  

(2) ชวยกํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการสงวน 

อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา สงเสริมการปลูกปาเพื่อจัดการใหเปนปาเศรษฐกิจ 

การฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศนในพื้นที่ปาไม การปองกัน การบุกรุก  ทําลายปา  การปองกัน

และควบคุมไฟปา  การจัดใหมีการใชประโยชนที่ดินปาไม การอนุญาตที่เกี่ยวกับการใชประโยชนจากทรัพยากรปา

ไมตามกฎหมายวาดวยการปาไม การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา

รวมทั้งศึกษา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับการอนุรักษ การบริหารจัดการเพื่อใหการบริหารและการพัฒนาดาน

วิชาการปาไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

(3) ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในภารกิจตางๆ ของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ  

(4) จัดทําประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงาน ในการนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อ

กําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินงานที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย และยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ  

(5) จัดทําและพัฒนาวิชาการทางดานปาไมและสัตวปาในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ 

หรือตํารา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรหรือผูสนใจ  

2. ดานการวางแผน  

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ 

ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน  

(1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงาน

อื่นในระดับกองหรือสํานักงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  

(2) ชี้แจงใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อเปน ประโยชน

และเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน  

 

/4. ดานการบริการ … 
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4. ดานการบริการ  
 

(1) ใหคําปรึกษา และบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรปาไม

แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไมเพื่อการ

ฟนฟูทรัพยากรปาไม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทางดานการจัดการทรัพยากรปาไม 
  

(2) จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 
 

 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไม ระดับปฏิบัติการ และ 

 2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานทาง

วิชาการปาไม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

หมายเหตุ   

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 กําหนดใหผูดํารง

ตําแหนงระดับ  6 หรือระดับ 7 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 หรือระดับ 4  เทียบไดไมต่ํากวานี้ดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ก.พ.ไดอนุมัติให

แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดเปนการเฉพาะคราวในครั้งแรกของแตละบุคคลในตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ดังนี้ 

-  เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

-  เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 

2. สมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  (ตามประกาศกรมปาไม ลงวันที่ 20 มกราคม 

พ.ศ. 2553  เรื่อง การกําหนดระดับและพฤติกรรมบงชี้หรอืตัวอยางพฤติกรรมกรรมของสมรรถนะหลักฯ)  

- การมุงผลสัมฤทธิ์ (ระดับ 3) สามารถปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อใหได ผลงานที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- การบริการที่ดี (ระดับ 3) ใหบริการที่เกินความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือความ

พยายามอยางมาก 

- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ระดับ 3) สามารถนําความรู วิทยาการ  หรือ

เทคโนโลยีใหมๆ  มาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (ระดับ 3) ยึดมั่นในหลักการ 

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี และจรรยาขาราชการไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชน กลารับผิดและรับผิดชอบ 

และเสียสละความสุขสวนตน เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

- การทํางานเปนทีม (ระดับ 3) ประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม  
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3. ประสบการณที่จําเปนสําหรับตําแหนงนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษในกรมปาไม   
 

3.1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

- เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมไมนอยกวา 2 ดาน รวมกันแลวไมนอยกวา 6 ป 

ไดแก ดานสงเสริมการปลูกปา ดานจัดการปาชุมชน  ดานการจัดการที่ดินปาไม ดานการปองกันรักษาปา

และควบคุมไฟปา   หรือดานการอนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  
 

3.2 กองการอนุญาต 

 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานดานการอนุญาตตามกฎหมายเกี่ยวกับการปาไมและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานดานพัฒนาการอนุญาตและการบริการที่เก่ียวกับการปาไม 

มาแลวไมนอยกวา 4 ป และเคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่ง ไมนอยกวา 2 ป ไดแก       

ดานสงเสริมการปลูกปา ดานจัดการปาชุมชน  ดานปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ดานการจัดการที่ดินปาไม 

หรือดานวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

3.3 สํานักจัดการที่ดินปาไม 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดที่ดินปาไม มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดที่ดินปาไม มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ

เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานสงเสริมการปลูกปา ดาน

จัดการปาชุมชน  ดานปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา และดานการอนุญาตตามกฎหมายเกี่ยวกับการปา

ไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ   
 

3.4 สํานักจัดการปาชุมชน 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดการปาชุมชน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการจัดการปาชุมชน มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ

เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานสงเสริมการปลูกปา ดานปองกัน

รักษาปาและควบคุมไฟปา  หรือดานวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

3.5 สํานักสงเสริมการปลูกปา 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการสงเสริมการปลูกปา มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการสงเสริมการปลูกปา มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ

เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานจัดการปาชุมชน  ดานปองกัน

รักษาปาและควบคุมไฟปา  ดานจัดการที่ดินปาไม  ดานพัฒนาการอนุญาตและการบริการที่เกี่ยวกับการ

ปาไม  หรือดานวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

3.6 สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา มาแลวไมนอย

กวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา มาแลวไมนอย

กวา 4 ป และเคยปฏิบัติงานดานการอนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ไม

นอยกวา 2 ป    
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3.7 สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการวิจัยและพัฒนาการปาไม  มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 

- เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานการวิจยัและพัฒนาการปาไม  มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

และเคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา 2 ป ไดแก  ดานสงเสริมการปลูกปา   

ดานจัดการปาชุมชน   ดานการจัดการที่ดินปาไม  ดานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  หรือ ดานการ

อนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ และ 

- มีผลงานที่ เกี่ย วของกับงานวิจั ยและพัฒนาการปาไม  และพิ มพ เผยแพร ใน

เอกสารรายงานผลการวิจัย หรือเอกสารประชุมวิชาการ หรือวารสารวิชาการ 
 

3.8 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 
 

- เคยปฏิบัติงานดานวิชาการปาไมไมนอยกวา 2 ดานรวมกันแลว ไมนอยกวา 6 ป ไดแก  

ดานสงเสริมการปลูกปา ดานจัดการปาชุมชน  ดานการจัดการที่ดินปาไม ดานการปองกันรักษาปาและ

ควบคุมไฟปา ดานการอนุญาตตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  หรือดานวิจัยและ

พัฒนาปาการไม 

 

4. หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับขาราชการตําแหนงนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  
 

    เนื้อหาหลักสูตรประกอบดวย ความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ ที่จําเปนเพื่อปฏิบัติงาน  

    ในตําแหนง ดังนี้ 

4.1 ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

     - สามารถนําองคความรูที่ศึกษามาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และมีความรูความเขาใจ

ในหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถถายทอดได และมีความรูความ

เขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู จน

สามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

          - มีความรูความเขาใจกฎหมาย หรือระเบยีบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการงาน

ประจําทีป่ฏิบัติอยู  และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมายไดเมื่อมีขอสงสัยในการปฏบิัติหนาที่ราชการ  และ

สามารถนําไปประยุกต เพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย หรอืตอบคําถามขอสงสัยในปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

4.2 ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

    - สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได และสามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐานไดอยาง

คลองแคลว 

- สามารถพูด  เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน และสื่อสารใหเขาใจได 

และสามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และทําความเขาใจสาระสําคัญของเนื้อหาตางๆ ได 

- มีทักษะในการคิดคํานวณขั้นพื้นฐานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และสามารถทําความ

เขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยางถูกตอง 

- สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบและพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูล

ในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ  รายงาน เปนตน และสามารถวิเคราะหและประเมินผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

 

.............................................................................. 

 
 

 

 

 



 

 

สวนราช

ที่  ทส  

เร่ือง  แ

 

เรียน  ผู

        ผู

        ผู

        ผู

 

พิเศษ ใน

จะขอสัม

พึงพอใจ

ในกรมป

 

 

 

 

 

 

ชการ     กรม

1601.3/ว   

ผนการสรางค

อํานวยการสาํ

อํานวยการสาํ

อํานวยการสาํ

อํานวยการกอ

ดวย

นกรมปาไม 

มภาษณเพ่ือรั

จของขาราชกา

ปาไม ตอไป 

  

 จึงเรี

มปาไม         

 943      

ความกาวหนา

านักจัดการป

านักวิจยัและพ

านักจดัการที่

องการอนุญา

ย กรมปาไมจ

ดังนั้น ในช

รับฟงความคิ

ารกรมปาไมที

 

รียนมาโปรดเ

บนั

       สํานักบ

                

าในสายงานนัก

ปาชุมชน  

พัฒนาการปา

ดินปาไม     

ต  

จะจัดทําแผน

ชวงประมาณเ

ดเห็นตอแผ

ที่มีตอแผนการ

 

เพ่ือทราบ 

นทึกขอค

บริหารกลาง  

                

ักวิชาการปาไ

  ผูอํานว

าไม   ผูอํานว

        ผูอํานว

  หัวหนา

การสรางควา

เดือนมกราค

นฯ  ดังกลาว

รสรางความก

ความ 

         โทร. 0

     วันที่  1

ไมชํานาญการ

วยการสํานักป

วยการสํานักส

วยการสํานักจั

ากลุมพัฒนาร

ามกาวหนาใน

ม 2553 สําน

วขางตนกอน

กาวหนาในสาย

0-2561-42

5   มกราคม

รพิเศษ  ในก

ปองกันรักษาป

สงเสริมการป

จดัการทรัพยา

ระบบบริหาร

นสายงานนัก

นักบริหารกล

นเสนอกรมปา

ยงานนักวิชาก

292-3   ตอ 

ม 2553 

รมปาไม 

ปาและควบคุ

ลูกปา 

ากรปาไมที่ 1

ร 

วิชาการปาไม

ลางโดยสวนก

าไม  เพื่อจะ

การปาไมชํานา

 628 

คมุไฟปา 

-13    

มชํานาญการ

การเจาหนาที่

ะสํารวจความ

าญการพิเศษ

ร

ที ่  

ษ 
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สวนราช

ที่  ทส  

เร่ือง  กา

       นัก

 

เรียน  ผู

        ผู

        ผู

        ผู

การมุงเน

สํารวจค

ตอแผนก

งบประม

สํารวจ  จ

 

 

 
 

 

ชการ     กรม

1601.3/ว   

ารสํารวจควา

กวิชาการปาไม

อํานวยการสาํ

อํานวยการสาํ

อํานวยการสาํ

อํานวยการกอ

 

ตาม

นนทรัพยากร

ความพึงพอใ

การสรางควา

กรม

มาณ พ.ศ. 25

จํานวน       

 จึงเรี

มปาไม         

 5638    

มพึงพอใจขอ

มชํานาญการ

านักจดัการป

านักวิจยัและพ

านักจดัการที่

องการอนุญา

มแผนพัฒนา

รบุคคล ไดกํา

ใจของบุคลา

มกาวหนาใน

มปาไมพิจาร

553 ดังกลาว

        ชุด  แ

รียนมาเพื่อโป

บนั

       สํานักบ

                

องขาราชการก

พิเศษ  

าชุมชน  

พัฒนาการปา

ดินปาไม  

ต              

าองคการ ปร

าหนดใหจัดท

กร ซึ่งกรมป

นสายงานนักวิ

รณาแลว เพ่ื

ว จึงใครขอค

และขอใหจัดส

ปรดทราบและ

 

 

นทึกขอค

บริหารกลาง  

                

กรมปาไมตอ

     ผูอํา

าไม      ผูอําน

    ผูอําน

          หัวห

ระจําปงบปร

ทําแผนการส

ปาไมไดจัดท

วิชาการปาไมช

พ่ือใหบรรลุวั

ความอนุเครา

สงคืนแบบสํา

ะพิจารณา   

ความ 

         โทร. 0

      วันที่  1

แผนการสรา

านวยการสํานั

นวยการสํานกั

นวยการสํานกั

นากลุมพฒัน

ระมาณ พ.ศ.

รางความกาว

ทําแบบสํารว

ชํานาญการพิ

วัตถุประสงค

ะหใหขาราชก

รวจใหกรมป

0-2561-42

16  มีนาคม

งความกาวห

นักปองกันรักษ

กสงเสริมการ

กจดัการทรัพ

นาระบบบรหิา

. 2553 ตัวชี

วหนาในสายง

จพึงพอใจข

เศษ นั้น 

คตามแผนพั

การในหนวย

าไม ภายในวั

292-3   ตอ 

 2553 

นาในสายงาน

ษาปาและควบ

รปลูกปา 

ยากรปาไมที่ 

าร             

ชี้วัดที่ 14.3 

งานหลัก  โด

ของขาราชกา

พัฒนาองคกา

งานของทาน

วันที่ 28 เมษ

 5628 

น 

บคุมไฟปา 

 1-13   

       

 ในหมวด 5

ดยวัดจากการ

ารกรมปาไม

าร ประจําป

นไดตอบแบบ

ายน 2553 
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ภาคผนวก ค 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

หญิงชาย

เพศ

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

รอย
ละ

23.58%

76.42%

 

 

 

ตัง้แต 20 ปขึน้ไป11 - 20 ปตํ่าวา 10 ป

อายรุาชการ

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

50.41%

37.67%

11.92%

 

 

 

เพศ   กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 76.42 และรอยละ 23.58 ตามลําดับ 

อายุ                  กลุมตัวอยางมีอายุราชการตั้งแต 20 ปขึ้นไปมากที่สุด รอยละ 50.41  มีอายุราชการ 11 -20 ป  รอยละ 37.67   
และมีอายุราชการต่ํากวา 10  ป นอยที่สุด รอยละ 11.92 ตามลําดับ 
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สูงกวาปรญิญาตรีปริญญาตรี

ระดับการศึกษา

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

46.34%
53.66%

 

 

 

 

ชํานาญการพเิศษชาํนาญการ

ประเภทตําแหนง

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

รอย
ละ

17.07%

82.93%

 

 

  

 

ระดับการศึกษา       กลุมตัวอยางมรีะดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รอยละ 53.66   

และระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 46.34 ตามลําดับ 

ประเภทตําแหนง    กลุมตวัอยางมีจํานวนตาํแหนงประเภทชํานาญการ รอยละ 82.93 และประเภทตาํแหนง

ชํานาญการพิเศษ รอยละ 17.07 ตามลําดับ 
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87654321

จํานวนผูตอบแบบสอบถามแยกตามสงักดั

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

56.91%

14.91%

2.44%
10.84%7.59%4.34%2.44%0.54%

 

หมายเหต ุ

1.กลุมพัฒนาระบบบริหาร    รอยละ 0.54 

2.กองการอนญุาต    รอยละ 2.44 

3.สํานัดจัดการที่ดินปาไม    รอยละ 4.34 

4.สํานักจัดการปาชุมชน    รอยละ 7.59 

5.สํานักสงเสริมการปลูกปา   รอยละ 10.84 

6.สํานักปองกนัรักษาปาและควบคุมไฟปา  รอยละ 2.44 

7.สํานักวิจยัและพัฒนาการปาไม   รอยละ 14.91 

8.สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่1-13  รอยละ 56.91 
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สวนท่ี 2    ความพึงพอใจของขาราชการกรมปาไมท่ีมีตอแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 
นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 
 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
กลุมพฒันาระบบบรหิาร

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

4.88%

20.05%

44.72%

19.24%
11.11%

 

 

มากท่ีสุดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพิเศษ
กองการอนุญาต

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอย
ละ

4.88%

21.14%

45.26%

18.43%
10.3%

 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 44.72 และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 4.88   

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กองการอนญุาต 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 45.26 และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 4.88   



5 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักจัดการท่ีดนิปาไม
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ยล
ะ

6.5%

22.76%

43.9%

17.34%
9.49%

 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักจัดการปาชมุชน
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40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

รอ
ยล
ะ

7.32%

29.27%

43.09%

10.84%9.49%

 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักจัดการที่ดินปาไม 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.90  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 6.50 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กองการอนญุาต 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.09  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 7.32  



6 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักสงเสรมิการปลกูปา
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0.0%

รอย
ละ

8.13%

27.64%

38.75%

15.99%
9.49%

 

 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักปองกนัรกัษาปาและควบคมุไฟปา
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5.69%

21.95%

43.09%

19.24%

10.03%

 

 

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักสงเสริมการปลูกปา 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 38.75  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 8.13  

กลุมตัวอยางพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักปองกันรักษาปา 
และควบคุมไฟปา อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 43.09  และระดับมากที่สุดต่ําสุด รอยละ 5.69  
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มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักวจิัยและพฒันาการปาไม

40.0%
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0.0%

รอ
ยล
ะ

10.57%

31.71%

37.4%

11.38%8.94%

 

 

 

มากทีสุ่ดมากปานกลางนอยนอยมาก

ความพงึพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ
สํานักจัดการทรพัยากรปาไมที่ 1-13
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30.0%
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0.0%

รอย
ละ

9.49%

28.46%

33.06%

14.91%
14.09%

 

         กลุมตัวอยางพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 37.40  และระดับนอยมากต่ําสุด รอยละ 8.94  

           กลุมตัวอยางพึงพอใจตอแผนการสรางความกาวหนาสายงานนักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ สํานักจัดการทรัพยากรปาไม 
อยูในระดับปานกลางสูงสุด รอยละ 33.06  และระดับนอยมากต่ําสุด รอยละ 9.49  
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