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สิ่งที่สงมาดวย ๑ 

 

รายละเอียดมาตรการปรับปรงุอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 

ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

๑. วัตถุประสงค เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสอดคลองกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม และการใชกําลังคนภาครัฐเปนไปอยางคุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพ 

ไดประโยชนสูงสุด 

๒. หลักการ จูงใจขาราชการใหลาออกจากราชการกอนครบอายุเกษียณ เพื่อสนับสนุนการแกไข

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามผลการทบทวนบทบาทภารกิจ วิเคราะหและสํารวจ

อัตรากําลังของสวนราชการ  

๓. กลุมเปาหมาย  ขาราชการท่ีมีอายุ ๕๐ ปข้ึนไป (อายุ ๔๕ ปข้ึนไปสําหรับขาราชการทหาร) หรือมี

เวลาราชการ  ๒๕  ป ข้ึนไป  (ไมรวมเวลาทวี คูณ)  นับถึงวันกอนออกจากราชการตามมาตรการฯ  

(วันท่ี ๓๐ กันยายน) โดยเปนขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังตอไปนี้  

• ขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการพลเรือนในพระองคตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

• ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

• ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

• ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 

• ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 

• ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
และจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ผูออกจากราชการจะตองมีเวลาราชการเหลือตั้งแต ๒ ปข้ึนไป นับตั้งแตวันท่ีออก
จากราชการตามมาตรการฯ  

(๒) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง
วินัย พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือ
เปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาซึ่งมใิชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 



๒ 
 

(๓) ไมเปนผูซ่ึงอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ  ตามกฎหมาย  เชน 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือ ไลออก 
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ  เปนตน 

(๔) ถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการในการ
ไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะตองปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา 
ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  และจะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันท่ีไดทําไวกับราชการสําหรับ
เวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ 

ทั้งนี้ ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวน
ตั้งแตวันที่ย่ืนใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ 

๔. รายละเอียดมาตรการฯ  การดําเนินมาตรการฯ มีประเด็นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสวนราชการและรายละเอียดที่จะตองพิจารณาเปนรายกรณี โดยสวนราชการที่จะจัดใหมีมาตรการฯ จะตอง

พิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของสวนราชการตามประเด็นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ๕ กรณี พรอมท้ังจัดทําแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนด) โดยจําแนกประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลและเสนอรายละเอียดการดําเนินการเปน

รายกรณี ดังนี้  

 

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอยีดมาตรการฯ 
๑ คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก
ระบบราชการ  

ใหสวนราชการสามารถดํา เนินมาตรการฯ  ไดโดย 
ไมกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายผูรวมมาตรการฯ 

๒ สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง
ภารกิจ  

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการฯ สําหรับกลุม
บุคลากรที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบเลิก โดยไม
กําหนดจํานวน  และใหเสนอ  คปร .  เพื่อพิจารณาให 
ความเห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ และพิจารณากําหนด
รายละเอียดการยุบเลิกตําแหนงตามความเหมาะสม  
 



๓ 
 

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอยีดมาตรการฯ 
๓ สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน  กําหนดกลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน

รอยละ  ๑๐  ของกลุม เป าหมาย  และให เสนอ  คปร .  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ และ
พิ จ ารณากํ าหนดรายละ เอี ยดการยุบ เลิ กตํ าแหน ง 
ตามความเหมาะสม  

๔ สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสม
กับบทบาท  ภารกิจ  แตมีประเด็น
จํานวนขาราชการสูงอายุ  (๕๐  ป 
ข้ึนไป) มากกวารอยละที่กําหนด  

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ ๒๐ ข้ึนไป กําหนดกลุมเปาหมายของ
ผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกินรอยละ  ๑๐ ของ
กลุมเปาหมาย  

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๑๕   แตไมถึงรอยละ  ๒๐   กําหนด
กลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน 
รอยละ ๗.๕  ของกลุมเปาหมาย 

(๓) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๑๐   แตไมถึงรอยละ  ๑๕  กําหนด
กลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน 
รอยละ ๕  ของกลุมเปาหมาย 

(๔) ทั้งนี้ ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 

๕ สวนราชการมีอัตรากําลังไมเพียงพอ
แกการทํางานตามบทบาท ภารกิจ 
และมีประเด็นจํานวนขาราชการ
สู งอายุ  (๕๐  ป ข้ึ นไป )  มากกว า 
รอยละที่กําหนด 

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๒๐ ขึ้นไป   กําหนดกลุมเปาหมาย 
ของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๕ ของ
กลุมเปาหมาย 

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๑๐  แตไมถึงรอยละ  ๒๐  กําหนด
กลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน 
รอยละ ๓ ของกลุมเปาหมาย 

(๕) ทั้งนี้ ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 
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  ทั้งนี้ การคํานวณสัดสวนจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) และกลุมเปาหมายของ
จํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ใหแยกตามประเภทขาราชการตามกฎหมายได และสวนราชการจะตองยุบเลกิ
ตําแหนงผูเขารวมมาตรการฯ เฉพาะกรณท่ีี ๑ กรณีท่ี ๒ และกรณีที่ ๓ 

๕. สิทธิประโยชนของผู เข ารวมโครงการฯ  กํ าหนดสิทธิประโยชนที่ เปนตัว เงินและ 

สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ คือ  

(๑) สิทธิประโยชนที่เปนเงินกอน   ๘-๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) 

ตามเวลาราชการที่เหลือ (ป) โดยมีสูตรการคํานวณ คือ 

เงินกอน = [๘ + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X เงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจํา

ตําแหนง* (ถามี) แตสูงสุดไมเกิน ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) 

*เงินประจําตําแหนง หมายถึง เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงและที่แกไขเพิ่มเติม เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการแตละประเภท
และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม  รวมทั้ ง เ งินวิทยฐานะตามกฎหมายว าด วย เงิน เดือน  เ งินวิทยฐานะและ 
เงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(๒) สิทธิประโยชนอ่ืน  กําหนดสิทธิประโยชนอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแก  

• การยกเวนภาษีเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการฯ 

• การยกเวนภาษีในสวนของเงินที่ไดรับจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 

• การยกเวนไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติกับเงินกูตาม 

พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยจาก

ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) รวมทั้งโครงการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย ธอส. – กบข. ดวย 

• มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
• มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการผูออกจาก

ราชการดวยเหตุเกษียณอายุ 

• มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรรวงเงินกู ยืมจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดยอม (สสว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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๖. เงื่อนไขเพิ่มเติม 

• หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในฝายบริหาร 

• หากประสงคบรรจุ เปนพนักงานราชการ  ใหบรรจุไดในกรณีมีสัญญาจาง 

ไมเกิน ๑ ปโดยไมมีการตอสัญญาอีก 

๗. แหลงเงินงบประมาณ 

• ใหสวนราชการบริหารจัดการวงเงินงบบุคลากรของสวนราชการเพื่อใชสําหรับจายสิทธิ
ประโยชนเปนเงินกอน 

• เงินบํานาญ บําเหน็จ/บําเหน็จดํารงชีพ ใหใชจากงบกลาง  

๘. การบริหารจัดการ เพ่ือใหการดําเนินมาตรการฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไมมี

ผลกระทบเกิดความเสียหายตองานราชการ ขอใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้  

(๑) ใหสวนราชการพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของแตละสวนราชการเพื่อจะกําหนด
หรือไมกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการอนุมัติใหขาราชการเขารวมมาตรการฯ เพื่อไมใหเกิดความเสียหาย

ตองานราชการ ดังนี้  

• ใหยกเวนการใชมาตรการฯ  สําหรับข าราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพที่ 

ขาดแคลนตามที่สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณากําหนด ในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลความจําเปน 

อ.ก.พ. กรมอาจพิจารณาใหผูที่อยูในสายงานหรือวิชาชีพขาดแคลนดังกลาวเขารวมมาตรการฯ  ได  

โดยจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ สูงสุดไมเกินรอยละ ๕ ของจํานวนคนในสายงานหรือวิชาชีพนั้นที่มี

คุณสมบัติ เขารวมมาตรการฯ  ได  และสูงสุดไมเกินจํานวนตามโควตา  แลวแตกรณีที่สวนราชการ 

เลือกดําเนินมาตรการฯ 

• ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ อยางมี

ประสิทธิภาพ เชน พิจารณาคัดกรองหรือจัดลําดับผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ จากปจจัยเกี่ยวกับ

ปญหาดานสุขภาพ ผลการปฏิบัติราชการ ผลกระทบหรือความเสียหายของงานราชการ เปนตน 

• หลักเกณฑ เงื่อนไขอื่น ๆ ตามความจําเปน และเหมาะสมของแตละสวนราชการ 

(๒) ใหสวนราชการกําหนดแนวทางหรือแผนการบริหารจัดการงาน หรือแผนการทดแทน

อัตรากําลัง  เ พ่ือไมใหการดํา เนินมาตรการฯ  สงผลกระทบตอขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 

ที่ยังอยูในระบบราชการ รวมทั้งเกิดผลกระทบตอประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานในภาพรวมของ 
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สวนราชการ เชน กรณีที่มีผูเขารวมมาตรการฯ สวนราชการจะหาบุคลากรทดแทนอยางไร หรือจะดําเนินการ

อยางไรกับภาระงานของผูเขารวมมาตรการฯ เปนตน  

(๓) ใหสวนราชการรายงาน คปร. เพื่อทราบเกี่ยวกับการดําเนินการตามขอ ๘ (๑) (๒) 

๙. การยุบเลิกตําแหนง 

ใหสวนราชการยุบเลิกตําแหนงผูเขารวมมาตรการฯ เฉพาะสวนที่ดําเนินมาตรการฯ 
ในกรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ โดยสวนราชการตองแจงตําแหนงที่สมควรยุบเลิกเทากับจํานวน
ตําแหนงที่เกษียณอายุตามมาตรการฯ ในกรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ เมื่อส้ินปงบประมาณตอ คปร.  

๑๐. ระยะเวลาดําเนินมาตรการฯ  

ปงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๕  (ผู เขารวมมาตรการฯ  ออกจากราชการในวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) โดยหากสวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการตามมาตรการฯ ดังกลาว 
ไมกอใหเกิดความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ และมีงบประมาณของ
สวนราชการรองรับใหพิจารณาดําเนินการได  

 
---------------------------------------------- 
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กําหนดการโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 
๑. การดําเนนิการของหนวยงานกลาง  
    (สํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ และกระทรวงการคลัง) 

ระยะเวลา การดําเนินการของหนวยงานกลาง 
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ คปร. แจงเวียนรายละเอียดการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ 

สวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

ธันวาคม ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔ • คปร. พิจารณาแผนการดําเนินมาตรการฯ ของสวนราชการ 

• สํานักงาน ก.พ. จัดทําประมาณการงบประมาณสําหรับเงินกอน บําเหน็จ
บํานาญและบําเหน็จดํารงชีพแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ  
สงกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

มกราคม ๒๕๕๔ • คปร. แจงใหความเห็นชอบแผนดําเนินมาตรการฯ ของสวนราชการ 

• กรมบัญชีกลางดําเนินการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณที่เปนงบกลาง 
สําหรับบําเหน็จ/บํานาญและบําเหน็จดํารงชีพ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

 

๒. การดําเนินการของสวนราชการที่เขารวมมาตรการฯ 

ระยะเวลา การดําเนินการของสวนราชการ 
พฤศจิกายน – ๙ ธันวาคม   
๒๕๕๓ 

สวนราชการทบทวนบทบาท  ภารกิจ  วิ เคราะหและสํารวจอัตรากําลังของ 
สวนราชการ และจัดทําขอมูลสงให คปร. ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ ดังนี้ 

(๑) ประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป (ตารางที่ ๑) 

(๒) ประมาณการจํานวนกลุมเปาหมาย และจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ (ตารางที่ ๒) 

(๓) ประมาณการงบบุคลากรสําหรับจายเงินกอน (๘-๑๕ เทา) (ตารางที่ ๓) 

(๔) หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สวนราชการใชในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ 
(ตารางที่ ๔) 

(๕) แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของสวนราชการ (ตารางที่ ๕) 
เพื่อสํานักงาน ก.พ. จัดทําประมาณการงบประมาณสําหรับบําเหน็จบํานาญและบําเหน็จดํารงชีพ
แกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
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ระยะเวลา การดําเนินการของสวนราชการ 
มกราคม ๒๕๕๔ สวนราชการประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขของสวนราชการในการเขารวมมาตรการฯ  

เชน กําหนดงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนที่หามมิใหขาราชการเขารวมมาตรการฯ เปนตน 
กุมภาพันธ – เมษายน ๒๕๕๔  สวนราชการดําเนินการประชาสัมพันธภายในสวนราชการ รวมถึงแจงรายละเอียดตางๆ  

ใหขาราชการทราบ 
วันที่ ๒-๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เปดรับสมัคร  
วันที่ ๖-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔   ถอนใบสมัคร  
กรกฎาคม – สิงหาคม  ๒๕๕๔ • สวนราชการพิจารณาการลาออก 

• สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๕๔)  

กันยายน ๒๕๕๔ สวนราชการออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ พรอมทั้งแจงผล 
การพิจารณาใหกรมบัญชีกลางและผูที่เกี่ยวของทราบ 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ผูไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ออกจากราชการ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ สวนราชการที่เกี่ยวของดําเนินการเบิกจายเงินกอน เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น 

ที่เกี่ยวของ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ สวนราชการแจ งจํ านวนและรายละเอี ยดของผูที่ ออกจากราชการตามมาตรการฯ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๕๔) 

 

 



ส่ิงที่สงมาดวย ๓ 
 

ขั้นตอนการดาํเนินมาตรการ 
ปรับปรงุอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 
๑. การดําเนินการของสวนราชการที่เขารวมมาตรการฯ 

๑.๑ สวนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของสวนราชการ และ
จัดทําขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของ คปร. (ตารางที่ ๑ – ๕) ดังนี้ 
 ก. แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  (๑) ประมาณการจาํนวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป (ตารางที่ ๑) 
  (๒) ประมาณการจาํนวนกลุมเปาหมาย และจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ (ตารางที่ ๒) 
  (๓) ประมาณการงบบุคลากรสําหรับจายเงินกอน  (๘-๑๕  เทา)  (ตารางที่  ๓)  
 ข. แนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
และไมเกิดผลเสียหายตองานราชการ 
  (๑) หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สวนราชการใชในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ 
(ตารางที่ ๔) 
  (๒) แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของสวนราชการ (ตารางที่ ๕) 
รายละเอียดตารางแนบทายสิ่งท่ีสงมาดวย ๓ 

๑.๒ สวนราชการจัดสงแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด) และแนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ (ตารางที่ ๑ – ๕) 
ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ เพื่อนําเสนอ คปร.  พิจารณา 

๑.๓ สํานักงาน ก.พ. แจงผลการพิจารณาของ คปร. ใหสวนราชการทราบภายในเดือนมกราคม 
๒๕๕๔  

๑.๔ สวนราชการประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขของสวนราชการในการเขารวมมาตรการฯ  
ภายในวงเงินงบบุคลากร ภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 

๑.๕ ในกรณีที่สวนราชการกําหนดจํานวนของผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ในแตละจังหวัด 
ใหแจงจํานวนดังกลาวพรอมทั้งกําหนดการดําเนินการมาตรการฯ ใหผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงเปน 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ในแตละจังหวัดรับทราบ  

๑.๖ สวนราชการดําเนินการประชาสัมพันธรายละเอียดการเขารวมมาตรการฯ รวมถึงกําหนดเวลา 
รับสมัคร กําหนดเวลาถอนใบสมัคร ฯลฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ 

 



 ๒ 

๑.๗ เปดรับสมัครโดยใหผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ในระหวางวันที่ ๒-๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ (ในวันทําการ) 

๑.๘ เปดใหผูที่ยื่นใบสมัครแลวและไมประสงคจะเขารวมมาตรการฯ ถอนใบสมัคร ในระหวางวันที่ 
๖-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  

๑.๙ ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งของผูสมัคร บันทึกวันที่ผูสมัครยื่นหนังสือขอลาออก 
จากราชการตามมาตรการฯ ไวเปนหลักฐาน และเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

๑.๑๐ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็ว โดยตองสงหนังสือขอลาออก 
จากราชการตามมาตรการฯ ถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ภายใน ๑๔ วนั นับแตวันที่บันทึกวันยื่นหนังสือ 

๑ .๑๑  หนวยงานการเจาหนาที่หรือผูที่ได รับมอบหมาย  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
ตามหลักเกณฑทั้งในสวนของมาตรการฯ และสวนที่สวนราชการกําหนดเพิ่มเติม 

๑.๑๒ ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาอนุญาตการลาออก และหนวยงานการเจาหนาที่ 
นํารายชื่อผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ทั้งที่เปนขาราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคเสนอ อ.ก.พ.กรม 
หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้น เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นหนังสือ 
ขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ วามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดหรือไม และพิจารณาอนุมัติ
การเขารวมมาตรการฯ ตามจํานวนที่กําหนดตามแตกรณี ทั้งนี้ ภายในวงเงินงบบุคลากรในแตละ
ปงบประมาณของสวนราชการ 

ในกรณีที่ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ เปนขาราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค และ 
ผูวาราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น
พรอมความเห็นไปยังผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยตรง 

ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดเปน 
ผูพิจารณาการลาออก ตามจํานวนที่สวนราชการแจง แลวใหหัวหนาสวนราชการในภูมิภาครวบรวม 
ใบสมัครสงใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อนําเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนา 
สวนราชการแตงตั้งขึ้นพิจารณา 

๑.๑๓ การพิจารณาอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ  
๑) หากจํานวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ไมเกินกรอบจํานวนผูเขารวม

มาตรการฯ ที่กําหนดและสวนราชการมีงบบุคลากรเพียงพอ ใหสวนราชการประกาศผลการพิจารณาให
ขาราชการทราบโดยทั่วกัน 

๒) หากจํานวนผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ เกินกวากรอบจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ที่กําหนด ให อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้น
พิจารณาการอนุญาตใหลาออกตามลําดับ ตามหลักเกณฑการพิจารณาของสวนราชการ และวันที่ 
ที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันที่ผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออก และประกาศผลการพิจารณาใหผูที่
ไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ทราบตอไป 



 ๓ 

๓) หากจํานวนผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ไมเกินกรอบจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ที่กําหนด แตสวนราชการไมมีงบบุคลากรเพียงพอ ใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการ
เชนเดียวกับ ๒) ภายใตงบบุคลากรที่รองรับได 
 ๑.๑๔ สวนราชการประกาศผลการพิจารณาการลาออกใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กรณีที่
ผูสมัครไมไดรับการพิจารณาใหเขารวมมาตรการฯ ใหสวนราชการแจงผูสมัครทราบโดยเร็ว  

๑.๑๕ สวนราชการสามารถใชกลไกของ อ.ก.พ. กระทรวงในการเกลี่ยจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ 
ระหวางสวนราชการภายในกระทรวงได ทั้งนี้ งบประมาณสําหรับจายเงินกอน ใหใชจายจากงบบุคลากร
ของสวนราชการที่ผูเขารวมมาตรการฯ สังกัด และประกาศผลการพิจารณาการลาออกเพิ่มเติมใหขาราชการ
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

๑.๑๖ สวนราชการออกคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการโดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔
และออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔ เพื่อการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

๑.๑๗ สวนราชการแจงคําสั่งดังกลาวใหกรมบัญชีกลาง หนวยงานและผูที่เกี่ยวของทราบ 
๑.๑๘ สวนราชการดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบขอรับเงินชวยเหลือตามมาตรการฯ 

(เงินกอน) ที่ผูมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ยื่นไว พรอมลงชื่อรับรองความถูกตองและเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
เพื่อสงใหกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด/อําเภอ 

๑.๑๙ สําหรับการรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบ
ความถูกตอง และรวบรวมเอกสารประกอบการขอรับเงิน พรอมแบบ ๕๓๐๐ไปยังกรมบัญชีกลาง หรือ
สํานักงานคลังเขตแลวแตกรณี โดยการเบิกจายใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับ
และการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงสามารถดาวนโหลดแบบ 
๕๓๐๐ ไดที่เว็บไซตของกรมบัญชีกลางที่ http://www.cgd.go.th/wps/portal/CGDInfo/Others/Disburse 
แลวคลิกไปที่ แบบฟอรมตางๆ  

๑.๒๐ หลังจากไดรับอนุมัติใหจายเงินชวยเหลือตามมาตรการฯ แลว กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเขา
บัญชีธนาคารของขาราชการผูเขารวมตามมาตรการฯ โดยดวนตอไป 

๑.๒๑ กรณีผูเขารวมโครงการเปนสมาชิก กบข. 

• การแจงขอมูลให กบข. ขอใหแจงขอมูลเลขประจําตัวประชาชนของขาราชการดวย 

• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายแจงขอมูลและเหตุแหงการสิ้นสุด
สมาชิกภาพของสมาชิกให กบข. ทราบ โดยใชแบบ กบข. จพ ๐๐๑/๒๕๕๑ พรอมทั้งดําเนินการตามวิธี
ปฏิบัติที่กําหนดไวดานหลังแบบ กบข. จพ ๐๐๑/๒๕๕๑ ดังกลาว 

• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบแบบขอรับเงินจาก กบข. 
(แบบ ๐๐๘/๑/๒๕๕๑) แลวสงไปยัง กบข. เพื่อดําเนินการตอไป  



 ๔ 

• สวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดสงแบบขอรับเงิน กบข. (แบบ ๐๐๘/๑/๒๕๕๑) 
ให กบข. ภายใน ๑๕ วัน (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมกรณีการพนสมาชิกภาพไดที่เว็บไซต กบข. 
http://www3.gpf.or.th/formonline/formelectronics.jsp ) 

• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ได รับมอบหมายลงนามตรวจสอบสิทธิใน 
การไดรับเงินจาก กบข. แลวสงตนฉบับให กบข. สวนสําเนาใหสวนราชการเจาสังกัด หรือหนวยงานใน
ภูมิภาคเก็บไวเปนหลักฐาน 

๑.๒๒ สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ทั้งหมดตามที่ 
อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจของสวนราชการพิจารณา ใหสํานักงาน ก.พ. ภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๑.๒๓ สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดผูที่ออกจากราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ใหสํานักงาน ก.พ. ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
  
๒. การดําเนินการของผูออกจากราชการตามมาตรการฯ  

๒.๑ กรอกรายละเอียดในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ยื่นตอผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ในระหวางวันที่ ๒-๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๒.๒ เมื่อไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ แลวใหกรอกรายละเอียดในเอกสาร
ขอรับเงินยื่นตอสวนราชการหรือจังหวัดไดแก 

• แบบขอรับเงินชวยเหลือ (เงินกอน)  

• แบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ (แบบ ๕๓๐๐)  

• แบบขอรับเงินคืนจาก กบข. (แบบ กบข ๐๐๘/๑/๒๕๕๑) 
๒.๓ หากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไมอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ 

ตามมาตรการฯ  

• กรณีที่ขาราชการยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการ การไมอนุญาตใหลาออกดังกลาว
จะมีผลเปนการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายวาดวยขาราชการประเภทนั้น ๆ โดยไมมีสิทธิไดรับ
ประโยชนตามมาตรการฯ 

• กรณีที่ขาราชการไมยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการใหถือวาขาราชการผูนั้น
ประสงคจะรับราชการตอไป 

-------------------------------- 



จํานวนขาราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

จํานวนขาราชการที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบเลิก 

                                                                                                                            (ทําเครื่องหมาย √ หนากรณีของมาตรการที่สวนราชการเลือกดําเนินการ)

จํานวนขาราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

(๑) จํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ *

(๒) จํานวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ *

จํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ [(๑) หาร (๒) คูณ ๑๐๐]** #DIV/0!

หมายเหตุ      * ไมรวมขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

                      ** การคํานวณรอยละ ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม

ตารางที่ ๑

กรณีของมาตรการฯ ที่สวนราชการเลือกดําเนินการ      กรณีที่ ๓        กรณีที่ ๔     กรณีที่ ๕

: ประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป

กรณีของมาตรการฯ ที่สวนราชการเลือกดําเนินการ กรณีที่ ๒

แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ชื่อสวนราชการ .......................................................................................



ปงบประมาณ วันที่ กรณีของมาตรการฯ จํานวน กรอบจํานวน

พ.ศ. ออกจากราชการ ที่ดําเนินการ* กลุมเปาหมาย** ผูเขารวมมาตรการฯ***

๒๕๕๕  ๑ ต.ค. ๕๔

หมายเหตุ * หากสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการมากกวา ๑ กรณี ใหจัดสงแยกบรรทัดสําหรับแตละกรณี

** จํานวนกลุมเปาหมาย หมายถึงจํานวนผูที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป รวมกับจํานวนผูที่มีอายุราชการ ๒๕ ปขึ้นไป 

      และไมรวมขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

*** กรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม

: ประมาณการจํานวนกลุมเปาหมาย และจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ

ชื่อสวนราชการ.....................................................................  

แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ตารางที่ ๒



รายการ ลานบาท

(๑) ประมาณการเงินเดือนของขาราชการผูเขารวมมาตรการฯ (คูณ ๑๒)

(๒) เงินเดือนของตําแหนงวางที่จะนํามาใชสําหรับจายเงินกอน

(๓) งบบุคลากรสวนอื่น (ถามี) 
(๔) รวม  (๔) = (๑) + (๒) + (๓)

(๕) เงินกอนสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ
(๖) งบบุคลากรเพียงพอ* (ไมเพียงพอ) สําหรับการจายเงินกอน (๖) = (๔) - (๕)

หมายเหตุ *กรณีที่สวนราชการ จะดําเนินมาตรการฯ ได ตองมีงบบุคลากรเพียงพอสําหรับจายเงินกอน

ตารางที่ ๓ 

: ประมาณการงบบุคลากรสําหรับจายเงินกอน (๘-๑๕ เทา)

แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ชื่อสวนราชการ .......................................................................



: หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สวนราชการใชในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ

ใหทําเครื่องหมาย ในชอง
ที่สวนราชการเลือกกําหนด

๑. กําหนดสายงาน/สาขาที่ขาดแคลน

๒. กําหนดจํานวน/สัดสวนของสายงาน/สาขา/กลุมงานที่มีความจําเปน

๓. ผลการปฏิบัติราชการ

๔. ปญหาดานสุขภาพ

๕. อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

หลักเกณฑและเงื่อนไขในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ

ชื่อสวนราชการ ...................................................................................

ตารางที่ ๔

แนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ  



ใหทําเครื่องหมาย ในชอง
ที่สวนราชการเลือกกําหนด

๑. แผนการทดแทนอัตรากําลัง
๒. แผนการปรับโครงสรางสวนราชการ

๓. แผนการสงเสริมคุณภาพการใหบริการประชาชน

๔. แผนการถายทอดการเรียนรูงาน
๕. แผนการถายทอดความรูความสามารถจากผูที่เขารวมมาตรการฯ

๖. แผนการปรับระบบการทํางาน

๗. แผนการนําเทคโนโลยีมาใชทดแทนกําลังคนที่เขารวมมาตรการฯ

๘. อื่นๆ โปรดระบุ..................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

ชื่อสวนราชการ ....................................................

ตารางที่ ๕

แนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ  

: แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของสวนราชการ

แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงาน



ส่ิงที่สงมาดวย ๔ 
 

แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)       
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)  

กรณีประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ขอลาออก....................  เขียนที่............................................................. 
 วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เรียน............................................................... 

 ดวยขาพเจา …………………………………………..….. เกิดเมื่อวันที่ …... เดือน ……….. พ.ศ. ….. อายุ……ป…..เดือน  (นับ
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) เริ่มรับราชการเมื่อวันที่…..…เดือน............………..พ.ศ. ……. เวลาราชการปกติ……..ป……เดือน  
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ไมรวมเวลาทวีคูณและนับเฉพาะวันรับราชการที่รับเงินเดือน) ปจจุบันดํารงตําแหนงทางการ 
บริหาร ............................................. ตําแหนงตามสายงาน............................................. ระดับ/ยศ ............................ กอง/สํานัก/ 
ศูนย/สถานศึกษา ……………………… จังหวัด ……………………… กรม ……………………… กระทรวง ……………………  
ไดรับเงินเดือน (ณ วันกรอกใบสมัคร) ในระดับ/อันดับ ................................ อัตรา ....…..……. บาท ไดรับเงินประจําตําแหนง/วิทยฐานะ 
อัตรา…............ บาท (ไมรวมเงินตอบแทนพิเศษที่จายในอัตราหนึ่งเทาของเงินประจําตําแหนง) มีความประสงคจะขอลาออกจากราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) เนื่องจาก................................................................ 

 อนึ่ง ขาพเจาไดรับทราบรายละเอียดของมาตรการฯ เปนอยางดีแลว และยอมรับในเงื่อนไขและหลักเกณฑของมาตรการฯ ทุก
ประการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงช่ือ) ………………………………………. 
 (……………………………………….) 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ผูขอลาออกยื่นแบบหนังสือขอลาออกวันที่ ……… ๒๕๕๔  เวลา.......น. 
       เห็นควรอนุญาตใหลาออก 
       ไมเห็นควรอนุญาตใหลาออก เนื่องจาก……………….. 
     (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
    (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชา ( เทียบเทากองขึ้นไป ) 
       เห็นควรอนุญาตใหลาออก 
       ไมเห็นควรอนุญาตใหลาออก เนื่องจาก……………….. 
      (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
      (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 

         ความเห็นการเจาหนาที่สวนราชการ 
       ไดตรวจสอบแลวขาราชการตามรายชื่อขางตน  
          มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของมาตรการฯ 
         ไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของมาตรการฯ 
 
      (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
      (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 
        ความเห็นของผูมีอํานาจอนุญาต 
       อนุญาตใหลาออกวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
       ไมอนุญาตเนื่องจาก………………………… 
       (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
      (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 

     มติคณะกรรมการของสวนราชการ                     อนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ                  ไมอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ 

๑ 

๓ 

๔ 

๕ 

๒ 



๒ 
 

/          แบบหนังสือรับรอง… 

แบบหนังสือรับรองการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)  

๑. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ ดังนี้ 
(๑) ไมเปนผูที่อยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย เชน ถูกสั่งใหออก

จากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน  

(๒) ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัย พิจารณา
โทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยใน
คดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

(๓) ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับทางราชการในการไปศึกษา  
ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช  ขาพเจาไดปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอยกวา
ระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และขาพเจายินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทําไวกับราชการสําหรับเวลา 
ที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ 

(๔) มีอายุและเวลาราชการตรงตามที่กรอกในดานหนาใบสมัคร 
๒. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ ขาพเจาจะไมขอบรรจุกลับเขารับราชการ

ประจําในสังกัดฝายบริหารอีก  
๓. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ หากขาพเจาประสงคบรรจุเปนพนักงาน

ราชการ ขาพเจาจะบรรจุเปนพนักงานราชการโดยสัญญาจาง ระยะเวลาไมเกิน ๑ ปโดยไมมีการตอสัญญาอีก 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอมูลที่ระบุไวในเอกสาร

ฉบับนี้เปนเท็จ  ขาพเจายินยอมใหทางราชการพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป 
๕. ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรการฯ ใหคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกํากับการ 

ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการฯ ใหเปนที่สุด 

 (ลงชื่อ) ……………………………………….. 
 (………………………………………..) 

หมายเหต ุ ๑. ใหยื่นหนังสือขอลาออกตามมาตรการฯ นี้ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับชั้น 
 ๒. เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตน (ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง) ไดรับหนังสือขอลาออกฯ แลว ใหบันทึกวันที่
และเวลาที่ยื่นหนังสือขอลาออกฯ นั้น ไวเปนหลักฐาน 
 ๓. ใหการเจาหนาที่ตรวจสอบขอมูลผูเขารวมมาตรการฯ ใหถูกตองครบถวนโดยเร็ว 
 ๔. ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็ว โดยตองสงหนังสือขอลาออกฯ นี้ ถึงผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออก ภายใน ๑๔ วัน นับตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกฯ 
 ๕. การลาออกตามมาตรการฯ นี้ จะมีผลโดยสมบูรณเมื่อสวนราชการมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการ 
 ๖. เพื่อประโยชนของทานเองในการดําเนินชีวิตหลังออกจากราชการ “โปรดกรอกที่อยูที่สามารถติดตอได 
หลังออกจากราชการ สงพรอมแบบหนังสือขอลาออกฯ นี้ดวย” 

๖ ๖ 



๓ 
 

 

โปรดกรอกรายละเอียดดังตอไปนี้ใหครบถวน เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจายเงินกอนใหแกผูเขารวมมาตรการฯ  
เลขประจําตัวประชาชนของผูเขารวมมาตรการฯ ……………………………มีความประสงคใหกรมบัญชีกลางจายเงินกอน 
ตามมาตรการฯ โดยโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร……………………………….……สาขา…………………………ประเภทบัญชี  

  ออมทรัพย      กระแสรายวัน     เลขที่บัญชี…………………………………. 

 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ 

ช่ือ-นามสกุล ……………………………………………………………..  

ตําแหนง …………………….…………….… ระดับ ……….….. กรม ………………………….…………………..  

บานเลขที่ ……….……. หมู …….…. ซอย ……………..……………. ถนน ……………………………………….  

ตําบล/แขวง ……………………………. อําเภอ/เขต ……………………………. จังหวัด …………………………… 

รหัสไปรษณีย …………….……… โทรศัพท …………………….………  

E-Mail Address ……………………………………………………………. 

 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ 

ช่ือ-นามสกุล …………………………………………….………………..  

ตําแหนง …………………….…………….… ระดับ ……….….. กรม ………………………….…………………..  

บานเลขที่ ……….……. หมู …….…. ซอย ……………..……………. ถนน …………………………...………….  

ตําบล/แขวง ……………………………. อําเภอ/เขต ………………………….... จังหวัด ………………...………… 

รหัสไปรษณีย …………….……… โทรศัพท …………………….………  

e-mail : …………………………………………………………………… 

 



ส่ิงที่สงมาดวย ๕ 

แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงอตัรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)   

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

เขียนที่..…………………………… 

 วันที่ ……… เดือน……………………… พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เรื่อง ขอระงับการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  
(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เรียน ………………………………………. (ผูมีอํานาจอนุญาตใหลาออกจากราชการ) 

 ตามที่ขาพเจา…..………………………………………………..……………….………………... 
ตําแหนง…………………….………………. สังกัด…….…………………….……………….… ไดย่ืนแบบ
หนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  เมือ่วันที่…… เดือน ………………………. พ.ศ. ๒๕๕๔  นั้น 

 ขาพเจามีความประสงคจะขอระงับการเขารวมมาตรการฯ ดังกลาว  เนื่องจาก……………………… 
……………………………………………………………………………......................…………………………
…………………………………………………………………….…………………….....………………………
……………………………………………………………………………………………….........………………. 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 ลงชื่อ  ……………………………………………… 

 (……………………………………..………) 



ส่ิงที่สงมาดวย ๖ 
 

คําถาม-คําตอบ 
มาตรการปรบัปรุงอตัรากําลงัของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 

หลักการและแนวทางในการดําเนินมาตรการฯ  

๑. ถาม มาตรการฯ นี้มีเปาประสงคอะไร 
ตอบ เ พื่ อ ให กํ า ลั ง คนภาครั ฐมี ขน าดและคุณภ าพที่ เ หม า ะสมสอดคล อ งกั บ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม  และเพื่อใหการใชกําลังคนภาครัฐ
เปนไปอยางคุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพ ไดประโยชนสูงสุด  

๒. ถาม มาตรการฯ นี้มีหลักการอยางไร 

ตอบ (๑) หลักความสมัครใจของผูเขารวมมาตรการฯ โดยเสนอทางเลือกใหผูสนใจ
สมัครเขารวมมาตรการฯ ได โดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจพิเศษเพิ่มเติมจาก
การลาออกปกติ  ทั้งยังมีโอกาสในการสรางธุรกิจใหมหรือเปลี่ยนอาชีพได 

(๒) หลักความรับผิดชอบของสวนราชการ โดยผูมีอํานาจอนุญาตตามกฎหมายเปน
ผูพิจารณาการลาออกโดยคํานึงถึงความเปนธรรมแกขาราชการ และประโยชน
ของทางราชการ 

(๓) หลักการบริหารแบบเนนผลงาน โดยเปนกลไกใหสวนราชการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชกําลังคนและลดภาระคาใชจายดานบุคคลในระยะยาวในขณะเดียวกัน 
ก็มีกลไกปองกันการกลั่นแกลงขาราชการดวย 

(๔) หลักการจูงใจ ใหผลประโยชนตอบแทนเปนเงินชวยเหลือ (เงินกอน) โดยจาย
ใหผูมีเวลาราชการเหลืออยูมากสูงกวาผูมีเวลาราชการเหลืออยูนอย 

๓. ถาม มาตรการฯ นี้ดําเนินการอยางไร 
ตอบ หากสวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการตามมาตรการฯ ดังกลาว 

ไมกอให เกิดความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของ 
สวนราชการ และมีงบประมาณของสวนราชการรองรับ ใหพิจารณาดําเนินการได  
โดยสวนราชการตองทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลัง  
และดําเนินการตามประเด็นการบริหารบุคคลที่แตกตางกัน ดังนี้  

 



 ๒

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรพัยากรบุคคล รายละเอียดมาตรการฯ 
๑ คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก
ระบบราชการ  

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการฯ ได 
โดยไมกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายผูรวมมาตรการฯ 

๒ สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง
ภารกิจ  

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการฯ สําหรับกลุม
บุคลากรที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบเลิก โดยไม
กําหนดจํานวน และใหเสนอ คปร. เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ  และพิจารณากําหนด
รายละเอียดการยุบเลิกตําแหนงตามความเหมาะสม  

๓ สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน  กําหนดกลุม เป าหมายของผู เข ารวมมาตรการฯ  ได 
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของกลุมเปาหมาย และใหเสนอ คปร. 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ และ
พิจารณากําหนดรายละเอียดการยุบเลิกตําแหนงตามความ
เหมาะสม  

๔ สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสม
กับบทบาท ภารกิจ แตมีประเด็น
จํานวนขาราชการสูงอายุ 
(๕๐  ปขึ้นไป )  มากกวารอยละ 
ที่กําหนด  

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ป 
ขึ้นไป) ตั้งแตรอยละ ๒๐ ขึ้นไป กําหนดกลุมเปาหมาย
ของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๑๐ ของ
กลุมเปาหมาย  

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้น
ไป) ตั้งแตรอยละ ๑๕ แตไมถึงรอยละ ๒๐ กําหนด
กลุมเปาหมายของผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกิน  
รอยละ ๗.๕ ของกลุมเปาหมาย 

(๓) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้น
ไป) ตั้งแตรอยละ ๑๐ แตไมถึงรอยละ ๑๕ กําหนด
กลุมเปาหมายของผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกิน 
รอยละ ๕ ของกลุมเปาหมาย 

(๔) ทั้งนี้  ให  อ .ก .พ .  กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวน
ผูเขารวมมาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 

 
 
 



 ๓

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรพัยากรบุคคล รายละเอียดมาตรการฯ 
๕ ส วนร าชการมี อั ต ร ากํ า ลั ง ไม

เพียงพอแกการทํางานตามบทบาท 
ภารกิจ  และมีประ เด็นจํ านวน
ขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้นไป) 
มากกวารอยละที่กําหนด 

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ป 
ขึ้นไป) ตั้งแตรอยละ ๒๐ ขึ้นไป กําหนดกลุมเปาหมาย
ของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๕ ของ
กลุมเปาหมาย 

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ป 
ขึ้นไป) ตั้งแตรอยละ ๑๐ แตไมถึงรอยละ ๒๐ กําหนด
กลุมเปาหมายของผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกิน 
รอยละ ๓ ของกลุมเปาหมาย 

(๓) ทั้งนี้  ให  อ .ก .พ .  กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวน
ผูเขารวมมาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 

 

๔. ถาม คําวา “สวนราชการ” ในมาตรการฯ หมายถึง กรม หรือ กระทรวง 
ตอบ กรม 

๕. ถาม สวนราชการจะตองดําเนินการตามมาตรการฯ อยางไร 
ตอบ สวนราชการจะตองทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของ 

สวนราชการ และระบุวาประเด็นการบริหารบุคคลของสวนราชการนั้นตรงกับ
ประเด็นการบริหารบุคคลประเด็นใด เพื่อดําเนินการรายละเอียดที่แตกตางกันตอไป 

๖. ถาม สวนราชการสามารถเลือกประเด็นการบริหารบุคคลเพียงหนึ่งกรณี หรือหลายกรณีได
หรือไม  

ตอบ ได โดยสวนราชการจะเลือกประเด็นการบริหารงานบุคคลเพียงหนึ่งกรณ ีหรือจะ
เลือกดําเนินมาตรการฯ ควบคูกันได โดยพจิารณาตามเหตุผลความจําเปนของแตละ
สวนราชการ ดังนี ้

• เลือกกรณีที ่๒ ควบคูกับกรณีที ่๓  
• เลือกกรณีที ่๒ ควบคูกับกรณีที ่๔  
• เลือกกรณีที ่๒ ควบคูกับกรณีที ่๕  

ทั้งนี้ การนับฐานจํานวนคนในแตละกรณีจะตองไมซํ้ากัน  
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การกําหนดกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ 

๗. ถาม การกําหนดกรอบจํานวนผูออกจากราชการตามมาตรการฯ พิจารณาอยางไร  
ตอบ สวนราชการกําหนดกรอบจํานวนผูออกจากราชการตามมาตรการฯ แตกตางกันตาม

ประเด็นการบริหารบุคคลของสวนราชการ (ดูถาม-ตอบขอ ๓)  

๘. ถาม สวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปรอยละเทาใด 

ตอบ ในการดําเนินมาตรการฯ สวนราชการจะตองมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป
ตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการของสวนราชการ  

๙. ถาม สวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ นั้น จะคํานวณอยางไร 

ตอบ คํานวณจํานวนขาราชการผูมีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

๑๐. ถาม การคํานวณกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ คํานวณ ณ วันท่ีใด และคํานวณอยางไร 
ตอบ การคํานวณกรอบจํานวนผู เขารวมมาตรการฯ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จะคํานวณ  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  

 (๑)   กรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ คิดเปนรอยละของจํานวนกลุมเปาหมาย ดังนั้น 
จะตองคํานวณจํานวนกลุมเปาหมายกอน  

 (๒) วิธีการคํานวณกลุมเปาหมาย คือ ใชฐานประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ 
๕๐ ปขึ้นไป ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ บวกเพิ่มดวยจํานวนขาราชการที่มี
อายุไมถึง ๕๐ ปแตมีอายุราชการ ๒๕ ปขึ้นไป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)  

 (๓)  เมื่อไดจํานวนกลุมเปาหมายแลว  ถึงจะคํานวณรอยละของกลุมเปาหมาย 
ตามรายกรณี เพื่อระบุจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ไดในแตละปงบประมาณ 

๑๑. ถาม การปดเศษในการคํานวณกรอบจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป จะปดเศษ
อยางไร  

ตอบ การปดเศษของคารอยละที่คํานวณไดในแตละป ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม  

 เชน สวนราชการคํานวณจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปและจํานวนขาราชการ
ของสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เทากับรอยละ ๑๗.๒ ปดเศษขึ้นเปน 
รอยละ ๑๘  



 ๕

๑๒. ถาม การปดเศษในการคํานวณกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ จะปดเศษอยางไร  
ตอบ ปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม เชน หากสวนราชการมีจํานวนกลุมเปาหมาย (ผูมีอายุ        

๕๐ ปขึ้นไปบวกกับผูมีอายุราชการ ๒๕ปขึ้นไป) เทากับ ๕๓ คนและสวนราชการ
เลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๔ จํานวนผูเขารวมมาตรการฯ สูงสุด คือ รอยละ ๑๐ 
ของจํานวนกลุมเปาหมาย หรือเทากับ ๕.๓ คน จะปดเศษขึ้น เทากับ ๖ คน 

๑๓. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๑ สวนราชการจะตองคํานวณ
หรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปเปนรอยละเทาไร  

ตอบ ไมตอง หากสวนราชการเขาอยูในกรณีที่ ๑ สวนราชการจะตองกําหนดกรอบจํานวน
กลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ผูที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป รวมกับผูที่มีเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) โดยมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการไมไดกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ  
ของกลุมเปาหมายไวแตอยางใด   

 ทั้งนี้ ขาราชการที่จะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ในกรณีที่ ๑ หรือกรณีที่ ๒ ได 
จะตองหลังจากเลือกแลววาจะไมไปอยูในหนวยงานใหม 

๑๔. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๒ สวนราชการจะตอง
คํานวณหรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปเปนรอยละเทาไร 

ตอบ ไมตอง หากสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๒ สวนราชการจะตอง
กําหนดภารกิจที่จะยุบเลิก และกําหนดกรอบจํานวนกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ผูที่มี
อายุ ๕๐ ปขึ้นไป หรือผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป 
(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) โดยมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการไมได
กําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ของกลุมเปาหมายไวแตอยางใด  

๑๕. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๓ สวนราชการจะตอง
คํานวณหรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปเปนรอยละเทาไร  

ตอบ ไมตอง แตสวนราชการจะตองนับจํานวนกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ขาราชการผูที่มี
อายุ ๕๐ ปขึ้นไปรวมกับผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป 
(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) มาตรการฯ กรณีที่ ๓ กําหนดจาํนวนผูเขารวมมาตรการฯได
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของกลุมเปาหมาย  



 ๖

๑๖. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ สวนราชการจะตอง
คํานวณหรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ 
๑๐ ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

ตอบ ตอง โดยสวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๔ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

๑๗. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๕ สวนราชการจะตองคํานวณ
หรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐  
ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

ตอบ ตอง โดยสวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

๑๘. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการจะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือในกรณีท่ี ๕  
สวนราชการจะคํานวณจํานวนผูท่ีมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
๒๕ ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) รวมกับจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป 
เพื่อใหจํานวนในภาพรวมถึงตามเกณฑท่ีกําหนดไดหรือไม 

ตอบ ไมได การพิจารณาวาสวนราชการจะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๔ หรือกรณีที่ ๕ 
สวนราชการจะตองมีจํานวนขาราชการเฉพาะผูที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ 
ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

๑๙. ถาม หากสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ  ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕  ขั้นตอน 
การคํานวณกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ จะตองทําอยางไร 

ตอบ ขั้นตอนที่  ๑ สวนราชการจะตองมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ 
๑๐ ขึ้นไป ถามีตั้งแตรอยละ ๑๐ ก็สามารถเลือกเขากรณีที่ ๔ หรือกรณีที่ ๕ ได 

 ขั้นตอนที่ ๒ การคํานวณกรอบจํานวนกลุมเปาหมาย คือ คํานวณจํานวนของ
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปบวกกับจํานวนขาราชการที่มีอายุราชการ ๒๕ ปขึ้นไป  

 ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ แลวแตกรณีของมาตรการที่ 
สวนราชการเลือก เชน สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้นไป) ตั้งแต
รอยละ ๑๐ แตไมถึงรอยละ ๑๕ จะกําหนดกลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ได
ไมเกินรอยละ ๕ ของกลุมเปาหมาย ในกรณีที่ ๔ เปนตน 
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๒๐. ถาม สวนราชการที่จะเขารวมมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ และกรณีท่ี ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการของ 
สวนราชการนั้น จะนับจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ณ วันใด  

ตอบ นับจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ณ วันที่กอนที่ผูไดรับอนุญาตใหลาออก
จากราชการตามโครงการฯ ออกจากราชการ คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

๒๑. ถาม สวนราชการจะเลือกเขารวมมาตรการฯ โดยเลือกเขามาตรการมากกวาหนึ่งกรณี เชน 
กรณีสวนราชการจะยุบเลิกบางภารกิจ และเลือกท่ีจะเขารวมมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ 
เปนตน สวนราชการจะทําไดหรือไม  

ตอบ ได  ทั้งนี้  เพื่อไมใหการคิดฐานมีความซ้ําซอนกัน  สวนราชการจะตองเสนอ
รายละเอียดดวยวา ภารกิจที่จะยุบเลิกมีกรอบจํานวนกลุมเปาหมายเทาใด และเมื่อตัด
จํานวนคนในภารกิจที่จะยุบเลิกแลว สวนราชการจะมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ป
ขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการหรือไม  

ระยะเวลาในการดําเนินมาตรการฯ 

๒๒. ถาม ระยะเวลาดําเนินการของมาตรการฯ คือเม่ือไร และเหมือนกันทุกสวนราชการหรือไม 
ตอบ เหมือนกันทุกสวนราชการ คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒๓. ถาม วันออกจากราชการตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ คือวันใด 
ตอบ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

ประเภทขาราชการและคุณสมบัติของขาราชการที่จะสมัครเขารวมมาตรการฯ  

๒๔. ถาม มาตรการฯ นี้ครอบคลุมขาราชการประเภทใดบาง 
ตอบ มาตรการฯ นี้ครอบคลุม ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการทหาร  ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ  และขาราชการประเภทอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

๒๕. ถาม ลูกจางประจํามีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ นี้หรือไม 
ตอบ ไมมีสิทธิ 
 



 ๘

๒๖. ถาม ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะตองมีคุณสมบัติ
อะไรบาง 

ตอบ ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตั้งแตวันที่ยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ  ดังนี้ 

(๑) มีเวลาราชการเหลือตั้งแต ๒ ปขึ้นไป 

(๒) มีอายุตั้งแต ๕๐ ปขึ้นไป  หรือ มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
๒๕ ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)  ทั้งนี้ นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปที่                   
สวนราชการดําเนินมาตรการฯ 

(๓) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง
วินัย  พิจารณาโทษทางวินัย  รายงานการดําเนินการทางวินัย  หรือพิจารณา
อุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาซึ่งมิใช
ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

(๔) ไมเปนผู ซ่ึงอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใดๆ ตาม
กฎหมาย  เชน  ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา  ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน 

(๕) ถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการ 
ในการไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะตองปฏิบัติราชการชดใชมาแลว
ไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  และจะตองยินยอม
ชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทําไวกับราชการสําหรับเวลาที่ยังปฏิบัติราชการ
ชดใชไมครบ 

๒๗. ถาม ผูท่ีจะครบวาระเกษียณอายุราชการในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ มีสิทธิสมัคร 
เขารวมมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดหรือไม 

ตอบ ไมได เนื่องจากมีระยะเวลาราชการเหลือไมถึง ๒ ป 

๒๘. ถาม ขาราชการผูหนึ่งไดถูกฟองเปนจําเลยในคดีอาญา ขาราชการผูนั้นจะมีคุณสมบัติ
สมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม 

ตอบ ขาราชการที่เปนจําเลยในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท ไมมีสิทธิสมัครเขารวมโครงการฯ 

 



 ๙

๒๙. ถาม  ผูท่ีลาศึกษาเปนระยะเวลา ๒ ป  และไดทําสัญญาไวกับสวนราชการในการปฏิบัติ
ราชการชดใชเปนระยะเวลา ๔ ป (๒ เทา)   หากขาราชการดังกลาวไดปฏิบัติราชการ
ชดใชมาแลว ๑ ป  จะสมัครเขารวมมาตรการฯ  โดยยินยอมท่ีจะชดใชเงินสําหรับเวลา
ท่ียังปฏิบัติราชการชดใชไมครบอีก ๓ ปตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวนราชการ  
ขาราชการดังกลาวจะมีคุณสมบัติในการสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม 

ตอบ  ขาดคุณสมบัติในการเขารวมมาตรการฯ  เนื่องจาก  คุณสมบัติของผูเขารวมมาตรการฯ 
กรณีเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชฯ กําหนดวาจะตองปฏิบัติราชการชดใช
มาแลวไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดังนั้น แมวาจะ
ยินยอมชดใชเงินคืนทั้งหมดที่ยังไมครบตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการ 
ขาราชการผูนั้นก็จะตองยินยอมชดใชเงินสําหรับระยะเวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใช
ไมครบนั้นดวย แตระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใชไมเปนไปตามคุณสมบัติที่กําหนด 
ขาราชการผูนั้นก็จะขาดคุณสมบัติในการเขารวมมาตรการฯ 

๓๐. ถาม ขาราชการผูหนึ่งได รับคําสั่งลงโทษทางวินัย   และสวนราชการกําลังรายงาน  
อ.ก.พ. กระทรวง ขาราชการผูนั้นจะมีคุณสมบัติสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม 

 ตอบ ไมมีสิทธิ  เพราะกระบวนการทางวินัยยังไมถึงที่สุด  กลาวคือ อ.ก.พ. กระทรวงอาจ
พิจารณามีมติเห็นชอบตามคําสั่งของกรมหรืออาจใหเพิ่มโทษ  ลดโทษ งดโทษ หรือ
ยกโทษได 

 
๓๑. ถาม      กรณีสวนราชการ ก. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง ซ่ึงขณะนี้เร่ือง

อยูระหวางการพิจารณาของหัวหนาสวนราชการ แตเนื่องจากมีผูสมัครเขารวม
มาตรการฯ บางราย มีรายชื่ออยูในรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริง จะถือวา 
ขาราชการรายดังกลาวมีคุณสมบัติท่ีจะเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ 
สวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดหรือไม 

     ตอบ    มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดคุณสมบัติของผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ไวในขอ ๓(๒) ความวา “ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือ
สอบหาขอเท็จจริงทางวินัย พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย...  
ทั้งนี้ ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ  จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตั้งแตวันที่ยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ”   
ดังนั้น หากขอเท็จจริงที่ปรากฏในรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริง รับฟงโดยสรุปไดวา 
ผูขอเขารวมมาตรการฯ รายใดมีพฤติกรรมที่มีมูลเปนความผิดทางวินัยแลว ยอมถือไดวา



 ๑๐

ผูนั้นไมมีคุณสมบัติที่จะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ  ทั้งนี้ เปนไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายและขอกําหนดคุณสมบัติของผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 

สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับในการเขารวมมาตรการฯ 

๓๒. ถาม ผูเขารวมมาตรการฯ จะไดรับสิทธิประโยชนอะไรบาง 
ตอบ ผูเขารวมมาตรการฯ นอกจากจะไดรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ ตามสิทธิ

ของตนเอง และเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการในกรณีที่เปนสมาชิก กบข. แลว  
ยังไดรับสิทธิประโยชนเพิ่มเติมจากการเขารวมมาตรการฯ ดังนี้ 

(๑) สิทธิประโยชนท่ีเปนเงินกอน ตามสูตร 
[๘ + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X  เงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง  
(ถามี) แตสูงสุดไมเกนิ ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง 

(๒) สิทธิประโยชนจูงใจอื่น 

• สิทธิประโยชนจูงใจตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการให
ขาราชการผูเขารวมมาตรการฯ มีสิทธิไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบ 
การประเมินเสมือนขาราชการผูออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ (ออกจาก
ราชการวันที่ ๑ ตุลาคม) 

• ใหขาราชการผูเขารวมมาตรการฯไดรับสิทธิประโยชนจูงใจ ไดรับยกเวนภาษี
ในสวนของเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการฯ 

• ใหไดรับสิทธิประโยชนจูงใจไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม
พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ กับอัตราดอกเบี้ย
เงินกูปกติและใหจายดอกเบี้ยในอัตราที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาตอไป 
ในกรณีที่ผูเขารวมมาตรการฯ กูเงินตามโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย
จากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีมาตรการเงินกูเพื่อที่อยู
อาศัย ธอส.-กบข.  

• ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
• กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชนรองรับผูที่ออกจาก

ราชการตามมาตรการฯ 

๓๓. ถาม เงินกอนท่ีผูเขารวมมาตรการฯ ไดรับ จะมีสิทธิประโยชนทางภาษีหรือไม 
ตอบ ไดรับสิทธิประโยชนจูงใจทางภาษีตามประกาศกระทรวงการคลัง 



 ๑๑

๓๔. ถาม มาตรการฯ มีสิทธิประโยชนจูงใจเปน “เงินชวยเหลือรายเดือนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ” 
(ช.ร.บ.) ดวยหรือไม 

ตอบ ไมมี 

๓๕. ถาม หากเขารวมมาตรการฯ จะยังมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือไม 
ตอบ สิทธิในการไดรับบําเหน็จบํานาญยังคงเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  ดังนี้ 
๑. กรณีมีเวลาราชการ ๒๕ ปขึ้นไป  มีสิทธิไดรับบํานาญ (เหตุรับราชการนาน) 

๒. กรณีอายุตวั ๕๐ ปขึ้นไป (มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอาย)ุ 

๒.๑  เวลาราชการตั้งแต ๑ ปขึ้นไปแตไมถึง ๑๐ ป มีสิทธิไดรับบําเหนจ็ 

๒.๒ เวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป มีสิทธิไดรับบํานาญ 

            ทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนป 
เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน ๑ ป 

๓๖. ถาม การคํานวณบําเหน็จบํานาญสําหรับผูท่ีเปนสมาชิก กบข. และไมไดเปนสมาชิก กบข. 
แตกตางกันหรือไม 

ตอบ แตกตางกันที่สูตรการคํานวณบํานาญ และวิธีการนับเวลาราชการ  ดังนี้ 

 สูตรการคํานวณบําเหน็จ (เหมือนกัน) 

 บําเหน็จ   =   เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ* 

 สูตรการคํานวณบํานาญ 

• กรณีเปนสมาชิก กบข. 
 บํานาญ   = เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย X เวลาราชการ* 
 ๕๐ 

 ทั้งนี้ บํานาญไมเกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย 

• กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. 
 บํานาญ   = เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ* 
 ๕๐ 

* เวลาราชการ กรณีเปนสมาชิก กบข. จะนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย แตกรณี
ไมไดเปนสมาชิก กบข. จะนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน ๑ ป 



 ๑๒

๓๗. ถาม เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีจะนํามาเปนฐานคํานวณสิทธิประโยชนจูงใจ (เงินกอน)  
บําเหน็จบํานาญนั้น  รวมเงินเพิ่มอ่ืนหรือไม 

ตอบ กรณีคํานวณเงินกอนจะไมรวมเงินเพิ่ม  แตเงินเพิ่มบางรายการสามารถนําไปรวม
คํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได เชน   
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกต ิ 
เงินเพิ่มสําหรับการสูรบ  หรือเงินเพิ่มสําหรับการปราบปรามผูกระทําผิด  แตไม
รวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น 

การบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

๓๘. ถาม สวนราชการจะตองไมมีการจางผูท่ีเขารวมมาตรการฯ ในลักษณะการจางกําลังคน
ประเภทอื่น หมายถึงกลุมใดบาง 

ตอบ หามสวนราชการจางผูที่เขารวมมาตรการฯ กลับมาเปนตําแหนงประจําในสังกัด               
ฝายบริหาร ทั้งนี้ ใหสวนราชการบรรจุผูที่เขารวมมาตรการฯ เปนพนักงานราชการได 
แตตองมีสัญญาจางและมีระยะเวลาโดยรวมไมเกิน  ๑ ป 

๓๙. ถาม  เงื่อนไขหามบรรจุผูเขารวมมาตรการฯ กลับเขารับราชการประจําในฝายบริหาร 
หมายถึง กรณีใด 

 ตอบ หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวง กรม หรือ
มหาวิทยาลัยตางๆ  แตไมรวมถึง  ฝายตุลาการ  ฝายนิติบัญญัติ  และองคกรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ  องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรของรัฐอื่น 

๔๐. ถาม สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕ ซ่ึง ใชงบประมาณภายใน
วงเงินงบประมาณงบบุคลากรท่ีไดรับจัดสรรตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ (ไมรวม
เงินงบประมาณที่มีการตัดโอนระหวางป) จายเปนเงินกอนใหแกขาราชการ โดยไม
ตองยุบเลิกตําแหนงนั้น จะจางขาราชการไดมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีขาราชการ
ลาออกไดหรือไม 

ตอบ ไมได สวนราชการจางขาราชการไดตามกรอบจํานวนตําแหนงที่ คปร. อนุมัติ  
การกําหนดใหสวนราชการบริหารภายในวงเงินงบบุคลากร หมายถึง การบริหาร
คาใชจายสําหรับเงินกอนสิทธิประโยชนที่จายใหแกขาราชการเทานั้น 

 
 



 ๑๓

๔๑. ถาม สวนราชการจะสามารถบรรจุแตงตั้งขาราชการใหมแทนตําแหนงของผูลาออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดหรือไม  

ตอบ เนื่องจากการจายเงินกอนสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ ตองจายจากงบบุคลากร                 
ของสวนราชการ ดังนั้น สวนราชการจะดําเนินการบรรจุแตงตั้งขาราชการใหมได
หรือไมนั้น สวนราชการตองพิจารณาวามีงบบุคลากรตามยอดเงินที่ไดรับจัดสรร
ตั้งแตตนปงบประมาณเพียงพอสําหรับการบรรจุแตงตั้ งขาราชการใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือไม และหากมีงบประมาณไมเพียงพอ ก็จะตอง
ดําเนินการบรรจุแตงตั้งขาราชการใหมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔๒. ถาม หากสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือ กรณีท่ี ๕ จะไดรับ
คืนตําแหนงอยางไร คืนเปนตําแหนงขาราชการหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตอบ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อจางพนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ และวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ 

 

งบประมาณสําหรับจายใหกับผูเขารวมมาตรการฯ  

๔๓. ถาม งบบุคลากรที่ใชในการจายเงินกอนใหแกขาราชการ ใชงบประมาณในปใด 
ตอบ ขาราชการที่ออกจากราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

สวนราชการจะตองใชงบบุคลากรของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

๔๔. ถาม สวนราชการจะตัดโอนเงินงบประมาณในงบอื่นมาเพิ่มยอดในงบบุคลากรที่ใชใน 
การจายเงินกอนใหแกขาราชการ ไดหรือไม  

ตอบ ไมได  มติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหใชภายในวงเงินงบประมาณงบบุคลากรที่ไดรับ
จัดสรรตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ (ไมรวมเงินงบประมาณที่มีการตัดโอนระหวางป) 

๔๕. ถาม ขาราชการที่ประสงคจะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ  แตสวนราชการมี 
งบบุคลากรไมเพียงพอ ขาราชการจะขอรับเงินสิทธิประโยชนเงินกอนเพียง ๑๒ เทา
ไดหรือไม  

ตอบ ไมได เพราะการจายสิทธิประโยชนเงินกอนสําหรับผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
เปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผู ซ่ึงออกจากราชการ 
ตามมาตรการฯ  ซ่ึงเปนการจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  และเปนหนาที่ 



 ๑๔

ตามกฎหมายในการจายสิทธิประโยชนเงินกอนใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ จึงไมอาจพิจารณาตามความประสงคของขาราชการดังกลาวได  

การสมัครเขารวมมาตรการฯ  

๔๖. ถาม ผูประสงคจะเขารวมมาตรการฯ จะยื่นใบสมัครกับผูใด 
ตอบ ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ภายในชวงเวลาเปดรับสมัคร 

๔๗. ถาม การลาออกตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะมีผลเมื่อใด 
ตอบ มีผลวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

๔๘. ถาม ขาราชการจะยื่นใบลาออกตามมาตรการฯ ไวลวงหนาสําหรับปงบประมาณถัดไป 
ไดหรือไม  

ตอบ ไมได  

๔๙. ถาม สวนราชการจะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลารับสมัครไดหรือไม 
ตอบ ไมได กําหนดระยะเวลารับสมัครเปนกําหนดเวลาที่ทุกสวนราชการตองถือปฏิบัติ  

๕๐. ถาม สวนราชการจะเห็นชอบใหผูท่ีสมัครเขารวมมาตรการฯ หลังระยะเวลาที่กําหนด 
เขารวมมาตรการฯ ไดหรือไม  

ตอบ ไมได  

๕๑. ถาม ขาราชการที่โอนยายไปองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามภารกิจแลว  ปจจุบันมีสถานะ
เปนพนักงานสวนทองถิ่น  จะสมัครเขารวมมาตรการฯ นี้ไดหรือไม 

ตอบ ไมมีสิทธิ  เนื่องจากมาตรการฯ นี้ไมไดครอบคลุมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การนับระยะเวลาราชการ 

๕๒. ถาม การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิในการเขารวมมาตรการฯ รวมเวลาราชการทวีคูณ
ดวยหรือไม  และหากมีเศษ ๖ เดือน จะปดเปน ๑ ป หรือไม 

ตอบ การนับเวลาราชการจะไมรวมเวลาราชการทวีคูณ  สําหรับเศษของปถาถึงครึ่งให
นับเปน ๑ ป  เพื่อใหเกิดสิทธิในการเขารวมมาตรการฯ ได 

๕๓. ถาม การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญนั้น  รวมเวลาราชการทวีคูณ
ดวยหรือไม  และหากมีเศษ ๖ เดือน จะปดเปน ๑ ป หรือไม 



 ๑๕

ตอบ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญจะรวมเวลาราชการทวีคูณดวย  
สําหรับเศษของปถาถึงครึ่งใหนับเปน ๑ ป 

 แตการนับเวลาเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ นั้น กรณีเปนสมาชิก กบข. ใหนับจํานวนป
รวมทั้งเศษของปดวย โดยการนับเศษของปซ่ึงเปนเดือนหรือวันใหคํานวณตามวิธีการ
จายเงินเดือน  กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. ใหนับจํานวนปเศษของปถาถึงครึ่งให
นับเปน ๑ ป 

๕๔. ถาม ผูมีเวลาราชการไมถึง ๒๕ ป  แตเม่ือรวมเวลาทวีคูณแลวครบ ๒๕ ป  จะมีสิทธิสมัคร
เขารวมมาตรการฯ หรือไม 

ตอบ ไมมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ 

๕๕. ถาม นาย ก  เปนขาราชการพลเรือนสามัญจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม  ถามี
เวลาราชการนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  เทากับ ๒๔ ป ๖ เดือน 

ตอบ มีสิทธิเขารวมมาตรการฯ  เนื่องจาก เศษ ๖ เดือนนับเปน ๑ ป จึงรวมเวลาราชการได  ๒๕ ป 

๕๖. ถาม หากสํานักงานตํารวจแหงชาติเลือกดําเนินมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
นาย ข เปนขาราชการตํารวจจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม  ถามีอายุนับ
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  เทากับ ๔๙ ป ๑๑ เดือน ๒๘ วัน 

ตอบ ไมมีสิทธิ เนื่องจากอายุไมครบ ๕๐ ปบริบูรณ (ยกเวนมีอายุราชการครบ ๒๕ ป)  

๕๗. ถาม หากกระทรวงกลาโหมเลือกดําเนินมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
นาย จ เปนขาราชการทหารที่มีอายุ ๔๗ ป จะมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือไม 

ตอบ ได โดยขาราชการทหารที่มสิีทธิเขารวมมาตรการฯ ตองมีอายุ ๔๕ ปขึ้นไป หรือมี
เวลาราชการ ๒๕ ปขึ้นไป 

๕๘. ถาม การนับเวลาราชการในกรณีตางๆ เชน การลาเขารับการเตรียมพล ลาศึกษา ลาฝกอบรม 
ดูงาน หรือลาออกไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือถูกสั่งพักราชการ ฯลฯ 
จะนํามานับรวมเพื่อใหเกิดสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือเพื่อคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ ไดหรือไม 

ตอบ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือเพื่อคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ  ใหนับเฉพาะวันรับราชการที่ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณประเภท



 ๑๖

เงินเดือนเทานั้น ดังนั้น ในระหวางลาหรือถูกสั่งพักราชการ ฯลฯ ดังกลาว มีหลักการ
พิจารณา  ดังนี้ 

• หากไดรับเงินเดือนเต็มในชวงระยะเวลาดังกลาว  ก็ใหนับรวมเวลาระหวางนั้น
เปนเวลาราชการ 

• หากไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน  ใหนับเวลาระหวางนั้น เปนเวลาราชการตาม
สวนของเงินเดือนที่ไดรับ 

• หากไมไดรับเงินเดือนในระหวางลาหรือถูกสั่งพักราชการ ก็ไมใหนับเวลา
ระหวางนั้นเปนเวลาราชการ  (ยกเวนการลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํางานซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นเหมอืนเต็มเวลาราชการ) 

๕๙. ถาม เวลาระหวางการลาติดตามคูสมรสโดยไมไดรับเงินเดือน จะนํามานับรวมเพื่อใหเกิด
สิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ ไดหรือไม 

ตอบ ไมได 

๖๐. ถาม นาย ก  ถูกดําเนินการทางวินัยใหออกจากราชการ  ตอมาไดอุทธรณ และไดกลับเขารับ
ราชการ  โดยในระหวางที่ถูกใหออกจากราชการนั้น  นาย ก  ไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่ง  
การนับเวลาราชการของ นาย ก  จะนับอยางไร 

ตอบ นับเวลาราชการระหวางที่ถูกออกจากราชการเพียงครึ่งเดียว 

๖๑. ถาม เวลาราชการของผูเคยออกจากราชการและไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ จะนับ
อยางไร 

ตอบ ๑) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไมมีสิทธิรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ เพราะ

ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ  เนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยาง
รายแรง  ถากลับเขารับราชการจะไมมีสิทธินับเวลาราชการกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 

๒) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ ถากลับเขา 
รับราชการตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เปนตนมา ใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได 

๓) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไดรับบําเหน็จ  ไมใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  เวนแตกลับเขารับ
ราชการตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เปนตนมา  และผูกลับเขารับราชการนั้น



 ๑๗

ไดคืนบําเหน็จพรอมดอกเบี้ย  ก็ใหนับเวลาราชการกอนออกจากราชการ 
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได 

๔) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไดรับบํานาญ  ไมใหนับเวลาราชการกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  เวนแตเลิกรับบํานาญ ก็ให
นับเวลาราชการกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได 

๖๒. ถาม ผูท่ีออกจากราชการตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะตองมีอายุ
ราชการเหลืออยางนอยเทาใด 

ตอบ จะตองมีอายุราชการเหลือตั้งแต ๒ ปขึ้นไป นับถึงวันที่ออกจากราชการ (วันที่ ๓๐ กันยายน) 

๖๓. ถาม การนับเวลาราชการสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ จะนับถึงวันใด   
ตอบ นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  

๖๔. ถาม สวนราชการจะตองดําเนินการอยางไร  กรณีผูสมัครเขารวมมาตรการฯ เปน
ขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ตอบ เนื่องจากมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) เปนมาตรการที่รองรับการปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจของสวนราชการ 
โดยการพิจารณาบทบาท ภารกิจของสวนราชการ สวนราชการที่มีหนวยงานใน
ราชการบริหารสวนภูมิภาคอาจขอความเห็นจากจังหวัดเพื่อประกอบการพิจารณา 
และภายหลังเมื่อทราบผลแลววาจะดําเนินมาตรการในปใดหรือไม อยางไร ก็อาจแจง
จํ านวนผู เ ข า ร วมมาตรการฯ  ใหแก จั งหวั ด  เพื่ อ ผู ว า ร าชการจั งหวัด เปน 
ผูพิจารณา  แลวใหหัวหนาหนวยราชการสวนภูมิภาคนั้น  รวบรวมใบสมัครสงให
สวนราชการตนสังกัด 

๖๕. ถาม สวนราชการจะตองยุบเลิกตําแหนงตามจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ หรือไม 
ตอบ การยุบเลิกตําแหนงจะขึ้นอยูกับวาสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯโดยระบุ

ประเด็นการบริหารบุคคลในกรณีใด ดังนี้  
กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล การยุบเลิกตําแหนง 
๑ คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก
ระบบราชการ  

ยุบเลิกตําแหนงเทาจํานวนของขาราชการผูออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ  

๒ สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง
ภารกิจ  

ยุบเลิกตําแหนงเทาจํานวนของขาราชการผูออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ  



 ๑๘

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล การยุบเลิกตําแหนง 
๓ สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน  ยุบเลิกตําแหนงเทาจํานวนของขาราชการผูออกจาก

ราชการตามมาตรการฯ  
๔ สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสมกับ

บทบาท ภารกิจ แตมีประเด็นจํานวน
ขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้นไป) 
มากกวารอยละที่กําหนด 

ไม ยุ บ เ ลิ กตํ า แหน งของข า ร าชก ารผู อ อกจ าก  
ราชการตามมาตรการฯ ทั้งนี้ สวนราชการสามารถ
บรรจุแตงตั้งบุคคลในอัตราขาราชการที่วางจากผล
ของมาตรการฯ ไดเทากับจํานวนผูออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ  

๕ สวนราชการมีอัตรากําลังไมเพียงพอแก
การทํางานตามบทบาท ภารกิจ และมี
ประเด็นจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ 
ปขึ้นไป) มากกวารอยละที่กําหนด 

ไมยุบเลิกตําแหนงของขาราชการผูออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ   ทั้งนี้ สวนราชการสามารถบรรจุ
แตงตั้งบุคคลในอัตราขาราชการที่วางจากผลของ
มาตรการฯ ไดเทากับจํานวนผูออกจากราชการตาม
มาตรการฯ 

 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ซ่ึงสวนราชการจะตองยุบเลิกตําแหนง  

สวนราชการจะตองแจงตําแหนงที่เห็นสมควรยุบเลิกเทากับจํานวนตําแหนงของ
ผูเขารวมมาตรการฯ เมื่อส้ินปงบประมาณเสนอไปยัง คปร. และดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ คปร. กําหนด   

๖๖. ถาม ขาราชการผูลาออกตามมาตรการฯ ท่ีประสงคจะไปประกอบธุรกิจ จะไดรับการ
สงเสริมอยางไร 

ตอบ จะมีองคกรทั้งของรัฐและเอกชนใหการสงเสริมสําหรับผูที่ประสงคจะประกอบธุรกิจ  
โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเปนแกนหลักในการ
ประสานกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวของในการสงเสรมิ
และฝกอบรมผูประกอบการใหม  เชน 

 สถาบันพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม จดัอบรมการคนหาลูทางและ 
เลือกทําธุรกิจ 

 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จดัอบรมผูประกอบการใหม 

 กองทุนสงเสริม SMEs ใหกูยืมสําหรับกอตั้ง ปรับปรุง พัฒนากิจการ 

 ธนาคารพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ใหบริการ 
ดานการเงินแกผูประกอบธรุกิจ 



 ๑๙

การกําหนดมาตรการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ ของสวนราชการ 

๖๗. ถาม ส วนราชการจะต อ งมี ก ารบริห ารจั ดการ เพื่ อ ให ก า รดํ า เนินมาตรการฯ  
เกิดประสิทธิภาพและไมมีผลเสียหายตองานราชการหรือไม อยางไร 

ตอบ สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ตองมีการวางแผนบริหารจัดการงานที่สอดคลองกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ อาทิ แผนการสรรหาบุคลากร แผนการ
เกลี่ยอัตรากําลัง แผนการทดแทนบุคลากร ทั้งนี้ เพื่อไมใหการปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการไดรับผลกระทบจากการดําเนินมาตรการฯ  

๖๘. ถาม การกําหนดหลักเกณฑในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ สวนราชการจะมีแนวทาง 
การพิจารณาอยางไร 

ตอบ สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ตองกําหนดหลักเกณฑในการคัดกรองผูเขารวม
มาตรการฯ โดยพิจารณาตามความจําเปนและความเหมาะสม อาทิ ปญหาดานสุขภาพ  
ระดับความอาวุโส ปญหาดอยประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ปญหาครอบครัว
หรือภาระทางบาน  หรือมีการกําหนดแนวทางในการปองกันไมใหผูปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงหรือมีความรูความสามารถสูงออกจากราชการ   

๖๙. ถาม การพิจารณายกเวนการใชมาตรการฯ นี้สําหรับขาราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพ 
ท่ีขาดแคลนตามที่สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณากําหนด จะตองเปน อ.ก.พ. 
กรม ตามที่กําหนด จะพิจารณาโดย อ.ก.พ. กระทรวงไดหรือไม 

ตอบ ให อ.ก.พ. กรมเปนผูพิจารณา เนื่องจากแตละกรมอาจมีเหตุผลความจําเปนที่แตกตาง
กันได 

๗๐. ถาม กรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๑ กรณีท่ี ๒ และกรณีท่ี ๓  
สวนราชการจะกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการอนุมัติ เขารวมมาตรการฯ  
เชน สาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน ดวยไดหรือไม 

ตอบ ไมได แตสวนราชการจะพิจารณาใหบุคคลใดลาออกจากราชการตามมาตรการฯ
หรือไม ก็ตองพิจารณาโดยยึดหลักประโยชนของราชการและไมทําใหงานราชการ
เสียหาย  

 
 

------------------------------------------------------- 




