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ใบสมคัรคัดเลอืกบคุคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพือ่เล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหนง่ 
ประเภทวชิาการ ตําแหน่งนกัวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ  

 

1. ช่ือ (ผู้เข้ารับการคัดเลือก)............................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง .........................................................ระดับ.............................................ตําแหนง่เลขที่................ 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/ศนูย์............................................................................................................................. 
    กอง/สํานัก......................................................................... อัตราเงนิเดือน...........................................บาท 

2. ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือกบคุคลท่ีจะเข้ารบัการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึน้ 
 แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึน้ในตาํแหนง่นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ    
 ตําแหน่งเลขที ่................................................................. 

       

พร้อมทั้ง ได้แนบเอกสาร ดังนี ้
 เอกสารแนบ 1-6 จํานวน 8 ชุด ประกอบด้วย 

• แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล 
• แบบประเมินสมรรถนะของบคุคล 
• ผลการปฏบิัติงานย้อนหลงั 3 ป ี
• ผลงานที่เปน็ผลการดําเนนิงานทีผ่่านมา 
• ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรบัปรงุงานให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 แบบพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ (ถ้ามี) 

o แบบพิจารณาระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตาํแหนง่หรือเคยดํารงตําแหนง่ในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบคุคลและระดับตําแหน่งทีจ่ะแตง่ตั้ง 
 
 
 
 
 

 
 (ลงชื่อ).......................................................................... (ผูส้มัคร) 

(..........................................................................) 
ตําแหนง่........................................................................ 

          วันที่............../............................................./................. 
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แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 

ตอนที่  1  ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
1.  ช่ือ (ผู้เข้ารับการคัดเลือก).................................................................................................................................... 
 

2.  ตําแหนง่ (ปัจจบุนั).......................................................ระดบั.....................................ตําแหนง่เลขที่.................. 
     กลุ่ม/ส่วน/ศูนย.์.................................................................................................................................................. 
     กอง/สํานกั.......................................................................................กรมป่าไม้ 
     อัตราเงินเดือนปจัจุบนั..........................บาท 
     ตําแหน่งสดุท้ายก่อนมีคําสั่งแตง่ตั้งให้ดํารงตําแหน่งตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     ตําแหน่ง.......................................................ระดับ..................................ตําแหนง่เลขที่......................... 
     ดํารงตําแหน่งระดับนี้เม่ือ..................................................................................................................... 
 

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ 
      ตําแหน่ง............................................................ระดบั..............................................ตําแหนง่เลขที่.................. 
      กลุ่ม/ส่วน/ศนูย.์................................................................................................................................................. 
      กอง/สํานกั.......................................................................................กรมป่าไม้  
 

4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันที.่...............เดือน...................................................พ.ศ. ............................... 
     อายุราชการ................ปี................เดือน...............วัน 
 

5.  ประวัติการศึกษา 
              คณุวุฒแิละวิชาเอก                       ปทีี่สําเร็จการศึกษา                                      สถาบัน 
         (ปริญญา/ประกาศนยีบัตร)                                
     ................................................         ............................................         ................................................. 
     ................................................         ............................................         ................................................. 
     ................................................         ............................................         ................................................. 
     ................................................         ............................................         ................................................. 
     ................................................         ............................................         ................................................. 
     ................................................         ............................................         ................................................. 
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ตอนที่  1  ขอ้มูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   (ช่ือใบอนุญาต ........................................................................................) 
     วันออกใบอนุญาต............................................................................................................................................. 
     วันหมดอายุ....................................................................................................................................................... 
 

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถงึปัจจุบนั แสดงเฉพาะที่ได้รบัแต่งตั้งให้ดํารงตําแหนง่ใน   
     ในระดบัสงูขึน้แต่ละระดบั และการเปลีย่นแปลงการดาํรงตําแหน่งในสายงานต่างๆ) 
           วัน เดือน ป ี                      ตําแหน่ง                       อตัราเงินเดือน                                
สังกัด 
      .............................     .......................................     ...................................    .................................................... 
      .............................     .......................................     ...................................    .................................................... 
 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
              ปี                  ระยะเวลา                        หลักสูตร                                                   
สถาบัน 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................... 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................... 
 

9.  ประสบการณ์ในการปฏบิติังาน (เคยปฏบิัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างทีน่อกเหนือจากขอ้ 8 เช่น เปน็หัวหน้า 
     โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นตน้) 
      ......................................................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
 

10.  หน้าท่ีความรับผิดชอบในปัจจุบนั 
      ......................................................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
 
    
 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเปน็ความจริงทุกประการ 
 
 
                                            (ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ขอรับการประเมิน) 
 (....................................................................) 
 (ตําแหนง่)....................................................................     
                                            วันที่................/........................................../............... 
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ตอนที่  2  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

 

    อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดําเนนิการตอ่ไปได้ 

    อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดําเนนิการตอ่ไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
เปน็ผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง่ 

    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล..........................................................) 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................(ผู้ตรวจสอบ) 
(นายไพบูลย์  รัตนะเจริญธรรม) 
ผู้อํานวยการสาํนักบริหารกลาง 

                                                                 วันที่................/........................................../............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล 
 

ช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือก..................................................................................................................................................   
 
ตอนที่  1   รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 
 
1. ความรับผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  เอาใจใส่ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
         อย่างมีประสิทธิภาพ 
      -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
      -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา 
          หรือข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น  เช่น  งานใดท่ีสําเร็จและได้รับผลดีแล้ว   
          ก็พยายามปรับปรุงให้ดย่ิีงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดท่ีพบว่า 
          มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแกไ้ขไม่ละเลยหรอืปล่อยทิ้งไว้ 
          จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ํา ๆ อีก 
 

2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
-  คิดค้นระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม่ ๆ  เพื่อประสิทธผิลของ  
    งาน 
-  แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล   
    และสามารถปฏิบัติได้ 
-  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  เพิ่มเติมอยู่เสมอ  โดยเฉพาะในสายวิชา / 
    งานของตน 
-  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มี 
    ประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
-  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
-  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรูส้ิ่งเร้าภายนอก 
 

3. การแก้ไขปัญหาและการตดัสนิใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปญัหาใด ๆ 
-  วิเคราะห์ลู่ทางปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัตไิด้หลายวิธ ี
-  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปญัหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
-  ใช้ข้อมลูประกอบในการตัดสนิใจและแก้ปญัหา 
    (ไม่ใช้ความรูส้ึกของตนเอง) 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  3 



- 6 - 
 
ตอนที่  1   รายการประเมิน  (ต่อ) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 
 
4. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  รักษาวินัย 
      -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
      -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
          ของข้าราชการพลเรอืน 
 

5. ความสามารถในการสื่อความหาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนรว่มงาน   
    ผู้รับบริการ  และผู้ท่ีเกีย่วขอ้งได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกนั 
-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรูท้างวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อยา่ง 
    ชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  ติดตาม  ศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ  หรือสิ่งที่เป็นความ 
    ก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ 
-  สนใจและปรบัตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ  ตลอดเวลา 
-  นําความรู้และวิทยาการใหม ่ๆ  มาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัตงิานได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                       

รวม 
 

 
20 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

 
 

100 
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ตอนที่  2  สรปุความเห็นในการประเมิน 
 

ความเหน็ของผูป้ระเมิน 
 
 (   ) ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
 (   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
  (ระบุเหตุผล).................................................................................. 
  .................................................................................................... 
  .................................................................................................... 
       
                                         (ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน) 
 (....................................................................) 
 (ตําแหนง่)....................................................................     
                                            วันที่................/........................................../............... 
 
ความเหน็ของผูบ้ังคับบญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 
 (   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 (   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี ้
  .................................................................................................... 
  .................................................................................................... 
  .................................................................................................... 
  .................................................................................................... 
 
                                           (ลงชื่อ) .....................................................................  
 (....................................................................) 
 (ตําแหนง่)....................................................................     
                                            วันที่................/........................................../............... 
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ตอนที่  2  สรปุความเห็นในการประเมิน  (ต่อ) 
 

ความเหน็ของผูม้ีอํานาจตามมาตรา 57 (กรณีท่ีความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกนั) 
 

 (   ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)....................................................................... 
  ................................................................................................................ 
  ................................................................................................................ 
 (   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล).................................................................. 
  ................................................................................................................ 
  ................................................................................................................ 
 
 
                                           (ลงชื่อ) .....................................................................  
 (....................................................................) 
 (ตําแหนง่)....................................................................     
                                            วันที่................/........................................../............... 
 

หมายเหตุ : 1. ผู้ขอรับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บงัคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบติังานประเมินไม่ตํ่ากว่า 
ร้อยละ 60 และผู้บงัคบับัญชาในระดับที่เหนือขึน้ไปมีความเห็นสอดคลอ้งว่าผ่าน 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป ระบุเหตุผลในการ   
 ประเมินสมรรถนะของบุคคลไว้ด้วย เพื่อประกอบการพิจารณา 
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ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 
(ใหน้ับจากปทีีข่อประเมินย้อนหลัง 3 ปี) 

 

ชื่อผลการปฏบิัติงาน ความรู ้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน ประโยชน์ของผลงาน 

พ.ศ. 25....... 
1......................................................... 
2......................................................... 
3......................................................... 
4......................................................... 
5......................................................... 

พ.ศ. 25....... 
1......................................................... 
2......................................................... 
3......................................................... 
4......................................................... 
5......................................................... 

พ.ศ. 25....... 
1......................................................... 
2......................................................... 
3......................................................... 
4......................................................... 
5......................................................... 
 

 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 

 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 

 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 

 

ขอรับรองว่าผลงานข้างต้นเป็นความจริง   

(ลงชื่อ) ..................................................................   

                 (...................................................................)      

                          วันที.่.............../......................................./............... 
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ผลงานที่เปน็ผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 

1.  ช่ือผลงาน................................................................................................................................................................. 

2.  ระยะเวลาที่ดําเนนิการ............................................................................................................................................. 

3.   ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดําเนนิการ 
 1. .....................................................................................................................................................................  
 2. .................................................................................................................................................................... 
 3. .................................................................................................................................................................... 
 4. .................................................................................................................................................................... 

4. สรุปสาระและขั้นตอนในการดําเนินงาน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

5. ผู้ร่วมดําเนินการ (ถ้ามี) 1. ........................................................................สัดส่วนของผลงาน........................% 
  2. ........................................................................สัดส่วนของผลงาน........................% 
  3. ........................................................................สัดส่วนของผลงาน........................% 

6. ส่วนของงานทีผู่้เสนอเปน็ผูป้ฏบิัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

8. การนําไปใชป้ระโยชน ์
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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9. ความยุ่งยากในการดําเนนิงาน/ปัญหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

10. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 
 
  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเปน็ความจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ) .................................................................  

   (..................................................................) 

                                             ผู้เสนอผลงาน     
                                            วันที.่............/......................................../............... 
 
 ขอรับรบัรองว่าสัดส่วนหรือลกัษณะงานในการดําเนินการของผู้เสนอข้างตน้ตรงถูกต้อง     
ตรงกับความเปน็จรงิทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ) .................................................................  
   (..................................................................) 
                                             ผู้ร่วมดําเนินการ     
                                            วันที.่............/......................................../............... 
 

  (ลงชื่อ) .................................................................  
   (..................................................................) 
                                             ผู้ร่วมดําเนินการ     
                                            วันที.่............/......................................../............... 
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ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกลา่วข้างต้นถูกต้องตรงกบัความเป็นจรงิทุกประการ 
   
 
  (ลงชื่อ) .....................................................................  
  (.......................................................................) 
                                            (ตําแหนง่).................................................................... 
  วันที.่.............../.........................................../............... 

               (ผู้บงัคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนนิการ) 
 

 
  (ลงชื่อ) .....................................................................  
  (.......................................................................) 
                           ผู้อํานวยการกอง/สํานักขึน้ไป...................................................................... 
  วันที.่.............../.........................................../............... 
 
 
 
หมายเหตุ : หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผน่พบั หนังสือ แถบบนัทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่ง 
 ผลงานจรงิประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 
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ข้อเสนอแนวความคิด/วิธกีารเพื่อพฒันางานหรือปรบัปรุงงานใหม้ปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

ของ................................................................. 

เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง...................................................ตําแหนง่เลขที่........................................... 
สังกัด.................................................................................................................... 

 

เรื่อง............................................................................................................................................................................... 

  หลกัการและเหตผุล........................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ.................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ........................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

  ตัวชี้วัดความสําเร็จ............................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

   
  (ลงชื่อ) .....................................................................  
  (.......................................................................) 

                                                                               ผู้เสนอแนวคดิ 

  วันที.่.............../.........................................../............... 
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แบบพจิารณาระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวฒุขิองบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

ของ...................................................ตําแหนง่...............................................สังกัด......................................... 
ขอประเมินในตําแหนง่.............................................................................................................. 

(วุฒิการศึกษา.......................................................) 
 

ตําแหน่งและสว่นราชการ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

ลักษณะงาน หมายเหตุ 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

ระบุชื่อตําแหน่ง และ 
ส่วนราชการต้นสังกัด (กรณี
ช่วยราชการ ให้ระบุใน
วงเล็บต่อท้ายวา่ช่วยปฏิบัติ
ราชการท่ีใด พร้อมระบุ
เลขท่ีคําสั่งช่วยปฏิบัติ
ราชการ ในช่องหมายเหตุ) 
 
 
เช่น 
- นักวิชาการป่าไม้ 7ว 

ส่วนปลูกป่าภาครัฐ 
สํานักส่งเสริมการปลกูป่า 
กรมป่าไม้ 

 

ระบุวัน เดือน ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
เช่น 
1 ต.ค. 2549 

ถึง 
1 ธ.ค. 2551 

ระบุจํานวนเป็น ปี, 
เดือน และวัน 
 
 
 
 
 
 
 
เช่น 

2 ปี 2 เดือน 
 

บรรยายลกัษณะงานที่
ปฏิบัติจริง ขณะดํารง
ตําแหน่งในแตล่ะช่วงเวลา ท่ี
ได้เสนอมา โดยให้บรรยาย
งานที่ปฏิบัติจริงอย่าง
ละเอียด เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน 

 
 

เช่น 
-  ดําเนินการฟืน้ฟูสวนป่า 

ระบุเลขท่ีคําสั่งรักษาราชการ
แทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือ
คําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างชัดเจน (ถา้มี) และต้องมี
การปฏิบัติงานจริง ขณะดํารง
ตําแหน่งในแตล่ะช่วงเวลาตามที่
เสนอมา และให้ 
ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองการ
ปฏิบัติงานจริงด้วย 
เช่น 
- คําสั่งกรมป่าไม้ ท่ี 

252/2549ลงวันที่ 8 ต.ค. 
2549 

หมายเหต:ุ  -  แนบสําเนาคําสั่งตามที่ระบุไว้ในช่องหมายเหตุ ต่อท้ายแบบพิจารณาระยะเวลาขั้นต่าํของบุคคลนี้ 
-   ให้นับได้เฉพาะการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มต้น 
     จากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

1.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ตําแหนง่..............................................................จํานวน....................ปี…...............เดือน..............วัน 

2.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ในสายงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกบัสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ตําแหนง่..............................................................จํานวน....................ปี…...............เดือน..............วัน 
ตําแหนง่..............................................................จํานวน....................ปี…...............เดือน..............วัน 
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1.  คํารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็จริงทุกประการ 
 
  (ลงชื่อ) .....................................................................  

                 (.......................................................................) 

                                            (ตําแหนง่).................................................................... 

 วันที.่.............../.........................................../............... 

2.  คํารับรองของผู้บงัคบับญัชา (ผู้บงัคบับัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน) 

      ได้พิจารณาระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ของ....................................................................................แล้ว  เห็นชอบในการนําระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งในสาย
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งได้ 
 
  (ลงชื่อ) ......................................................................  

                 (.......................................................................) 

                                            (ตําแหนง่).................................................................... 

  วันที.่.............../.........................................../............... 

3.  คํารับรองของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
     (      )  เห็นด้วยกับการพจิารณาข้างต้น 
     (      )  มีความเห็นแตกต่างจากการพิจารณาข้างต้น ดังนี้
......................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................................. 

 
  (ลงชื่อ) ......................................................................  

                 (.......................................................................) 

                                            (ตําแหนง่).................................................................... 

 วันที.่.............../.........................................../............... 


