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ประวัติข้อมูลบุคคลและผลงาน 

1. ช่ือและนามสกุล..............................................................................................อายุ.......................ปี 

2. ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง.............................................................สังกัด................................................ 

มอบหมายให้ปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) สํานกั/กอง................................................................................. 

อัตราเงินเดือนปัจจุบนั..................................................บาท 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งปัจจุบนั 

3.1 กรณีเปน็ผู้ดํารงตําแหน่งในระดับ 6 (เดิม) 

- ดํารงตําแหน่งในระดับ 6 เมื่อวันที่............................................ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

ระดับ 6 รวมกับระดับชํานาญงาน เปน็เวลา............ปี...................เดือน 

- ดํารงตําแหน่งในระดับ 5 เมื่อวันที่............................................ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

ระดับ 5 นบัถึงวันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับ 6 เปน็เวลา..........ป.ี..........เดือน 

3.2 กรณีเปน็ผู้ดํารงตําแหน่งในระดับ 5 (เดิม) 

- ดํารงตําแหน่งในระดับ 5 เมื่อวันที่............................................ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

ระดับ 5 รวมกับระดับชํานาญงาน เปน็เวลา............ปี...................เดือน 

4. วุฒิการศึกษา 

4.1 ............................................................................................................................................. 

4.2 ............................................................................................................................................. 

4.3 ............................................................................................................................................. 

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ  

5.1 ............................................................................................................................................. 

5.2 ............................................................................................................................................. 

5.3 .............................................................................................................................................  

6. เริม่รบัราชการ เมื่อวันที่........................................................จนถึงปัจจุบนัรวม.......................ป ี

7. ประวัติทางวินัย (ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

รูปถ่าย 
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8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี ระยะเวลา หลักสตูร สถาบัน 

.............. ................. ..................................................... ....................................................... 

.............. ................. ..................................................... ....................................................... 

.............. ................. ..................................................... ....................................................... 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบตัิงานเกี่ยวกับอะไรบ้าง เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 

กรรมการ อนกุรรมการ วิทยากร) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. แนวคิด/หลักการในการปฏิบตัิงาน (สรุปโดยย่อไม่เกิน 10 บรรทัด) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.……..…………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……..…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเปน็ผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.กําหนด และ

ข้อมูลที่ระบใุนเอกสารฉบบันี้เปน็ความจริงทุกประการ 
 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัคร 

(..............................................) 

ตําแหน่ง...................................................... 

วันที่............เดือน.............................พ.ศ.................. 



แบบแสดงผลงาน 

ประกอบการพิจารณาเลือ่นตําแหน่ง 

 

ช่ือเจ้าของผลงาน.................................................................................................................................

ตําแหน่งทางการบริหาร.......................................................................................................................

ตําแหน่งในสายงาน..............................................................................................................................

สังกัด.................................................................................................................................................. 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานนั้น 

1. (ชื่อและสาระสําคัญ

ของผลงานโดยสรุป) 

.................................................. ............................................................ 

2. ................................. .................................................. ............................................................ 

3. ................................. .................................................. ............................................................ 

ฯลฯ   

 

เจ้าของผลงาน 

 

(ลงชื่อ)...................................................... 

(.....................................................) 

ตําแหน่ง................................................... 

วันที่....................................................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

  

 

(ลงชื่อ)...................................................... 

(.....................................................) 

ตําแหน่ง................................................... 

วันที่....................................................... 

 




