
แนวทางการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสํานกับริหารกลาง ประจําปี 2554 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่องนโยบายการกํากับดูแล
องค์การที่ดีของกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยนโยบายหลัก  
4 ด้าน คือ ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน นั้น สํานักบริหารกลางได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมบุคลากรของสํานักบริหารกลางให้
ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  มีความประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ จึงได้จัดทําโครงการ “คัดเลือกบุคลากรดีเด่นของ
สํานักบริหารกลาง” เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในสํานักบริหารกลาง  และเพื่อยกย่อง
บุคลากรผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีสืบไป  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกย่องบุคลากรของสํานักบริหารกลาง ผู้มีความประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีเพื่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงาน 
2.2 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากรของสํานักบริหารกลาง 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
   ข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ และพนกังานราชการ  สังกดัสํานกับรหิารกลาง  รวมถึงผู้ช่วย
ปฏิบัติราชการที่สํานกับรหิารกลาง 

4. คุณสมบัติ 
4.1 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการทีป่ฏิบัติราชการและช่วยปฏิบัติ

ราชการ สํานกับริหารกลาง  
4.2 ระยะเวลาปฏิบัติราชการสังกัดสํานกับริหารกลางไม่น้อยกว่า 1 ป ี
4.3 ไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินยั 
4.4 มีความประพฤติปฏิบตัิตนชอบด้วยคณุธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 
4.5 ปฏิบตัิงานในหน้าทีแ่ละนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ และเตม็ใจ ในงานที่รบัผิดชอบ 

5.  รางวัลที่ได้รับ   
5.1 การประกาศเกียรติคุณเป็นบุคลากรดีเด่นของสํานกับริหารกลาง ประจําป ี2554 
5.2 ใบประกาศเกียรติคุณเป็นบุคลากรดีเด่นของสํานักบริหารกลาง ประจําป ี2554 

 

6. การกําหนด…. 
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6. การกําหนดกลุ่ม 
  กลุ่มที ่1   ข้าราชการและลูกจ้างประจาํ  (ยกเว้นผู้อํานวยการส่วน) 
  กลุ่มที ่2   พนักงานราชการทกุตําแหน่ง  

7. วิธีการคัดเลือก 
7.1  ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ที่จะเข้ารับการคัดเลือก กรอกแบบ

ประวัติและผลงาน (แบบ 1) และให้ผู้บังคับบัญชาประเมินและให้ความเห็นในแบบประเมินบุคคล (แบบ 2) 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี) เสนอต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด (ระดับส่วน)  

7.2  ให้สํานักบริหารกลาง พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรดีเด่น โดยพิจารณาจากแบบประวัติและผลงาน และแบบประเมินบุคคล พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
(ถ้ามี) ของผู้ที่เข้ารับคัดเลือก ในข้อ 7.1 ซ่ึงแต่ละส่วนสามารถเสนอชื่อได้ กลุ่มละ 1 คน และส่งให้ส่วน 
การเจ้าหน้าที่ รวบรวมและนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสํานัก
บริหารกลาง โดยมีผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง เป็นประธานกรรมการ   
  7.3  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสํานักบริหารกลาง จะเป็น 
ผู้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

8. การดําเนินการ 
 การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสํานักบริหารกลางจะดําเนินการในเดือน

กรกฎาคมของทุกปี 
 


